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APRESENTACAO

Apresentamos o Resumo Executivo do Relatdrio
Anual 2022 da Eletrobras Chesf, uma subsididria
da Eletrobras. Seguindo padrdes internacionais
de boas préticas para a construcdo de relatos de
sustentabilidade corporativa, e de forma alinha-
da a holding, este documento traz informagdes
sobre a companhia, seus principais projetos,
iniciativas e resultados obtidos no periodo entre
1° de janeiro e 31 de dezembro de 2022.


https://www.chesf.com.br/sustentabilidade/Pages/VisaoGeral/RelatorioSustentabilidade.aspx
https://www.chesf.com.br/sustentabilidade/Pages/VisaoGeral/RelatorioSustentabilidade.aspx
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Economico

Ambiental

Lucro liquido:

RS 1,7 bilhao

Ampliacao de dez subestacoes:

+ 2.400 MVA de

capacidade de transformagdo

+ 52,82 km de LTs

Disponibilidade
operacional recorde:

99,97%

para LTs e transformadores

RS 1,6 bilhao

para renovacao e ampliacdo da
infraestrutura da companhia

Cumprimento da tltima obrigacao
das outorgas de contratos de
concessao, o que permite a
companhia voltar a participar de
leildes de transmissdo de energia

98,7%

da capacidade instalada das usinas
certificadas no Instituto Totum para
emissdo de |-RECs

Em 2022, em fungao do periodo de
cheias, a cachoeira Paulo Afonso,
conjunto de quedas d’agua que
podem alcancgar 80 metros de
altura na regido turistica dos lagos
e canions do rio Sao Francisco,
ressurgiu apés 12 anos sem verter,
possibilitando a retomada de
visitacao turistica

Programa de Reflorestamento
Voluntario em consonancia com o
ODS 15 e as estratégias da holding

9
>’

Social

Maior média de horas de
capacitacao por empregado
da histéria:

62,40
RS 2,4
milhoes

para os fundos da Infancia

e da Adolescéncia (R$ 1,2 mi) e

do Idoso (R$ 1,2 mi)

Nao houve, em 2022, incidéncia
de casos de violacao dos direitos
dos povos indigenas, incluindo

empregados e comunidades

impactadas pelas operagoes da

empresa

Governanga

Novo Cédigo de Conduta amplia

o olhar sobre ética e integridade,
incluindo de forma clara os aspectos
ESG em cada um de seus tépicos

Melhora no desempenho global
no Indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE) da B3:

79,40

frente a 75,69 em 2021
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Inicio do caminho A capitalizacao
Em 2021, a medida proviséria que autorizou o BNDES a iniciar estudos sobre Os termos gerais da capitalizagdo, com o langamento de novas
a capitalizagao foi entregue ao Congresso pela Unido e tornou-se lei. acdes no mercado, foram aprovados pela Assembleia Geral de
Ap6s finalizagao dos estudos sobre a modelagem da capitalizagao, pelo BNDES, Acionistas da Eletrobras em 2022 e a companhia publicou o

e aprovagao do TCU, era vez de a Eletrobras deliberar sobre os préximos passos
em plendrio de sua Assembleia Geral de Acionistas

Aviso ao Mercado e o Prospecto Preliminar da Oferta Publica,
apos sua submissdao a CYM

Nasce uma das maiores corporacoes brasileiras ENBPar Gestdo corporativa

A Uni&o nao comprou novos papéis na Oferta Publica de Ages A partir da desestatizagao, alguns Operando como uma corporagao,

da Eletrobras, tendo sua participagdo na companhia reduzida de empreendimentos e projetos governamentais a Eletrobras iniciou um

61,69% para 36,99%. Com isso, a empresa deixou de ser uma passarao a ser operados pela ENBPar. Vinculada movimento de reestruturagao

estatal, tornando-se uma corporagdo — quando ndo hd um ao MME, ela assumird, gradativamente, atividades organizacional, constituindo-se

controlador Gnico majoritério em sua gestao. que nao podem ser privatizadas, como a ltaipu com uma gestao que centraliza a
Binacional e as usinas nucleares de Angra dos estratégia e dreas institucionais na

Com a capitalizagao, a Eletrobras celebrou com a Unido novos Reis, além de iniciativas como os programas Luz holding e descentraliza a operagao

contratos de concessao de geragao de energia elétrica para para Todos, Mais Luz para a Amazonia, contratos em suas controladas (Eletrobras

22 usinas hidrelétricas (UHEs), atendendo a todas as condigdes do Proinfa e agdes do Procel Eletronorte, Eletrobras Chesf,

do processo de desestatizacao. As condi¢des acordadas preveem Eletrobras Furnas, Eletrobras CGT

a descotizagao gradual da energia gerada pelas UHEs, criando Eletrosul e Eletrobras Eletropar)

um novo momento na histéria da companhia, em que passard a

comercializar a maior parte de sua energia no mercado livre
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A ELETROBRAS CHESF

A Companhia Hidro Elétrica do Sdo Francisco
(Eletrobras Chesf) é uma empresa de capi-

tal aberto, controlada pela Centrais Elétricas
Brasileiras S.A. (Eletrobras), e tem sua atuacao
principal voltada a geracéo, transmissao e co-
mercializagao de energia elétrica.

Com sede em Recife (PE), a companhia foia
primeira empresa publica do setor elétrico do
Brasil. Em 2022, com o processo de capitaliza-
¢ao e a consequente desestatizacao, a Eletro-
bras e suas subsidiarias deixaram de atuar sob
as normas da Lei das Estatais (13.303/16) e do
Decreto n.° 8.945/16. Para nos adequarmos a

essa mudanca, revisamos nosso Estatuto Social,

que esta disponivel aqui.

A Eletrobras Chesf é
uma empresa de capital
aberto, controlada pela

Eletrobras.

Usina Hidrelétrica de Sobradinho (BA)

23 0 QUE MUDA

Estatuto Social, politicas e normas sdo revisados

Em 2022, com o processo de capitalizagdo e a consequente desestatizacdo, as empresas
Eletrobras deixaram de atuar sob as normas da chamada Lei das Estatais (13.303/16) e do
Decreto 8.945/16. Para estar adequado a essa mudanca, foi revisado o Estatuto Social da
Eletrobras Chesf, que esté disponivel aqui.


https://www.chesf.com.br/empresa/Documents/Estatuto_Social_EletrobrasChesf_190AGE_31102022.pdf
http://www.chesf.com.br/empresa/Documents/Estatuto_Social_EletrobrasChesf_190AGE_31102022.pdf
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Perfil da Eletrobras Chesf

USINAS HIDRELETRICAS CORPORATIVAS

o Boa Esperanca o Apolénio Sales @ redna
e Sobradinho o Paulo Afonso I, Il 11 IV~ @ Funil
o Luiz Gonzaga G Xingd Q Curemas
PARQUES EOLICOS CORPORATIVOS

1 CasaNovall,lll, A 2 Complexo Pindai (11 parques)

—— LINHAS DE TRANSMISSAO

A ELETROBRAS CHESF POSSUI

12 USINAS HIDRELETRICAS
CORPORATIVAS:

8 no rio Sao Francisco

2 no rio Contas (BA)

1 no rio Parnaiba (PI)

1 nos rios Piancé e Aguiar (PB)

10.262,33 MW

TOTAL DE KM DE LINHAS DE
TRANSMISSAO (LT) EM TODOS
0S NIVEIS DE TENSAO:

21.999,32 km

(corporativo) e

1.810,78 km

equivalentes (SPEs)

de geracao

14 PARQUES EOLICOS CAPACIDADE TOTAL DE
CORPORATIVOS: TRANSFORMACAO EM OPERACAO:
198,1 MW 79.193,67 MVA
de geracao (corporativo)

POTENCIA TOTAL INSTALADA
DO PARQUE GERADOR:

10.460,43 MW

corporativo

2.642,94 MW

equivalentes em Sociedades de
Propésito Especifico (SPEs)

138

subestacoes de poténcia* e

12

subestacoes elevadoras de usinas
* Considera subestagdes corporativas proprias (120) e
subestagdes de outras transmissoras em que a Eletrobras
Chesf possui ativos (18).

CAPACIDADE DE TRANSFORMACAQ
EM OPERACAO EM SPEs:

4.083,7 MVA

equivalentes



rubemhojo
Sticky Note
Marked set by rubemhojo

rubemhojo
Sticky Note
Marked set by rubemhojo


)
A0 Cl MATERIALIDADE das empresas Eletrobras

Chesf
RELATORIO
ANUAL Revisao da materialidade Temas materiais 2022
2022 A Eletrobras realizou uma revisao
da sua materialidade, para que as Etica, integridade e compliance Governanga, integridade e ética
questdes mais importantes para o . ) ; ;
ResLMo negécio estivessem contempladas é Relacionamento com comunidades Comunidades
) no monitoramento, na gestao e @ , ,
executivo e de e el Saude, bem-estar e seguranca do trabalhador Saude, seguranca e bem-estar
Relatério Anual 2022 da holding e Mudangas climaticas Mudancas climaticas
de todas as subsididrias.
Biodiversidade e servigos ecossistémicos Biodiversidade e servicos ecossistémicos
Todos os temas materiais que
constavam da lista criada em @ Transicao e eficiéncia energética Transicao energética
2021 foram reavaliados g
considerando o seu impacto Atracdo, desenvolvimento e retencdo de colaboradores Gestao e desenvolvimento de pessoas
socioambiental, de acordo com os ;
principais padrées do mercado. @ Gestao de agua e efluentes Agua
Os temas foram mantidos, mas
suas nomenclaturas Foram Direitos humanos Direitos humanos
atualizadas.
Gestéao de riscos e emergéncia Gestao de riscos
Inovagao e tecnologia Tecnologia e inovagao
Temas relevantes Temas relevantes 2022
Além da lista com 11 temas o
materiais, hd cinco temas Gestao de residuos Residuos
relevantes, que trazem questoes . . . 5 .
que s estratégicas para as Qualidade e seguranga do servigo N&o estava listado
€Mmpresas, mas que nao se @ Relacionamento com clientes Clientes
aplicam a todas elas.
Gestao da cadeia de suprimentos Fornecedores
Relages governamentais e advocacy Contexto regulatério
@ N&o integra a lista porque era apenas da Eletronuclear Seguranca nuclear
@ Nao integra a lista porque era apenas da Eletronuclear Rejeito radioativo
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ANUAL A estrutura de governanca da Eletrobras Chesf ~ Estrutura da administracao da Eletrobras Chesf

2022 é definida pelo Estatuto Social da companhia
e pelos regimentos internos de seus érgaos -
colegiados. A alta administracao da empresa, GERAL

Resumo formada pela Assemb.lefa Ger~al de Acno.ms— ‘ E

ti tas, Conselho de Administragéo (CA), Diretoria B 0000500000000 008 CONSELHO

Executivo Executiva (DE) e Conselho Fiscal (CF), pauta suas : FSCe
agdes pelos principios da equidade, da prestagao CONSELHO DE
de contas, da transparéncia e da responsabilida- ADMINISTRAGAO
de corporativa. _ : R _

COMITEDEAUDITORAE \ . . - COMITE DE GESTAO DE PESSOAS
( RISCOS ELETROBRAS ) : ( E ELEGIBILIDADE ELETROBRAS )

Baseada no Estatuto Social, a Assembleia Geral :

de Acionistas atribui competéncias e respon-

sabilidades ao Conselho de Administracao, a A
Diretoria Executiva, aos diretores subordinados :

e ao Conselho Fiscal. O CA delega poderesa =~ (QEECIUN/IDIOINVNCHEN -+ oooooooveeeeeee -------------------

DE e a cada diretor por meio de deliberagdes
registradas em atas de reuniao. E, por sua vez, a
DE delega autoridade aos gerentes e emprega-
dos por meio de decisdes registradas em atas
de reunido e normativos internos. PRESIDENCIA

*extinta em setembro de 2022 DIRETORIA

EXECUTIVA

A Eletrobras Chesfatua em consonancia com o

Programa de Integridade (Compliance) das em- DIRETORIADE I DIRETORIA : SR DIRETORIA DE S
g d . ENGENHARIA FINANCEIRA DEGES O OPERAGAO RECULAGAOE
presas Eletrobras. Seu propdsito é impulsionar CORPORATIVA COMERCIALIZAGAO

uma gestao focada em prevenir, evitar e mitigar
efeitos de inconformidades ou atos ilicitos em

processos empresariais, como contratagoes, ) ) : )
patrocinios, doagées, convénios, selecdo de par- Estrutura organizacional serd mais enxuta =
ceiros em SPEs e indicacdo de conselheiros para
compor essas sociedades. A partir da desestatizagdo das empresas Eletro- ~ Com isso, uma nova estrutura foi desenhada
bras, a holding iniciou um processo de revisao a partir de dezembro de 2022, com as areas
da estrutura organizacional da companhiaede  corporativas centralizadas na holding e as
todas as subsididrias. Nessa acéo, o propésito operacionais - como Operagdo e Manuten-

principal é trazer maior sentido de grupo parao  ¢do, Comercializagéo e Financeiro - localiza-
organograma e para a estratégia da corporagdo.  das nas subsididrias.
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PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO

A Eletrobras Chesf formula seu planejamento
estratégico a partir da declaragao da sua iden-
tidade empresarial (missao, visao e valores) e o
operacionaliza por meio do desenvolvimento e
acompanhamento de iniciativas e projetos, que
viabilizam e alavancam seus objetivos estratégi-
cos. Para balizar sua atuacao, a companhia cons-
tréi planos com diferentes horizontes temporais
—longo, médio e curto prazos —, sempre de
maneira alinhada as defini¢des da holding.

O planejamento de longo prazo da companhia
tem como instrumento norteador, comum a to-
das as empresas Eletrobras, o Plano Estratégico
2020-2035 da holding, que estabelece as diretri-
zes para o desenvolvimento dos negécios e para
a manutengao da missao e o alcance davisao
projetada (acesse aqui o documento). A partir
dele, é elaborado o Plano Estratégico Eletrobras
Chesf, com horizonte de tempo de dez anos.

Para o médio e o curto prazos, elaboramos o
Plano de Negdcios e Gestao (PNG), um conjun-
to especifico de projetos a ser desenvolvido no
horizonte de cinco anos, com revisao anual, que
é criado a partir do Plano Diretor de Negdcios e
Gestao da holding.

Com base nos planejamentos elaborados, a Ele-
trobras estabelece, junto as suas subsididrias, um
Contrato de Metas de Desempenho Empresarial

(CMDE), em que sao acompanhados aspectos
econdmico-financeiros, operacionais, de gestao,
governanga e socioambientais. Esses instrumen-
tos sdo institucionalizados por meio de apreciagédo
e aprovagdo em reunido da Diretoria Executiva e
com deliberacdo do Conselho de Administracao.

Dessa maneira, o planejamento da companhia é
composto por:

* Mapa Estratégico Eletrobras Chesf;
* PNG;
e CMDE; e

* Programa de Remuneragao Varidvel Anual
(RVA), aprovado pela Diretoria Executiva e pelo
CA da companhia, e monitorado periodica-
mente por essas instancias e pelo CF.

Em 2022, o monitoramento do planejamento
empresarial da Eletrobras Chesf ocorreu mensal-
mente por meio de reunides da DE e do CA, com o
objetivo de avaliar o desempenho empresarial do
PNG. Foram realizadas também reunides sema-
nais junto a DE para monitoramento dos indica-
dores estratégicos, bem como encontros trimes-
trais de Reunido de Avaliagado Estratégica (RAE)
para monitorar o desempenho empresarial com
relacdo ao Plano Estratégico da companhia.

23 0 QUE MUDA

Plano Estratégico
sera reformulado

A partir da privatizacao, a Eletrobras
iniciou um trabalho de reformulagao
completa de estratégia empresarial, vi-
sando adequa-la ao novo momento da
companhia. Nesse cendrio, esta sendo
desenvolvido, pela holding, um novo
Plano Estratégico, que inclui de forma
transversal aspectos ESG.

Com as novas defini¢des do Plano
Estratégico, serdao desdobrados os pla-
nejamentos das subsidiarias, utilizando
como premissas as melhores praticas
de mercado.

O planejamento de longo
prazo da Eletrobras Chesf
tem como instrumento
norteador o Plano Estratégico
2020-2035 da holding.


https://eletrobras.com/pt/Paginas/Plano-Estrategico.aspx
https://eletrobras.com/pt/Paginas/Plano-Diretor-de-Negocios-e-Gestao.aspx
https://eletrobras.com/pt/Paginas/Plano-Diretor-de-Negocios-e-Gestao.aspx
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Desafios estratégicos
p6s-CAPITALIZACAO ¢°

A preparacao da empresa
para o novo cenario

GT da Transicao

Para garantir o crescimento
sustentdvel em um mercado cada vez
mais competitivo, frente ao contexto
da capitalizagao, a Eletrobras Chesf
criou um Grupo de Trabalho (GT) para Aumento da
preparar a empresa para transi¢do. O rentabilidade
GT multidisciplinar identificou as
solucdes mais adequadas para
conduzir as transformacées nos
processos, na estrutura e na estratégia
da companhia, de forma a
potencializar seus resultados a partir
da privatizagao e do seu novo modelo
de gestao, fora do mercado de
energia cotizado

Alinhamento a Governanca
da holding e visao sistémica
das empresas Eletrobras

Os desafios estratégicos

O GT atuou em seu plano de transi¢do

pautado em quatro pilares:

» Governanga, gestdo de riscos,
sustentabilidade e desempenho

econdmico-financeiro - ESG; 06 o s
* Novos investimentos e comercializagao; SCG ’77/300 Pessoas
* Eficientizacdo de processos e custos "7‘ No Mercaq
o

empresariais; 4{,
* Regulagdo e manutencao dos requisitos e ?49 ~
qualidade do servico prestado )

A Eletrobras Chesf avaliou as principais tendéncias do
mercado e identificou14 desafios estratégicos que servem de
insumos para nortear a transformagao da companhia

ovivziiviimia
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RELATORIO Em janeiro de 2023, aprovamos uma nova e Financeiro. Ela é composta por 31 eventos de
ANUAL versdo da matriz de riscos corporativa, seguindo riscos, sendo que 29 deles sdo corporativos e apli-
2022 o modelo aprovado na holding em dezembro de caveis a Eletrobras Chesf e outros dois foram inse-
2022 e que abrange trés pilares: Negdcio, ESG ridos localmente por decisdo da nossa diretoria.

Resumo

executivo Nova matriz de riscos

NEGOCIO

Modelo de Negdcio

Competitividade L
A - Competitividade na
e Diversificagdo na < s
Expansao da Transmissao

Expansao da Geragao

Meio Ambiente Social / Humano Governanga
Mudangas Climaticas Gestao do ) -
(adaptacio) ) C Capital Humano ) C Conflito de Interesses ) Geguranga daInformagao

Saude e Seguranga Demonstracdes Contébeis Fraude na contratagao
Mercado de Energia do Trabalho e Financeiras e gestao de contratos

] Contraparte Gestao Socioambiental Violagao dos Direitos Resiliéncia de Fraude na comercializagdo
Mercado / Quantidade (na (na comercializacdo de Empreendimentos Humanos em SPEs Fornecedores Criticos de energia
comercializagdo de energia) de energia)

T Violagdo dos Direitos Gestao de Crises e
~ CPerda de BlOdlverSldade> Qumanos por Fornecedoreg CSeguran(;a de Barragem) Qont’muidade dos Negdcios
Regulacao
( Fundos de Pensao ) CSeguranga Patrimonial )
Regulagao Setorial )

DE&I (Diversidade,
Ativos e Participa¢oes Equidade e Incluséo)

(em construcao ou em operac¢ao)

I
YA

Mudangas Climaticas
(mitigagao)

(8 2)

NI NI N

)

Gestao do negdcio NESA ) FINANCEIRO

Tributos

Crédito

Gest&o do negécio ESBR ) Liquidez

Precificacdo Regulatéria de Ativos ) C Fluxo de Caixa ) C EVOlUcéO.dOS Passivos ) ( Endividamento ) (Gestéo Fiscal-Tributaria
Contingentes

—/
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Compromissos voluntarios

A partir das defini¢des estratégicas e dos instru-
mentos de planejamento, assumimos compro-
missos externos e voluntdrios, sempre alinhados
aos pilares ESG de atuagdo da companhia. Em
2022, a Eletrobras Chesf participou das seguin-
tes iniciativas:

* Pacto Global, da Organizacgéo
das Nacoes Unidas (ONU);
* Programa Pré-Equidade de Género e Raga;

* Principios de Empoderamento das
Mulheres (ONU Mulheres);

* Declara¢do de Compromisso no
Enfrentamento a Violéncia Sexual
contra Criancas e Adolescentes;

* Declaragdo de Compromisso da
Eletrobras sobre Mudancas Climéticas;

Plataforma solar flutuante no reservatério de Sobradinho (BA)

* Carta aberta — Setor Privado apoia Precificacao
de Carbono no Brasil elaborada pela
Iniciativa Empresarial em Clima (IEC);

* ODS;

e Carta aberta — Empresas pelos
Direitos Humanos;

* Compromisso Empresarial Brasileiro
pela Seguranca Hidrica;

* Compromisso Empresarial Brasileiro
para Biodiversidade;

* Programa Na Mao Certa, da Childhood Brasil;

* Movimento Transparéncia
100%, do Pacto Global; e

* Pacto Empresarial pela Integridade e
contra a Corrupcao, do Instituto Ethos.

Agenda 2030 e ODS

A Eletrobras Chesf prioriza acdes e proje-
tos que contribuam para a Agenda 2030

e 0os ODS da ONU. Essa iniciativa reflete os
compromissos estabelecidos pela com-
panhia em seu Cédigo de Conduta. Dessa
maneira, no Plano Estratégico 2020-2035
das empresas Eletrobras e no PNG 2022-
2026, definimos nove ODS como priorita-
rios e que tém seu desempenho reportado
neste relatério. Sao eles:

TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAD

ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO

o o

'I REDUZIR AS

1 GONSUMOE
DESIGUALDADES

CIDADESE
11 COMUNIDADES PRODUGAO

SUSTENTAVEIS i
PR RESPONSAVEIS

<’ ﬁEéﬁ QO

1 AGAO CONTRAA 1 VIDA 16 PAZ, JUSTIGAE
Hggt\ll'ﬁﬂ GLOBAL TERRESTRE INSTITUIGOES

o EFICAZES Y
- &
e
1
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P ROS P E R I DA D E Disponibilidade média por

fonte de energia (%)*

Fonte de
energia 2021 2022
A Eletrobras Chesf apresentou desempenhoeco- ~ Destaques primaria

némico positivo em 2022, com a maior parte de Hidrica 91,95% | 91,99% | 93,37%

indi ingi i LUCRO
seus indicadores e metas atingindo valores acima Mg Eolica 99.08% | 98.39% | 96.80%

do previsto. Com os resultados, a companhia con- — R$ 1 7 bi l h 50
n q AR - Nl *Considera empreendimentos préprios (podendo incluir corporativos
solida um movimento de estabilizagao e equilibrio ’ ¢ propriedade compartihada) ¢ SPE.

econdmico-financeiro, iniciado em 2016, com ge-
racao de valor constante para os seus stakeholders.

*Os dados histdricos de 2020 e 2021 consideram a nova metodolo-

DIVIDENDOS EJUROS gia utilizada a partir de 2022.

SOBRE CAPITAL PROPRIO . - - .
o Disponibilidade média da usina
RS 1,39 bilhao e interrupcao por fonte *-2022

G

Os resultados crescentes apresentados s&o fruto
de um amplo saneamento de sua estrutura de cus-
tos e despesas e de um movimento de busca ativa,

junto a Aneel, pelo reconhecimento de receitas a 4%4¢% RECEITAOPERACIONAL LIQUIDA ¢ deh
artir de um desempenho operacional positivo. o> o = umero de horas
F P R % &= R¢$ 7,87 bilhoes deinterrupcao | 17.204,04 | 417,42

planejada (horas)

Numero de horas

2 QAR q q TAE q de interrupgao
Disponibilidade Operacional Disponibilidade Operacional no planejada

de Geracao de Linhas de Transmissao (horas)

B 1,12 RO 99,96
RO 1,13 o2 99 95
Y 1,09 oY 99,97

1,06 5 99,88 99,98

9.672,91| 2.829,60

Disponibilidade
média de geragao 95,49% | 99,18%
(%)

* Considera empreendimentos préprios (podendo incluir corporativos
e propriedade compartilhada).

Disponibilidade Operacional Indicador de Robustez Parcela Variavel (PV)

de Transformadores do Sistema B 1 14

B2 99,90 BN 94,84 B 1,15
R 99,92 B 91,40 B 103
Y oo o7 Y ;55

Nestes grdficos, quanto maior o niimero, melhor, com excegdo
99,86 99,97 89,00 97,00 do grdfico Parcela Varidvel (PV), no qual vale o inverso.
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INOVACAO e

TECNOLOGIA

@meun

Hub de Inovacgao

Assinergia entre a
companhia e as startups de
energia, visando atender as

dores da empresa

Acordos de
Cooperacao

Programa

Prémio de Inovacao
Eletrobras
Alavancando ideias entre os
empregados e premiando as
solucdes inovadoras
implementadas na companhia.
14 categorias disponiveis

Formacao dos
agentes de inovacao

Ampliacdo do ecossistema da
inovacao, treinando funcionéarios
para serem multiplicadores internos
e incentivadores do ato de inovar,
inserindo valor agregado nos
processos da companhia

ot .8 F

Busca de solucdo agil e adaptativa,
com universidades, Institutos de
Ciéncia e Tecnologia (ICTs), startups '

e empresas, com objetivos na
produtividade extrema e exceléncia ,

nos processos intelectuais

®" oF

Principais

Temas de

Investimentos Investimento Fontes alternativas de Novos materiais Operacao de sistemas
em P&D+I total P&D+| geracao de energia e componentes Seguranca de energia elétrica

R$ 26.542.760,00 RS 18.151.870,00 R$ 6.484.120,00 RS 1.278.400,00 RS 628.370,00

< 15 > em 2022
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PLANO DECENAL  ,  CE. -
DE EXPANSAO '

A Eletrobras Chesf possui, em sua
carteira de expanséo, projetos de
geracao e transmissao de
energia, com investimentos de
até RS 46 bi previstos para os

proximos dez anos N UHE Paulo, ™
. R S8 ’ S . —_—
5 : : / Aronso IVABA) ~
U E ] - TTTT*T*T*
U : = L
TO A Sobradinho (BA)

-t

Investimento previsto
R 46 b’ nos préximos

l dez anos
Receita anual prevista

RS 5,3 bi

1 R ( Aumento na

f capacidade de geracao
= “ ~ 48GW
4,

@ A expansdo da geragado de energia conta, A expansdo da transmissdo de energia incluia Estdao em andamento as obras de

atualmente, com 32 empreendimentos de aquisicao de ativos em construcdo ou operacgao, modernizagado nas UHEs Sobradinho e Paulo
diferentes fontes e em diversas fases, somando autorizagoes para ampliagdes, reforcos e melhorias Afonso IV, e 0 programa de modernizagao
4,8 GW de poténcia instalada. O investimento e participacdes em leildes de transmissao. Os dos equipamentos de elevagao, que
previsto para implantacio é de R$ 28 bilhoes, investimentos sio estimados em R$ 18 bilhées, abrange as UHEs Luiz Gonzaga, Apolénio
com receita anual estimada em R$ 3,5 bilhoes. com receita anual esperada de R$ 1,8 bilhdo. Sales, Xingé e Paulo Afonso |, I, Il e IV.

7

Diretrizes do Plano
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Fornecedores

A desestatizacédo da Eletrobras alterou de
forma significativa os processos de contratagao
de fornecedores e prestadores de servico. Com
a privatizagao, a corporagao deixa de seguir

a legislagdo que rege as compras das empre-
sas estatais, destacando as leis 8.666/1993 e
13.303/2016, que tratam de licitacbes e con-
tratos da Administracao Publica.

Isso significa que as empresas Eletrobras passam
a contratar a partir de regras e critérios préprios,
atendendo a legislagéo brasileira e as melhores
praticas de padrdo mundial. Desde o processo de
capitalizagdo, as contratacdes passaram a ser rea-
lizadas somente com fornecedores cadastrados
no Portal Espaco do Fornecedor. Estd em elabora-
¢ao um novo regulamento de contratag¢des, com
previsao de implantacdo para o inicio de 2023.

Fornecedores contratados

Fornecedores contratados 259
Valor total contratado por meio de licitagao R$ 1,4 bilhdo
Quantidade de fornecedores da empresa 1.474

Proporcao de gastos com fornecedores locais
2020 2021 ‘ 2022

Orgamento para

Fornecedores (R$) 1.527.608.491,64

3.084.166.521,54

1.500.023.532,30

Valor gasto com

. 593.581.584,17 775.263.129,01 759.492.202,97
fornecedores locais (R$)
Porcentagem do
or¢amento gasto com 38,86 25,14 50,63

fornecedores locais (%)

*Consideramos fornecedores locais aqueles localizados na regido Nordeste do Brasil, onde estd instalada a Eletrobras Chesf.

** Consideram-se os fornecedores vinculados aos CNPJ da Eletrobras Chesf.

Vista préximo as LTs na UHE Sobradinho (BA)
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Relacionamento
com clientes

A Eletrobras Chesf possui dois tipos de clientes e
beneficiarios por tipo de negdcio:

1. COMERCIALIZACAO

* Consumidores livres: consumidores de energia
elétrica com direito a negociar livremente a
compra e avenda de energia, a partir da mi-
gracao para o mercado livre. Os consumidores
livres podem escolher o fornecedor da energia,
bem como as condigdes do suprimento.

* Distribuidores: empresas responsaveis pela
entrega e distribui¢ao de energia ao consumi-
dor final.

* Comercializadores: entidades responsaveis por
fornecer a energia elétrica aos consumidores.

2. TRANSMISSAO

* Geradores (autoprodutor, Produtor Indepen-
dente de Energia e Instalacdo Compartilha-
da de Geragao): pessoa fisica ou juridica ou
empresas reunidas em consdrcio que rece-
bam concessado ou autorizagao para produzir
energia elétrica destinada ao seu uso exclusi-
vo, podendo, mediante autorizacao da Aneel,
comercializar seus excedentes de energia.

* Transmissores: agentes titulares de conces-
sdo ou equiparados com delegagao do Poder
Concedente para a prestagdo do servigo
publico de transmissao de energia elétrica.

* Distribuidores: empresas responsaveis
pela entrega e distribuicdo de energia ao
consumidor final.

* Consumidores: pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado, legalmente
representadas, que solicitem o fornecimento
de energia ou o uso do sistema elétrico.

A partir de 2023, a Eletrobras Chesf podera
ampliar a sua carteira de clientes, iniciando

um relacionamento mais proativo de captacao
no mercado livre de energia. Isso acontece

em funcéo dos novos contratos de concessao
assinados pela empresa com a Aneel, resultado
direto da desestatiza¢do da companhia.
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PESSOAS

A Eletrobras Chesftem 2.694 colaboradores em
seu quadro efetivo, todos na regiao Nordeste do
Brasil. Atualmente, conta com a Politica de Ges-
tdo de Pessoas das Empresas Eletrobras, que for-
talece uma cultura de desenvolvimento, produ-

tividade, reconhecimento e retencédo de pessoas,

lideranca com foco em sustentabilidade, promo-
¢ao da seguranca e bem-estar dos profissionais,
respeito a diversidade, promogdo da equidade,
igualdade de oportunidades e inclusdo.

23 0 QUE MUDA

Gestdo de pessoas passard
por transformacao cultural

A capitalizagdo da Eletrobras ird
alterar de maneira significativa a
gestdo de pessoas na companhia,
principalmente no ambito da atragao
e retencdo de talentos, com base nas
competéncias, resultados e diversi-
dade. As contratacoes, anteriormen-
te realizadas somente por meio de
concursos publicos, passardo a ser
feitas de acordo com os planos estra-
tégicos e as necessidades operacio-
nais definidas pela alta administracao
da empresa.

Contratos de trabalho

Por regiao Por género Tipo de emprego
NORDESTE 0 i
2.694 T
HOMENS MULHERES INTEGRAL MEIO PERIODO
2.228 466 426 40
mulheres mulheres mulheres mulheres
2694  1.775 453
.TOTAU homens homens
2.201 493
TOTAL TOTAL

1. Considerando os seguintes tipos de vinculo: empregados proprios, requisitados, anistiados reintegrados na companhia e car-
gos comissionados. Ndo inclui empregados cedidos, empregados em licenga sem vencimentos, estagidrios e jovens aprendizes.
Apds a capitalizagdo, ndo temos mais empregados cedidos ou requisitados de érgéos governamentais.

2. Todos os empregados da Eletrobras Chesf possuem contrato por prazo indeterminado, ou seja, sem prazo definido para a
finalizagdo. Os dados reportados consideram os funciondrios correspondentes a base de 31/12/2022.

3. Conforme alinhado com a holding, os requisitados séo classificados como contrato por tempo indeterminado, conforme
decreto N° 9144, de 22 de agosto de 2017.

4. Conforme premissa da holding: para carga hordria mensal de no minimo 200 horas, considera-se periodo integral. E,
abaixo de 200 horas mensais, considera-se periodo parcial.

5. Todos os colaboradores da Eletrobras Chesf encontram-se na regido Nordeste.
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Plano de Demissao
Voluntaria

Em outubro de 2022, foi langado o primeiro Pla-
no de Demissao Voluntéria (PDV) da nova gestao
das empresas Eletrobras apds a desestatizacao.
Esse PDV é acessivel a colaboradores aposen-
tados pela previdéncia oficial ou aposentéveis
até 30 de abril de 2023, considerando critérios
de idade e tempo de contribuicéo ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS).

Na Eletrobras Chesf, hd 968 colaboradores ele-
giveis ao plano. O compromisso da abertura do
PDV consta da proposta do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) para o Acordo Coletivo de Traba-
lho (ACT) 2022/2024 e inclui o oferecimento de
condicdes superiores as ofertadas na Ultima ver-
sao do plano, langado pela empresa em 2019.
Ao todo, 912 pessoas deixardo a empresa. Casos
excepcionais poderao ter saidas posteriores, a
critério da Eletrobras.

Dentro do PDV, a empresa ofereceu a todos

os seus empregados palestras sobre os temas:
longevidade; relagoes familiares e sociais; e ati-
vidades diversificadas — lazer, cultura, educacéo,
voluntariado e trabalho, e projeto de vida. Além
disso, disponibilizou apoio psicossocial por meio
de uma rede de psicélogos e assistentes sociais
das empresas Eletrobras que fazem escuta ativa
e encaminhamentos para outros servicos publi-
cos ou particulares, quando necessério.

Também foram oferecidas oficinas voltadas ao
bem-estar dos empregados, com os temas alimen-
tagdo consciente, vida financeira e saide mental.

Transformacao
cultural

A transformacéo cultural nas empresas
Eletrobras se intensificou em 2022, a partir
da capitalizagdo da companhia. A mentali-
dade de uma organizag&o privada, com foco
em atracao e desenvolvimento de talentos,
sustentados pela l6gica meritocrdtica de tra-
balho, passou a serassunto central de nossos
workshops e capacitagdes.

SISTEMA DE GESTAO DE DESEMPENHO

Em 2022, a Eletrobras Chesf promoveu avan-
¢os em seu Sistema de Gestdao de Desempenho
(SGD), alinhando as metas de todas as areas da
companhia as estabelecidas pela holding.

No desdobramento dessa iniciativa, foram
definidas metas de desempenho de equipes e
individuais, conectando os resultados a serem
atingidos com o PNG da Eletrobras Chesf e com
o Plano Diretor de Negdcios e Gestéo da holding,
reforcando o alinhamento estratégico.

Semindrio para colaboradores

da Eletrobras Chesf e do Cepel:
mentalidade de uma organizagao
privada para conduzir os negdcios
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Direitos
humanos

O Departamento de Relagdes Publicas, Res-
ponsabilidade Social e Patrocinio da Eletrobras
Chesf planeja, propde, executa e monitora
acoes relativas aos direitos humanos para os
seus publicos de relacionamento, com des-
taque para colaboradores, fornecedores e
comunidades de seus territérios de atuacao.
Para nortear as agdes da empresa no tema,
contamos com o Cédigo de Conduta, as
politicas de Sustentabilidade Empresarial e
Responsabilidade Social e o Guia de Conduta
para Fornecedores.

A companhia é signatéaria do Pacto Global,
dos Principios Orientadores sobre Empresas e
Direitos Humanos e dos Principios de Empo-
deramento das Mulheres da ONU, da Rede

de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra
Criancas e Adolescentes em Pernambuco e do
Programa Na M&o Certa, da Childhood Brasil.

Internamente, é promovida ampla conscien-
tizacdo sobre a tematica para os colaborado-
res, por meio dos Cursos de Introdugdo aos
Direitos Humanos, Diversidade, Assédio Moral
e Sexual. Além disso, no PDNG 2022-2026,
consta o indicador de capacitagdo de 100%
dos colaboradores em direitos humanos.

A companhia também mantém atuagdo do
seu Grupo de Trabalho de Direitos Humanos
(GT DH), que promove a internalizagdo do
tema entre seus publicos de relacionamento.

Manutenc&o nas LTs é tratada no &mbito do Programa
Energia, Satide e Seguranga, orientado pela holding

Saude, bem-estar e

seguranca do trabalhador

A Eletrobras Chesf atua para garantir o cum-
primento de todos os requisitos legais vigen-
tes em relagao as questdes de salde e seqgu-
ranca do trabalho, principalmente as Normas
Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

Somam-se a Politica de Seguranca e Saude
Ocupacional normativos que determinam re-
gras sobre aquisi¢do, uso, guarda e conserva-
¢do dos equipamentos de protecéo individual
(EPI) e coletivos (EPC) - tanto para empre-
gados préprios como para colaboradores de
empresas contratadas.

Como reforco, a Eletrobras Chesf realiza
reunides de integragdo de seguranca antes
do inicio dos contratos com os fornecedores.
Também promove inspecdes e auditorias de
seguranga periddicas nesses contratos.

Para garantir uma gestdo adequada do tema,
a Eletrobras Chesf mantém duas iniciativas
principais:

* Projeto Prevenir+, que visa a implantagdo dos
Sistemas de Gestdo de Salde e Seguranca do
Trabalho (SGSSO) nas 11 usinas de geragao
de energia elétrica, com o objetivo de obtera
certificacdo na ISO 45001:2018, além de servir
como mecanismo de monitoramento das agoes
de Satide e Seguranga Ocupacional (SSO) e de
apoio na concessao e manutencao de Auto de
Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB). Em
2022, foiimplantado 0 SGSSO na usina de Boa
Esperanca, em conformidade com a norma ISO
45001:2018; foram recertificados os sistemas
de gestdo em SSO das UHEs de Paulo Afonso
IV e de Xingd, também em conformidade com
essa norma; e foram realizadas adequagoes
fisicas em todas as UHEs da companhia, com
investimento de cerca de R$ 13 milhdes;

* Programa Energia, Sauide e Seguranga,
norteador de todas as empresas Eletrobras e
desenvolvido em parceria com a consultoria
DuPont, que visa trabalhar a cultura de SSO em
todos os seus processos, abrangendo todos
0s seus empregados, terceirizados e visitantes
que atuam em empreendimentos da empresa.
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Relacionamento
com comunidades

O relacionamento com comunidades nas
empresas Eletrobras é orientado pelas Politi-

cas Ambiental, de Responsabilidade Social, de
Comunicagdo e Engajamento e de Seguranca de
Barragens.

A companhia possui trés projetos voltados a
transformac&o social, a melhoria da qualidade
de vida das comunidades e a preservagao do
meio ambiente:

* Agbes voltadas para produtores agropecud-
rios e estudantes, para o desenvolvimento de
vegetacao ciliar dos lagos do Sao Francisco,
nos estados de Pernambuco, Sergipe, Alagoas
e Bahia. O objetivo é estimular a sustentabili-
dade socioambiental das comunidades rurais
por meio da pesquisa, desenvolvimento e
transferéncia de tecnologias e da capacita-
¢do, buscando gerar renda e preservar o meio
ambiente;

Conservagao e Desenvolvimento para o
Entorno de Areas Protegidas da Caatinga:
Comunidades da Zona de Amortecimento do
Parque Estadual das Sete Passagens (BA), que
visa promover a integracdo de uma area de
protecdo ambiental do semiérido baiano a oito
comunidades rurais localizadas em seu entor-
no. A agao objetiva definir, por meio de Diag-
néstico Rural Participativo, um planejamento
ambiental voltado a conservagao e gestao dos
recursos hidricos locais;

Projeto para produtores agropecuarios

em Pogo Redondo (SE)

* Semeando Resiliéncia no Territério Chapada
Diamantina (BA), que se refere a implantagao
de nucleos agroecoldgicos de restauracao
ambiental, com agricultura bioldgica rege-
nerativa, em 21 comunidades rurais, entre as
quais oito sdo quilombolas.

Trabalho com comunidades: transformagao social, melhoria
da qualidade de vida e preservacdo do meio ambiente

Além desses projetos, a companhia participa,
ainda, dos programas Cultural das Empresas
Eletrobras 2022 e Socioesportivo das Empre-
sas Eletrobras 2022. No ano, a Eletrobras Chesf
apoiou seis projetos e aportou R$ 2,79 milhdes,
no total.
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PLANETA

A gestdo ambiental é essencial a sustentabilida-
de de nossas operagdes e ao nosso modelo de
geragdo de valor, uma vez que Nossos Nnegocios

dependem diretamente de recursos naturais. Por

isso, buscamos conciliar nossas atividades com
a preservacao do meio ambiente em todas as
fases dos projetos da companhia, inclusive indo
além das exigéncias legais, quando possivel.

Assumimos o
compromisso de ampliar
as praticas de mitigacao
das emissodes de GEE e

de adaptacao de nossas
atividades aos efeitos
das mudancas climdticas,
visando minimiza-las.

Emissoes de GEE

Escopo 1 12.360 8.607 | 10.407
Escopo2 | 101.412| 260.438| 77.681
Escopo 3 240 293 1.216
Total 114.012| 269.337| 89.304

Mudancas climaticas

A Eletrobras Chesftem o compromisso de
minimizar seus possiveis impactos negativos
sobre as mudancas climaticas e contribuir
com a transi¢do para um novo modelo de
desenvolvimento, baseado em uma economia
de baixo carbono.

Para isso, fazemos a gestao das emissoes de
gases de efeito estufa (GEE), identificamos

e avaliamos a vulnerabilidade dos negdcios
frente as mudangas climéticas, priorizamos
projetos de energia renovavel e fomentamos
estudos a respeito do tema. Com a Politica

Cachoeiras em Paulo Afonso (BA): realizamos estudos de
vazao considerando o impacto das mudangas do clima

Ambiental das Empresas Eletrobras, assumi-
mos o compromisso de ampliar as praticas de
mitigacdo dessas emissoes e de adaptacdo de
nossas atividades aos efeitos das mudancas
climaticas, visando minimiza-las.

No ambito das mudancas climaéticas, as acdes
desenvolvidas pela Eletrobras Chesf com maior
relevancia em 2022 foram os programas Conta
Zero e Carbono Neutro, que englobam agées
para reduzir, compensar e abater as emissdes de
GEE relacionadas as suas operagoes, buscando a
descarbonizagdo da empresa.
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A Eletrobras Chesf faz a gestao do tema Transicdo e Eficiéncia Energética a partir da Politica de Eficiéncia
Energética das Empresas Eletrobras. A companhia atua em duas frentes complementares para garantir as
melhores préticas internas de consumo energético: os programas Conta Zero e Carbono Neutro.

O Programa Conta Zero visa compensar
a energia consumida em instalagdes
administrativas e operacionais da
companhia, com sete novos empreendimentos
fotovoltaicos operando na modalidade de
geragao distribu{da e abrangendo seis estados,
num total de 4.800 kW de poténcia instalada

O Carbono Neutro visa mitigar e
compensar a emissao de gases de efeito
estufa (GEE). Por meio do inventario de
GEE, s&o identificadas alternativas de
compensagdo ou ainda de geragao de
créditos de carbono. A iniciativa
enxerga oportunidades na transigao e
eficiéncia energética, além de projetos
voltados ao redso da agua e de
alternativas para geragao e aquisi¢ao de
créditos de carbono

Minigeracao Fotovoltaica (MFV)

Sao Joao do Piaui, Sao Jodo do Piauf (PI)

MFV Sobral lll, Sobral (CE)

MFV Natal lll, Macaiba (RN)

MFYV Santa Rita ll, Santa Rita (PB)

2.500 kW

700 kW

Conheca algumas das acoes

Substitui¢ao dos grupos
geradores de emergéncia a
diesel por sistemas de
armazenamento de
energia em baterias - agao
em estudo

Substituigao da frota por
veiculos mais eficientes,
incluindo 100% elétricos —
acdo em implementacao
(piloto)

Substituigao de
equipamentos
hidrossanitarios por outros
com menor consumo de
agua—acao em
implementacao

Implantagdo de sistemas
de tratamento de
efluentes mais eficientes —
acao em implementacao

Implantacado de projeto de
plantio voluntario para

compensagao de emissoes
—acao em estudo

Aquisigdo de energia
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Residuos

Disposicao de residuos nao perigosos (t)

2022

Atividades

Tipo de destinagao Geracao | administrativas

Reciclagem
Compostagem

Aterro

Cuidado com recursos hidricos é parte da nossa gestao ambiental

Transmissao

Disposicao de residuos perigosos (t)

2022

Atividades
administrativas

Tipo de destinagao Geracao
Aterro industrial
Coprocessamento
Logisticareversa

Reciclagem

Transmissao
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Agua

A Eletrobras Chesftem a &gua como seu prin-
cipal ativo ambiental, com destaque para o rio
Sao Francisco, onde opera a maior parte de seu
parque gerador. Por isso, assume 0 compromisso
de promover uma gestao eficiente dos recur-
sos hidricos e efluentes, com uso adequado da
dgua, bem como de garantir a sua disponibilida-
de e qualidade para os mais diversos usos.

A Politica de Recursos Hidricos da holding orienta
a atuacéo da Eletrobras Chesf e baseia-se em
dois conceitos: a &gua é um bem de dominio
publico (recurso limitado e de valor econémico);
e aagua é um recurso natural essencial para a
geragao de energia elétrica.

Os dados de consumo de dgua sdo originarios
de medicdes diretas obtidas nas instalagdes

das dreas operacionais da companhia e sdo
compilados e enviados para o Orgao de Gestéo,
a Superintendéncia de Gestao Patrimonial e
Regional (SGR), que reline as informagdes e gera
os elementos de controle e acompanhamento
dos usos desse recurso. Em 2022, foi registrado
o volume total de dgua consumida em 30,58 ML.

A Eletrobras Chesf avalia
e monitora a qualidade da
agua dos reservatorios e
dos trechos dos rios sob
sua concessao.

Captacao de agua por fonte (ML)

Atividades administrativas 598,22
Subterranea 22,17
Pluvial 448,48
Rede de abastecimento 87,77
Situac¢des onde nao ha hidrometro (consumo estimado) 39,80

Geracao hidrelétrica

215.461.123,20

Superficial (dgua turbinada)

215.461.123,20

Total de agua captada’

215.461.272,95

Total de 4gua descartada®

215.461.211,16

Total de d4gua consumida’®

21,99

Agua turbinada (usinas em area de estresse hidrico)

510.555.744,00

"0 consumo estimado em situagées onde ndo hd hidrémetro foi considerado no total de dgua captada mas néo estd sendo considerado nos totais de dgua

descartada e consumida.

20 total de dgua descartada considera a soma dos efluentes, da dgua usada e da dgua nao utilizada liberada para as dguas superficiais, subterraneas, mariti-

mas ou de terceiros, para as quais a organizagao nao tenha mais uso, durante o periodo coberto pelo relatcrio.

? O total de dgua consumida considera a soma de toda a dgua que foi retirada e incorporada em produtos, usada na produgdo de culturas ou gerada como
residuo, que evaporou, transpirou ou foi consumida por seres humanos ou gado, ou estd poluida a ponto de ser inutilizada por outros usudrios, e, portanto,

ndo é liberada de volta as dguas superficiais, subterrdneas, maritimas ou de terceiros durante o periodo coberto pelo relatério.
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CUIDADO COM A
BIODIVERSIDADE DE LONGA DATA

Nossa histéria com a biodiversidade comeca em 1988, com a
coordenacao do Comité de Meio Ambiente do Setor Elétrico (Comase)
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Participagdo na COP15
e adesao a Plataforma

2003 2012 2019 2020 B
Resumo _ g Acdo pela Natureza do
) Comase é convertido Inclusao de indicadores Adesdo ao Ades&o ao Business for CEBDS, paraa
executivo no Comité de Meio e variaveis paraa Compromisso Nature Call to Action, implementacéo das
Ambiente das gestao da Empresarial um chamado para diretrizes da Taskforce

biodiversidade na
Dimensdao Ambiental
do Sistema IGS!

Brasileiro para a
Biodiversidade
do CEBDS?

acoes coletivas para
reverter a perda de
natureza até 2030

Empresas Eletrobras,
ativo até os dias
de hoje

on Nature-related
Financial Disclosures
(TNFD)

Nossas

metas

Objetivos
concentrados em
quatro pilares
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2012

Incluséo de diretrizes
especificas de
biodiversidade na
Politica Ambiental
das Empresas
Eletrobras

2006

Criagao de Grupo de Trabalho
para tratar de questdes
relacionadas a Recursos

Aquaticos e Biodiversidade

Nossa rede de protecao

Apoiamos unidades de
conservagao, terras
indigenas e sitios
arqueoldgicos localizados

nos principais biomas
brasileiros.

T Sistema de Indicadores de Gestdo da Sustentabilidade Empresarial
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conservagao da
biodiversidade

Areas protegidas de gestao
das empresas Eletrobras,
criadas com o intuito de
contribuir para a conservagao
da biodiversidade regional, a
pesquisa cientifica e a
educacdo ambiental.

2 Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentdvel
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Perda zero de dreas
@ vegetadas e/ou

florestadas pelas

empresas

Inclusao de novas

Y/ espécies ameagadas nos
projetos de conservagao
executados

Aumento da fixacdo
de carbono na

biomassa (t)

Aumento de
investimento em

projetos que

contribuam para

agestdoda
biodiversidade

Edital de Projetos
Socioambientais das empresas
Eletrobras, com apoio a a¢des
de conservagao da
biodiversidade e geragao de
valor nas dreas onde as
empresas atuam.
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CREDITOS

COORDENAGAO GERAL

Departamento de Gestdo de Sustentabilidade
Empresarial, Superintendéncia de Estratégia
Empresarial e Gestao de Participaces

REDACAO E EDICAO
grupo report - rpt.sustentabilidade

Gestao
Beatriz Miranda

Consultoria GRI
Luciana Oliveira
Camila Freire

Redacao e edicao
Alisson Coutinho
Daniela Kapitizky
Patricia Berton

Revisdo
Catalisando Contetido

Design

Projeto grafico: Sergio Almeida

Diagramagao: Rubem Hojo

Infograficos: Luciano Veronezi, Henrique Assale
e Cdssio Bittencourt

FALE CONOSCO NOS NOSSOS CANAIS:

Website: www.chesf.com.br

Facebook: www.facebook.com/ChesfOficial
YouTube: www.youtube.com/user/tvchesf
Twitter: www.twitter.com/chesfoficial
Instagram: @chesfoficial

LinkedIn: https://br.linkedin.com/company/chesf

Canal para comunicagéo sobre esta publicacao,
Sustentabilidade e ESG:
sustentabilidade®chesf.com.br.

O contetdo completo do Relatério Anual 2022
da Eletrobras Chesf pode ser acessado aqui.


http://www.chesf.gov.br
http://www.facebook.com/ChesfOficial
http://www.youtube.com/user/tvchesf
http://www.twitter.com/chesfoficial
https://www.instagram.com/chesfoficial/
https://br.linkedin.com/company/chesf
mailto:sustentabilidade%40chesf.com.br?subject=
https://www.chesf.com.br/sustentabilidade/Pages/VisaoGeral/RelatorioSustentabilidade.aspx
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