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CNPJ n® 33.541.368/0001-16
COMPANHIA ABERTA

Recife, 12 de abril de 2013.

Aos Srs. Acionistas da Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco — Chesf

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO

Apresentamos a proposta da administragdo acerca das matérias constantes da ordem do dia da
Assembleia Geral Extraordindria — AGE da Companhia, a seguir, a ser realizada as 14:00 horas
do dia 29 de abril de 2013.

= Alteracdo do Estatuto Social da Companhia, em cumprimento a orientacdes provenientes
da Eletrobras.

Desta forma, em atendimento as Instru¢des CVM n°® 481/2009, apresentamos no Anexo I as
informacdes necessdrias ao exercicio do direito de voto na AGE, referente a alteracdo do
Estatuto Social da Companhia, compostas de um quadro comparativo com as alteracdes
propostas, o Estatuto Social vigente e as justificativas, bem como o Estatuto Social atualizado.

A presente alteragdo estatutdria visa a melhoria na governanca corporativa proposta pela
controladora Eletrobras, e envolve questdes de cariter geral, sem alteracdo dos negdcios da
Companhia.

e Efeitos juridicos

A anélise dos possiveis efeitos juridicos, decorrentes da presente proposta para alteracdo
estatutdria, encontra-se apresentada na andlise juridica ANALISE DJU-2.2013.005, de
10.04.2013 (Anexo II)

e Efeitos econdmicos

A presente alteracdo estatutdria visa a melhoria na governanga corporativa proposta pela nossa

controladora, a Eletrobras, e envolve questdes de cardter gerais, ndo altera os negécios da
Companhia, ndo sendo identificado, desta forma, efeitos econdmicos diretos.

Atenciosamente,

Armando Casado de Araiijo
Presidente do Conselho de Administracio

Chesf



ANEXO1

Chesf

Relatério sobre modificacoes estatutarias requerido
pelo artigo 11 da Instrucao CVM 481/2009

Proposta de Alteracao do Estatuto Social da Companhia

MODELO DE ESTATUTO
PROPOSTO PELA ELETROBRAS
PARA AS SUAS CONTROLADAS

ESTATUTO VIGENTE DA CHESF

JUSTIFICATIVA

Capitulo I
Da Denominacio, Organizacao, Sede
e Objeto

Art. 1°. A Companhia Hidro Elétrica do
Sdo Francisco, que usard a abreviatura
Chesf, é uma sociedade anOnima de
economia mista, de capital aberto,
constituida na forma do Decreto-Lei n°®
8.031, de 03.10.1945, controlada pela
Centrais Elétricas Brasileiras S.A. —
Eletrobras.

Art. 2°. A Chesf tem sede e foro na
cidade de Recife no Estado de
Pernambuco, sua dura¢do é por tempo
indeterminado, podendo criar sucursais,
filiais, agéncias e escritérios no pafs e no
exterior.

Art. 2°. A Chesf tem sede na cidade de
Recife, sua duracio ¢é por tempo
indeterminado, podendo criar sucursais,
filiais, agéncias e escritérios no pais e no
exterior.

Alteracdo conforme Nota Técnica do
DEST.

Art. 3°. A Chesf observard, no que
forem aplicaveis, os principios gerais da
Lei n° 3.890-A, de 25 de abril de 1961 e
suas alteragdes posteriores, além de
obedecer a normas estabelecidas pela
Eletrobras.

Art. 4°. A Chesf tem por objeto social:

a) realizar, estudos, projetos,
construcdo, opera¢do e manutencdo de
usinas produtoras, subestagdes, linhas de
transmissdo e de distribuicdio de energia
elétrica, bem como a celebracdo de atos
de comércio decorrentes  dessas
atividades, de acordo com legislacdo
vigente;




Chesf

b) participar de pesquisas de interesse do
setor energético, ligadas a geragdo,
transmissdo e distribuicio de energia
elétrica, bem como de estudos de
aproveitamento de reservatérios para
fins maltiplos;

c) contribuir para a formacgdo do
pessoal técnico necessdrio ao setor de
energia elétrica;

d) participar de entidades
destinadas a coordena¢@o operacional de
sistemas elétricos interligados;

e) prestar servigos de laboratdrio,
telecomunicagao, operacao e
manuten¢do do sistema de geragdo e
transmissdo de energia elétrica além de
apoio técnico, operacional e
administrativo as empresas
concessiondrias, as autorizadas e as
permissiondrias de servigo publico de
energia elétrica;

f) participar de associacdes ou
organizagdes de  cardter técnico,
cientifico ou empresarial de &ambito
regional, nacional ou internacional, de
interesse para o setor de energia elétrica;

g) colaborar para a preservacido do meio
ambiente, no Ambito de suas atividades;

h) colaborar com a Eletrobras nos
programas  relacionados com a
promo¢do e incentivo da industria
nacional de materiais e equipamentos
destinados ao setor de energia elétrica,
bem como para a sua normalizagdo
técnica, padronizacdo e controle de
qualidade;

i) comercializar, direitos de uso
ou de ocupagdo de torres, instalacdes
eletroenergéticas e prediais,
equipamentos e instrumentos e demais
partes que possam constituir recurso de
infraestrutura de telecomunicacdes da
empresa; e

j) associar-se, mediante prévia e
expressa autorizacdo do Conselho de
Administracdo da Eletrobras, para
constitui¢do de consdrcios empresariais
ou participagdo em sociedades, com ou
sem poder de controle, no Brasil ou no
exterior, que se destinem direta ou
indiretamente a exploracdo da produgdo
ou transmissdo de energia elétrica sob
regime de concessdo, autorizagdo ou
permissao.

Capitulo IT
Do Capital Social, das Acoes e dos
Acionistas
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Art. 5°. O Capital Social é de R$
9.753.953.471,58 (nove bilhdes,
setecentos e cinquenta e trés milhdes,
novecentos e cinquenta e trés mil,
quatrocentos € setenta € um reais e
cinquenta e oito centavos) representado
por 55.904.895 (cinquenta e cinco
milhdes, novecentas e quatro mil,
oitocentas e noventa e cinco) agdes,
divididas em 54.151.081 (cinquenta e
quatro milhdes, cento e cinquenta e uma
mil e oitenta e uma) acdes ordindrias e
1.753.814 (um milhdo, setecentas e
cinquenta e trés mil, oitocentas e
quatorze) acdes preferenciais, todas sem
valor nominal.

§1° As acodes da Chesf serdo:

a) ordindrias, na forma nominativa, com
direito de voto; e

b) preferenciais, na forma nominativa,
sem direito de voto.

§2° As agdes preferenciais ndo podem
converter-se em agdes ordindrias e terdo
direito a um dividendo minimo de 10%
(dez por cento) ao ano, calculado sobre
o capital proprio a essa espécie de agdes,
a serem entre elas rateado igualmente,
depois de cuja deducdo serd pago o
dividendo das acdes ordindrias.

Art. 6° O capital social poderd ser
alterado nas hipéteses previstas em lei,
vedada a capitalizacao de lucro.

Art. 6°. Os aumentos do capital social da
Chesf serdo realizados mediante
subscri¢do particular e/ou incorporacio
de reservas, de acordo com normas €
condicdes estabelecidas dentre as
modalidades admitidas em lei.

Alteracdo conforme Nota Técnica do
DEST.

§1° O aumento de capital social serd
encaminhado a Assembleia Geral
Extraordindria pelo  Conselho de
Administracdo por proposta da Diretoria
Executiva, acompanhada por parecer do
Conselho Fiscal.

§2° O acionista que ndo fizer a
integralizacdo de acordo com as normas
e condicdes a que se refere o presente
artigo ficard de pleno direito constituido
em mora, aplicando-se  correcdo
monetdria, juros de 12% (doze por
cento) ao ano e a multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor da prestagdo
vencida.

§3° Na propor¢do do nimero de acdes
que possuirem, os acionistas terdo
preferéncia para a subscricio do
aumento de capital, na forma da
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legislacdo societdria.

§4° Nao haverd direito de preferéncia
para subscri¢cdo com emissdo de agdes,
nos termos de lei especial sobre
incentivos fiscais.

Capitulo ITI
Da Assembleia Geral

Art. 7°. A Assembleia Geral Ordindria
realizar-se-4 dentro dos quatro primeiros
meses seguintes ao término do exercicio
social, em dia e hora previamente
fixados, na sede da Chesf para:

I - tomar as contas dos administradores,
examinar, discutir e votar as
demonstragdes financeiras;

II - deliberar sobre a destinacdo do lucro
liquido do exercicio e a distribuicdo de
dividendos; e

IIT - eleger os membros do Conselho de
Administragcdo, quando for o caso, e do
Conselho Fiscal, bem como fixar-lhes as
respectivas remuneragdes, assim como
os honorarios da Diretoria Executiva.

Art. 8°. A mesa que dirigird os trabalhos
da Assembleia Geral serd constituida
pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, ou na sua auséncia ou
impedimento por quem a Assembleia
escolher, e por um secretdrio, escolhido
dentre os presentes.

§ 1° O acionista poderd ser representado
nas Assembleias Gerais nos termos da
Lei das Sociedades por Ag¢des.

§ 2° A competéncia para deliberar sobre
a convocagdo da Assembleia Geral é do
Conselho de  Administragdo. A
competéncia assiste ainda ao Conselho
Fiscal e aos acionistas, nos casos
previstos em lei.

Art. 9°. A Assembleia Geral serd
convocada em especial para deliberar
sobre:

I - alienacdo, no todo ou em parte, de
acdes do seu capital social ou de suas
controladas; abertura e aumento do
capital social por subscricdo de novas
acoes ou venda desses valores
mobiliarios, se em tesouraria; venda de
debéntures de que seja titular, de
empresas das quais participe € emissiao
de debéntures conversiveis em acdes;
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II - operagdes de cisdo, fusdo,

transformaga@o ou incorporagio;

III — permuta de a¢des ou outros valores
mobiliarios;

IV - reforma do Estatuto Social; e

V - outros assuntos que forem propostos
pelo Conselho de Administracdo ou pelo
Conselho Fiscal.

Art. 10. O Edital de Convocagdo podera
condicionar a representacdo do acionista
na Assembleia Geral, além dos
requisitos previstos em lei, ao depdsito,
na sede da sociedade, do comprovante
expedido pela instituicdo financeira
depositdria das agdes em custédia com
setenta e duas horas de antecedéncia do

dia marcado para realizacdo da
Assembleia Geral.
Capitulo IV

Da Administracao

Art. 11. A Chesf serd administrada por
um Conselho de Administra¢do, 6rgao
colegiado de fungdes deliberativas, com
atribuigdes previstas na lei e neste
Estatuto, e uma Diretoria Executiva.

Pardgrafo dnico. O Presidente da Chesf
nao poderd ocupar o cargo de Presidente
do Conselho de Administracao.

Sem correlagdo

Atendimento a Resolucdo n° 03 de
31/12/2010 da Comissao Interministerial
de Governanca Corporativa e de
Administracao de Participacdes
Societarias da Unido (CGPAR).

Alteracdo conforme Nota Técnica do
DEST.

Parigrafo Unico E privativo de
brasileiros o exercicio dos cargos
integrantes da administragdo da Chesf,
devendo os membros do Conselho de
Administracdo ser acionistas e os da
Diretoria Executiva, acionistas ou no.

Ajuste redacional em virtude da Lei
12.431/11.
Renumeracao.

Exclusdo conforme Nota Técnica do
DEST (Redag@o contida nos Art. 12 e
Art. 14).

Art. 12. Os membros do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal,
Diretoria Executiva e Comités deverdo
ser brasileiros, residentes e domiciliados
no pafs, de notérios conhecimentos e
experiéncia, idoneidade moral,
reputacdo ilibada e capacidade técnica
compativel com o exercicio do cargo.

Art. 12. Os membros do Conselho de

Administracdo e diretores indicados
deverdo atender a0s atributos
necessdrios ao exercicio do cargo,
conforme previsto na legislacdo
pertinente.

Alteracdo conforme Nota Técnica do
DEST.

§ 1° As atas de Assembleia Geral ou de
reunido do Conselho de Administracao
que elegerem, respectivamente,
conselheiros de  Administracio e
diretores da Chesf deverdo conter a
qualificacdo de cada um dos eleitos e o
prazo de gestdo e, quando a lei exigir
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certos requisitos para a investidura,
somente  poderdo ser eleitos e
empossados aqueles que tenham exibido
0s necessarios comprovantes, dos quais
se arquivard cépia autenticada na sede
da Chesf.

§ 2° Niao podem participar dos 6rgaos
citados no caput deste artigo, além dos
impedidos por lei:

I — os que houverem sido condenados
por crime falimentar, de sonegacdo
fiscal, de prevaricacdo, de corrupcdo
ativa ou passiva, de concussdo, de
peculato, contra a economia popular,
contra a fé publica, contra a propriedade
ou que houverem sido condenados a
pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos;

I — os que detenham controle ou
participag¢do relevante no capital social
de pessoa juridica inadimplente com a
empresa ou que lhe tenha causado
prejuizo  ainda  ndo  ressarcido,
estendendo-se esse impedimento aos que
tenham ocupado cargo de administracao
em pessoa juridica nessa situacdo, no
exercicio social imediatamente anterior
a data da elei¢do ou nomeacao;

I - os
insolventes;

declarados falidos ou

IV — os que detiveram o controle ou
participaram da administracdo de pessoa
juridica em recuperacdo judicial, falida
ou insolvente, no periodo de cinco anos
anteriores a data da eleicio ou
nomeacao, salvo na condicio de sindico,
comissdrio ou administrador judicial;

V - sécio, cOnjuge, ascendente,
descendente ou parente colateral ou
afim, até o terceiro grau, de membro do
Conselho de Administragdo ou da
Diretoria Executiva;

VI - os que prestarem consultoria ou
ocuparem cargos em sociedades que
possam ser consideradas concorrentes
no mercado, em especial, em conselhos
consultivos, de administracao ou fiscal,
salvo dispensa da Assembleia;

VII - hajam causado prejuizo a Chesf,
tenham liquidado os seus débitos junto a
empresa depois de cobranca judicial ou
lhe sejam devedores;

§ 2° Sdo inelegiveis para os cargos de
administracio da Chesf as pessoas
declaradas inabilitadas em ato da
Comissdo de Valores Mobilidrios —
CVM, as impedidas por lei especial ou
condenadas por crime de qualquer
espécie contra a economia, a fé publica
ou a propriedade, ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos.

Alteracdo conforme Nota Técnica do
DEST.
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VIII - participarem de sociedades em
mora com a empresa;

IX - tenham participado como
dirigentes de empresa ou de sociedades
que, nos ultimos cinco anos, estiverem
em situacdo de inadimpléncia para com
a empresa; e

X — os declarados inabilitados em ato da
Comissdao de Valores Mobilidrios —
CVM.

Art. 13. Cada membro dos 6rgdos da
administracdo deverd, antes de entrar no
exercicio das funcdes e ao deixar o
cargo, apresentar declara¢do de bens.

Art. 14. A investidura em cargos de
administracio da Chesf observard as
condicdes impostas pela legislacdo
vigente, podendo ser exigida a garantia
de gestao.

Art. 14. A investidura em cargos de
administracdio da Chesf observard as
condigdes impostas pela legislagdo
vigente, ndo podendo, também, ser
investidos no cargo os que no Conselho
de  Administracdo, na  Diretoria
Executiva, ou no Conselho Fiscal
tiverem ascendentes, descendentes ou
colaterais até o terceiro grau.

Alteracdo conforme Nota Técnica do
DEST.

Art. 15. Os conselheiros e diretores
serdo investidos nos seus cargos,
mediante assinatura de termo de posse
no livro de Atas do Conselho de
Administracio  ou da  Diretoria
Executiva, conforme o caso.

§ 1° Se o termo de posse ndo for
assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a
eleicdo, esta tornar-se-4 sem efeito,
salvo justificativa aceita pelo 6rgdo da
administracdo para o qual tiver sido
eleito.

§ 2° O termo de posse deverd conter, sob
pena de nulidade: a indicacdo de pelo
menos um domicilio no qual o
administrador receberd citacdes e
intimacdes em processos administrativos
e judiciais relativos a atos de sua gestdo,
as quais reputar-se-d0 cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado,
o qual somente poderd ser alterado
mediante comunica¢do por escrito a
Chesf.

Art. 16. Os membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria Executiva
responderdo, nos termos da legislagdo
vigente, individual e solidariamente,
pelos atos que praticarem e pelos
prejuizos que deles decorram para a
Chesf.

Art. 17. Os administradores e o0s
conselheiros fiscais sdo responsdveis, na
forma da lei, pelos prejuizos ou danos

Art. 17. A Chesf assegurard aos seus
dirigentes e conselheiros, presentes e
passados, nos casos em que ndo houver

Alteracdo conforme Nota Técnica do
DEST.
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causados no exercicio de

atribuicoes.

suas

§ 1° A Chesf, por intermédio de sua
consultoria  juridica ou  mediante
advogado especialmente contratado,
assegurard aos integrantes e  ex-
integrantes da Diretoria Executiva e dos
Conselhos de Administracido e Fiscal a
defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados,
pela pritica de atos no exercicio do
cargo ou fun¢do, nos casos em que nao
houver incompatibilidade com os
interesses da empresa.

§ 2° O beneficio previsto no § 1° aplica-
se, no que couber e a critério do
Conselho de Administragdo, aqueles que
figuram no pdlo passivo de processo
judicial ou administrativo, em
decorréncia de atos que tenham
praticado no exercicio de competéncia
delegada pelos administradores.

§ 3° A forma do beneficio mencionado
nos §§ 1° e 2° serd definida pelo
Conselho de Administracdo, ouvida a
area juridica da Chesf.

§ 4° Se algum dos ocupantes dos cargos
ou fungdes mencionadas nos §§ 1° e 2°
for condenado, em decisdo judicial
transitada em julgado, com fundamento
em violacdo de lei ou do Estatuto, ou
decorrente de ato culposo ou doloso,
deverd ressarcir a Chesf todos os custos
e despesas decorrentes da defesa de que
trata o §1°, além de eventuais prejuizos
causados.

§ 5° A Chesf poderd manter, na forma e
extensdo definidas pelo Conselho de
Administracdo, contrato de seguro
permanente em favor dos ocupantes dos
cargos ou fun¢des mencionadas nos §§
1° e 2° para cobertura das despesas
processuais e honordrios advocaticios de
processos administrativos ou judiciais
contra eles instaurados e relativos as
suas atribui¢des junto a Chesf.

incompatibilidade com os interesses da
sociedade e na forma definida pela
Diretoria, a defesa em processos
judiciais e administrativos, contra eles
instaurados pela pratica de atos no
exercicio do cargo ou fungdo,
observadas as disposicdes da Lei n.°
8.906, de 04 de julho de 1994 — Estatuto
da Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 18. O Conselho de Administragdo e
a Diretoria Executiva reunir-se-3o, com
quérum de instalacgdo de maioria
absoluta, metade dos membros eleitos
mais um, e deliberardo com a presenca
da maioria de seus membros.

Art. 18. O Conselho de Administragdo e
a Diretoria Executiva se reunirdo e
deliberardo com a presenca da maioria
de seus membros.

Alteracdo conforme NT DEST para
Eletropar.

§ 1° Nas deliberagdes do Conselho de
Administracdo e resolug¢des da Diretoria
Executiva, os respectivos Presidentes
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terdo, além do voto pessoal, o de
desempate.

§ 2° As decisdes dos administradores
deverdo observar as politicas
corporativas e as diretrizes estratégicas
estabelecidas pela controladora.

Capitulo V
Do Conselho de Administracao

Art. 19. O Conselho de Administracdo,
orgdo colegiado superior da Chesf, serd
integrado por até 06 (seis) membros,
eleitos pela Assembleia Geral, os quais,
dentre eles, designardo o Presidente,
todos com prazo de gestdo de 01 (um)
ano, admitida a reeleicdo.

Art. 19. O Conselho de Administracao
serd integrado por até seis membros,
com reputacdo ilibada e idoneidade
moral, eleitos pela Assembleia Geral, os
quais, dentre eles, designario o
Presidente, todos com prazo de gestdo
de um ano, admitida a reeleicao.

Alteracdo conforme Nota Técnica do
DEST.

§ 1° O Conselho de Administragao
observard a seguinte composi¢ao:

I — um conselheiro serd indicado pelo
Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao;

II — um conselheiro representante dos
empregados, na forma da Lei n® 12.353,
de 28 de dezembro de 2010, e sua
regulamentacao;

IIT — O Diretor-Presidente; e

IV - o0s demais membros serdo
indicados pela Holding e pelo Ministro
de Estado de Minas e Energia, dentre
eles o Presidente do Conselho de
Administracio e seu substituto.

§ 1° Os membros do Conselho de
Administracdo deverdo ser eleitos na
forma descrita no caput, inclusive o
membro que for escolhido Diretor-
Presidente, nos termos do art. 25 deste
Estatuto.

§ 2° Um dos membros do Conselho de
Administracdo serd indicado pelo
Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e outro membro
eleito como  representante dos
empregados, escolhido pelo voto direto
de seus pares dentre os empregados
ativos e em eleicdo organizada pela
empresa em conjunto com as entidades
sindicais que os representem, nos termos
da legislagdo vigente.

Alteracdo conforme Nota Técnica do
DEST.

§ 2° O conselheiro de administragdo nao
participard das discussdes e deliberacdes
sobre assuntos que envolvam conflito de
interesse, sendo tais assuntos
deliberados em reunido separada e
exclusiva para tal fim, na forma da
legislacdo vigente.

§ 3° O conselheiro representante dos
empregados ndo  participard  das
discussoes e deliberagdes sobre assuntos
que envolvam relagdes sindicais,
remuneracdo, beneficios e vantagens,
inclusive matérias de previdéncia
complementar e assistenciais, hipdteses
em que fica configurado o conflito de
interesse.

Alteracdo conforme Nota Técnica do
DEST.

§ 3° As matérias que configurem
conflito de interesses, conforme disposto
no § 2° acima, serdo deliberadas em
reuniao especial exclusivamente
convocada sem a presenca do
conselheiro de administracdo, sendo-lhe
assegurado o acesso a ata de reunido e
aos documentos referentes as
deliberacdes, no prazo de até 30 dias.

§ 4° Nas matérias em que fique
configurado conflito de interesses do

conselheiro de administracao
representante  dos empregados, nos
termos do pardgrafo anterior, a

deliberacdo ocorrerd em reunido especial
exclusivamente convocada para essa
finalidade, da qual ndo participard o
referido conselheiro.

Alteracdo conforme Nota Técnica do
DEST.

§ 5° Em caso de vacancia do cargo de
conselheiro representante dos
empregados, o substituto serd escolhido
na forma da legislacdo vigente.

Exclusdo conforme Nota Técnica do
DEST.
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§ 6° Em caso de auséncia ou
impedimento tempordrio do titular, a
Presidéncia do Conselho de
Administracdo  serd exercida  por
substituto a ser eleito dentre os demais
conselheiros.

Exclusdo conforme Nota Técnica do
DEST.

§ 4° Além dos casos previstos em lei,
dar-se-4 vacancia do cargo quando o
membro do Conselho de Administraciao
deixar de comparecer, sem justificativa,
a duas reunides consecutivas ou trés
intercaladas, nos ultimos doze meses.

§ 7° Além das hipdteses previstas em lei,
perderd o mandato o conselheiro que
deixar de comparecer a duas reunides
consecutivas sem motivo justificado.

Alteracdo conforme Nota Técnica do
DEST.

§ 5° No caso de vacancia definitiva do
cargo de conselheiro, o substituto,
indicado na forma do § 1° deste artigo,
serd  nomeado pelos conselheiros
remanescentes e servird até a realizacao
da primeira Assembleia Geral.

§ 8° Em caso de vacincia de cargo de
membro do Conselho de Administragao,
o substituto, exceto o indicado pelo
Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, serd indicado pela
controladora e  nomeado  pelos
conselheiros remanescentes, devendo
servir até a primeira Assembleia Geral
subseqiiente. O substituto eleito pela
Assembleia Geral, para preencher o
cargo, completard o prazo da gestdo do
substituido.

Alteracdo conforme Nota Técnica do
DEST.

§ 6° O prazo de gestdo se prorrogard até
a investidura dos novos membros.

§ 9° O prazo de gestdo se prorrogard até
a investidura dos novos membros.

Renumeracao.

Art. 20. O Conselho de Administragdo
reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por
més, e, extraordinariamente, sempre que
se fizer necessario.

§ 1° O Conselho de Administracio sera
convocado pelo seu Presidente e as suas
reunides serdo registradas em atas, que
serdo assinadas por todos os membros
presentes, as quais, quando contiverem

deliberacdes destinadas a produzir
efeitos  perante  terceiros,  serdo
arquivadas na  Junta  Comercial

competente e publicadas.

§ 2° A remuneracdo dos membros do
Conselho de Administracdo serd fixada
pela Assembleia Geral em dez por cento
da remuneracdo mensal média dos
diretores.

§ 2° Os membros do Conselho de
Administragdo terdo ressarcidas suas
despesas de locomogdo e estada, sempre
que residentes fora da cidade em que for
realizada a reunido.

Alteracdo de redag@o acordada em Nota
Técnica entre DEST e Eletrobras.

§ 3° Os membros do Conselho de
Administracdo terdo ressarcidas suas
despesas de locomogao e estada, sempre
que residentes fora da cidade em que for
realizada a reunido.

Sem correlagdo

Inclusdo acordada em Nota Técnica
entre DEST e Eletrobras.

§ 3° O Conselho de Administracido
reunir-se-a, a0 mMenos uma vez ao ano,
sem a presen¢a do Diretor-Presidente da
empresa, para avaliagdo dos membros da
Diretoria Executiva.

Atendimento a Resolu¢gdo n° 03 de
31/12/2010 da Comissao Interministerial
de Governanca Corporativa e de
Administracao de Participacdes
Societéarias da Uniao (CGPAR).

Exclusdo conforme Nota Técnica do
DEST (Redag@o constante do Art. 21,
inciso XXI).
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Art. 21. Compete ao Conselho de
Administracdo a fixacdo da orientacdo
geral dos negécios da Chesf, o controle
superior dos programas aprovados, bem
como a verificacdo dos resultados
obtidos. No exercicio de suas
atribuicdes, cabe também ao Conselho
de Administragdo:

I — estabelecer em R$ 20 milhdes ou
0,5% do Capital Social, o que for maior,
como valor limite a partir do qual as
matérias lhe serdo submetidas para
deliberacio;

II - autorizar a Chesf a contrair
empréstimo, no pafs ou no exterior,
conforme limites fixados mediante sua
deliberacdo e manifestacido favoravel da
Eletrobras;

IIT - autorizar a prestacdo de garantia a
financiamentos, tomados no pais ou no
exterior, conforme limites fixados
mediante sua deliberacdo e manifestacao
favoravel da Eletrobras;

IV - autorizar a execucdo de atos
negociais visando & aquisicdo de bens e
contratacio de obras e Servigos,
conforme limites fixados mediante sua
deliberacio;

V — eleger e destituir diretores, fixando-
lhes suas atribui¢des;

VI — deliberar sobre a constituicdo de
consorcios empresariais ou participagdes
em sociedades que se destinem, direta
ou indiretamente, a consecu¢do do
objeto social da Chesf, sob o regime de
concessdo, autorizacdo ou permissdo,
mediante autorizacdo do Conselho de

Administrac@o da Eletrobras;

VII — aprovar a indicacdo, feita pela
Diretoria Executiva, dos membros para
compor as diretorias e conselhos de
administracao e fiscal das sociedades em
que participe, submetendo sua escolha a
aprovacgdo da Eletrobras;

VIII - aprovar a estrutura organizacional
da Chesf;

IX - monitorar a gestdo da empresa
mediante requisicdo de informacdes ou
exame de livros e documentos;

X — aprovar os relatérios da
administracdo e de controles internos,
bem como as contas da Diretoria
Executiva;

XI - autorizar a Chesf a emitir titulos e
valores mobilidrios, mediante sua
deliberacdo e manifestacao favordvel da
Eletrobras;
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XII - escolher e destituir auditores
independentes, segundo as normas
aprovadas pela controladora, observada
a legislacdo pertinente;

XIII - elaborar e alterar seu Regimento
Interno, bem como aprovar o Regimento
Interno da Chesf;

XIV - deliberar sobre as estimativas de
receitas, despesas e investimentos da
Chesf em cada exercicio, propostas pela
Diretoria;

XV - deliberar sobre a remuneracio aos
acionistas, com base nos resultados
intermedidrios apurados nos termos da
legislagdo aplicavel,

XVI - deliberar sobre aquisi¢do,
alienacdo ou oneracdo de bens moveis e
imoveis, nao relacionados ao

cumprimento do objeto social da Chesf,
conforme limites previamente fixados,
bem como sobre fazer e aceitar doacdes
com ou sem encargos;

XVII - autorizar a alienacdo ou
aquisicdio de bens mdéveis e imdveis,
diretamente relacionados ao
cumprimento do objeto social da Chesf,
conforme os valores definidos como de
sua competéncia para aprovagao;

XVIII -
Gerais;

convocar as Assembleias

XIX - autorizar a abertura de filiais,
agéncias e escritérios no Brasil ou no
exterior;

XX - deliberar sobre o afastamento dos
diretores, quando o prazo for superior a
trinta dias consecutivos;

XXI - avaliar o desempenho dos
membros da Diretoria Executiva da
empresa, pelo menos uma vez por ano;
com base nas diretrizes estabelecidas
para a realizagdo do contrato de metas
de desempenho e dos planos estratégico,
de negdcios e de investimentos;

XXII - reunir-se, a0 menos uma vez por
ano, sem a presenca do Diretor-
Presidente da Chesf, inclusive para
aprovacdo do Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna — PAINT e do
Relatério Anual das Atividades de
Auditoria Interna — RAINT;

XXII — aprovar o plano anual de
auditoria interna, apds seu exame pelo
Conselho Fiscal;

Alteracdo conforme Nota Técnica do
DEST.

XXIHI - deliberar sobre o uso ou
exploracdo, a qualquer titulo, e por

qualquer pessoa ou entidade, de
equipamentos, instalacdes, bens ou
outros ativos da companhia, nao
vinculados a concessdo, cujo valor

exceda a 1% (um por cento) do
patrimonio liquido apurado no balango
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referente ao ultimo exercicio social

encerrado;

XXIV — aprovar a assinatura do
Contrato de Metas de Desempenho
Empresarial — CMDE, por meio do qual
a Chesf se compromete a cumprir as
orientacdes estratégicas ali definidas
visando atender as metas e resultados
estabelecidos pela controladora;

XXV — realizar a avaliacdo formal de
desempenho do Conselho de
Administrac¢ao;

Sem correlagdo.

Inclusd@o em atendimento a Resolucao n°
03 de 31/12/2010 da CGPAR.

Alteracdo da redacdo proposta pela
Eletrobras conforme Nota Técnica do
DEST (dispositivo contemplado no
inciso XXI).

XXVI - deliberar sobre a cria¢do, a
extincdo e o funcionamento de Comités
de  Suporte ao  Conselho de
Administra¢do para aprofundamento dos
estudos  estratégicos, observada a
legislacdo vigente;

Sem correlagdo.

Inclusdo em atendimento a Resolucdo n°
03 de 31/12/2010 da CGPAR.

DEL-335/2011 de 04.11.2011

XXVII — propor a participagdo dos
empregados e dirigentes nos lucros da
empresa, nas bases e condi¢des
autorizadas pelo 6rgdo de coordenagdo e
governanga das empresas estatais;

Sem correlagdo

Inclusdo conforme Nota Técnica do
DEST.

XXVIII - conceder férias ou licenca de
natureza facultativa, ao Presidente; e

Sem correlagdo

Inclusdo conforme Nota Técnica do
DEST.

XXIX — decidir 0s casos omissos neste
Estatuto.

XXV - decidir os casos omissos neste
Estatuto.

Renumeracao.

§1° O valor em reais estabelecido no
inciso I serd corrigido pelo IPCA —
Indice de Precos ao Consumidor Amplo
(indice oficial de inflacdo do Governo
Federal) ou outro indice que vier a
substitui-lo.

§ 2° As matérias a serem submetidas a
apreciagdo do Conselho de
Administracdo serdo instruidas pela
Diretoria Executiva.

§ 3° Cabera ao Conselho de
Administragdo regulamentar a
composicao, atribui¢do e funcionamento
de Comités a ele vinculados.

Art. 22. O Conselho de Administracao
submeterd a apreciacdo do Conselho
Fiscal o relatério anual da administracao
e respectivas demonstragdes financeiras
de cada exercicio social.

Art. 23. O Conselho de Administragao,

em cada exercicio, examinara e
submetera a decisio da Assembleia
Geral Ordinaria, o Relatério da

Administracdo e as demonstragdes
financeiras elaboradas pela Diretoria
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Executiva em conformidade com a
legislagdo societdria vigente, bem como
a proposta de distribui¢do de dividendos
e de aplicagdo dos valores excedentes,
anexando o parecer do Conselho Fiscal e
0 certificado dos auditores
independentes.

Capitulo VI
Da Diretoria Executiva

Art. 24. A Diretoria é o 6rgao executivo
de administracio e representacdo,
cabendo-lhe, dentro da orientacdo
tracada pela Assembleia Geral e pelo
Conselho de Administra¢do, assegurar o
funcionamento regular da Chesf.

Parédgrafo dnico. O Diretor-Presidente e
os diretores ndo poderdo exercer fungdes
de direcdo, administracdo ou consultoria
em empresas de economia privada,
concessiondrias de servigos publicos de
energia elétrica, ou em empresas de
direito privado ligadas de qualquer
forma ao objeto social da CHESF, salvo
na controladora, nas subsididrias ou
controladas e empresas concessiondrias
sobre controle estatal ou privado, em
que tenha participacdo aciondria, onde
poderdo exercer cargos no Conselho de
Administracao, observadas as
disposicdes da legislagdo vigente quanto
ao recebimento de remuneracio.

Paragrafo tnico. O Diretor-Presidente e
os diretores ndo poderdo exercer funcdes
de direcdo, administracdo ou consultoria
em empresas de economia privada,
concessiondrias de servigos publicos de
energia elétrica, ou em empresas de
direito privado ligadas de qualquer
forma ao objeto social da Chesf, salvo
na controladora, nas subsididrias ou
controladas e empresas concessiondrias
sobre controle estatal ou privado, em
que tenha participacdo aciondria, onde
poderdo exercer cargos no Conselho de
Administragao, observadas as
disposicdes da legislacdo vigente quanto
ao recebimento de remuneracio.

Manutencdo do texto vigente pela nao
concordancia DEST e PJEO.

Art. 25. A Diretoria Executiva compor-
se-4 do Diretor-Presidente e até 05
(cinco) diretores, eleitos pelo Conselho
de Administracdo, que exercerdo suas
funcdes em regime de tempo integral,
com prazos de gestdo de 03 (trés) anos,
permitidas reelei¢des.

Art. 26. Compete a cada diretor, na sua
drea de atuacdo, planejar, coordenar e
executar as atividades da sociedade, com
vistas a realizacdo do seu objeto social.

Art. 27. Os integrantes da Diretoria
Executiva ndo poderdo afastar-se do
exercicio do cargo por mais de trinta
dias consecutivos, salvo em caso de
férias ou licenga, sob pena de perda do
cargo, exceto nos casos autorizados pelo
Conselho de Administragdo nos termos
do presente Estatuto.

§ 1° E vedado o pagamento em dobro da

remuneracdo relativa as férias ndo
gozadas no decorrer do periodo
concessivo.

§ 2° No caso de impedimento

tempordrio, licenga ou férias de qualquer
dos membros da Diretoria Executiva, a
sua substituicdo processar-se-d pela
forma determinada por seus pares,
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podendo também ser escolhida pessoa
do quadro dos empregados da Chesf ou
do Sistema Eletrobras, exceto quanto ao
diretor-presidente, cujo substituto serd
indicado dentre os demais diretores pelo
Conselho de Administragdo.

Art. 28. Vagando definitivamente cargo
na Diretoria Executiva, utilizar-se-4 o
mesmo critério constante do § 2° do art.
27, para a substitui¢do, até a realizacdo
da  reunido do Conselho de
Administracdo  que  decidir  pela
substituicdo definitiva e der posse ao
novo diretor, preenchendo-se, assim, o
cargo vago, pelo prazo que restava ao
substituido.

Art. 29. No exercicio das suas
atribuigdes, compete a  Diretoria
Executiva, respeitadas as diretrizes

fixadas pelo Conselho de
Administragdo:
I - aprovar, em harmonia com as

diretrizes fundamentais fixadas pelo
Conselho de Administracdio, normas
orientadoras da a¢do da Chesf;

II — elaborar planos de emissdo de
titulos e valores mobilidrios para serem
submetidos a apreciacdo do Conselho de
Administracdo e posteriormente a
Assembleia Geral;

III — elaborar e submeter a aprovacido do
Conselho de Administracdo:

a) os planos anuais de negdécios e o
plano estratégico da Chesf;

b) os programas anuais de dispéndios e
de investimentos da Chesf com os
respectivos projetos;

c) os orcamentos de custeio e de
investimentos da Chesf; e

d) a avaliacio do resultado de
desempenho das atividades da Chesf;

IV - elaborar e aprovar o seu Regimento
Interno;

V- decidir sobre contratacdes de obras,
empreitadas, fiscalizagdo, locacdo de
servigcos, consultorias, fornecimentos e
similares que envolvam recursos
financeiros  cujos  valores  sejam
inferiores ao limite previamente definido
pelo Conselho de Administracio da
Chesf;

VI — aprovar normas de cessdo de uso,
locacio ou arrendamento de bens
imodveis de propriedade da Chesf;
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VII - aprovar manuais € normas de
administracdo, técnicas, financeiras e
contdbeis e outros atos normativos
necessarios a orientacdo do
funcionamento da Chesf;

VIII — aprovar planos que disponham
sobre  admissdo, carreira, acesso,
vantagens e regime disciplinar para os
empregados da Chesf;

IX — aprovar os nomes indicados pelos
diretores para preenchimento dos cargos
que lhes s@o diretamente subordinados;

X — delegar competéncia aos diretores
para decidirem, isoladamente, sobre
questdes incluidas nas atribuicdes da
Diretoria Executiva;

XI - delegar poderes ao diretor-
presidente, diretores e empregados para
autorizacdo de despesas, estabelecendo
limites e condi¢des;

XII - pronunciar-se nos casos de
admissdo, elogio, puni¢do, transferéncia
e demissdo dos empregados

subordinados diretamente aos diretores;

XIII — promover e prover a organizacao
interna, mantendo-a constantemente
atualizada;

XIV - encaminhar ao Conselho de
Administragdo solicitagdes visando a
captacdo de recursos, contratacio de
empréstimos e financiamentos,
prestacdo de garantia e participa¢do em
parcerias, no pais ou no exterior;

XV — propor atos de rendncia ou
transacdo judicial ou extrajudicial, para
por fim a litigios ou pendéncias,
submetendo-os a aprovagdo do Conselho
de Administragdo, exceto para os casos
ja regulamentados em lei e observando-
se o limite fixado na legislag@o vigente;

XVI - elaborar, em cada exercicio, as
demonstragdes financeiras estabelecidas
pela legislacdo societdria  vigente,
submetendo-as ao exame dos auditores
independentes, bem como elaborar a
proposta de distribuicdo de dividendos e
de aplicacdo dos valores excedentes,
para serem submetidos a apreciacdo dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal e
ao exame e deliberacdo da Assembleia
Geral;

XVII — designar empregados da Chesf
para missdes no exterior, observados os
procedimentos de aprovagdo junto a
controladora;

XVIII — movimentar recursos da Chesf e
formalizar ~ obrigacdes em  geral,
mediante  assinatura do  Diretor-
Presidente e de wum diretor nos
respectivos instrumentos obrigacionais,




Chesf

podendo esta competéncia ser delegada
a procuradores ou empregados da Chesf,
relacionados em atos especificos de
Diretoria;

XIX - autorizar férias ou licencas de
qualquer de seus membros, exceto o
diretor-presidente, designando o
substituto na forma do pardgrafo 2° do
art. 27 deste Estatuto; e

XX - deliberar sobre a alienacdo de
bens moveis e imdveis de valor inferior
ao referido no artigo 21, inciso I.

XX — deliberar sobre a alienacdo de
bens moveis e imdveis de valor inferior
ao referido no artigo 21, incisos XVI e
XVIIL

Alteracdo conforme Nota Fiscal do
DEST.

Art. 30. A Diretoria Executiva reunir-se-
4, ordinariamente, uma vez por semana,
com a maioria dos seus membros e,
extraordinariamente, mediante a
convocagdo do Diretor-Presidente e as
suas reunides serdo registradas em atas,
que serdo assinadas por todos os
membros presentes.

Art. 31. Sem prejuizo das demais
atribuicdes da Diretoria, compete ao
Diretor-Presidente, além da orientacdo
da politica administrativa e a
representacio da Chesf:

I - superintender os negécios da Chesf;

II — representar a Chesf, judicial ou
extrajudicialmente, ou ainda perante
outras sociedades, acionistas ou publico
em geral e 6rgdos de fiscalizagdo e
controle, podendo delegar tais poderes a
qualquer diretor, bem como nomear
representantes, procuradores, prepostos
ou mandatarios;

IIT - admitir e demitir empregados;

IV - formalizar as nomeag¢des aprovadas
pela Diretoria; e

V — designar comissdo eleitoral com o
objetivo de organizar a elei¢do do
representante  dos empregados no
Conselho de Administracdo cabendo-
lhe, ainda, proclamar o candidato
vencedor e comunicar o resultado ao
s6cio controlador para adocdo das
providéncias necessdrias a designagdo
do representante dos empregados no
Conselho de Administragdo.

Capitulo VII
Do Conselho Fiscal

Art. 32. O Conselho Fiscal, de carater
permanente, compde-se de até 04
(quatro) membros efetivos e igual
nimero de suplentes, todos brasileiros e

Art. 32. O Conselho Fiscal, de carater
permanente, compde-se de (03) trés
membros efetivos e igual nimero de
suplentes, sendo um indicado pelo

Alteracdo conforme NT DEST.




Chesf

residentes no pais, sendo:
I - um indicado pelo Ministério da
Fazenda, como representante do

Tesouro Nacional;

II - um indicado pelo Ministério de
Minas e Energia;

IIT - um indicado pela Holding; e

IV — um indicado pelos acionistas
minoritarios, se couber.

Ministério da Fazenda, como
representante do Tesouro Nacional, ndo
computados os eleitos pelas acdes
ordindrias minoritdrias e pelas acdes
preferenciais, quando aplicdvel, todos
brasileiros e residentes no pafis,
observados os requisitos e impedimentos
fixados pela legislacdo vigente.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal,
em sua primeira reunido, elegerdo o seu
Presidente, ao qual caberd dar
cumprimento as deliberacdes do érgdo.

§ 2° Além dos casos previstos em lei,
dar-se-4 vacancia do cargo quando o
membro do Conselho Fiscal deixar de
comparecer, sem justificativa, a duas
reunioes consecutivas ou trés
intercaladas, nos ultimos doze meses.

§ 2° Além das hipdteses previstas em lei,
considerar-se-4 vago o cargo de membro
do Conselho Fiscal que, sem causa
justificada, deixar de exercer suas
funcdes por mais de duas reunides
consecutivas.

Alteracdo conforme Nota Técnica do
DEST.

§ 3° No caso de vacancia, rentincia ou
impedimento de membro efetivo, o
Presidente = do  Conselho  Fiscal
convocard o respectivo suplente que
completard o mandato do substituido.

Art. 33. Os membros do Conselho Fiscal
serdo eleitos por Assembleia, permitidas
reelei¢des, e exercerdo seus cargos até a
primeira Assembleia Geral Ordindria
que se realizar apds a sua eleicio.

Art. 34. As deliberacdes do Conselho
Fiscal serdo tomadas por maioria de
votos e registradas no “Livro de Atas e
Pareceres do Conselho Fiscal”, cabendo
ao seu Presidente, além do voto comum,
o de desempate.

Pardgrafo unico. O Conselho Fiscal
solicitar4 a Chesf a designacdo de
pessoal qualificado para secretarid-lo e
prestar-lhe apoio técnico.

Art. 35. A remuneracdo dos membros do
Conselho Fiscal serd fixada pela
Assembleia Geral em dez por cento da

Art. 35. A remunerag¢do dos membros do
Conselho Fiscal, além do reembolso das
despesas de locomocdo e estada
necessdrias ao desempenho da fungdo,

Alteracdo da redagdo proposta pela
Eletrobras conforme acordado em Nota
Técnica entre DEST e Eletrobras.

remuneracdo  mensal média  dos | serd fixada pela Assembleia Geral que
diretores. os eleger, observado o limite

estabelecido na legislagcdo vigente.
Pardgrafo Unico. Os membros do

Conselho Fiscal terdo ressarcidas suas
despesas de locomogao e estada, sempre
que residentes fora da cidade em que for
realizada a reunido.

Sem correlagdo

Inclusdo acordada em Nota Técnica
entre DEST e Eletrobras.

Art. 36. A pedido de qualquer de seus
membros, o Conselho Fiscal podera
solicitar esclarecimentos ou informagdes
e a apuracdo de fatos especificos aos
auditores independentes.




Chesf

Art. 37. O Conselho Fiscal poderd, para
apurar fato cujo esclarecimento seja
necessdario ao desempenho de suas
fungdes, formular, com justificativa,
questdes a serem respondidas por perito
e solicitar a Diretoria Executiva que
indique, no prazo méaximo de trinta dias,
trés peritos, que podem ser pessoas
fisicas ou juridicas, de notdrio
conhecimento na 4rea em questdo,
dentre os quais o Conselho Fiscal
escolherd um, cujos honordrios serdo de
responsabilidade da Chesf.

Art. 38. Ao Conselho Fiscal, sem
exclusdo de outros casos previstos em
lei, compete:

I — pronunciar-se sobre assuntos de sua
atribuicdo que lhe forem submetidos
pelo Conselho de Administragdo ou pela
Diretoria Executiva;

II — acompanhar a execug@o patrimonial,
financeira e orcamentdria, podendo
examinar livros, quaisquer outros
documentos e requisitar informacgoes;

III — elaborar e aprovar o seu Regimento
Interno;

IV - fiscalizar, por qualquer de seus
membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutdrios;

V — opinar sobre o relatério anual da
administracdo, fazendo constar de seu
parecer as informacdes complementares
que julgar necessdrias ou uteis a
deliberacdo da Assembleia Geral,

VI — opinar sobre as propostas dos
6rgdos da administragdo, a serem
submetidas a  Assembleia  Geral,
relativas a modifica¢do do capital social,
emissdo de titulos e de valores
mobilidrios, planos de investimentos ou
or¢camentos de capital, distribuicdo de
dividendos, transformacao,
incorporacio, fusio ou cisdo da Chesf;

VII - denunciar, por qualquer de seus
membros, aos 6rgdos de administragdo
e, se estes ndo adotarem as providéncias
necessdrias para a protecdo dos
interesses da Chesf, a Assembleia Geral,
os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, e sugerir providéncias
tteis a Chesf;

VII - convocar a Assembleia Geral
Ordindria, se os 6rgdos da administracio
retardarem por mais de um més essa
convocagdo, e a Extraordindria, sempre
que ocorrerem motivos graves ou
urgentes, incluindo na agenda das
Assembleias as matérias que
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considerarem necessarias;

IX - analisar, pelo menos
trimestralmente, o balancete e demais
demonstracdes financeiras, elaboradas
periodicamente pela Diretoria;

X — examinar as demonstracdes
financeiras do exercicio social e sobre
elas opinar;

XI — exercer as atribuigdes previstas
neste artigo, quando cabiveis, durante a
eventual liquida¢io da Chesf;

XII - assistir obrigatoriamente as
reunides do Conselho de Administracao
ou da Diretoria Executiva, em que se
deliberar sobre assuntos sobre os quais
deva opinar, relativo aos incisos V, VI e
X deste artigo;

XIII — fornecer ao acionista ou grupo de
acionistas, que representarem, no
minimo 5% (cinco por cento) do capital
social, sempre que solicitadas,
informagdes sobre matérias de sua
competéncia; e

XIV — examinar o plano de auditoria
interna.

Art. 39. Os 6rgdos de administracdo sdo
obrigados, através de comunicaciio por
escrito, a colocar a disposi¢do dos
membros em exercicio do Conselho
Fiscal, dentro de dez dias, cépias das
atas de suas reunides e, dentro de quinze
dias do seu recebimento, copias dos seus
balancetes e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente e
dos relatérios de execucdo de
orcamentos.

Art. 40. O Conselho Fiscal reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, por solicitacdo do
Presidente do Conselho de
Administrag@o, do Diretor-Presidente da
Chesf ou de qualquer de seus membros,
e as suas reunides serdo registradas em
atas, que serdo assinadas por todos os
membros presentes.

Capitulo VIII
Do Exercicio Social e Demonstracoes
Financeiras

Art. 41. O exercicio social coincidira
com o ano civil, iniciando-se a 1° de
janeiro, com término em 31 de
dezembro de cada ano e obedecera,
quanto as demonstra¢des financeiras,
aos preceitos da legislagdo sobre as
sociedades por acdes e ao presente
Estatuto.
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§1° Em cada exercicio serd obrigatdria a
distribuicdo de, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido
ajustado, nos termos da legislacdo
vigente.

§ 2° A remuneracdo aos acionistas
sofrerd  incidéncia de  encargos
financeiros, a partir do encerramento do
exercicio social até o dia do efetivo
pagamento, sem prejuizo da incidéncia
de juros moratérios, quando esse
pagamento ndo se verificar na data
fixada pela Assembleia Geral.

Art. 42. Quando os dividendos atingirem
a 6% (seis por cento) do capital social
integralizado poderd a Assembleia Geral
fixar porcentagem ou gratificacdes, por
conta dos lucros, para a Administragdo
da Chesf.

Art. 43. Prescreve, no prazo legal, a
acdo para pleitear dividendos, os quais,

nio  reclamados  tempestivamente,
reverterdo em beneficios da Chesf.
Capitulo IX
Dos Empregados

Art. 44. Os empregados da Chesf estdao
sujeitos a legislacdo do trabalho e aos
seus regulamentos internos, observando-
se as demais normas legais aplicdveis.

Art. 45. A admissdo de empregados pela
Chesf obedecera a concurso publico, nos
termos  aprovados pela  Diretoria
Executiva obrigando-se, em atendimento
a legislagdo, a compatibilizacdo dos
percentuais de vagas destinadas ao
portador de deficiéncia nos concursos,
de forma a constituir € manter, no
minimo, 5% do quadro de pessoal com
portadores de deficiéncia.

Paragrafo tnico. Os empregados podem
ser transferidos para qualquer local de
atuacdo da companbhia.

Art. 46. As funcdes da Administracao
Superior e 0s poderes e
responsabilidades ~ dos  respectivos
titulares serdo definidos no Plano de
Cargos e Remuneragdo da Chesf.

Art. 47. Sem prejuizo das requisicdes
previstas na legislacdo, a cessdo de
empregados da Chesf dependerd de
autorizacdo especifica da Diretoria
Executiva e serd feita mediante o
reembolso dos custos correspondentes.

Art. 48. Apds o encerramento de cada
exercicio financeiro da Chesf, e uma vez
deduzidos os prejuizos acumulados e
realizada a provisdo para encargos, oS
empregados terdo direito a participar dos

Art. 48. Apds o encerramento de cada
exercicio financeiro da Chesf, e uma vez
deduzidos os prejuizos acumulados e
realizada a provisdo para encargos, 0s
empregados terdo direito a participar dos

Manutencdo do texto vigente pela nao
concordancia DEST e PJEO.
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lucros ou resultados, observadas as
normas contidas nos acordos e
convengdes coletivas de trabalho por ela
firmados, e as diretrizes especificas
fixadas pela controladora.

lucros ou resultados, observadas as
normas contidas nos acordos e
convengdes coletivas de trabalho por ela
firmados, e as diretrizes especificas
fixadas pela controladora.

Art. 49. A Chesf prestard assisténcia
social a seus empregados.

Exclusdo conforme Nota Técnica do
DEST.

Capitulo X
Disposicoes Gerais

Art. 49. A Auditoria Interna da Chesf
vincula-se ao Conselho de
Administracdo e o seu titular, escolhido
dentre os empregados da ativa das
empresas Eletrobras, serd designado e
destituido pelo Presidente do Conselho
de Administragdo, por proposta do
Diretor-Presidente, apds aprovacdo da
Controladoria-Geral da Unido.

Art. 50. A Auditoria Interna da Chesf
vincula-se ao Conselho de
Administragcdo e o seu titular, escolhido
dentre os empregados da ativa das
empresas Eletrobras, serd designado e
destituido pelo Presidente do Conselho
de Administragdo, por proposta do
Diretor-Presidente, apds aprovagdo da
Controladoria-Geral da Unido.

Renumeracao.

Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco - Chesf

Estatuto Social

Capitulo I

Da Denominacgao, Organizacao, Sede e Objeto

Art. 19, A Companhia Hidro Elétrica do S3o Francisco, que usara a abreviatura
Chesf, € uma sociedade an6nima de economia mista, de capital aberto, constituida

na forma do Decreto-Lei

Elétricas Brasileiras S.A. — Eletrobras.

n° 8.031, de 03.10.1945, controlada pela Centrais

Art. 29. A Chesf tem sede e foro na cidade de Recife no Estado de Pernambuco, sua
duracdo é por tempo indeterminado, podendo criar sucursais, filiais, agéncias e
escritérios no pais e no exterior.

Art. 39, A Chesf observara, no que forem aplicaveis, os principios gerais da Lei n°
3.890-A, de 25 de abril de 1961 e suas alteragOes posteriores, além de obedecer a
normas estabelecidas pela Eletrobras.

Art. 40, A Chesf tem por objeto social:

a) realizar, estudos, projetos, construcao, operacdo e manutencao de usinas
produtoras, subestacbes, linhas de transmissdo e de distribuicdo de energia

elétrica,

atividades, de acordo com legislagcao vigente;

bem como a celebracdo de atos de comércio decorrentes dessas

b) participar de pesquisas de interesse do setor energético, ligadas a geracdo,

transmissdao e distribuicdo de energia elétrica,

aproveitamento de reservatorios para fins multiplos;

bem como de estudos de




c) contribuir para a formacdao do pessoal técnico necessario ao setor de energia
elétrica;

d) participar de entidades destinadas a coordenagdo operacional de sistemas
elétricos interligados;

e) prestar servicos de laboratdrio, telecomunicagdo, operagdo e manutencdo do
sistema de geracdo e transmissdo de energia elétrica além de apoio técnico,
operacional e administrativo as empresas concessionarias, as autorizadas e as
permissionarias de servico publico de energia elétrica;

f) participar de associacbes ou organizagdes de carater técnico, cientifico ou
empresarial de ambito regional, nacional ou internacional, de interesse para o setor
de energia elétrica;

g) colaborar para a preservacdo do meio ambiente, no a&mbito de suas
atividades;

h) colaborar com a Eletrobras nos programas relacionados com a promogdo e
incentivo da industria nacional de materiais e equipamentos destinados ao setor de
energia elétrica, bem como para a sua normalizacdo técnica, padronizagdo e
controle de qualidade;

i) comercializar, direitos de uso ou de ocupacdao de torres, instalagOes
eletroenergéticas e prediais, equipamentos e instrumentos e demais partes que
possam constituir recurso de infraestrutura de telecomunicagbes da empresa; e

1) associar-se, mediante prévia e expressa autorizacdo do Conselho de
Administracdo da Eletrobras, para constituicdo de consdrcios empresariais ou
participagdo em sociedades, com ou sem poder de controle, no Brasil ou no
exterior, que se destinem direta ou indiretamente a exploragdo da producdao ou
transmissdo de energia elétrica sob regime de concessdo, autorizacdo ou
permissao.

Capitulo II
Do Capital Social, das Acdes e dos Acionistas

Art. 50, O Capital Social é de R$ 9.753.953.471,58 (nove bilhbGes, setecentos e
cinquenta e trés milhdes, novecentos e cinquenta e trés mil, quatrocentos e setenta
e um reais e cinquenta e oito centavos) representado por 55.904.895 (cinquenta e
cinco milhGes, novecentas e quatro mil, oitocentas e noventa e cinco) agoes,
divididas em 54.151.081 (cinquenta e quatro milhdes, cento e cinquenta e uma mil
e oitenta e uma) agoes ordinarias e 1.753.814 (um milhdo, setecentas e cinquenta
e trés mil, oitocentas e quatorze) agoes preferenciais, todas sem valor nominal.

§ 19 As acles da Chesf serao:

a) ordinarias, na forma nominativa, com direito de voto; e

b) preferenciais, na forma nominativa, sem direito de voto.

§ 20 As acgoes preferenciais ndo podem converter-se em acbes ordinarias e terdo
direito a um dividendo minimo de 10% (dez por cento) ao ano, calculado sobre o

capital proprio a essa espécie de acbes, a serem entre elas rateado igualmente,
depois de cuja deducao sera pago o dividendo das agdes ordinarias.
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Art. 6°. O capital social podera ser alterado nas hipéteses previstas em lei, vedada
a capitalizacao de lucro.

§ 1° O aumento de capital social sera encaminhado a Assembleia Geral
Extraordinaria pelo Conselho de Administracdo por proposta da Diretoria Executiva,
acompanhada por parecer do Conselho Fiscal.

§ 20 O acionista que nao fizer a integralizacdo de acordo com as normas e
condicdes a que se refere o presente artigo ficara de pleno direito constituido em
mora, aplicando-se correcdo monetaria, juros de 12% (doze por cento) ao ano e a
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da prestagao vencida.

§ 3° Na proporcdo do numero de agdes que possuirem, os acionistas terdo
preferéncia para a subscricdo do aumento de capital, na forma da legislacao
societaria.

§ 4° Nao havera direito de preferéncia para subscricdo com emissdao de agoes, nos
termos de lei especial sobre incentivos fiscais.

Capitulo III
Da Assembleia Geral

Art. 79. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos quatro primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados,
na sede da Chesf para:

I - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstracdes financeiras;

IT - deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de
dividendos; e

III - eleger os membros do Conselho de Administragdo, quando for o caso, e do
Conselho Fiscal, bem como fixar-lhes as respectivas remuneragoes, assim como 0s
honorarios da Diretoria Executiva.

Art. 80, A mesa que dirigird os trabalhos da Assembleia Geral sera constituida pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, ou na sua auséncia ou impedimento por
guem a Assembleia escolher, e por um secretario, escolhido dentre os presentes.

§ 10 O acionista podera ser representado nas Assembleias Gerais nos termos da Lei
das Sociedades por Agoes.

§ 29 A competéncia para deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral é do
Conselho de Administracdo. A competéncia assiste ainda ao Conselho Fiscal e aos
acionistas, nos casos previstos em lei.

Art. 90, A Assembleia Geral sera convocada em especial para deliberar sobre:

I - alienacdo, no todo ou em parte, de agdes do seu capital social ou de suas
controladas; abertura e aumento do capital social por subscricao de novas agdes ou
venda desses valores mobilidrios, se em tesouraria; venda de debéntures de que
seja titular, de empresas das quais participe e emissdo de debéntures conversiveis
em agoes;
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IT - operacgdes de cisao, fusdo, transformagao ou incorporagao;
III - permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;
IV - reforma do Estatuto Social; e

V - outros assuntos que forem propostos pelo Conselho de Administragdo ou pelo
Conselho Fiscal.

Art. 10. O Edital de Convocagdo podera condicionar a representacao do acionista na
Assembleia Geral, além dos requisitos previstos em lei, ao depdsito, na sede da
sociedade, do comprovante expedido pela instituicdo financeira depositaria das
acoes em custdédia com setenta e duas horas de antecedéncia do dia marcado para
realizacdo da Assembleia Geral.

Capitulo IV
Da Administracao

Art. 11. A Chesf serd administrada por um Conselho de Administragdo, o6rgdo
colegiado de fungdes deliberativas, com atribuicdes previstas na lei e neste
Estatuto, e uma Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. O Presidente da Chesf ndo podera ocupar o cargo de Presidente do
Conselho de Administracao.

Art. 12. Os membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria
Executiva e Comités deverdo ser brasileiros, residentes e domiciliados no pais, de
notdérios conhecimentos e experiéncia, idoneidade moral, reputacdo ilibada e
capacidade técnica compativel com o exercicio do cargo.

§ 1° As atas de Assembleia Geral ou de reunidao do Conselho de Administragao que
elegerem, respectivamente, conselheiros de Administracdo e diretores da Chesf
deverao conter a qualificacgdo de cada um dos eleitos e o prazo de gestao e,
guando a lei exigir certos requisitos para a investidura, somente poderao ser eleitos
e empossados aqueles que tenham exibido os necessarios comprovantes, dos quais
se arquivara copia autenticada na sede da Chesf.

§ 20 Ndo podem participar dos 6rgdos citados no caput deste artigo, além dos
impedidos por lei:

I - os que houverem sido condenados por crime falimentar, de sonegagao fiscal, de
prevaricacdo, de corrupgao ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a
economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade ou que houverem sido
condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos;

IT - os que detenham controle ou participagao relevante no capital social de pessoa
juridica inadimplente com a empresa ou que |lhe tenha causado prejuizo ainda nao
ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de
administracdo em pessoa juridica nessa situagao, no exercicio social imediatamente
anterior a data da eleicdo ou nomeagéo;

III - os declarados falidos ou insolventes;

IV - os que detiveram o controle ou participaram da administracdao de pessoa
juridica em recuperagdo judicial, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos
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anteriores a data da eleigdo ou nomeagao, salvo na condicdo de sindico, comissario
ou administrador judicial;

V - socio, cénjuge, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o
terceiro grau, de membro do Conselho de Administragao ou da Diretoria Executiva;

VI - os que prestarem consultoria ou ocuparem cargos em sociedades que possam
ser consideradas concorrentes no mercado, em especial, em conselhos consultivos,
de administracdo ou fiscal, salvo dispensa da Assembleia;

VII - hajam causado prejuizo a Chesf, tenham liquidado os seus débitos junto a
empresa depois de cobranga judicial ou Ihe sejam devedores;

VIII - participarem de sociedades em mora com a empresa;

IX - tenham participado como dirigentes de empresa ou de sociedades que, nos
ultimos cinco anos, estiverem em situagdo de inadimpléncia para com a empresa; e

X - os declarados inabilitados em ato da Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM.

Art. 13. Cada membro dos érgaos da administracdo devera, antes de entrar no
exercicio das fungdes e ao deixar o cargo, apresentar declaragdo de bens.

Art. 14. A investidura em cargos de administracdo da Chesf observara as condicGes
impostas pela legislacao vigente, podendo ser exigida a garantia de gestao.

Art. 15. Os conselheiros e diretores serdao investidos nos seus cargos, mediante
assinatura de termo de posse no livro de Atas do Conselho de Administragao ou da
Diretoria Executiva, conforme o caso.

§ 10 Se o termo de posse ndo for assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicdo,
esta tornar-se-a sem efeito, salvo justificativa aceita pelo 6rgdo da administragao
para o qual tiver sido eleito.

§ 20 O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicacdo de pelo
menos um domicilio no qual o administrador receberd citagées e intimacdes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais
reputar-se-do cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente
podera ser alterado mediante comunicagdo por escrito a Chesf.

Art. 16. Os membros do Conselho de Administracdao e da Diretoria Executiva
responderao, nos termos da legislacdo vigente, individual e solidariamente, pelos
atos que praticarem e pelos prejuizos que deles decorram para a Chesf.

Art. 17. Os administradores e os conselheiros fiscais sdo responsaveis, na forma da
lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes.

§ 10 A Chesf, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio
do cargo ou fungdo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os
interesses da empresa.

§ 2° O beneficio previsto no § 1° aplica-se, no que couber e a critério do Conselho
de Administragcdo, aqueles que figuram no pdlo passivo de processo judicial ou
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administrativo, em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de
competéncia delegada pelos administradores.

§ 302 A forma do beneficio mencionado nos §§ 1° e 20 sera definida pelo Conselho
de Administracdo, ouvida a area juridica da Chesf.

§ 40 Se algum dos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas nos §§ 10 e 2°
for condenado, em decisao judicial transitada em julgado, com fundamento em
violacdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, devera
ressarcir a Chesf todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o
§19, além de eventuais prejuizos causados.

§ 59 A Chesf podera manter, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de
Administracao, contrato de seguro permanente em favor dos ocupantes dos cargos
ou fungbes mencionadas nos §§ 1° e 29, para cobertura das despesas processuais e
honorarios advocaticios de processos administrativos ou judiciais contra eles
instaurados e relativos as suas atribuices junto a Chesf.

Art. 18. O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva reunir-se-ao, com
quérum de instalagdo de maioria absoluta, metade dos membros eleitos mais um, e
deliberardao com a presencga da maioria de seus membros.

§ 19 Nas deliberagdes do Conselho de Administracdo e resolugdes da Diretoria
Executiva, os respectivos Presidentes terdo, além do voto pessoal, o de desempate.

§ 29 As decisdoes dos administradores deverdo observar as politicas corporativas e
as diretrizes estratégicas estabelecidas pela controladora.

Capitulo V
Do Conselho de Administracao

Art. 19. O Conselho de Administracdo, 6rgdao colegiado superior da Chesf, sera
integrado por até 06 (seis) membros, eleitos pela Assembleia Geral, os quais,
dentre eles, designarao o Presidente, todos com prazo de gestao de 01 (um) ano,
admitida a reeleicdo.

§ 1° O Conselho de Administracdo observara a seguinte composicao:

I - um conselheiro serd indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gestao;

IT - um conselheiro representante dos empregados, na forma da Lei n® 12.353, de
28 de dezembro de 2010, e sua regulamentacao;

III - o Diretor-Presidente; e

IV - os demais membros serdo indicados pela Holding e pelo Ministro de Estado de
Minas e Energia, dentre eles o Presidente do Conselho de Administracdo e seu
substituto.

§ 2° O conselheiro de administragdo ndo participara das discussoes e deliberacbes
sobre assuntos que envolvam conflito de interesse, sendo tais assuntos deliberados
em reunido separada e exclusiva para tal fim, na forma da legislagao vigente.

§ 3% As matérias que configurem conflito de interesses, conforme disposto no § 2°
acima, serao deliberadas em reunido especial exclusivamente convocada sem a
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presenca do conselheiro de administracdo, sendo-lhe assegurado o acesso a ata de
reunido e aos documentos referentes as deliberagdes, no prazo de até 30 dias.

§ 49 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacadncia do cargo quando o
membro do Conselho de Administracao deixar de comparecer, sem justificativa, a
duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nos ultimos doze meses.

§ 5° No caso de vacancia definitiva do cargo de conselheiro, o substituto, indicado
na forma do § 1° deste artigo, sera nomeado pelos conselheiros remanescentes e
servira até a realizacdo da primeira Assembleia Geral.

§ 6° O prazo de gestdo se prorrogara até a investidura dos novos membros.

Art. 20. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

§ 1° O Conselho de Administracdo sera convocado pelo seu Presidente e as suas
reunides serao registradas em atas, que serdao assinadas por todos os membros
presentes, as quais, quando contiverem deliberacdes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros, serdo arquivadas na Junta Comercial competente e publicadas.

§ 2° A remuneracdo dos membros do Conselho de Administragdo sera fixada pela
Assembleia Geral em dez por cento da remuneragcdao mensal média dos diretores.

§ 39 Os membros do Conselho de Administracao terdo ressarcidas suas despesas
de locomocao e estada, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada
a reuniao.

Art. 21. Compete ao Conselho de Administracao a fixacdo da orientacdo geral dos
negocios da Chesf, o controle superior dos programas aprovados, bem como a
verificagdo dos resultados obtidos. No exercicio de suas atribuigcdes, cabe também
ao Conselho de Administragao:

I - estabelecer em R$ 20 milhdes ou 0,5% do Capital Social, o que for maior, como
valor limite a partir do qual as matérias |he serdo submetidas para deliberagao;

II - autorizar a Chesf a contrair empréstimo, no pais ou no exterior, conforme
limites fixados mediante sua deliberacdo e manifestacdo favoravel da Eletrobras;

III - autorizar a prestacdo de garantia a financiamentos, tomados no pais ou no
exterior, conforme limites fixados mediante sua deliberagdo e manifestacao
favoravel da Eletrobras;

IV - autorizar a execucdo de atos negociais visando a aquisicdo de bens e
contratacdo de obras e servicos, conforme limites fixados mediante sua
deliberagao;

V - eleger e destituir diretores, fixando-lhes suas atribuigbes;

VI - deliberar sobre a constituicdo de consdrcios empresariais ou participagdes em
sociedades que se destinem, direta ou indiretamente, a consecugdo do objeto social
da Chesf, sob o regime de concessdao, autorizacdo ou permissdao, mediante
autorizacao do Conselho de Administracdo da Eletrobras;

VII - aprovar a indicacao, feita pela Diretoria Executiva, dos membros para compor
as diretorias e conselhos de administragao e fiscal das sociedades em que participe,
submetendo sua escolha a aprovacao da Eletrobras;
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VIII - aprovar a estrutura organizacional da Chesf;

IX - monitorar a gestdao da empresa mediante requisicdo de informagdes ou exame
de livros e documentos;

X - aprovar os relatérios da administracdo e de controles internos, bem como as
contas da Diretoria Executiva;

XI - autorizar a Chesf a emitir titulos e valores mobilidrios, mediante sua
deliberacdo e manifestacdo favoravel da Eletrobras;

XII - escolher e destituir auditores independentes, segundo as normas aprovadas
pela controladora, observada a legislacdo pertinente;

XIII - elaborar e alterar seu Regimento Interno, bem como aprovar o Regimento
Interno da Chesf;

X1V - deliberar sobre as estimativas de receitas, despesas e investimentos da Chesf
em cada exercicio, propostas pela Diretoria;

XV - deliberar sobre a remuneracao aos acionistas, com base nos resultados
intermediarios apurados nos termos da legislacdo aplicavel;

XVI - deliberar sobre aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens modveis e imdveis,
nao relacionados ao cumprimento do objeto social da Chesf, conforme limites
previamente fixados, bem como sobre fazer e aceitar doacdes com ou sem
encargos;

XVII - autorizar a alienagdo ou aquisicdo de bens mdveis e imdveis, diretamente
relacionados ao cumprimento do objeto social da Chesf, conforme os valores
definidos como de sua competéncia para aprovacao;

XVIII - convocar as Assembleias Gerais;
XIX - autorizar a abertura de filiais, agéncias e escritérios no Brasil ou no exterior;

XX - deliberar sobre o afastamento dos diretores, quando o prazo for superior a
trinta dias consecutivos;

XXI - avaliar o desempenho dos membros da Diretoria Executiva da empresa, pelo
menos uma vez por ano; com base nas diretrizes estabelecidas para a realizagao do
contrato de metas de desempenho e dos planos estratégico, de negdcios e de
investimentos;

XXII - reunir-se, a0 menos uma vez por ano, sem a presenga do Diretor-Presidente
da Chesf, inclusive para aprovacao do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT e do Relatoério Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

XXIII - deliberar sobre o uso ou exploracdo, a qualquer titulo, e por qualquer
pessoa ou entidade, de equipamentos, instalacdes, bens ou outros ativos da
companhia, ndo vinculados a concessao, cujo valor exceda a 1% (um por cento) do
patrimonio liquido apurado no balanco referente ao UGltimo exercicio social
encerrado;

XXIV - aprovar a assinatura do Contrato de Metas de Desempenho Empresarial -
CMDE, por meio do qual a Chesf se compromete a cumprir as orientacdes
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estratégicas ali definidas visando atender as metas e resultados estabelecidos pela
controladora;

XXV - realizar a avaliacao formal de desempenho do Conselho de Administracdo;

XXVI - deliberar sobre a criacdo, a extingdo e o funcionamento de Comités de
Suporte ao Conselho de Administracdo para aprofundamento dos estudos
estratégicos, observada a legislacdo vigente;

XXVII - propor a participacdao dos empregados e dirigentes nos lucros da empresa,
nas bases e condigbes autorizadas pelo 6rgdo de coordenagdo e governanca das
empresas estatais;

XXVIII - conceder férias ou licenca de natureza facultativa, ao Presidente; e
XXIX - decidir os casos omissos neste Estatuto.

§ 10 O valor em reais estabelecido no inciso I serd corrigido pelo IPCA - Indice de
Precos ao Consumidor Amplo (indice oficial de inflacido do Governo Federal) ou
outro indice que vier a substitui-lo.

§ 2° As matérias a serem submetidas a apreciacdo do Conselho de Administragdo
serdo instruidas pela Diretoria Executiva.

§ 39 Cabera ao Conselho de Administracdo regulamentar a composigdo, atribuicdo e
funcionamento de Comités a ele vinculados.

Art. 22. O Conselho de Administracdao submetera a apreciagdo do Conselho Fiscal o
relatdrio anual da administragdo e respectivas demonstracdes financeiras de cada
exercicio social.

Art. 23. O Conselho de Administracdo, em cada exercicio, examinara e submetera a
decisdo da Assembleia Geral Ordinaria, o Relatorio da Administracdo e as
demonstracdes financeiras elaboradas pela Diretoria Executiva em conformidade
com a legislagdo societaria vigente, bem como a proposta de distribuicdo de
dividendos e de aplicacao dos valores excedentes, anexando o parecer do Conselho
Fiscal e o certificado dos auditores independentes.

Capitulo VI
Da Diretoria Executiva

Art. 24. A Diretoria é o 6rgdao executivo de administragdo e representacao,
cabendo-lhe, dentro da orientacdo tracada pela Assembleia Geral e pelo Conselho
de Administragdo, assegurar o funcionamento regular da Chesf.

Paragrafo Unico. O Diretor-Presidente e os diretores ndo poderdo exercer fungées
de direcao, administracdo ou consultoria em empresas de economia privada,
concessionarias de servigos publicos de energia elétrica, ou em empresas de direito
privado ligadas de qualquer forma ao objeto social da Chesf, salvo na controladora,
nas subsidiarias ou controladas e empresas concessionarias sobre controle estatal
ou privado, em que tenha participacdo acionaria, onde poderdao exercer cargos no
Conselho de Administracao, observadas as disposicoes da legislacdo vigente quanto
ao recebimento de remuneragao.

Art. 25. A Diretoria Executiva compor-se-a do Diretor-Presidente e até 05 (cinco)
diretores, eleitos pelo Conselho de Administracdo, que exercerao suas fungdes em
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regime de tempo integral, com prazos de gestdo de 03 (trés) anos, permitidas
reeleigdes.

Art. 26. Compete a cada diretor, na sua area de atuacdo, planejar, coordenar e
executar as atividades da sociedade, com vistas a realizacdo do seu objeto social.

Art. 27. Os integrantes da Diretoria Executiva ndo poderdao afastar-se do exercicio
do cargo por mais de trinta dias consecutivos, salvo em caso de férias ou licenca,
sob pena de perda do cargo, exceto nos casos autorizados pelo Conselho de
Administragdo nos termos do presente Estatuto.

§ 1° E vedado o pagamento em dobro da remuneragdo relativa as férias ndo
gozadas no decorrer do periodo concessivo.

§ 2° No caso de impedimento temporario, licenca ou férias de qualquer dos
membros da Diretoria Executiva, a sua substituicdo processar-se-a pela forma
determinada por seus pares, podendo também ser escolhida pessoa do quadro dos
empregados da Chesf ou do Sistema Eletrobras, exceto quanto ao diretor-
presidente, cujo substituto sera indicado dentre os demais diretores pelo Conselho
de Administracao.

Art. 28. Vagando definitivamente cargo na Diretoria Executiva, utilizar-se-a o
mesmo critério constante do § 2° do art. 27, para a substituicdo, até a realizagdo
da reunidao do Conselho de Administragdo que decidir pela substituicdao definitiva e
der posse ao novo diretor, preenchendo-se, assim, o cargo vago, pelo prazo que
restava ao substituido.

Art. 29. No exercicio das suas atribuicdes, compete a Diretoria Executiva,
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracdo:

I - aprovar, em harmonia com as diretrizes fundamentais fixadas pelo Conselho de
Administragdo, normas orientadoras da acdo da Chesf;

II - elaborar planos de emissdo de titulos e valores mobiliarios para serem
submetidos a apreciacdo do Conselho de Administracdo e posteriormente a
Assembleia Geral;

III - elaborar e submeter a aprovacgao do Conselho de Administragao:

a) os planos anuais de negdcios e o plano estratégico da Chesf;

b) os programas anuais de dispéndios e de investimentos da Chesf com os
respectivos projetos;

c) os orgcamentos de custeio e de investimentos da Chesf; e

d) a avaliagdo do resultado de desempenho das atividades da Chesf;

IV - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

V- decidir sobre contratacdes de obras, empreitadas, fiscalizacao, locacdo de
servigos, consultorias, fornecimentos e similares que envolvam recursos financeiros
cujos valores sejam inferiores ao limite previamente definido pelo Conselho de

Administragdao da Chesf;

VI - aprovar normas de cessdo de uso, locacdo ou arrendamento de bens imoveis
de propriedade da Chesf;
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VII - aprovar manuais e normas de administragao, técnicas, financeiras e contabeis
e outros atos normativos necessarios a orientacdo do funcionamento da Chesf;

VIII - aprovar planos que disponham sobre admissao, carreira, acesso, vantagens
e regime disciplinar para os empregados da Chesf;

IX - aprovar os nomes indicados pelos diretores para preenchimento dos cargos
gue lhes sao diretamente subordinados;

X - delegar competéncia aos diretores para decidirem, isoladamente, sobre
questoes incluidas nas atribuicdes da Diretoria Executiva;

XI - delegar poderes ao diretor-presidente, diretores e empregados para
autorizacdo de despesas, estabelecendo limites e condigbes;

XII - pronunciar-se nos casos de admissdo, elogio, punicdo, transferéncia e
demissao dos empregados subordinados diretamente aos diretores;

XIII - promover e prover a organizacao interna, mantendo-a constantemente
atualizada;

XIV - encaminhar ao Conselho de Administracdo solicitagdes visando a captagdo de
recursos, contratacdao de empréstimos e financiamentos, prestagdao de garantia e
participacdo em parcerias, no pais ou no exterior;

XV - propor atos de rendncia ou transacgdo judicial ou extrajudicial, para por fim a
litigios ou pendéncias, submetendo-os a aprovacdo do Conselho de Administracédo,
exceto para os casos ja regulamentados em lei e observando-se o limite fixado na
legislagdo vigente;

XVI - elaborar, em cada exercicio, as demonstragées financeiras estabelecidas pela
legislagdo societaria vigente, submetendo-as ao exame dos auditores
independentes, bem como elaborar a proposta de distribuicdo de dividendos e de
aplicacdo dos valores excedentes, para serem submetidos a apreciacdo dos
Conselhos de Administracdao e Fiscal e ao exame e deliberacdo da Assembleia
Geral;

XVII - designar empregados da Chesf para missdes no exterior, observados os
procedimentos de aprovacao junto a controladora;

XVIII - movimentar recursos da Chesf e formalizar obrigagbes em geral, mediante
assinatura do Diretor-Presidente e de um diretor nos respectivos instrumentos
obrigacionais, podendo esta competéncia ser delegada a procuradores ou
empregados da Chesf, relacionados em atos especificos de Diretoria;

XIX - autorizar férias ou licencas de qualquer de seus membros, exceto o Diretor-
Presidente, designando o substituto na forma do paragrafo 2° do art. 27 deste
Estatuto; e

XX - deliberar sobre a alienacdo de bens modveis e imdveis de valor inferior ao
referido no artigo 21, inciso I.

Art. 30. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana,
com a maioria dos seus membros e, extraordinariamente, mediante a convocacao
do Diretor-Presidente e as suas reunides serdo registradas em atas, que serao
assinadas por todos os membros presentes.

-
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Art. 31. Sem prejuizo das demais atribuicbes da Diretoria, compete ao Diretor-
Presidente, além da orientacdo da politica administrativa e a representacdo da
Chesf:

I - superintender os negocios da Chesf;

II - representar a Chesf, judicial ou extrajudicialmente, ou ainda perante outras
sociedades, acionistas ou publico em geral e 6rgdos de fiscalizagdo e controle,
podendo delegar tais poderes a qualquer diretor, bem como nomear
representantes, procuradores, prepostos ou mandatarios;

III - admitir e demitir empregados;
IV - formalizar as nomeagdes aprovadas pela Diretoria; e

V - designar comissao eleitoral com o objetivo de organizar a eleicao do
representante dos empregados no Conselho de Administragao cabendo-lhe, ainda,
proclamar o candidato vencedor e comunicar o resultado ao sécio controlador para
adocdo das providéncias necessarias a designacdo do representante dos
empregados no Conselho de Administracdo.

Capitulo VII
Do Conselho Fiscal

Art. 32. O Conselho Fiscal, de carater permanente, compoe-se de até 04 (quatro)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, todos brasileiros e residentes no
pais, sendo:

I - um indicado pelo Ministério da Fazenda, como representante do Tesouro
Nacional;

IT - um indicado pelo Ministério de Minas e Energia;
III - um indicado pela Holding; e
IV - um indicado pelos acionistas minoritarios, se couber.

§ 19 Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elegerdo o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacées do 6rgéo.

§ 20 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando o
membro do Conselho Fiscal deixar de comparecer, sem justificativa, a duas
reunides consecutivas ou trés intercaladas, nos ultimos doze meses.

§ 3° No caso de vacancia, renlUncia ou impedimento de membro efetivo, o
Presidente do Conselho Fiscal convocard o respectivo suplente que completara o
mandato do substituido.

Art. 33. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos por Assembleia, permitidas
reeleicdes, e exercerdo seus cargos até a primeira Assembleia Geral Ordinaria que
se realizar apos a sua eleigdo.
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Art. 34. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdao tomadas por maioria de votos e
registradas no “Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”, cabendo ao seu
Presidente, além do voto comum, o de desempate.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal solicitara a Chesf a designacdo de pessoal
qualificado para secretaria-lo e prestar-lhe apoio técnico.

Art. 35. A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela
Assembleia Geral em dez por cento da remuneragdao mensal média dos diretores.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal terdo ressarcidas suas despesas
de locomocao e estada, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada
a reuniao.

Art. 36. A pedido de qualquer de seus membros, o Conselho Fiscal podera solicitar
esclarecimentos ou informacGes e a apuracdo de fatos especificos aos auditores
independentes.

Art. 37. O Conselho Fiscal podera, para apurar fato cujo esclarecimento seja
necessario ao desempenho de suas fungdes, formular, com justificativa, questdes a
serem respondidas por perito e solicitar a Diretoria Executiva que indique, no prazo
maximo de trinta dias, trés peritos, que podem ser pessoas fisicas ou juridicas, de
notério conhecimento na area em questdo, dentre os quais o Conselho Fiscal
escolhera um, cujos honorarios serdao de responsabilidade da Chesf.

Art. 38. Ao Conselho Fiscal, sem exclusdao de outros casos previstos em lei,
compete:

I - pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicdo que lhe forem submetidos pelo
Conselho de Administracdo ou pela Diretoria Executiva;

II - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacoes;

III - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

IV - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

V - opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar de seu parecer
as informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacao da
Assembleia Geral;

VI - opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administracdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social, emissdo de titulos e de
valores mobilidrios, planos de investimentos ou orgamentos de capital, distribuicdo
de dividendos, transformacao, incorporacao, fusao ou cisdo da Chesf;

VII - denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgaos de administracao e, se
estes ndo adotarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da
Chesf, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias Uteis a Chesf;

VIII - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os érgdos da administragdo
retardarem por mais de um més essa convocacgao, e a Extraordinaria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das Assembleias as
matérias que considerarem necessarias;
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IX - analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras, elaboradas periodicamente pela Diretoria;

X — examinar as demonstragoes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

XI - exercer as atribuicdes previstas neste artigo, quando cabiveis, durante a
eventual liquidagdao da Chesf;

XII - assistir obrigatoriamente as reunides do Conselho de Administragdo ou da
Diretoria Executiva, em que se deliberar sobre assuntos sobre os quais deva opinar,
relativo aos incisos V, VI e X deste artigo;

XIII - fornecer ao acionista ou grupo de acionistas, que representarem, no minimo
5% (cinco por cento) do capital social, sempre que solicitadas, informagdes sobre
matérias de sua competéncia; e

XIV - examinar o plano de auditoria interna.

Art. 39. Os drgdos de administragdo sdo obrigados, através de comunicagdo por
escrito, a colocar a disposicdo dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro
de dez dias, copias das atas de suas reunides e, dentro de quinze dias do seu
recebimento, copias dos seus balancetes e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente e dos relatérios de execugao de orgamentos.

Art. 40. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por meés, e,
extraordinariamente, por solicitacdo do Presidente do Conselho de Administragao,
do Diretor-Presidente da Chesf ou de qualquer de seus membros, e as suas
reunides serao registradas em atas, que serdao assinadas por todos os membros
presentes.

Capitulo VIII
Do Exercicio Social e Demonstragdes Financeiras

Art. 41. O exercicio social coincidirda com o ano civil, iniciando-se a 1° de janeiro,
com término em 31 de dezembro de cada ano e obedecerd, quanto as
demonstragdes financeiras, aos preceitos da legislacdo sobre as sociedades por
acOes e ao presente Estatuto.

§ 19 Em cada exercicio sera obrigatdria a distribuicdo de, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido ajustado, nos termos da legislagdo vigente.

§ 2° A remuneracdo aos acionistas sofrerd incidéncia de encargos financeiros, a
partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo pagamento, sem
prejuizo da incidéncia de juros moratdrios, quando esse pagamento ndo se verificar
na data fixada pela Assembleia Geral.

Art. 42. Quando os dividendos atingirem a 6% (seis por cento) do capital social
integralizado poderd a Assembleia Geral fixar porcentagem ou gratificacées, por
conta dos lucros, para a Administracao da Chesf.

Art. 43. Prescreve, no prazo legal, a acao para pleitear dividendos, os quais, nao
reclamados tempestivamente, reverterdo em beneficios da Chesf.

Capitulo IX
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Dos Empregados

Art. 44. Os empregados da Chesf estdo sujeitos a legislacdo do trabalho e aos seus
regulamentos internos, observando-se as demais normas legais aplicaveis.

Art. 45. A admissdao de empregados pela Chesf obedecera a concurso publico, nos
termos aprovados pela Diretoria Executiva obrigando-se, em atendimento a
legislagdo, a compatibilizacdo dos percentuais de vagas destinadas ao portador de
deficiéncia nos concursos, de forma a constituir e manter, no minimo, 5% do
guadro de pessoal com portadores de deficiéncia.

Paragrafo Unico. Os empregados podem ser transferidos para qualquer local de
atuacdo da companhia.

Art. 46. As fungdes da Administragdo Superior e os poderes e responsabilidades dos
respectivos titulares serdo definidos no Plano de Cargos e Remuneragao da Chesf.

Art. 47. Sem prejuizo das requisicGes previstas na legislacdo, a cessdao de
empregados da Chesf dependera de autorizacdo especifica da Diretoria Executiva e
sera feita mediante o reembolso dos custos correspondentes.

Art. 48. Apds o encerramento de cada exercicio financeiro da Chesf, e uma vez
deduzidos os prejuizos acumulados e realizada a provisdo para encargos, 0S
empregados terdo direito a participar dos lucros ou resultados, observadas as
normas contidas nos acordos e convencdes coletivas de trabalho por ela firmados, e
as diretrizes especificas fixadas pela controladora.

Capitulo X
Disposicoes Gerais

Art. 49. A Auditoria Interna da Chesf vincula-se ao Conselho de Administragdo e o
seu titular, escolhido dentre os empregados da ativa das empresas Eletrobras, sera
designado e destituido pelo Presidente do Conselho de Administracdo, por proposta
do Diretor-Presidente, apds aprovacao da Controladoria-Geral da Unido.
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Il — ANALISE JURIDICA E CONCLUSAO

Analisando a documentagio acostada ao ECJ e as proposigdes de alteragéo do
Estatuto Social da CHESF, vislumbramos que essas ocorreram em virtude da Resolugéo n® 3, de
31 de dezembro de 2010, emitida pela Comisséo Interministerial de Governanga Corporativa e de
Administracéo de Participacfes Societarias da Unifo — CGPAR.

Constata-se, pois, que houve aperfeicoamento ao Estatuto, com vistas ao melhor
atendimento das recomendagées feitas pelo DEST, pela supramencionada Resolugio n° 3 e pela
Lei n® 6.404/1976, além de proporcionar maior seguranca juridica a CHESF quanto a
questionamentos sobre seus administradores e suas responsabilidades.

Assim sendo, entendemos que as proposicdes de alteracéio do Estatuto Social da
CHESF apresentadas pelo 6rgdo requisitante ndo contrariam o ordenamento juridico patrio,
ressaltando que os efeitos decorrentes das mesmas ndo podem ser mensurados desde ja, motivo
pelo qual n&o nos manifestamos sobre esses.

Entretanto, o caput do art. 19 proposto nédo explicita a ressalva feita pelo paragrafo
unico do art. 11 do Estatuto Social ac Diretor-Presidente da CHESF, que ndo podera ocupar o
cargo de Presidente do Conselho de Administracéo. Para melhor compreenséo do dispositivo e
para harmonizacéo dos termos estatutarios, recomendamos a seguinte redacéo:

Art. 19. O Conselho de Administracéo, 6rgéo colegiado superior da Chesf,.

sera integrado por até 06 (seis) membros, eleitos pela Assembleia Geral, os
quais, dentre eles e observado o disposto no pardgrafo Unico do art. 11,
designargo o Presidente, todos com prazo de 01 (um) ano, admitida a
reeleicdo.

E a andlise.

Recife — Pernambuco, 10 de abril de 2013.

Advogado — Departamento Juridico
Matricula n® 236.810

A Secretaria Geral,

Estamos de acordo com as consideracdes
formuladas. -

Recife - PE, 10 de abril de 2013.
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