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Companhia Hidro Elétrica do S&o Francisco
Companhia Aberta
CNPJ n° 33.541.368/0001-16

Senhores Acionistas:

Em conformidade com as disposi¢des legais vigenteEstatuto Social da Companhia, apresentamos
a Proposta da Administracdo, com o0s esclarecimeatacumentos sobre os itens a serem
deliberados em Assembleia Geral Ordinéria a séiraea no dia 29 de abril de 2016.

Item | — Relatério da Administracdo e Demonstracdefinanceiras acompanhadas dos pareceres
do Conselho Fiscal e dos Auditores Independenteglativos ao exercicio de 2015

O Relatério da Administracdo e as DemonstracdeanEgiras acompanhadas dos pareceres do
Conselho Fiscal e dos Auditores Independentegivetaao exercicio de 2015, estardo disponiveis na
pagina da Companhia na Internetww.chesf.gov.brno link “Investidores” a partir do dia
30/03/2016.

Item Il - Destinacdo do Resultado do Exercicio.

Considerando que a Companhia apurou prejuizo neieiceencerrado em 31 de dezembro de 2015,
esta dispensada da apresentacéo das informacdzsdasino Anexo 9-1-1l da Instrucdo CVM 481,
de 17/12/2009.

Participacdo nos lucros e resultadosPor tratar-se de obrigacdo construtiva decorrdatécordo
Coletivo de Trabalho, a Companhia, em observargiaamas contdbeis vigentes, consignou nestas
Demonstra¢des Financeiras provisdo para fazeeféeaventual obrigacédo, observadas as disposi¢des
da Lei n° 10.101, de 20.12.2000 e aprovacaddpartamento de Coordenacdo e Controle das
Empresas EstataiDEST, cujo pagamento devera ser objeto de apéiovaela Assembleia Geral de
Acionistas no montante de até R$ 92,8 milhdes.

Item Il — Comentérios dos Administradores sobre asituagéo financeira da Companhia, nos
termos do item 10 do Formulério de Referéncia.

Os comentarios dos Administradores sobre a situfipanceira da Companhia encontram-se no
Anexo 01 do presente documento.

Item IV - Eleicdo de membros para o Conselho de Admistracdo e para o Conselho Fiscal e
respectivos suplentes.

Considerando a eleicdo de membros para o Cons@h@ddinistracdo e Conselho Fiscal, os
candidatos indicados ou apoiados pela Administracépelos Acionistas Controladores encontram-
se no Anexo 02 (Conselho de Administracao) e Ar@¢Conselho Fiscal) do presente documento,
assim como as informacgdes indicadas nos itensgl2.52.10 do Formulario de Referéncia.

Item V - Fixacdo da remuneracdo dos membros do Coelho Fiscal e dos administradores da
companhia.

Em conformidade com o art. 12 da Instrucdo CVM 81/2009, apresentamos a proposta de
remuneracdo anual global para os Administradorbtembros do Conselho Fiscal da Companhia
para o periodo de abril de 2016 a marco de 20Valw de R$ 5.611.529,69, incluido neste valor os
encargos. As informacdes do item 13 do Formul&eidRdferéncia encontram-se no Anexo 04 deste
documento.

Recife,28 de marcale 2016

A Administragéo
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ANEXO 01

COMENTARIO DOS ADMINSTRADORES SOBRE A SITUA(;L&O FINA NCEIRA DA
COMPANHIA EM CUMPRIMENTO AO ART. 9° DA INSTRUCAO CV M N° 481/2009

10. COMENTARIOS DOS DIRETORES
10.1 Os diretores devem comentar sobre:
a. condicBes financeiras e patrimoniais gerais

A Companhia possui uma capacidade de alavancagergagante seus investimentos e pode ser
demonstrada com base no indice de alavancagencéinancorrespondente a divida liquida
dividida pelo capital total. A divida liquida, pgwa vez, corresponde ao total de financiamentos e
empréstimos de curto e longo prazo, conforme detraaitsno balango patrimonial, subtraido do
montante de caixa e equivalentes de caixa. O tdptt é obtido pela soma do patriménio
liquido com a divida liquida, conforme demonstradaixo.

Os indices de alavancagem financeira em 31 de derete 2015, 2014 e 2013 estdo a seguir
sumarizados:

R$ mil
31/12/2015 31/12/2014 31/12/2013
Financiamentos e empréstimos 1.450.64¢€ 1.207.567 852.011
(-) Caixa e Equivalente de Caixa 373.867 658.063 841.111
Divida liquida 1.076.77¢ 549.504 10.900
(+) Total do patriménio liquido 8.864.214 9.523.86¢ 11.305.91%
Total do capital 9.940.992 10.073.37¢ 11.316.81%
indice de alavancagem financeira 10,8% 5,5% 0,1%

A atual estrutura de capital, mensurada principatm@ela relagéo divida liquida sobre capital
total, apresenta bom nivel de alavancagem. O iml#ie@ndividamento (razéo entre divida liquida
e capital total) atingiu 10,8% em 31/12/2015.

A previséo de fluxo de caixa é realizada pela Cathjgae monitorada continuamente, a fim de
assegurar as exigéncias de liquidez, os limiteddusulas dos contratos de empréstimos, e caixa
suficiente para atendimento as necessidades opessido negdcio.

Eventuais disponibilidades de caixa sdo aplicadasfendos de investimentos, conforme
normativo especifico do Banco Central do Brasilsdssfundos sdo compostos por titulos
publicos custodiados na Cetip, ndo havendo expmsigdisco de contraparte.

b. estrutura de capital

A estrutura de capital decorre da escolha feita @@mpanhia entre capital proprio (aportes de
capital e retencéo de lucros) e capital de tersgiama o financiamento de suas operacdes.

Em 31 de dezembro de 2018ua divida bruta totalizou R$ 1.450,6 milhdes120maior que os
R$ 1.207,6 milhdes em 2014, dos quais 20,5% (R$0298nhbes) eram de curto prazo e 79,5%
(R$ 1.152,6 milhdes) de longo prazo. Toda a diddacompanhia € em moeda nacional. A
posi¢do do endividamento liquido apresentou nd €ie®2015 o saldo de R$ 1.076,7 milhdes.
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Em 31 de dezembro de 201dua divida bruta totalizou R$ 1.207,6 milhdes7%dmaior que os
R$ 852,0 milhdes em 2013, dos quais 20,7% (R$ 25#Hes) eram de curto prazo e 79,3%
(R$ 957,2 milhdes) de longo prazo. Toda a dividaahapanhia € em moeda nacional. A posi¢éo
do endividamento liquido apresentou no final ded20%aldo de R$ 549,5 milhdes.

Em 31 de dezembro de 2018ua divida bruta totalizou R$ 852,0 milh&es, 81rG&tor que os
R$ 469,1 milhdes em 2012, dos quais 7,1% (R$ 60if20es) eram de curto prazo e 92,9%
(R$ 791,8 milhdes) de longo prazo. Toda a dividaapanhia € em moeda nacional. A posi¢éo
do endividamento liquido apresentou no final de320%aldo de R$ 10,9 milhdes.

(R$ milhdes)
A% 2015 A% 2014

Divida 2015 2014 2013 Vrs. 2014  Vrs. 2013

Curto prazo 298,0 250,4 60,2 19,0 315,8
Longo prazo 1.152,6 957,2 791,8 20,4 20,9
Divida Bruta Total 1.450,6 1.207,6 852,0 20,1 41,7
(-) Caixa e equivalentes de caixa 373,9 658,1 841,1 (43,2) (21,8)
Divida Liquida 1.076,7 549,5 10,9 95,9 4.941,3

A estrutura de capital dos trés altimos exercismgais estd demonstrada a seguir:

(R$ milhdes)

A% 2015 A% 2014

AU e 2013 \rs.2014  Virs2013
Capital Proprio 8.864,2 9.523,9 11.305,9 (6,9) (15,8)
Capital de Terceiros 6.086,2 5.448,4 5.919,3 11,7 (8,0)
Capital Total 14.950,4 14.972,3 17.225,2 (0,1) (13,1)

A evolucéo do indicador medido pela relacdo enaygital de terceiros e capital total mostra
aumento de 2,0 pontos percentuais entre 2013 g 2pbatando 34,4% em 31/12/2013 e 36,4%
em 31/12/2014. Ja em 31/12/2015, o capital deiteecpassou a representar 40,7%, aumentando
4,3 pontos percentuais em relacdo a 2014.

c. capacidade de pagamento em relacdo aos comprosais financeiros assumidos

Em 2015 a geracdo de caixa operacional, representadaH®IIBDA (lucro antes de juros,
impostos, depreciagcdo e amortizacdes), ajustada peteita financeira, provisdo para
contingéncias, reversdimpairmenf provisdes para perda na realizacdo de investiment
provisbes para PIDV e contrato oneroso, foi de R6,% milhdes, enquanto que a despesa
financeira bruta no mesmo periodo somou R$ 182)80es, 11,7% maior que em 2014
(R$ 163,6 milhdes) e a divida bruta total estavaR$mL.450,6 milhdes, 20,1% maior que em
2014 (R$ 1.207,6 milhdes).

Em 2014 a geracdo de caixa operacional, representadaH®IIBDA (lucro antes de juros,
impostos, depreciagcdo e amortizacdes), ajustada peteita financeira, provisdo para
contingéncias, reversamnpairment provisdes para perda na realizacdo de investosent
provisdes para PIDV e contrato oneroso, foi de R&1- milhdes, enquanto que a despesa
financeira bruta no mesmo periodo somou R$ 163)60es, 166,9% maior que em 2013
(R$ 61,4 milhdes) e a divida bruta total estavaR&1..207,6 milhdes, 41,7% maior que em 2013
(R$ 852,0 milhdes).

Em 2013 a geragdo de caixa operacional foi de R$ -356l40es, enquanto que a despesa
financeira bruta no mesmo periodo somou R$ 61,80@fl e a divida bruta total estava em
R$ 852,0 milhdes.
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Maiores detalhes sobre o perfil da divida, videedi(f) deste item 10.1.

d. fontes de financiamento para capital de giro e gra investimentos em ativos nao
circulantes utilizadas

As principais fontes de financiamento para capital giro e investimentos em ativos néo
circulantes utilizadas nos trés ultimos exercicgixiais foram compostas por recursos
provenientes de sua geracdo operacional de cagandenizacdes decorrentes da prorrogacao
das concessdes e pela obtencdo de financiamemtis guinstituicbes financeiras, tais como,
Banco do Brasil, Caixa Econtmica Federal, BancoN#dwdeste e BNDES, e dividendos
recebidos.

Os recursos dos financiamentos obtidos pela CBestido usados para financiar a expanséo de
seus sistemas de geragdo e transmissdo de enétgizaeem empreendimentos corporativos e

por meio de participacbes em parcerias, atravésodatituicdo de Sociedades de Propdésito

Especifico.

Fontes de Financiamento - Recursos Recebidos no Eoieio

(R$ mil)

31/12/2015 31/12/2014 31/12/2013
Geracgéao Operacional de Caixa (EBITDA) 546.484 (72.072) (356.400)
IndenizagBes - renovacao das concessfes 1.625.57& 1.041.87& 5.089.452
Financiamentos e empréstimos 476.915 400.000 500.000
Dividendos recebidos 45.452 91.264 50.956
Total 2.694.42¢ 1.461.067 5.284.00¢

e. fontes de financiamento para capital de giro e gpa investimentos em ativos nao
circulantes que pretende utilizar para cobertura dedeficiéncias de liquidez

Para a cobertura de eventuais deficiéncias dedligupara o financiamento de capital de giro e
para investimentos em ativos ndo circulantes, apaoima buscard a obtencdo de empréstimos
junto a instituicdes financeiras.

N&o obstante essas medidas que podem vir a serdadotisando cobrir eventuais deficiéncias
de liquidez, salientamos que a Companhia tem gievds receber nos proximos anos os valores
da indenizacdo complementar dos ativos provenielde<ontratos de Concessao de Geracéo e
de Transmissédo prorrogados no montante estima&$d®,4 bilhdesa valores de 31/12/2012.

Em 11 de dezembro de 2014 a Companhia, em harmomaa Resolu¢cdo Normativa ANEEL
n°® 596, de 19/12/2013, apresentou a Agéncia Ndcidea Energia Elétrica - ANEEL,
documentacdo comprobatoria para requerimento @mipacdo complementar dos investimentos
vinculados a bens reversiveis, ainda ndo amortizadanao depreciados, dos ativos de geracao
de energia elétrica, elaborada pela Deloitte Toubblematsu Consultores Ltda., para fins do
processo de indenizagdo dos aproveitamentos Hidtekd previsto nos termos da Lei n® 12.783,
de 11/01/2013. O valor da indenizacdo complemergquerida a Aneel é dB$ 4.802,3
milhdes em valores de dezembro de 2012, correspondergeseguintes aproveitamentos
hidrelétricos: Xingd, Paulo Afonso |, II, 1l e IVApolénio Sales (Moxotd), Luiz Gonzaga
(Itaparica), Boa Esperanca, Pedra e Funil, cormp@éotal instalada de 9.208,5 MW. Contudo,
a Companhia esclarece que o valor requerido dairaigio complementar dos ativos de geracéo
de energia elétrica estd sujeito a aprovacdo peleelA conforme previsto na Resolugéo
Normativa ANEEL n° 596, de 19/12/2013 e, desta &ros efeitos econdmico-financeiros para a
Companhia, assim como seus efeitos nas Demonstrdeiianceiras, estdo condicionados a
referida homologacé&o.
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Em 06 de marcgo de 2015 a Companhia, de acordo deesalucdo Normativa ANEEL n° 589,
de 10/12/2013, apresentou a Agéncia Nacional deginElétrica - ANEEL, laudo de avaliacédo
dos ativos de transmissdo de energia elétricaeexést em 31/05/2000, elaborado pela Deloitte
Touche Tohmatsu Consultores Ltda., para fins degwso de indenizacdo das instalagbes da
denominada Rede Basica do Sistema Existente — RBS&mais Instalacdes de Transmissdo —
RPC, conforme artigo 15, § 2° da Lei n® 12.783/2@ 8%udo de avaliagéo certificou o valor de
R$ 5.627,2 milh6esem dezembro de 2012, como valor base para aditddnizacao. Contudo,

a Companhia esclarece que o valor certificado jaeido de avaliacdo esta sujeito a aprovagao
pela Aneel, conforme previsto na Resolucdo NorraabiNEEL n°® 589, de 10/12/2013, e, desta
forma, os efeitos econdmico-financeiros para a Goh@a, assim como seus efeitos nas
Demonstragdes Financeiras, estdo condicionadder&deehomologacéo.

f. niveis de endividamento e as caracteristicas ths dividas, descrevendo ainda

i. contratos de empréstimo e financiamento relevantes

ii. outras relacdes de longo prazo com instituicdesiéinceiras

ii. grau de subordinacéo entre as dividas

iv. eventuais restricdbes impostas ao emissor, em especem relacdo a limites de
endividamento e contratacdo de novas dividas, a thbuicdo de dividendos, a alienagédo de
ativos, a emissdo de novos valores mobiliarios eadienacdo de controle societario, bem
como se 0 emissor vem cumprindo essas restricoes

A composicdo do endividamento total da empresadestinstrada a seguir:

Endividamento Total

(R$ mil)
31/12/2015 31/12/2014 31/12/2013
PASSIVO CIRCULANTE

Fornecedores 384.549 509.900 444.526
Folha de pagamento 17.141 15.454 109.302
Tributos e contribui¢cdes sociais 117.670 92.105 87.562
Financiamentos e empréstimos 298.038 250.414 60.192
Outras provisdes operacionais 96.993 103.445 109.722
Remuneracéo aos acionistas - - 34
Obrigacdes estimadas 136.778 122.832 102.167
Incentivo ao desligamento - PDVP 42.676 39.826 166.189
Beneficios pés-emprego 25.876 91.296 121.025
Encargos setoriais 126.042 136.185 155.935
Outros 59.362 27.600 29.853
1.305.12¢ 1.389.057 1.386.507
PASSIVO NAO CIRCULANTE
Tributos e contribui¢cdes sociais 84.929 213.095 80.617
Financiamentos e empréstimos 1.152.60¢€ 957.153 791.819
Incentivo ao desligamento - PDVP 66.845 93.029 -
Beneficios p6s-emprego 1.130.95¢ 840.574 489.283
Encargos setoriais 260.893 257.682 235.348
Provisdes para contingéncias 1.660.53€ 1.482.91€ 1.404.872
Proviséo contrato oneroso 247.012 114.724 1.434.251
Obrigacdes vinculadas a concesséo 82.240 86.588 90.936

QOutros 95.032 13.599 5.641
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4.781.05¢ 4.059.36C 4.532.767
CAPITAL DE TERCEIROS 6.086.17€ 5.448.417 5.919.274

As principais informacdes a respeito dos financiaio® e empréstimos da Companhia estdo
demonstradas a seguir:

a) Composicao

R$ mil
31/12/2015 31/12/2014 31/12/2012
Circulante N&o Circulante
— Total — Total Total Total
Principal Encargos Principal

Eletrobras - 12.563 12.563 17.188 29.751 42.385 55.113
Banco do Brasil 10.091 125.000 135.091 250.000 385.091 511.087 501.918
Banco do Nordeste 18 45.474 45.492 158.505 203.997 249.509 294.980
Calbal Egehionies 4.892  100.000  104.892 250.000  354.892  404.586
Federal
BNDES - - - 476.915 476.915 -
Total 15.001 283.037 298.038 1.152.608 1.450.646€ 1.207.567 852.011

Do total de empréstimos obtidos juntoEgetrobras, para o montante de R$ 25.447 mil a

Companhia vinculou a sua receita propria, suporneigorocuracdo outorgada por instrumento

publico para recebimento direto dos valores vercielmdo pagos, a satisfacdo da Eletrobras,
formalizada na assinatura dos contratos. E pareootante de R$ 4.004 mil a Companhia

ofereceu Seguro Garantia no valor corresponderit25&0 do saldo devedor, previsto para o

exercicio, renovado anualmente, cujo recebimento Pletrobras fica condicionado aos efeitos

de cada contrato, nas condi¢des e até o limitalde gspecificado na Apolice de Seguro.

O empréstimo junto aBanco do Brasil destinou-se, exclusivamente, a garantir a provikfio
fundos da conta corrente de depositos. Esta gdoaptr Cédula de Crédito Bancéario emitido
contra a Eletrobras.

Os empréstimos junto @eanco do Nordesteestdo garantidos por recebiveis representados por
duplicatas registradas em cobranga no montantevadgqote de 03 a 06 prestagbes de
amortizacdo do financiamento, mais um fundo dddiggiem conta reserva a titulo de garantia
complementar, equivalente a 03 prestactes de aaghb.

O empréstimo junto €aixa Econbmica Federal destinou-se a constituicdo de capital de giro e
esta garantido por Cédula de Crédito Bancario démiontra a Eletrobras.

Em 2015 foram contratadas duas linhas de créditm jaoBNDES no montante de R$ 1.203,0
milhdes, tendo sido liberados R$ 476,9 milhdesfi@smciamentos junto ao BNDES destinam-se
a implantacdo das obras de ampliacao, reforcod)ama$ e modernizagdo da Rede Béasica do
Sistema Interligado Nacional, sob responsabiliddaeChesf, para implantacdo de projetos e
programas de Investimentos Sociais de Empresa$, §8E como para aquisicdo de maquinas e
equipamentos nacionais que se enquadrem nos agitdai Agéncia Especial de Financiamento
Industrial — Finame, tendo como garantias a e od#ddciaria dos direitos creditérios da Receita
Anual de Geracgdo - RAG, a que a beneficiéria tereitdi pela disponibilizagdo da Garantia
Fisica e de Poténcia das Usinas Hidroelétricas Goiazaga (Itaparica), Boa Esperanca (Castelo
Branco) e Xingd, e Fianca da Eletrobras. Estes @stiptos serdo amortizados em até 168
parcelas mensais e sucessivas, vencendo a primeidata na formalizagdo do aditivo aos
respectivos contratos e a Ultima no dia 15/06/2029.

Observa-se que nao existe grau de subordinacdm anttividas mantidas pela Companhia, nem
possui restricdes ou impedimentos nos contratdsaeciamentos, especialmente, a distribuicdo
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de dividendos. Quanto a venda, aquisicao, incogaorafusdo, cisdo de ativos ou qualquer outro
ato que importe ou possa vir a importar em modjfiea na atual configuracdo da Companhia ou
na transferéncia do seu controle acionario, comsts,contratos de financiamento do BNDES,
clausula sobre as obrigacdes de se submeter peviam matéria ao BNDES.

Considerando a totalidade do passivo circulantéd@ circulante da Companhia, em 31 de
dezembro de 2015, as obrigacdes de natureza cafiogr correspondia ao montante de
R$ 4,7 bilhdes (R$ 4,7 bilhdes, em 31 de dezemérd0d4 e R$ 5,2 bilhdes, em 31 de dezembro
de 2013).

As dividas da Companhia com garantia real, apradastem suas demonstracdes financeiras,
sdo compostas principalmente por financiamentosmeréstimos junto a Eletrobras e a
instituicdes financeiras, sendo as demais contapagar, classificadas como dividas
quirografarias.

b) Composicao dos financiamentos e empréstimos pmdépmoeda e indexador:

R$ mil
31/12/2015 31/12/2014 31/12/2013
RS % RS % RS %

Sem Indexador 512.505 35,33% 291.533 24,14% 349.664 41,04%
IPCA 300 0,02% 361 0,03% 429 0,05%
CDI 739.983 51,01% 915.673 75,83% 501.918 58,91%
TILP 197.858 13,64% = = = =
Total 1.450.64¢€ 100,00% 1.207.567 100,00% 852.011 100,00%
Principal 1.435.64¢ 98,97%  1.191.837 98,70% 850.037 99,77%
Encargos 15.001 1,03% 15.730 1,30% 1.974 0,23%
Total 1.450.64¢€ 100,00% 1.207.567 100,00% 852.011 100,00%

c) O valor principal dos financiamentos e empréstinaodongo prazo, no montante de
R$ 1.152.608 mil (R$ 957.153 mil, em 2014, e R$.899 mil, em 2013), tem seus
vencimentos assim programados:

R$ mil

31/12/2015 31/12/2014 31/12/2013
2015 - - 183.13%
2016 - 281.47¢ 183.020
2017 330.52¢ 280.61. 180.606;
2018 327.41¢ 277.50: 177.498
2019 145.37¢ 95.47: 45.473
Apb6s 2019 349.28¢ 22.08 22.087
Total 1.152.60¢ 957.15! 791.819

g. limites dos financiamentos contratados e percaumis ja utilizados

Os limites dos financiamentos contratados pela @Goinip e 0s percentuais ja utilizados dos
mesmos, sao 0s demonstrados a seguir:
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Credor

Valor Contratado Valor Utilizado
(R$) mil

Banco do Brasi

CEF
BNDES
BNDES
BNB
BNB
BNB
TOTAL

500.000
400.000
727.560
475.454
32.576
4.865
388.998
2.529.45¢

(R$) mil
500.000
400.000
282.223
194.825

15.573
2.433
388.998
1.784.052

Percentual
de
Utilizacéo

100,00%
100,00%
38,79%
40,98%
47,81%
50,00%
100,00%

h. alteracdes significativas em cada item das dengira¢des financeiras

ATIVO
CIRCULANTE
Caixa e equivalentes de caixa
Titulos e valores mobiliarios

Clientes

Valores a receber - Lei n®
12.783/2013

Tributos e contribui¢Bes a sociais
Caucdes e depositos vinculados

Almoxarifado

Ativo financeiro - concessoes de
servigo publico

Outros

NAO CIRCULANTE
Realizavel a Longo Prazo

Clientes

Valores a receber - Lei n®
12.783/2013

Titulos e valores mobiliarios
Tributos e contribui¢cdes sociais

Caucdes e depositos vinculados

Ativo financeiro - concessoes de
servigo publico

Outros
Investimentos
Imobilizado

Intangivel

TOTAL DO ATIVO

BALANGCO PATRIMONIAL

(em milhares de reais)

Andlise Vertical (%)

Andlise Horizontal

(%)

31/12/2015 31/12/2014 31/12/2013 — 1 1 2015 x 2014 x

2014 2013
373.867 658.063 841.111 250 4,40 4,88 (43,19) (21,76)
487.871  683.310 1.971.964 3,26 4,56 11,45 (28,60) (65,35)
378.379 364500 298542 254 243 1,73 3,81 22,09
- 1.605.710 1.254.584 - 10,72 7,28  (100,00) 27,99
188.180 76.139 95587 1,26 051 0,55 147,15 (20,35)
11.010 10.982 10.982 0,07 0,07 0,06 0,26 -
83.478 89.382 90.426 0,556 0,60 0,53 (6,61) (1,15)
114.207 77.833 74448 0,76 053 043 46,73 4,55
393.763  425.495 440419 2,63 2,83 2,56 (7,46) (3,39)
2.030.755 3.991.414 5.078.063 13,58 26,66 29,48 (49,12) (21,40)
4.986 8.604 14334 0,03 0,06 0,08 (42,05) (39,97)
487.822  487.822 1.455.151 326 3,26 845 = (66,48)
2.945 3.483 3582 0,02 0,02 0,02 (15,45) (2,76)
175.844  164.588 2.110.186¢ 1,18 1,11 12,25 6,84 (92,20)
1.023.037 641.895 666.567 6,84 4,29 3,86 59,38 (3,70)
4.521.524 3.502.660 2.645.459 30,24 23,38 15,36 29,09 32,40
543.637  796.028  334.434 364 532 194 (31,71) 138,02
6.759.795 5.605.080 7.229.713 45,21 37,44 41,97 20,60 (22,47)
4.458.421 3.980.860 3.191.947 29,82 26,59 18,53 12,00 24,72
1.637.476 1.336.306 1.693.536 10,95 8,93 9,83 22,54 (21,09)
63.945 58.626 31930 043 039 0,19 9,07 83,61
12.919.637 10.980.87z 12.147.12¢ 86,42 73,34 70,52 17,66 (9,60)
14.950.39z 14.972.28€ 17.225.18¢ 100,00 100,00 100,00 (0,15) (13,08)
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BALANCO PATRIMONIAL
(em milhares de reais)
Andlise Vertical (%) Andlise Horizontal (%)
31/12/2015 31/12/2014 31/12/2013 R I 2015 x 2014 x
2014 2013
PASSIVO E PL
CIRCULANTE
Fornecedores 384.549 509.900 444526 2,57 3,41 2,58 (24,58) 14,71
Folha de pagamento 17.141 15.454 109.302 0,11 0,10 0,63 10,92 (85,86)
Tributos e contribui¢cdes sociais 117.670 92.105 87.562 0,79 0,62 0,51 27,76 5,19
Financiamentos e empréstimos 298.038 250.414 60.192 1,99 1,67 0,35 19,02 316,03
Outras provisdes operacionais 96.993 103.445 109.722 0,65 0,69 0,64 (6,24) (5,72)
Remuneracao aos acionistas - - 34 - - - - (100,00)
Obrigacdes estimadas 136.778 122.832 102.167 0,91 0,82 0,59 11,35 20,23
PID'{‘/CE”“VO ait Dizsllpeiniezriie - 42676  39.826 166.189 0,29 0,27 0,96 7,16 (76,04)
Beneficios p6s-emprego 25.876 91.296 121.025 0,17 0,61 0,70 (71,66) (24,56)
Encargos setoriais 126.042 136.185 155.935 0,84 0,91 0,91 (7,45) (22,67)
Outros 59.362 27.600 29.853 0,40 0,18 0,17 115,08 (7,55)
1.305.125 1.389.057 1.386.507 8,72 9,28 8,04 (6,04) 0,18
NAO CIRCULANTE
Tributos e contribui¢cdes sociais 84.929 213.095 80.617 0,57 1,42 0,47 (60,15) 164,33
Financiamentos e empréstimos  1.152.608 957.153 791.819 7,71 6,39 4,60 20,42 20,88
PID'{‘/CE”“VO ait Dizsllpeineriie - 66.845  93.029 - 045 062 - (2815) ;
Beneficios p6s-emprego 1.130.958 840.574 489.283 7,56 561 2,84 34,55 71,80
Encargos setoriais 260.893 257.682 235.348 1,75 1,72 1,37 1,25 9,49
Provis6es para contingéncias 1.660.536 1.482.916 1.404.872 11,11 9,90 8,16 11,98 5,56
Provisdo contrato oneroso 247.012 114.724 1.434.251 1,65 0,77 8,33 115,31 (92,00)
c Or%t;rsigggées dluz Rk 82240  86.588  90.936 055 058 0,53 (5,02) (4,78)
Outros 95.032 13.599 5.641 0,64 0,09 0,03 598,82 141,07
4.781.053 4.059.360 4.532.767 31,99 27,10 26,33 17,78 (20,44)
P. LIQUIDO
Capital social 9.753.953 9.753.953 9.753.953 65,24 65,15 56,63 - -
Reservas de capital 4.916.19¢ 4.916.199 4.916.199 32,88 32,84 28,55 - -
Outros resultados abrangentes (1.569.138) (1.369.514) (705.357) (10,50) (9,15) (4,09) 14,58 94,16
Lucros/Prejuizos acumulados  (4.252.682) (3.776.818) (2.658.880) (28,45) (25,23) (15,44) 12,60 42,05
8.848.332 9.523.820 11.305.91f 59,17 63,61 65,65 (7,09) (15,76)
Participacéo de nao controlado 15.882 49 - 0,11 - - - -
8.864.214 9.523.869 11.305.91t 59,28 63,61 65,65 (6,93) (15,76)
TOTAL DO PASSIVO E PL 14.950.39z 14.972.28€¢ 17.225.18€ 99,99 100,00 100,00 (0,15) (13,08)

Em decorréncia da implementacdo do Novo Manualatgabilidade do Setor Elétrico — MCSE,
em vigor a partir de 01 de janeiro de 2015, houmw ueclassificacdo contdbil da conta
patrimonialObrigacdes Vinculada a Concess@ume deixou de ser uma conta redutora do Ativo
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Imobilizado, para ser uma conta do Passivo Naau@inte, sendo reapresentado desta forma os
valores dos Ativo e Passivo totais dos exercicén8ad3 e 2014, para fins comparativos.

Apresentamos a seguir uma comparacdo das variaggesgicativas ocorridas em contas
patrimoniais em 31 de dezembro de 2015, 2014 e:2013

ATIVO
Ativo Circulante

Apresentou uma reducéo de 49,12%, passando deOB$.4814 mil em 31 de dezembro de 2014
para R$ 2.030.755 mil em 31 de dezembro de 201priAsipais variacdes foram:

Caixa e Equivalentes de Caixa

Reducéo de 43,19% no caixa e equivalentes de a@x@$ 658.063 mil em 31 de dezembro de
2014 para R$ 373.867 mil em 31 de dezembro de 2015.

Titulos e Valores Mobiliarios

Reducéo de 28,60% nos titulos e valores mobiliadesR$ 683.310 mil em 31 de dezembro de
2014 para R$ 487.871 mil em 31 de dezembro de Z@Esando a representar 3,26 % do ativo
total em 2015, sendo em 2014 e 2013, 4,56% e 11 Asfpectivamente.

Valores a Receber — Lei n® 12.783/2013

Os valores a receber — Lei n° 12.783/2013, no afieolante, apresentaram variacdo negativa de
100% entre os anos de 2013, 2014 e 2015, confoemmstrados no quadro abaixo. Essa
variacdo ocorreu devido aos seguintes fatores:

* recebimentos ocorridos nos anos de 2013, 2014 &, 2@hforme previsto para serem
recebidos mensalmente até o vencimento do confiatooncessédo vigente na data de
publicacéo da Portaria Interministerial MME/MF 18052012;

e acréscimos da remuneracéo pelo Custo Médio Pormemaapital (WACC) de 5,59%
real ao ano, a contar do primeiro dia do més deatssa do termo aditivo ao contrato de

concessao;
+ atualizac&o pelo indice de Precos ao ConsumidorldmpPCA até data do seu efetivo
pagamento.
31/12/2015 31/12/2014 31/12/2013
Saldo Anterior 2.093.53z 2.709.73t 7.456.51¢
Valores Recebidos (1.625.575) (1.041.875] (5.089.452'
Atualizacéo 519.106  425.672  342.671

Remensuracéo Célculo Atualizag (499.241) - -
487.822 2.093.53z 2.709.73t

Circulante - 1.605.71C 1.254.584
N&o-Circulante 487.822 487.822 1.455.151
487.822 2.093.53z 2.709.73¢
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Ativo N&o Circulante

O ativo nao circulante apresentou um aumento d6%,, passando de R$ 10.980.872 mil em 31
de dezembro de 2014 para R$ 12.919.637 mil em 3tledembro de 2015. As principais
varia¢Oes foram:

Realizavel a Longo Prazo: Caucodes e depdsitos kddog

Aumento de 59,38% nas cauces e depositos vinylgdssando de R$ 641.895 mil registrado
em 2014 para R$ 1.023.037 mil em 2015, variagaorastivada, em grande parte, pelo bloqueio
judicial de aplicagdes financeiras da Companhigmbito do processo do Fator K.

Realizavel a Longo Prazo: Ativo financeiro - cors@es de servico publico

Aumento de 29,09%, passando de R$ 3.502.660 m0dm para R$ 4.521.524 mil em 2015.
Investimentos

A conta de Investimentos apresentou um crescimeletoparticipacdo no ativo total da

Companhia bastante significativo, sendo 18,53%2@h3, 26,59%, em 2014 e 29,82% em 2015,
decorrente de aumentos de capital realizados erneddoles de Propésito Especifico, que
atingiram os montantes de R$ 915.680 mil em 20$31.R38.298 mil em 2014 e R$ 981.770 mil
em 2015. Em 2015, houve capitalizacdo de adiantamgrara futuro aumento de capital em
SPEs de R$ 84.760 mil.

Imobilizado

Aumento de 22,54% no imobilizado entre os anos0dd 2 2015, passando de R$ 1.336.306 mil
em 31 de dezembro de 2014 para R$ 1.637.476 m8lede dezembro de 2015, decorrente da
consolidacdo das SPEs Extremoz Transmissora doebtler&ETN S.A. e Tamandua Mirim 2
Energia S.A., a partir de 2015, bem como, novogshmentos corporativos e constituigao
provisdo para impairment.

PASSIVO

Passivo Circulante

O saldo do passivo circulante reduziu 6,04%, paksde R$ 1.389.057 mil em 31 de dezembro
de 2014 para R$ 1.305.125 mil em 31 de dezemb@9#lB. As principais variagdes no passivo
circulante foram as seguintes:

Fornecedores

Reducdo de 24,58% na conta de fornecedores, passindR$ 509.900 mil em 2014 para
R$ 384.549 mil em 2015, reflexo principalmente delidas tomadas para redugéo de custos

com contratacdo de materiais e servicos.

Remuneracdo aos Acionistas

N&o houve contabilizacdo de dividendos a pagaerexicios de 2013, 2014 e 2015, em funcédo
do saldo de prejuizos acumulados registrados @&&xdz

Beneficios Pés-emprego

A rubrica beneficios pos-emprego apresentou reddeddl,66% no curto prazo, passando de
R$ 91.296 mil em 2014 para R$ 25.876 mil em 2015.
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Incentivo ao Desligamento - PIDV

A provisao realizada na conta de Incentivo ao Qaslento — PIDV, que representou no ano de
2015, 0,29% do passivo total, refere-se ao progderiacentivo ao desligamento de empregados
realizado em 2013. Para fazer face aos gastos sdntentivos financeiros, bem como, com o

plano de salude administrado pela Fachesf, denomitfeathesf Sadde Mais”, que sera pago

pelo periodo maximo de 60 (sessenta) meses, patastigamentos ocorridos nos anos de 2013,
2014 e 2015, a Companhia possui registrado, neiei@de 2015 o montante de R$ 42.676 mil

(R$ 39.826 mil, em 2014).

Passivo N&o Circulante
O saldo do passivo nao circulante apresentou aonaent7,78%, passando de R$ 4.059.360 mil
em 31 de dezembro de 2014 para R$ 4.781.053 m8lede dezembro de 2015. As principais

variagfes no passivo ndo circulante foram as seguin

Financiamentos e Empréstimos

Aumento de 20,42% na rubrica de financiamentos gré&stimos, passando de R$ 957.153, em
31 de dezembro de 2014 para R$ 1.152.608 mil, emde3dezembro de 2015, decorrente da
contratacdo de novos empréstimos com o Banco Nacam Desenvolvimento Econdmico e
Social — BNDES.

Incentivo ao Desligamento - PIDV

A rubrica Incentivo ao Desligamento — PIDVio passivo ndo circulante, representa 0,45% do
passivo total em 2015, cujo montante registrade B$166.845 mil (R$ 93.029 mil, em 2014).

Beneficios Pés-emprego

A rubrica beneficios pos-emprego apresentou aunm@n®4,55%, passando de R$ 840.574 mil
em 2014 para R$ 1.130.958 mil em 2015.

Provisdes para Contingéncias

Aumento de 11,98% na conta de provisdes para g@mtaias, passando de R$ 1.482.916 mil,
em 31 de dezembro de 2014 para R$ 1.660.536 miBlede dezembro de 2015, esta variacao é
decorrente, principalmente, de registro de novosgssos judiciais civeis e da atualizagdo de
processos existentes.

Provisdo Contrato Oneroso

Aumento de 115,31% na rubrica de provisdo contvatyoso, passando de R$ 114.724 mil, em
31 de dezembro de 2014 para R$ 247.012 mil, eme3dedembro de 2015, decorrente do teste
de suas unidades de geracao e transmisséo visdendicar a capacidade de individualmente
gerarem beneficios econbmicos superiores aos custoessarios para satisfazerem suas
obrigacdes. A variacdo ocorrida foi decorrente gip@mente das provisdes constituidas nas
linhas de transmissdo cujas premissas utilizadateimplaram as receitas de transmissao dos
contratos de concessao autorizadas pela Resol@d@d18, de 23 de junho de 2015, a uma taxa
de desconto de 7,00% e os periodos de vigéncieedpsctivos contratos.

Ao final de cada exercicio, as Demonstra¢cdes da p@ohia apresentaram as seguintes
provisdes:
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31/12/2015 31/12/2014  31/12/2013
Camacari 80.441 91.122 267.117
Itaparica - - 863.146
Jirau - - 303.988
Linha de transmissao - Funil/ltapebi 5.353 7.397 -
Linha de transmissao - Eunapolis/Teixeira de Fs¢ 10.128 5.006 -
Linha de transmissao - Irecé/Morro do Chapéu - 625 -
Linha de transmisséo - Recife Il/Suape Il 51.024 7.657 -
Linha de transmisséo - Camacari IV/Sapeacu 99.080 2.917 -
Linha de transmisséo - Pélo 986 - -
Total 247.012 114.724  1.434.251

PATRIMONIO LIQUIDO

O patrimonio liquido apresentou reducdo de 6,938ssgando de R$ 9.523.869 mil, em 31 de
dezembro de 2014 para R$ 8.864.214 mil, em 31 dendwo de 2015, em decorréncia do

resultado negativo individual da Companhia apunaglovalor de R$ 475.992 mil, elevando os

prejuizos acumulados de R$ 3.776.818 mil, em 2parg R$ 4.252.682 mil, em 2015. Aliado a

isto, houve variagédo negativa de R$ 199.624 mil,Gartros Resultados Abrangentes (perda de
R$ 664.157 mil, em 2014), decorrente de obrigaafiesriais de beneficios pds-emprego.

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO PERIODO
(em milhares de reais)

Andlise Horizontal
(%)
2015 x 2014 x

Andlise Vertical (%)
31/12/2015 31/12/2014 31/12/2013
2014 2014 2013

2014 2013
RECEITA OPERACIONAL BRUTA 4774253 4.210.011 4.787.434 100,00 100,00 100,00 13,40  (12,06)
DEDUGOES DA RECEITA BRUTA (734.391) (646.576) (688.951) (15,38) (15,36) (14,39) 1358  (6,15)
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 4.039.862 3.563.435 4.098.483 84,62 84,64 8561 13,37  (13,05)

CUSTO OPERACIONAL

Custo com energia elétrica

Energia elétrica comprada para
revenda

Encargos de uso da rede elétrica (673.906) (732.110) (796.324) (14,12) (17,39) (16,63) (7,95) (8,06)

(346.350) (620.038) (682.356) (7,25) (14,73) (14,25)  (44,14)  (9,13)

Custo de operagéo

Pessoal, material e servicos de

rorcairos (453.380) (417.364) (404.274) (9,50) (9,91) (8,44) 8,63 3,24
gr?gr‘gi‘f“"e's paraaprodugdode 176 4o5) (362.811) (730.443) (3,70) (8,62) (1526) (51.37)  (50,33)

Compensacao financeira pela

utilizacao de recursos hidricos (9.691)  (12.055)  (19.504) (0,20) (0,29) (0,41) (19,61)  (38,19)

Depreciacdo e amortizacéo (34.302) (36.359) (37.702) (0,72) (0,86) (0,79) (5,66) (3,56)
Provisédo (reverséo) contrato onero  (132.288) 1.319.527 869.305 (2,77) 31,34 18,16 (110,03) 51,79

Outros 46.798 51.107 30939 098 1,21 0,65 (8,43) 65,19

(1.779.553) (810.103) (1.770.359) (37,27) (19,24) (36,98) 119,67  (54,24)

CUSTO DO SERVIGO PRESTADO A (1.283)  (1.887)  (1.308) (0,03) (0,04) (0,03)  (32,01) 44,27

TERCEIROS
CUSTO DE CONSTRUGAO (999.995) (984.827) (939.590) (20,95) (23,39) (19,63) 1,54 481
LUCRO BRUTO 1.259.031 1.766.618 1.387.226 26,37 41,96 2898  (28,73) 27,35

DESPESAS OPERACIONAIS (1.891.480) (1.587.572) (2.597.709) (39,62) (37,71) (54,26) 19,14  (38,89)
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RESULTADO DO SERVICO DE
ENERGIA ELETRICA

RESULTADO DE EQUIVALENCIA

(632.449)  179.046 (1.210.483) (13,25) 4,25 (25,28) (453,23) (114,79)
(16.566) (168.718)  65.378 (0,35) (4,01) 1,37  (90,18) (358,07)

PATRIMONIAL
RESULTADO FINANCEIRO 66.029 649.730 416.247 1,38 1543 8,69 (89,84) 56,09
Resultado Operacional (582.986) 660.058 (728.858) (12,21) 15,68 (15,22) (188,32) (190,56)

Imposto de renda e contribui¢céo
social correntes

Imposto de renda e contribui¢céo
social diferidos
LUCRO/PREJUIZO LIQUIDO DO

(26.665) (29) - (0,56) (0,00) - 91.848,28

133.659 (1.777.967) 262.792 2,80 (42,23) 549 (107,52) (776,57)

(475.992) (1.117.938) (466.066) (9,97) (26,55) (9,74)  (57,42) 139,87

PERIODO

RESULTADO ATRIBUIVEL AOS

CONTROLADORES (475.864) (1.117.938) (466.066) (9,97) (26,55) (9,74) (57,43) 139,87
RESULTADO ATRIBUIVEL AOS 128 ) ) ) ) ) ) )
NAO CONTROLADORES (128)

Lucro/Prejuizo basico por acéo (RY (8,51) (20,00) (8,34)

A andlise horizontal das varia¢des significativaoradas nas contas de resultado esta
discriminada no item 10.2, logo a seguir, em rad@cexistir item especifico para andlise das
variacdes de resultado.

10.2 Os diretores devem comentar:

a. resultados das operacfes do emissor, em especial

i. descricdo de quaisquer componentes importantes dageita
Receitas Operacionais

As receitas da Chesf derivam da geracdo e trar@mids energia elétrica, conforme abaixo
discriminado:

As receitas da atividade @&ERACAO derivam do suprimento e fornecimento de energia pa
as empresas de distribuicdo, industriais e congsuesdiivres e sdo registradas com base nos
contratos de venda de energia. Essas receitas eeamuros investimentos ndo indenizados, a
operagdo e a manutencdo das usinas. Para as é@scdssgeracao prorrogadas nos termos da
Lei n.° 12.783/2013, houve uma mudanca nas corsligdecontrato de concessdo, onde as
receitas para essas usinas foram estabelecidasyzaoperacdo e manutencgao.

Com relacdo a Receita GRANSMISSAO, a Receita Anual Permitida - RAP definida no
Contrato de Concesséo do Servico Publico de Trasdimide Energia Elétrica refere-se ao valor
autorizado pela Aneel, mediante resolugéo, a derida pela Companhia pela disponibilizagéo
das instalages do seu Sistema de Transmissaangosta pela parcela referente as instalacdes
da Rede Bésica mais as parcelas referentes assdieistaiacdes de transmissédo e conexdes. De
acordo com o primeiro termo aditivo ao Contrato Gencessdo n° 061/2001, a RAP desse
contrato sera reajustada pelo IPCA, em substitlagélisP-M, e passara por revisdes tarifarias a
cada 5 anos, alterando a determinacao anteri@ntdcaté a prorrogacdo da sua concessao, que
previa revisdes tarifarias a cada 4 anos. Nas nosasessdes, obtidas em Leildes Publicos de
Transmissdo, a receita corresponderd ao valoraddicos lances, sendo fixa e reajustada
anualmente pelo IPCA ao longo do periodo de cofoessesta sujeita, também, a revisbes
tarifarias a cada cinco anos, durante os 30 andsrégado da concessao.

Outras Receitas Operacionais

Outras receitas operacionais sado provenientesed#agfo de servicos e de receitas resultantes de
arrendamentos e aluguéis.
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Deducdes da Receita Operacional

Os tributos incidentes sobre a receita da Chedistem no ICMS (Imposto sobre a Circulacao
de Mercadorias e Servigos), ISS (Imposto sobrei@e) PIS/PASEP (Programa de Integragao
Social/Programa de Formacédo do Patriménio do Samkdiblico) e o COFINS (Contribuigdo
para o Financiamento da Seguridade Social).

Outras deduc¢bes da receita bruta sdo os encargomise que compreendem a Reserva Global
de Reversdo — RGR, Conta de Desenvolvimento EmengetCDE, contribuicdes ao Programa
de Incentivo as Fontes Alternativas de Energiariegt PROINFA, Pesquisa e Desenvolvimento
— P&D e demais encargos similares cobrados dogiparites do setor elétrico. Os encargos
setoriais sdo calculados de acordo com férmulabelsicidas pela Aneel, as quais diferem de
acordo com o tipo de encargo, e assim nao existelagdo direta entre as receitas e 0s encargos
setoriais.

A partir do exercicio de 2013, com a Lei n°® 12.2838, a compensacao financeira pela
utilizacdo de recursos hidricos relativa as usihaselétricas que tiveram sua concessao
prorrogada, passaram a ser recolhidas pela Congardirecadadas das distribuidoras por meio
de seu faturamento.

ii. fatores que afetaram materialmente os resultados epacionais

Nos trés ultimos exercicios sociais, a situacaaniieira e o resultado das operacdes da Chesf
foram influenciados por fatores como o desenvolmimemacroecondmico brasileiro; a
prorrogacdo das concessfes de geracdo e transrdssitergia, objeto da Medida Provisoria
n® 579/2012, posteriormente convertida na Lei n78322013, cujo objetivo foi a reducdo dos
precos da energia para os consumidores em gegak trouxe uma forte queda de receitas fixas
de geracao e transmissdo; e a renovagdo dos csnitatn consumidores industriais nas
condicBes estabelecidas na Medida Provisdria n261% de 22 de junho de 2015.

Cenario Econdmico
Condi¢Bes Macroecondmicas Brasileiras

A Chesf é afetada pelas condi¢bes da economiddirasiO cenario macroeconémico brasileiro
tem se caracterizado por uma desaceleracdo, d@iaetnacdo da industria, alta na inflacdo e a
baixa taxa de investimentos.

Em 2013, o PIB apresentou aumento de 2,3%, apesgrabsdo crescente sobre os paises
emergentes. O IPCA apresentou o valor maximo deéo55jafluenciado principalmente por
fatores internos, tais como os precos de alimeriebjdas e transporte. Quanto a politica
monetaria, frente ao aumento da pressdo infladmndo Banco Central aumentou
progressivamente a taxa Selic a partir de abrR@E2, aumentando a taxa Selic em 37,93% ao
longo do ano; de 7,25% em 01 de janeiro de 20t@peis para 10,00% em 31 de dezembro de
2013.

Em 2014, na primeira reunido do Copom, realizadd &mie janeiro de 2014, a taxa Selic atingiu
10,50%, alcancando 11,75%, em 31 de dezembro dé& ZDIPCA divulgado atingiu 6,41%,
refletindo a maior inflacdo dos udltimos trés anapesar de estar abaixo do teto da meta
estabelecido pelo governo de 6,50%, permanecelaatanmeta de 4,50% fixada pelo Conselho
Monetario Nacional, influenciado principalmente geetarifas de energia elétrica e alimentos
mais caros.

Em 2015, a economia se mantém em recessdo téguosaaa seguidas variagbes trimestrais
negativas. As estimativas do mercado indicam umta fmntracdo de 3,75% no PIB, que pode
ser a maior em mais de duas décadas. O recuo dendarfoi mais intenso que o previsto e o
investimento seguiu a tendéncia de queda que fejaia dois anos, agravada ao longo de
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2015. A inflacdo, medida pelo IPCA, encerrou o acomulada em 10,67%, a taxa mais elevada
desde 2003, decorrente de ajustes nos precos athantois dos servicos e produtos, tais como
combustiveis e energia elétrica, aumento da cotagatblar nominal e continuidade de alta nos
precos de servicos, tais como saude e educacao.

Apesar das medidas adotadas pelo Governo paraaxgueconomia, estas ndo foram suficientes
para alavancar o PIB brasileiro, ficando a econdon&sileira marcada com um desempenho
menos expressivo no consumo, queda da producastiradureducéo do nivel de investimento,
deterioracdo da balanca comercial e pressdesioitaias.

Embora a economia esteja com baixa perspectiveedeimento, no que tange as perspectivas do
mercado de energia, as projecdes divulgadas pelareSm de Pesquisa Energética — EPE,
apresentam expansdo no consumo nacional de eraditca, nas regibes atendidas pelo
Sistema Interligado Nacional — SIN, da ordem dé63z® ano, para o periodo 2014-2024. Este
desempenho esta sustentado pela expansdo das dessercial (5,1% a.a), residencial (4,1%
a.a.) e industrial (3,0% a.a.).

Nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais, 0s priagpfatores que afetaram materialmente os
resultados operacionais da Companhia foram osrgegui

No Ano de 2015a Companhia registrou um prejuizo de R$ 476,0 regh@ontra um prejuizo
de R$ 1.117,9 milhdes em 2014. Apesar de negdtimove avancos em alguns itens, reflexo das
medidas tomadas visando a retomada da lucratiyidélse como, aumento de receita
operacional, reducéo de alguns custos e despesagmmais e melhoria no Ebtida.

No Ano de 2014a Companhia obteve um prejuizo de R$ 1.117,9 eslhéontra um prejuizo de
R$ 466,1 milhdes de 2013. Apesar da reducdo de6%?@a Receita Operacional Bruta, a
Companhia conseguiu reduzir 36,25% dos custospedas operacionais, tendo como destaque a
reversdo de contrato oneroso em 51,79%, o queilmgintrpara a obtencdo de um resultado
operacional positivo de R$ 660,1 milhdes no exacic

No Ano de 2013a Companhia obteve um prejuizo de R$ 466,1 milhdm#ra um prejuizo de

R$ 5.341,3 milhSes de 2012. Este prejuizo foi deobe, principalmente, da variagdo negativa
44,7% na receita de fornecimento/suprimento degemetétrica, causada pela redugéo no prego
da energia em raz&o da renovagdo antecipada desssdes e do aumento de 19,0% dos custos e
despesas operacionais, decorrentes principalmeraeimdento nos gastos com pessoal da ordem
de 78,5% em relacdo ao ano anterior, em funcaordgrdma de Incentivo ao Desligamento
Voluntario — PIDV.

A Companhia vem sofrendo impactos no resultadordecte da edicdo da Medida Proviséria n°
579, de 11 de setembro de 2012, posteriormenteedioey na Lei n° 12.783/2013, que
estabeleceu as regras para a renovacao antecigadarttessdes do setor elétrico vincendas em
2015 e 2017, com o objetivo de reduzir as taritasrtergia elétrica a partir de janeiro de 2013.

Em 2015, a Companhia resgistrou R$ 66,0 milhdegsatado financeiro, o que representa uma
queda de 89,84% em relacdo a 2014, decorrenteigaimente da reducdo das aplicacfes
financeiras e da remensuracdo dos valores a recedferente as indenizacdes dos ativos
renovados. J& em 2014 e 2013, foi registrado R$7648lhdes e R$ 416,2 milhdes,
respectivamenten no resultado financeiro, tende foontribuicdo dos rendimentos de aplicacéo
financeira e do registro positivo da atualizacase lores a receber das indenizacfes dos ativos
objeto da renovagdo antecipada das concessfesaluoes de R$ 425,7 milhdes e R$ 342,7
milhdes, respectivamente.
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(R$ milhdes)
Receitas (despesas) financeiras 2015 2014 2013
Renda de aplicacdes financeiras 138,1 243,4 16,8
Renda de refinanciamentos concedidos a clientes 110,3 62,5 56,8

Encargos de divida dos empréstimos e financiament (143,4) (131,5) (40,2)
Variagcbes monetarias de empréstimos e financiarser (0,9)  (0,7) (0,6)
Juros sobre remuneracéo aos acionistas - - -

Atualizacéo de valores a receber (70,6) 425,7 342,7
Outras receitas (despesas) financeiras 325 50,3 40,7
(=) Resultado financeiro liquido 66,0 649,7 416,2

Em 2015, apesar dos esforcos da administracdo da Compaahr@ducdo dos seus custos,
refletido principalmente na diminuicdo da Energiétreea comprada para revenda [-44,14%
(R$ 273,6 milhdes)]; na diminuicdo dos Combustiyeasa a producdo de energia [-51,37%
(R$ 186,4 milhdes)]; e dos esforgcos para incremetgoreceita, refletido no aumento do
Fornecimento direto as industrias [+33,72% (R$ @98ilhdes)], decorrente da renovagédo dos
contratos com consumidores industriais; aumentoretita do Sistema de Transmisséo
[+20,06% (R$ 153,6 milhdes)] decorrente de atuedina de reforcos de linha de transmisséo e
novas entradas de ICG na conexdo; aumento naaeCEEE [+46,52% (R$ 70,9 milhdes)]
devido a alocacdo de energia no 1° semestre de BO¥e um aumento significativo nos custos
decorrentes de estimativas, refletido na Provigfdrato oneroso/impairment (aumento de R$
1.386,1 milhdes); e no aumento da Provisdo parang@mcia, [+127,10% (R$ 197,9 milhdes)],
decorrente da constituicdo de honorarios de suaueidé atualizacdo do processo decorrente do
Fator k.

Andlise Horizontal

31/12/2015 31/12/2014 31/12/2013 )
Opgrl;itigiais O;I)Deerzgis:asis ot ol ot 2200lf4x 22001113)(
Fer\‘,eerr?éie'é"ica SRR el 346.350 - 346350 620.038 682.356 (44,14) (9,13)
Egﬁ;’;ﬁ’gz;: VST B 022 3 673.906 - 673.906 732110 796.324  (7,95) (8,06)
Custo de construgdo 999.995 - 999.995 984.827  939.590 1,54 4,81
Pessoal 349.303 584.738 934.041  871.274 1.521.820 744 (42,87)
Material 10.258 15359 25617 25571  25.029 0,19 2,16
gﬁg:gif“"eis SElEL 2 gl el 176.425 - 176425 362.811 730443 (51,37)  (50,33)
Servigos de terceiros 95.111 123.493 218.604 198.158 177.617 1041 11,47
Depreciacao e amortizacao 34.302 72.263 106.565 105.230 104.645 1,27 0,56
ﬁl,‘érr'i‘&s':m' PREDNE B eI 9.691 - 9.691  12.055  19.504 (19,61)  (38,19)
Reversao contrato oneroso 132.288 - 132.288 (1.319.527) (869.305) (110,03) 51,79
Beneficio p6s-emprego - 123.537 123.537 105.121 110.199 17,52 (4,61)
Arrendamentos e alugueis 5.689 13.965 19.654 16.691 16.166 17,75 3,25
Tributos 454 13121 13575  12.196 4709 1131 158,99
Provis6es para contingéncias - 353.602 353.602 155.666 40.613 127,15 283,29
Proviséo para impairment - 377.515 377.515 443.197  620.274 (14,82) -

Proviséo para créditos de
liquidacdo duvidosa
Perdas com clientes - 58.560 58.560 17.385 9.794 236,84 77,51

Provisdo/reversao para perdas n
realizagéo de investimentos

Outras provis6es operacionais - 48.026 48.026 68.368 97.546  (29,75) (29,91)

= 84.815  84.815 39.547 43.370 114,47 (8,81)

(246.915)  246.915 (100,00) :
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outros (52.941) 22.486 (30.455) 180.586  (8.643) (116,68) (2.212,96)
Total 2.780.831 1.891.48C 4.672.311 3.384.382 5.308.966 38,05 (36,25)

A receita operacional brutada Chesf, em 2015, atingiu 0 montante de R$ 437idlhoes,
representando aumento de 13,40% em relacdo aos2R@,@ milhdes de 2014. Contribuiram
para essa variagdo positiva: o0 aumento da receitéomshecimento e suprimento de energia
elétrica de 13,03% (R$ 291,1 milhdes), o aumentoedaita de operacdo e manutencdo do
sistema de transmisséo de 20,06% (R$ 153,6 milhé@spumento da receita de comercializa¢ao
de energia no mercado de curto prazo em 46,55% QFBmilhdes). No periodo de 2011 a 2015,
a Taxa de Crescimento Anual Composta (CAGR) febg&b.

Ostributos e encargos regulatérios sobre vendastalizaram R$ 734,4 milhdes no ano de 2015
(13,58% em relacdo a 2014). Deste total, R$ 491ii6es correspondem a impostos e
contribuicBes sociais (aumento de 25,87% em relaca014), e R$ 243,0 milh6es a encargos
regulatérios (reducdo de 5,15% em relacdo a 2@ 4)axa de Crescimento Anual Composta
(CAGR) no periodo de 2011 a 2015 foi negativa @46

A receita operacional liquida (ROL) que considera as deducdes de impostos e encargos
setoriais, registrou variacao positiva de 13,37&0s&a, um acréscimo de R$ 476,5 milh6es em
relacdo a obtida no ano de 2014. A ROL foi de R8%9 milhdes em 2015 contra R$ 3.563,4
milhdes em 2014. De 2011 a 2015, a Taxa de Crestim@nual Composta (CAGR) foi de
-5,7%.

Os custos e despesas operaciona®maram R$ 4.672,3 milhdes em 2015, apresentamdo u
aumento de 38,05% em relacdo ao ano anterior. Aplssa esforcos da administracdo da
Companhia na reducdo dos seus custos, refletidaipaimente na diminuicdo da Energia
elétrica comprada para revenda [-44,14% (R$ 278/®es)] e na diminuigcdo dos Combustiveis
para a producgdo de energia [-51,37% (R$ 186,4 eslfjdhouve um aumento significativo nos
custos decorrentes de estimativas, refletido n&i$&o contrato oneroso/impairment (aumento
de R$ 1.386,1 milhdes) e no aumento da Provisda pantingéncia, [+127,10% (R$ 197,9
milhdes)], decorrente da constituicdo de honoral®sucumbéncia e atualizacdo do processo
decorrente do Fator k.

Como efeito dos fatos anteriormente mencionadogsultado do servigo (EBIT)foi negativo

em R$632,4 milhdes, redugdo de R$ 811,4 milhdes emaelag montante positivo de R$ 179,0
milhdes obtido em 2014. Com este resultado, a mamgeracional do servigo (razdo entre o
resultado do servico e a receita operacional layuisassou de 5,02% em 2014, para -15,65% em
2015, uma variacao de 20,68 pontos percentuais.

No ano de 2015, dsvestimentospara a expansdo e modernizacdo da capacidaddipsoda
Chesf, de acordo com a realizacdo orcamentari@jzatam R$ 921,4 milhdes. Este montante
esta assim distribuido: R$ 72,6 milhdes em geragdenergia; R$ 765,3 milhdes em obras do
sistema de transmissao; R$ 23,1 milhées no reassento de Itaparica; e R$ 60,4 milhdes em
outros gastos de infraestrutura. No periodo de 202015, a Taxa de Crescimento Anual
Composta (CAGR) foi de -5,6%.

A geracédo operacional de caixaexpressa pelo EBITDA foi de R$ 546,5 milhdes €h% ante

a R$ -72,1 milhdes em 2014. A margem EBITDA (ragétve o EBITDA e a receita operacional
liquida) foi de 13,53%, ante a -2,02% obtida em420&presentando uma recuperacdo de 15,55
pontos percentuais.

O valor econémico geradopela Companhia em 2015 foi de R$ 1.312,3 milh@estra

R$ 2.259,4 milhdes gerados em 2014, agregando wal®rseguintes segmentos da sociedade,
conforme distribuicdo a seguir: salarios, encargobeneficios aos empregados (59,21%);
impostos, taxas e contribuicbes aos governos fedstaduais e municipais (61,63%); juros aos
financiadores (15,43%); e prejuizo aos acionis@&27%).
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b. variacBes das receitas atribuiveis a modificacdale precgos, taxas de cambio, inflagcéo,
alteracdes de volumes e introdugéo de novos prodste servicos

O principal indicador de inflagdo que influencia gseracdes realizadas pela Companhia € o
IPCA, indice que reajusta as tarifas de fornecimel® energia elétrica, além dos despachos
realizados pelo Operador Nacional do Sistema EtrONS e o prec¢o praticado no Mercado de
Curto Prazo.

c. impacto da inflagédo, da variacdo de precos dosipcipais insumos e produtos, do cambio
e da taxa de juros no resultado operacional e no saltado financeiro do emissor, quando
relevante

A situacao financeira e o resultado das operacaeshesf sdo afetados pela inflagdo, uma vez
que parte de suas receitas sdo indexadas a indidaflacdo (IPCA) e seus custos operacionais
tendem a seguir tais indices. Em 31/12/2015, 35,88%financiamentos e empréstimos obtidos
pela Chesf ndo detinham indexador (24,14%, em 20W&)s da metade, 51,01%, foram
idexados pelo CDI (75,83%, em 2014). Ainda em 2015%64% dessas obrigacbes foram
indexadas pela taxa de juros de longo prazo, eaap@02% do endividamento total de R$ 1,5
bilhdes (R$ 1,2 bilhdo em 2014) foram reajustadids PCA.

Consequentemente, a exposicédo da Chesf a risedlagio era de apenas R$ 300 mil, em 31 de
dezembro de 2015. Cada variacdo de 1,0% no IPGA uer impacto de R$ 3 mil no resultado
financeiro da Companhia. VariacGes na taxa de joodem impactar a inflagdo e, portanto, pode
indiretamente expor a Chesf a mudancas das taxasadeque podem representar elevacdes no
custo de seus financiamentos.

10.3. Os diretores devem comentar os efeitos relewas que os eventos abaixo tenham
causado ou se espera que venham a causar nas dentragdes financeiras do emissor e em
seus resultados:

a. introducdo ou alienacao de segmento operacional
Nao houve nem héa expectativa de introducdo oua@mnde segmento operacional.
b. constituicdo, aquisicdo ou alienagéo de particggdo societaria

Ao longo dos Ultimos anos, a Companhia vem reali@aimvestimentos em Sociedades de
Propésito Especifico — SPE, em parceria com aaitivei privada, na qual figura como acionista
minoritario. S&o empreendimentos em areas de geeagé transmissdo de energia elétrica.

Em 2014, a Companhia adquiriu o controle das SBECdmplexos Eodlicos Pindai | e Il, quais
sejam,Acaud Energia S.A., Angical 2 Energia S.A., Arapafnergia S.A., Caititd 2 Energia
S.A., Caititu 3 Energia S.A., Carcara Energia S.Aprrupido 3 Energia S.A., Teil 2 Energia
S.A., Coqueirinho 2 Energia S.A. e Papagaio EnergmA, mediante a diluicdo, de forma
definitiva, da participacdo acionaria do so6cio Ségu Capital Ltda. nos referidos
empreendimentos.

Em 2015 a Companhia adquiriu o controle da $BEandua Mirim 2 Energia S.A(Complexo
Edlico Pindai Ill), também mediante a diluicdo,fdema definitiva, da participacéo acionéaria do
s6cio Sequoia Capital Ltda. no referido empreendime

Ainda em 2015, a Companhia recebeu autorizagdonggelfe do Conselho Administrativo de
Defesa Econdmica - CADE para a aquisicdo das agaeSPEExtremoz Transmissora do
Nordeste — ETN S.A.faltando apenas a aprovacdao do DEST para a c@aclda operacédo. A
acionista CTEEP, participante do consércio vencddampreendimento, manifestou a sua saida
do projeto desde o inicio do mesmo, tendo no emfaertmanecido na sociedade até a conclusao
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de todos os procedimentos para a transferénciaitilefi Todos os investimentos na SPE foram
realizados com recursos préprios da Chesf.

Os aportes de capital e adiantamentos para futirer@to de capital realizados por parte da
Companhia nos investimentos em SPEs, totalizarami.R&$L,9 milhdes em 2013, R$ 1.477,6
milhdes em 2014, e R$ 1.352,5 milhdes em 2015.

As Sociedades de Propdésito Especifico, nas qu@isngpanhia tem participacdo, encontram-se
discriminadas a seguir:

Sociedade de Proposito Especifico Participacéo (%) Constittljjigéi /dA?quisigao
STN - Sistema de Transmissao do Nordeste 49,00% 27/10/2003
Integrac@o Transmissora de Energia S.A. 12,00% 20/12/2005
Energética Aguas da Pedra S.A. 24,50% 03/04/2007
Manaus Transmissora de Energia S.A. 19,50% 22/04/2008
Interligagdo Elétrica do Madeira S.A. 24,50% 18/12/2008
Manaus Construtora Ltda 19,50% 30/01/2009
ESBR Participacbes S.A. 20,00% 12/02/2009
TDG - Transmissora Delmiro Gouveia S.A. 49,00% 12/01/2010
Norte Energia S.A. 15,00% 21/07/2010
Sete Gameleiras S.A. 49,00% 07/10/2010
Séo Pedro do Lago S.A. 49,00% 07/10/2010
Pedra Branca S.A. 49,00% 07/10/2010
Extremoz Transmissora do Nordeste - ETN S.A. 100,00% 07/07/2011
Interligagdo Elétrica Garanhuns S.A. 49,00% 22/09/2011
Usina de Energia Edlica Caicara | S.A. 49,00% 12/03/2012
Usina de Energia Edlica Caigara Il S.A. 49,00% 13/03/2012
Usina de Energia Edlica Junco | S.A. 49,00% 14/03/2012
Usina de Energia Edlica Junco Il S.A. 49,00% 15/03/2012
Ventos de Santa Joana IX Energias Renovaveis S 49,00% 03/10/2013
Ventos de Santa Joana X Energias Renovaveis S. 49,00% 03/10/2013
Ventos de Santa Joana XI Energias Renovaveis S 49,00% 03/10/2013
Ventos de Santa Joana XII Energias Renovaveis £ 49,00% 03/10/2013
Ventos de Santa Joana XlIl Energias Renovaveis 49,00% 03/10/2013
Ventos de Santa Joana XV Energias Renovaveis ¢ 49,00% 03/10/2013
Ventos de Santa Joana XVI Energias Renovaveis 49,00% 03/10/2013
Companhia Energética SINOP S.A 24,50% 28/10/2013
Acaud Energia S.A 99,93% 14/11/2013
Angical 2 Energia S.A 99,96% 14/11/2013
Arapapa Energia S.A 99,90% 14/11/2013
Caititu 2 Energia S.A 99,96% 14/11/2013
Caititu 3 Energia S.A 99,96% 14/11/2013
Carcara Energia S.A 99,96% 14/11/2013
Corrupido 3 Energia S.A 99,96% 14/11/2013
Teil 2 Energia S.A 99,95% 14/11/2013
Baraunas | Energética S.A 49,00% 18/11/2013

Mussambé Energética S.A 49,00% 18/11/2013
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Morro Branco | Energética S.A 49,00% 18/11/2013
Ventos de Santo Augusto IV Energias Renovaveis 49,00% 22/11/2013
Ventos de Santa Joana | Energias Renovaveis S./ 49,00% 23/11/2013
Ventos de Santa Joana lll Energias Renovaveis S 49,00% 23/11/2013
Ventos de Santa Joana IV Energias Renovaveis S 49,00% 23/11/2013
Ventos de Santa Joana V Energias Renovaveis S. 49,00% 23/11/2013
Ventos de Santa Joana VIl Energias Renovaveis ¢ 49,00% 23/11/2013
Baraunas Il Energética S.A 49,00% 26/12/2013
Banda de Couro Energética S.A 49,00% 26/12/2013
Edlica Serra das Vacas Ill S.A 49,00% 17/01/2014
Edlica Serra das Vacas IV S.A 49,00% 17/01/2014
Coqueirinho 2 Energia S.A 99,98% 03/02/2014
Papagaio Energia S.A 99,96% 03/02/2014
Tamandua Mirim 2 Energia S.A 83,01% 03/02/2014
Edlica Serra das Vacas | S.A 49,00% 21/02/2014
Edlica Serra das Vacas Il S.A 49,00% 21/02/2014
Chapada do Piaui | Holding S.A. 49,00% 08/05/2014
VamCruz | Participagbes S.A. 49,00% 07/07/2014
Chapada do Piaui Il Holding S.A. 49,00% 08/05/2014
Edlica Serra das Vacas Holding S.A. 49,00% 08/10/2015

O saldo contabil dos investimentos em SPE ao té@rdos trés ultimos exercicios foram os
seguintes:

R$ mil
Participacdes Societarias 31/12/2015 31/12/2014 31/12/2013
STN - Sistema de Transmissdo do Nordeste 176.941 163.434 195.154
Energética Aguas da Pedra S.A. 103.307 89.580 92.842
Integracédo Transmissora de Energia S.A. 42.084 41.064 38.152
Manaus Transmissora de Energia S.A. 244.950 215.793 207.038
Interligacao Elétrica do Madeira S.A. 489.031 444.155 371.044
ESBR Participagbes S.A. 1.396.062 1.453.682 1.376.07C
Manaus Construtora Ltda 7.449 4.724 3.533
TDG - Transmissora Delmiro Gouveia S.A. 7.236 28.013 49.829
Norte Energia S.A. 1.042.09C 804.066 631.824
Sete Gameleiras S.A. 22.888 20.799 20.243
Séo Pedro do Lago S.A. 16.423 16.268 15.118
Pedra Branca S.A. 17.592 14.256 14.096
Interligacdo Elétrica Garanhuns S.A. 318.972 181.526 98.659
Extremoz Transmissora do Nordeste S.A. 36.079 7.180 1.505
Usina de Energia Edlica Junco | S.A. - 18.824 5.193
Usina de Energia Edlica Junco Il S.A. - 19.087 5.285
Usina de Energia Edlica Caicara | S.A. - 20.976 5.280
Usina de Energia Edlica Caicara Il S.A. - 14.106 3.399

VamCruz | Participacdes S.A. 73.368 - -
Ventos de Santa Joana IX Energias Renovaveis S.A - 16.904 7.690
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Ventos de Santa Joana X Energias Renovaveis S.A - 16.185 7.690
Ventos de Santa Joana XI| Energias Renovaveis S.A - 14.890 7.690
Ventos de Santa Joana XIl Energias Renovaveis S.A - 18.711 7.690
Ventos de Santa Joana XIll Energias Renovaveis S.A - 16.498 7.690
Ventos de Santa Joana XV Energias Renovaveis S.A - 18.505 7.690
Ventos de Santa Joana XVI Energias Renovaveis S.A - 17.364 7.690
Chapada do Piaui | Holding S.A. 109.497 - -
Baraunas | Energética S.A 17.356 27) -
Mussambé Energética S.A 21.724 19.955 -
Morro Branco | Energética S.A 17.019 15.549 -
Baraunas Il Energética S.A 585 615 -
Banda de Couro Energética S.A 928 961 -
Edlica Serra das Vacas | S.A. - 14.925 -
Edlica Serra das Vacas Il S.A. - 14.405 -
Edlica Serra das Vacas Il S.A. - 14.023 -
Edlica Serra das Vacas IV S.A. - 14.524 -
Edlica Serra das Vacas Holding S.A. 97.374 - -
Ventos de Santa Joana | Energias Renovaveis S.A - 17.774 -
Ventos de Santa Joana lll Energias Renovaveis S.A - 20.000 -
Ventos de Santa Joana IV Energias Renovaveis S.A - 16.926 -
Ventos de Santa Joana V Energias Renovaveis S.A - 17.774 -
Ventos de Santa Joana VIl Energias Renovaveis S.A - 17.774 -
Ventos de Santo Augusto IV Energias Renovaveis S.A - 17.774 -
Chapada do Piaui Il Holding S.A. 142.187 - -
Companhia Energética SINOP S.A. 89.526 87.047 -
Acaud Energia S.A 34.280 7.674 -
Angical 2 Energia S.A 51.102 12.722 -
Arapapa Energia S.A 19.621 5.123 -
Caititu 2 Energia S.A 47.531 12.722 -
Caititu 3 Energia S.A 43.776 12.722 -
Carcara Energia S.A 49.658 11.996 -
Corrupiao 3 Energia S.A 52.299 12.722 -
Teil 2 Energia S.A 39.464 10.185 -
Coqueirinho 2 Energia S.A 90.872 21.415 -
Papagaio Energia S.A 57.646 13.375 -
Tamandua Mirim 2Energia S.A 76.607 10.435 -

5.053.524 4.097.68C 3.188.094

. eventos ou operagdes ndo usuais

N&o h& eventos ou operacfes ndo usuais praticada€ampanhia.
10.4 Os diretores devem comentar:

a. mudancas significativas nas praticas contabeis

As Demonstracdes Financeiras Individuais e Corasatid estdo apresentadas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil e com o0supommentos, as orientacbes e as
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interpretacdes emitidas pelo Comité de PronuncitmeeBontabeis - CPC e as normas emitidas
pela Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM e legyélo especifica da Aneel, quando esta néo
estiver conflitante com as praticas contabeis adastano Brasil vigentes em 31/12/2015, bem
como com as Normas Internacionais de Relatérionemieo (nternational Financial Reporting
Standards — IFRSemitidas peldnternational Accounting Standards Board — IASB

As préticas contabeis adotadas no Brasil aplicadasdemonstragées financeiras individuais, a
partir de 2014, ndo diferem das Normas Internagoe Contabilidaddifternational Financial
Reporting Standards — IFR@mitidas peldnternational Accounting Standards Board — IASB
uma vez que estas normas passaram a permitircaggud do método de equivaléncia patrimonial
em controladas nas demonstragdes individuais. Esaenstracdes individuais sdo divulgadas
em conjunto com as demonstracdes financeiras ddadak.

As préticas contébeis adotadas pela Companhia @stalhadas na nota explicativa n® 4 das suas
Demonstracdes Financeiras.

b. efeitos significativos das alteragBes em préatisaontabeis

Em 2015 a Companhia passou a consolidar em suari3@acdes Financeiras 0s seus
investimentos nas SPEBamandua Mirim 2 Energia S.A.e Extremoz Transmissora do
Nordeste ETN S.A.

A Companhia, em 31/12/2014, apresentou as suas mdragbes Financeiras de forma
consolidada, visto que a partir de 29/10/2014 pass@xercer o controle das Sociedades de
Propdsito Especifico componentes dos Complexosd&bRindai | e Pindai Il.

A partir de 2013, com base nas modificacBes intialdis no pronunciamento contdbil CPC 19

(R2), de 23 de novembro de 2012, os investimentosEenpreendimentos Controlados em

Conjunto passaram a ser refletidos nas Demonssd€idanceiras da Companhia, tdo somente,
por meio do método da equivaléncia patrimonial ndams apresentando as Demonstracdes
Financeiras pelo critério de consolidagéo propoadio

No procedimento anterior, os saldos das contagibeist das empresas controladas em conjunto
eram refletidos de forma proporcional nas respastiontas das Demonstragbes Financeiras
Consolidadas da Chesf. Com o novo procedimento, aetonsolidacdo proporcional, esses
efeitos passaram a ser refletidos em uma contampaial representativa do referido
investimento, e, no resultado, nas contas de gamhoe perdas de equivaléncia patrimonial. As
politicas contébeis das empresas controladas séta@hs, quando necessario, para assegurar a
uniformizacado das politicas adotadas pela Companhia

c. ressalvas e énfases presentesrelatorio do auditor

O parecer emitido pelos auditores independentes sabas demonstra¢des financeiras de 31
de dezembro de 2015, datado de 28 de marco de 20&6ntém ressalvas e possui as
seguintes énfases:

“Base para opinido com ressalva sobre as demongiescfinanceiras

Riscos relacionados a conformidade com leis e reguéntos - Lava Jato

Conforme mencionado na nota explicativa n® 4.17 €a) conexao com 0s processos de
investigacdo pelas autoridades publicas federaisoparacdo conhecida como “Lava
Jato” e seus desdobramentos, a Administracdo dapaaima tomou conhecimento, por
meio de veiculacdo pela midia ou de outra formaexiaténcia de supostos atos ilegais,
dentre eles supostos pagamentos de propinas poinatradores e ex-administradores
de construtoras envolvidas em certos empreendilmentd Funcionarios e/ou
Administradores e/ou Diretores de sua controladai@entrais Elétricas Brasileiras S.A.
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(Eletrobras) e/ou suas investidas consolidadas esualiadas pelo método de
equivaléncia patrimonial.

Em decorréncia, a Eletrobras, conforme aprovad®geu Conselho de Administragéo,
contratou empresa independente especializada pana@wzir investigacdo relacionada
ao assunto acima e eventuais descumprimentos sl@ llgulamentos, no contexto da
legislacdo do Brasil e dos Estados Unidos da Araéridicionalmente, a Eletrobras
criou uma Comissdo Independente para gestdo e eisper dos trabalhos de
investigacdo em andamento, conduzidos pela emprdspendente contratada.

Considerando que as agdes relacionadas a investmdesses assuntos estdo ainda em
andamento, portanto, sem quaisquer resultados asiwds, 0s possiveis impactos

decorrentes da resolucédo final destes temas, sabrelemonstracdes financeiras da

Companhia relativas ao exercicio findo em 31 deegdwo de 2015 ndo séo conhecidos
e ndo puderam ser estimados pela Companhia. Coaseguente, ndo nos foi possivel

determinar se havia a necessidade de ajustes augdigbes em decorréncia desses
assuntos nas referidas demonstracdes financeiras.

Opinido com ressalva

Em nossa opinido, exceto pelos possiveis efeitesslmto descrito no paragrafo “Base
para opinido com ressalva”, as demonstragOes fie@as individuais e consolidadas
acima referidas apresentam adequadamente, em tuglaspectos relevantes, a posi¢ao
patrimonial e financeira individual e consolidada €ompanhia Hidro Elétrica do Sao
Francisco - CHESF em 31 de dezembro de 2015, ovgeseho individual e consolidado
de suas operacfes e 0s seus respectivos fluxasixdepara o exercicio findo naquela
data, de acordo com as préticas contibeis adotadasBrasil e com as normas
internacionais de relatério financeiro (IFRS) emés pelo International Accounting
Standards Board - IASB.

Enfase

Valores a receber sujeitos a aprovacao do regulador

Conforme descrito nas notas explicativas n°s 13e2Companhia aceitou as condicbes
de renovacdo antecipada das concessfes previstddeatda Provisoria 579 (Lei n°
12.783/13), assinando em 4 de dezembro de 201dmsatws de prorrogacao das
concessoes afetadas.

Os saldos residuais dos ativos de transmissao, kme3maio de 2000, assim como 0s
saldos residuais de geracao hidraulica, em 31 deeddro de 2012, exceto quanto aos
respectivos projetos basicos, foram avaliados ssponsabilidade da Companhia e os
respectivos laudos foram enviados a Agéncia NatideaEnergia Elétrica - ANEEL
para homologacéo, objetivando recebimento de irmegéo.

Em 31 de dezembro de 2015, os saldos residuaisitdas de transmissédo e geracéo
citados acima, totalizam R$ 1.187.029 mil e R$ &&7.mil, respectivamente, e foram
determinados pela Companhia a partir de suas melh@stimativas e interpretacdo da
legislacdo, podendo sofrer alteracdes até a honaglég final e realizagdo dos mesmos.

Continuidade operacional de empresas investidas

Conforme citado na nota explicativa n°® 31.3, a Canfjja mantém investimentos nas
controladas em conjunto ESBR Participacdes S.AoreNEnergia S.A., as quais vém
incorrendo em gastos significativos relacionados @esenvolvimento dos projetos
hidrelétricos da UHE Jirau (Rio Xingo) e UHE Belmie (Rio Madeira). Esses gastos,
de acordo com as estimativas da Administracdo dasstidas, deverdo ser absorvidos
pelas receitas futuras geradas pelos projetos. Ackusdo das obras, e consequente
inicio das operacfes, dependem da capacidade dessastidas para continuar a obter
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0S recursos necessarios e/ou da manutencdo do tsufioranceiro por parte da
Companhia e demais acionistas.

Adicionalmente, as investidas ESBR Participag0gs, 8lorte Energia S.A., Companhia
Energética Sinop S.A. e as investidas que forma@omplexo Edlico Sento Sé Ill,
Chapada do Piaui Il Holding S.A., e Edlica Serras déacas Holding S.A., nas quais a
Companhia participa com 20%, 15%, 24,5% e as denagstidas com 49%,
respectivamente, apresentavam, em 31 de dezemt2018e capital circulante liquido
negativo total no montante de R$ 2.069.872 mil,épomao apresentam passivo a
descoberto.

Nossa opinido ndo estéa ressalvada em funcao dassestos.

Quanto aBase para opinido com ressalva sobre as demonseacfinanceiras “Riscos
relacionados a conformidade com leis e regulamertdsava Jato”, a Diretoria esclarece que a
Companhia vem implementando medidas internas wsaadmitigacdos dos riscos de
envolvimento da empresa, seus colaboradores, egppagses e parceiros em préticas ilegais. A
Companhia criou a Geréncia de Compliance, e inicioumplementacdo do Programa
Anticorrupcdo das Empresas Eletrobras.

O Programa Anticorrupcdo das Empresas Eletrobyasivado pela Diretoria Executiva da
Holding e endossado pelo seu Conselho de Admip@&trtapara aplicacdo no ambito das
empresas Eletrobras, € um conjunto de acdes caatfjue visam identificar, corrigir e prevenir
fraudes e corrupgdes, garantindo o cumprimentd_dssAnticorrupgao por parte das empresas,
dos colaboradores, de representantes, sécigsirdeventurese outras afiliadas. As empresas
Eletrobras fortalecem, com a implantacdo do progracompromisso de manter os mais altos
niveis de padrdes profissionais e éticos na comdde&eus negdcios, combatendo a corrupgao e
preservando a confian¢ca do mercado.

De acordo com a politica das Empresas Eletrobwdestos colaboradores e representantes das
empresas, e todos os sociogalet venturesou outras afiliadas em situacdo semelhante devem
observar integralmente todas as leis e regulamemtiicorrupcdo aplicaveis, as quais incluem,
mas nado se limitam a Lei contra Praticas de Co@mggstrangeiras de 1977, e subsequentes
alteracBes (droreign Corrupt Practices Act'FCPA") e a Lei no. 12.846, de 01 de agosto de
2013, conhecida como a “Lei Anticorrupgéo Brasdéir

Em relacdo ao paragrafo de énfase acima, refeaéhtaores a receber sujeitos a aprovacéo do
regulador”, a Diretoria entende que a Companhia sera inddgidas valores relativos aos ativos
de transmisséo e geracgdo abrangidos na énfaseaigfaram determinados pela administracéo a
partir de suas melhores estimativas e interpretdgdegislacao vigente.

A Companhia, em 11/12/2014, apresentou a Agénci@oNal de Energia Elétrica - ANEEL,
documentacdo comprobatdria para requerimento @miral;do complementar dos investimentos
vinculados a bens reversiveis, ainda ndo amortizadondo depreciados, dos ativos de geragao
de energia elétrica, para fins do processo de ipalgfio dos Aproveitamentos Hidrelétricos,
previsto nos termos da Lei n° 12.783, de 11/01/2@3alor da indenizagdo complementar
requerida a Aneel é de R$ 4.802,3 milhdes, em ealde dezembro de 2012, correspondente aos
seguintes Aproveitamentos Hidrelétricos: Xingo, IBaifonso |, Il, 1l e IV, Apolénio Sales
(Moxot0), Luiz Gonzaga (ltaparica), Boa Esperamedra e Funil, com poténcia total instalada
de 9.208,5 MW. O recebimento, se aprovado, se paraindenizagdo em espécie ou por
reconhecimento na base tarifaria.

Em 06/03/2015, a Chesf apresentou a Agéncia NdcideaEnergia Elétrica - ANEEL,

documentacdo comprobatéria para requerimento denimai;do complementar, elaborada por
empresa credenciada junto a Aneel, para fins doepsp de indenizacdo das instalagGes da
denominada Rede Basica do Sistema Existente — RBS&mais Instalacdes de Transmissédo —
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RPC, conforme a Lei n°® 12.783/2013. O valor danimgdo complementar requerida a Aneel €
de R$ 5.627,2 milhdes, em valores de dezembro H2. 20

A Companhia esclarece que os valores requeridosndanizacbes complementares dos ativos

de geracdo de energia elétrica e das instalacoasrgemissdo estdo sujeitos a aprovacao pela
Aneel, conforme previsto nas Resolu¢cées ANEEL @ 88 19/12/2013 e n° 589, de 10/12/2013,

desta forma, os efeitos econdémico-financeiros pa@ompanhia, assim como seus efeitos nas
Demonstragdes Financeiras, estdo condicionadderéddeehomologacéo.

Quanto ao paragrafo de énfase acima, referert€oatinuidade operacional de empresas
investidas’, a Diretoria esclarece que os empreendimentosior&tos estdo em fase avancada
de construcdo. Além do mais, a Companhia e o0s demaaionistas nos referidos
empreendimentos tem o compromisso de aportar OBrSEC necessarios até que o0s
empreendimentos estejam plenamente concluidos.

O parecer emitido pelos auditores independentes s@bas demonstracdes financeiras de 31
de dezembro de 2014, datado de 26 de marco de 20t&p contém ressalvas e possui as
seguintes énfases:

“Valores a receber sujeitos a aprovacao do regulado

Conforme descrito nas notas explicativas n°s 13g&2Companhia aceitou as condi¢cbes
de renovacéo antecipada das concessfes previstddedaida Provisdria 579 (Lei n°
12.783/13), assinando em 4 de dezembro de 201dmsatos de prorrogacdo das
concessoOes afetadas. Os saldos residuais dos aterdansmissao, em 31 de maio de
2000, assim como os saldos residuais de geraca@uiida, em 31 de dezembro de
2012, exceto quanto aos respectivos projetos bgsidoram avaliados sob
responsabilidade da Companhia e os respectivosoaudram enviados a Agéncia
Nacional de Energia Elétrica — ANEEL para homolda@agcobjetivando recebimento de
indenizacgéo.

Em 31 de dezembro de 2014, os saldos residuaisitilas de transmissdo e geracao
citados acima, montam a R$ 1.187.029 mil e R$ 28718il, respectivamente, e foram
determinados pela Companhia a partir de suas meth@stimativas e interpretagéo da
legislacdo, podendo sofrer alteracdes até a honaglég final e realizagdo dos mesmos.

Nossa conclusdo ndo contém ressalvas em fungée dsssnto.
Continuidade operacional de empresas investidas

Conforme citado na nota explicativa n°® 28.3, a Canfjja mantém investimentos nas
controladas em conjunto ESBR Patrticipacdes S.AoreNEnergia S.A., as quais vém
incorrendo em gastos significativos relacionados @esenvolvimento dos projetos
hidrelétricos da UHE Jirau (Rio Xing6) e UHE Belmie (Rio Madeira). Esses gastos,
de acordo com as estimativas da administracdo dasstidas, deverdo ser absorvidos
pelas receitas futuras geradas pelos projetos. Ackusdo das obras, e consequente
inicio das operacdes, dependem da capacidade dessestidas para continuar a obter
0S recursos necessarios e/ou da manutencdo do tsufimanceiro por parte da
Companhia e demais acionistas.

Adicionalmente, as investidas ESBR Participagddse&Manaus Transmissora S.A. e as
investidas que formam o Complexo Edlico Piaui loen@lexo Edlico Piaui I, nas quais
a Companhia participa com 20%, 19,5% e ambas 4%¥pectivamente, apresentavam,
em 31 de dezembro de 2014, capital circulante digjuiegativo total no montante de
R$ 943.137 mil, porém ndo apresentam passivo abteso.
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Nossa opinido ndo esta ressalvada em funcdo dassestos.
Riscos relacionados a conformidade com leis e reguéntos

Conforme mencionado na nota explicativa n® 4.1&ga),funcdo de noticias veiculadas

na midia a respeito do suposto envolvimento da @aimp e/ou suas investidas no

processo de investigagdo pelas autoridades publiederais na operagdo conhecida

como “Lava Jato”, a administracdo da Companhia amlotlgumas ac¢des acautelatorias

de caréter interno, com o propésito de identifiementuais descumprimentos de leis e
regulamentos relacionados ao tema. Algumas desgsessainda estdo em curso, porém,
com base nas informac8es conhecidas pela Compatdia momento, na avaliacdo da

administracdo, eventuais impactos relacionados ta assunto, se houver, ndo seriam
materiais nas demonstracdes financeiras relativ@9s4. Entretanto, como a operagao

“Lava Jato” ainda estad em andamento, existe incatsobre futuros desdobramentos
decorrentes do processo de investigacdo conduzitis pautoridades publicas e seus
eventuais efeitos nas demonstracdes financeir&otapanhia.

Nossa opinido ndo contém ressalva em funcéo dessei@’

Em relac@o ao paragrafo de énfase acima, refeaenaores a receber sujeitos a aprovagéo do
regulador”, a Diretoria entende que a Companhia seré inddgmidas valores relativos aos ativos
de transmisséo e geragdo abrangidos na énfaseaisfgram determinados pela administracao a
partir de suas melhores estimativas e interpretdgdegislacao vigente.

A Companhia, em 11/12/2014, apresentou a Agénc@oNal de Energia Elétrica - ANEEL,
documentacdo comprobatoria para requerimento @mipacdo complementar dos investimentos
vinculados a bens reversiveis, ainda ndo amortizadanao depreciados, dos ativos de geracao
de energia elétrica, para fins do processo de inagfo dos Aproveitamentos Hidrelétricos,
previsto nos termos da Lei n° 12.783, de 11/01/2@3alor da indenizagdo complementar
requerida a Aneel é de R$ 4.802,3 milhGes, em eslde dezembro de 2012, correspondente aos
seguintes Aproveitamentos Hidrelétricos: Xingo, IBafonso |, Il, 1l e IV, Apolénio Sales
(Moxot0), Luiz Gonzaga (Itaparica), Boa Esperamggra e Funil, com poténcia total instalada
de 9.208,5 MW. O recebimento, se aprovado, se paraindenizacdo em espécie ou por
reconhecimento na base tarifaria.

Em 06/03/2015, a Chesf apresentou a Agéncia NdcideaEnergia Elétrica - ANEEL,
documentacdo comprobatéria para requerimento denimai;do complementar, elaborada por
empresa credenciada junto a Aneel, para fins doepem de indenizacdo das instalacdes da
denominada Rede Basica do Sistema Existente — RBS&mais Instalacdes de Transmissdo —
RPC, conforme a Lei n°® 12.783/2013. O valor daniegdo complementar requerida a Aneel €
de R$ 5.627,2 milhdes, em valores de dezembro H2. 20

A Companhia esclarece que os valores requeridosndanizacbes complementares dos ativos

de geracdo de energia elétrica e das instalacoasrgemissdo estdo sujeitos a aprovacao pela
Aneel, conforme previsto nas Resolu¢cées ANEEL & 88 19/12/2013 e n° 589, de 10/12/2013,

desta forma, os efeitos econdémico-financeiros pa@ompanhia, assim como seus efeitos nas
Demonstragdes Financeiras, estdo condicionadderéddeehomologacéo.

Quanto ao paragrafo de énfase acima, referert€oatinuidade operacional de empresas
investidas’, a Diretoria esclarece que os empreendimentosior&dos estdo em fase avancada
de construcdo. Além do mais, a Companhia e o0s demaaionistas nos referidos
empreendimentos tem o compromisso de aportar OBrSEC necessarios até que o0s
empreendimentos estejam plenamente concluidos.

Quanto ao paragrafo de énfase acima, referetRéséos relacionados a conformidade com leis
e regulamentos; a Diretoria esclarece que a Companhia vem impitando medidas internas
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visando a mitigacdos dos riscos de envolvimenterdaresa, seus colaboradores, representantes
e parceiros em praticas ilegais. A Companhia cdoGeréncia de Compliance, e inciou a
implementacao do Programa Anticorrupc¢ao das Empitelsdrobras.

O Programa Anticorrupcdo das Empresas Eletrobasivado pela Diretoria Executiva da
Holding e endossado pelo seu Conselho de Admig@trapara aplicagdo no ambito das
empresas Eletrobras, € um conjunto de acdes caatfjue visam identificar, corrigir e prevenir
fraudes e corrupgdes, garantindo o cumprimentd_dssAnticorrupgao por parte das empresas,
dos colaboradores, de representantes, sécigsirdeventurese outras afiliadas. As empresas
Eletrobras fortalecem, com a implantacdo do progracompromisso de manter os mais altos
niveis de padrdes profissionais e éticos na comdde&eus negdcios, combatendo a corrupgao e
preservando a confian¢a do mercado.

De acordo com a politica das Empresas Eletrobwdestos colaboradores e representantes das
empresas, e todos os sociogalet venturesou outras afiliadas em situacdo semelhante devem
observar integralmente todas as leis e regulamemtiicorrupcao aplicaveis, as quais incluem,
mas nado se limitam a Lei contra Praticas de Co@mggstrangeiras de 1977, e subsequentes
alteracBes (&oreign Corrupt Practices Act'FCPA") e a Lei no. 12.846, de 01 de agosto de
2013, conhecida como &éi Anticorrupcéo Brasileira”.

O parecer emitido pelos auditores independentes s@bas demonstra¢des financeiras de 31
de dezembro de 2013, datado de 26 de marco de 20t&p contém ressalvas e possui as
seguintes énfases:

“Base de elaboracéo das demonstragdes financeirabviduais

Conforme descrito na Nota 4, as demonstracfes drieas individuais foram
elaboradas de acordo com as praticas contabeis aatdt no Brasil. No caso da
Companhia Hidro Elétrica do S&o Francisco — Chesfkas praticas diferem das IFRS,
aplicaveis as demonstracdes financeiras separatanente no que se refere a avaliacao
dos investimentos em coligadas e controladas efjumimnpelo método de equivaléncia
patrimonial, uma vez que para fins de IFRS serst@ou valor justo. Nossa opinido nao
esta ressalvada em funcéo desse assunto.

Impactos da Lei 12.783/2013

Conforme descrito na Nota 2.3, em 11 de setemb0d2, o Governo Federal emitiu a
Medida Provisdria n°® 579, que trata das prorrogagdde concessdes de geracao,
distribuicdo e transmissdo de energia elétricapbre a reducdo dos encargos setoriais.
Tal Medida Provisoéria foi convertida, em 11 de jmoale 2013, na Lei n°® 12.783/2013 e
passou a ser regulamentada pelo Decreto 7.891/2@133 de janeiro de 2013. As novas
tarifas e o valor da indeniza¢éo dos ativos vindos as concessdes foram divulgados
pela Portaria do Ministério de Minas e Energia ri?P%e a Portaria Interministerial do
Ministério de Minas e Energia e do Ministério dazeéada n°® 580, publicadas em edicdo
extraordinaria do Diario Oficial da Unido do dia TR novembro de 2012.

A Companhia aceitou as condi¢des de renovacéo ipaida das concessdes previstas na
Medida Provisdria 579 (Lei 12.783/13), assinando énde dezembro de 2012 os
contratos de prorrogacao das concessdes afetadas.

No que se refere as concessionarias que optaram grelrogacdo das concessfes de
transmisséo de energia elétrica, alcancadas pedd @o art. 17 da Lei n° 9.074, de 1995,
a Lei 12.783/2013 em seu artigo 15, 8§ 2°, autooizepder concedente a pagar, na forma
de regulamento, o valor relativo aos ativos consides ndo depreciados existentes em
31 de maio de 2000, registrados pela concessionérieeconhecidos pela Agéncia
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Nacional de Energia Elétrica - ANEEL. A Companhsiaena fase de elaboracdo do
laudo de avaliacdo dos referidos ativos para eraragANEEL que tera 150 dias para se
manifestar.

Adicionalmente, para os empreendimentos de geragfrmeto oS respectivos projetos
bésicos, a Resolugdo Normativa ANEEL n°® 596/20%8beleceu que as empresas
deveriam se manifestar sobre o interesse em re@b@tenizacdo até 31 de dezembro
de 2013, e a partir da manifestacdo, estas possiifhdias para submeter & ANEEL as
informa¢Bes complementares para o calculo da pardels investimentos vinculados a
bens reversiveis, realizados até 31 de dezembr20d@, ainda ndo amortizados ou
depreciados. A Companhia se manifestou dentro @popestabelecido pela ANEEL.

Os valores dos ativos de transmissdo e geracdoamgdos nessa situagao
correspondem a R$ 1.187.029 mil e R$ 487.822 espectivamente, em 31 de dezembro
de 2013 e foram determinados pela administracaaréirpde suas melhores estimativas
e interpretacdo da legislagdo acima, conforme désana Nota 2.3, podendo sofrer
alteracdes até a homologacao final dos mesmos.

Nossa opinido nao esta ressalvada em funcao destmto.

Em relacdo ao paragrafo de énfase acima, refedeidase de Elaboracdo das Demonstracdes
Financeiras Individuais”, a Diretoria entende que as praticas contabeisada® no Brasil
referentes as demonstracdes financeiras separagagetn das praticas constantes nas Normas
Internacionais emitidas pelo IFRS no tocante aiag@b dos investimentos em controladas em
conjunto e coligadas. As praticas contibeis adetadaBrasil preveem que estes investimentos
sejam avaliados pelo método de equivaléncia patimhoJ4 as praticas previstas nas normas
internacionais emitidas pelo IFRS preveem que éstestimentos sejam avaliados pelo método
de custo ou valor justo.

Os diretores da Companhia entendem que esta djferemire a pratica adotada no Brasil e a
pratica disposta nas normas internacionais emitidds IFRS ndo traz impacto relevante na
apresentacdo das Demonstracdes Financeiras.

Quanto aos paragrafos de énfase acima, referemsté’lmpactos da Lei 12.783/2013"a
Diretoria entende que a Companhia sera ressarcidavalores dos ativos de transmissdo e
geracdo abrangidos na énfase, os quais foram dedetos pela administracdo a partir de suas
melhores estimativas e interpretacdo da legislaggente, observado, porém, que o referido
ressarcimento, depende da homologagéo final do podeedente.

A Resolucdo Normativa ANEEL n° 589/2013, decorredge audiéncia publica 101/2013,
estabeleceu os critérios para célculo do Valor NdgoReposicdo dos Ativos existentes em
31/05/2000 considerados ndo depreciados (RBSE e) RRa€a fins de indenizagdo as
concessionarias de transmisséo e, no ambito dedgera Resolucdo Normativa n® 596/2013, o
fez, como resultado da Audiéncia Publica n°® 09Z320lb entanto, os calculos das indenizacbes
ainda serdo homologados pela Aneel.

Com relacdo a geracdo, a Diretoria da Aneel, no de&sunho de 2013, determinou nova
alteracdo de prazo para apresentacdo dos docunnelatidgos a comprovacao da realizacdo dos
investimentos vinculados a bens reversiveis airfita amortizados ou ndo depreciados e nao
indenizados, fixando-o para até no maximo 31 deméro de 2015.

10.5. Os diretores devem indicar e comentar polits e criticas adotadas pelo emissor,
explorando, em especial, estimativas contabeis f&t pela administragdo sobre questbes
incertas e relevantes para a descricdo da situacdioanceira e dos resultados, que exijam
julgamentos subjetivos ou complexos, tais como: prizdes, contingéncias, reconhecimento
de receita, créditos fiscais, ativos de longa duraq, vida util de ativos nao-circulantes,
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planos de penséo, ajustes de conversdo em moedaasgjeira, custos de recuperacao
ambiental, critérios para teste de recuperagao deigos e instrumentos financeiros.

Na preparacdo das presentes Demonstracbes FirmmcairCompanhia adotou estimativas e
premissas baseada na experiéncia e em outrossfajoeeentende como razoaveis e relevantes
para a sua adequada apresentagdo. Ainda que esBamtiegas e premissas sejam
permanentemente monitoradas e revistas pela Comapantmaterializacdo sobre o valor contabil
de ativos e passivos e de resultado das operagd@scertos, por decorrer do uso de julgamento.

No que se refere as estimativas contabeis avaleatas sendo as mais criticas, a Companhia
forma seus julgamentos sobre eventos futuros,wesi@ premissas, como a seguir:

e Ativos e passivos fiscais diferidos sdo calculados e reconhecidos utilizando-séigiscdas
aplicaveis as estimativas de lucro tributavel pemanpensacdo nos anos em que essas
diferencas temporérias e o0s prejuizos fiscais deosto de renda e bases negativas de
contribuicdo social acumulados deveréo ser realza@s prejuizos fiscais e base negativa
nao prescrevem e sua compensacao fica restriimae de 30% do lucro tributavel gerado
em determinado exercicio fiscal. As estimativaduteo tributavel sdo baseadas no plano
estratégico da Companhia, revisado periodicamdiréetanto, o lucro tributavel futuro
pode ser maior ou menor que as estimativas coasidequando da definicdo da necessidade
de registrar ou ndo o montante do ativo fiscalridiée

* Provisdes - Sao reconhecidas quando um evento gera uma agBaog futura com
probabilidade provavel de saida de recursos e alen pode ser estimado com seguranca.
Desta forma, o valor constituido como provisdorgethor estimativa de liquidacdo de uma
provavel obrigacdo na data das demonstracfes &ivansc levando em consideracdo os
riscos e incertezas relacionados. As provisdegesasadas e ajustadas para levar em conta
alteracbes nas circunstancias, tais como prazo rdscnrdo aplicavel ou exposicbes
adicionais identificadas com base em novos asswot@ecisoes de tribunais. Os resultados
reais podem diferir das estimativas.

* Contratos onerosos - obrigagbes presentes resultantes de contrat@osns sao
reconhecidas e mensuradas como provisfes. Um tmminaroso existe quando os custos
inevitaveis para satisfazer as obrigac6es do dongvecedem os beneficios econbmicos que
se esperam que sejam recebidos ao longo do mesmmatoo A Companhia utiliza-se de
premissas relacionadas aos custos e beneficiosdreams de cada contrato para a
determinacdo da existéncia ou ndo de um contratmso. O montante relativo ao periodo
de longo prazo estdo reconhecidos a valor preseate,base em taxa de desconto pos
impostos aprovados pela administragdo. A estimatifica na determinacéo do montante de
provisdo para a venda futura do contrato € o PL™ionkistorico aprovado pelo Sistema
Eletrobras como premissa para o calculo da prowvisfoontrato oneroso, exclusivamente
para fins contabeis.

» Valor recuperavel de ativos de longa duragde- A Administracdo da Companhia adota
variaveis e premissas em teste de determinac@ecdpearacdo de ativos de longa duragédo
para determinacdo do valor recuperavel de atives@nhecimento de impairment, quando
necessario. Nesta prética, sdo aplicados julgamdrgeeados na experiéncia na gestdo do
ativo, conjunto de ativos ou unidade geradora deacg@ue podem eventualmente ndo se
verificar no futuro, inclusive quanto a vida utéomdmica estimada, que representa as
praticas determinadas pela Aneel aplicaveis aegsatrinculados a concessao do servico
publico de energia elétrica, que podem variar eaoméncia da analise peridédica do prazo
de vida util econdbmica de bens, em vigor. Tambépaotam na determinagcdo das variaveis
e premissas utilizadas na determinacdo dos flurosatka futuro descontados, para fins de
reconhecimento do valor recuperavel de ativos degdoduracdo, diversos eventos
intrinsecamente incertos. Dentre esses eventogod@stse a manutengdo dos niveis de
consumo de energia elétrica, a taxa de crescimgatatividade econbmica do pais, a
disponibilidade de recursos hidricos, além daqguiekentes ao fim dos prazos de concesséo
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de servicos publicos de energia elétrica detides @empanhia, em especial quanto ao valor
de sua reversao ao final do prazo de concessade lesto, foi adotada a premissa de
indenizacdo contratualmente prevista, quando alicfpelo menor entre o valor contabil
residual existente no final do prazo das concesdéegeracao e transmissao de energia
elétrica e o valor novo de reposigéo.

« Base de determinacao de indenizacao pelo poder cedente sobre concessdes de servigco
publico - A Medida Proviséria n°® 579, de 11 de setembro2@&2, convertida na Lei
n°® 12.783/2013, em 11 de janeiro de 2013, definralor novo de reposi¢céo (VNR) como a
base de determinacdo de indenizacdo pelo podeedenie sobre concessdes de servico
publico. A Companhia adota a premissa de que os sBmreversiveis no final dos contratos
de concessao, com direito ao recebimento de inalgiiz do Poder Concedente sobre os
investimentos ainda ndo amortizados, pelo menae entvalor residual contébil e o valor
novo de reposicdo. Seguindo essa premissa, foramidos valores a receber do poder
concedente relacionados a Rede Bésica do Sistemsgeie — RBSE e a investimentos
realizados apos o projeto basico das usinas, as guaa serdo objeto de homologacéo pela
Aneel.

e Obrigacdes atuariais - As obrigacfes atuariais sdo determinadas paulcél atuariais
elaborados por atuarios independentes e os ressiltadis futuros das estimativas contabeis
utilizadas nestas Demonstragdes Financeiras podenligintos, sob variaveis, premissas e
condicdes diferentes daquelas existentes e uiad época do julgamento.

« Vida util dos bens do imobilizado— A Companhia utiliza os critérios definidos naaleicdo
Aneel n° 367, de 02 de junho de 2009, atualizatia Resolucdo n° 474 de 07/02/2012, na
determinacdo da vida util estimada dos bens do atiebilizado.

10.6 Os diretores devem descrever os itens relevastndo evidenciados nas demonstracoes
financeiras, indicando:

a. 0s ativos e passivos detidos pelo emissor, daetu indiretamente, que n&o aparecem no
seu balanco patrimonial off-balance sheet iten)stais como

i. arredondamentos mercantis operacionais, ativos eapsivos

ii. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais entidade mantenha riscos e
responsabilidades, indicando respectivos passivos

ii. contratos de futura compra e venda de produtos oservicos

iv. contratos de construcao nao terminada

v. contratos de recebimentos futuros de financiamentos

b. outros itens ndo evidenciados nas demonstracdagmnceiras

A Companhia ndo possuia em 31 de dezembro de 2@t n&o evidenciados nas
demonstracdes financeiras que tenham ou possaneiirefeito relevante.

10.7 Em relacdo a cada um dos itens ndo evidenciadoas demonstracdes financeiras
indicados no item 10.6, os diretores devem comentar

a. como tais itens alteram ou poderdo vir a alteraas receitas, as despesas, o resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros iterdas demonstragbes financeiras do
emissor

b. natureza e o propésito da operacao

c. natureza e montante das obrigagbes assumidas esddireitos gerados em favor do
emissor em decorréncia da operacéo

N&o existem itens que ndo estejam contempladodemasnstracdes financeiras da Companhia.

10.8 Os diretores devem indicar e comentar os priigais elementos do plano de negdcios do
emissor, explorando especificamente 0os seguintepitos:
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a. investimentos, incluindo

i. descricdo quantitativa e qualitativa dos investimetos em andamento e dos investimentos
previstos

A Companhia, no exercicio de 2015, teve seu Or¢torgm Investimento aprovado por meio da
Lei Orcamentéria Anual - LOA n° 13.115, de 20/04£20e revisado através da Lei n° 13.225, de
23/12/2015. A seguir apresentamos o demonstratigartvestimentos realizados no exercicio:

R$ mil

Descricéo Realizagdo 2015

INFRAESTRUTURA 60.448
Manutencgédo de bens iméveis 7.551
Manutencdo de bens mdveis (veiculos e equipamentos) 6.707
Manutencédo de informatica, informacéao e teleprarassito 46.190
GERACAO 72.626
Manutencéo sistema de geracao de energia 61.790
Implantacéo do Parque Edlico Casa Nova 6.917
Implantacéo de Parques Edlicos Futuros 2.970
Implantacé@o de parque solar em Petrolina 949
Ampliacdo da capacidade de geracédo da UHE Itaparica -
Ampliacdo do sistema de geracdo de energia -
Centrais Solares Futuras -
IRRIGACAO REASSENTAMENTO - ITAPARICA 23.072
TRANSMISSAO 765.299
Ampliacdo do sistema de transmisséo do Nordeste 391.412
Reforcos e melhorias do sistema de transmisséo 229.436
Manutencdo do sistema da transmisséo 138.845
Implantac@o das SE Suape Il e SE Suape Il 5.606
TOTAL GERAL 921.445

A Companhia possui previsdo em seu Orcamento destimento para o exercicio de 2016,
aprovado pela Lei Orcamentaria Anual — LOA n° 18,28e 14/01/2016, o valor total de
R$ 832.753 mil, com as seguintes aplicagfes:
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R$ mil

Descrigéo Dotagéo 2Oorirglmentélria

INFRAESTRUTURA 81.302
Manutencédo de bens iméveis 7.372
Manutencédo de bens méveis (veiculos e equipamentos) 10.858
Manutencgéo de informatica, informacgéo e telepramassito 63.072
GERACAO 151.106
Manutencéo sistema de geracdo de energia 46.603
Implantacéo de Parque Edlico Casa Nova 24.625
Implantacéo de Parques Edlicos Futuros 74.828
Implantacé@o de parque solar em Petrolina 3.850
Ampliagcdo da capacidade de geracao da UHE Itaparica 100
Ampliacdo do sistema de geracdo de energia 100
Centrais Solares Futuras 1.000
IRRIGACAO REASSENTAMENTO - ITAPARICA 24.223
TRANSMISSAO 576.122
Ampliacdo do sistema de transmisséao do Nordeste 217.556
Reforcos e melhorias do sistema de transmisséo 259.308
Manutencédo do sistema da transmisséo 99.158
Implantacéo das SE Suape Il e SE Suape Il 100
TOTAL GERAL 832.753

A prospeccdo de novos negdcios é parte da estat@giChesf de expandir seus sistemas de
Geracao e Transmissao.

Nos anos de 2015 e 2014, a Companhia néo particg®leildes de novos empreendimentos de
geracdo e de transmissao de energia promovidog\pekl.

No ano de 2013, a Companhia participou e obtevessocem diversos leildes de novos
empreendimentos, promovidos pela Aneel, relacianadseguir:

Empreendimentos Corporativos:

No Leildo de Energia Aneel n° 10/2013 (A-5), a CGlieisexitosa na comercializacdo de energia
de 2 parques edlicos com 52 MW, situados no Estadgahia, sendo eles:

¢ CasaNovall
¢ Casa Nova lll

Empreendimentos em Sociedade
No Leildo de Energia Aneel n® 06/2013 (A-5), a CGlieisexitosa na comercializagao de energia

da Usina Hidrelétrica Sinop, a ser construida noreles Pires em Mato Grosso, num total de
400 MW, cuja participacdo da Chesf é de 24,5%.
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No Leildo de Energia Aneel n° 05/2013 (LER), a Cheisexitosa na comercializa¢cdo de energia
de 18 parques edlicos, sendo eles:

7 parques no Estado do Piaui, com 210 MW:

« UEE Ventos de Santa Joana IX

« UEE Ventos de Santa Joana X

« UEE Ventos de Santa Joana Xl

« UEE Ventos de Santa Joana XII

« UEE Ventos de Santa Joana Xl

« UEE Ventos de Santa Joana XV

« UEE Ventos de Santa Joana XVI

11 parques no Estado da Bahia, com 191,1 MW:
e UEE Baraunas |
 UEE Mussambé
* UEE Morro Branco |
e UEE Acaua
e UEE Angical 2
e UEE Arapapa
e UEE Caititu 2
e UEE Caititu 3
e UEE Carcara
e UEE Corrupiao 3
« UEE Teiti 2

No Leildo de Energia Aneel n® 09/2013 (A-3), a CGlieisexitosa na comercializagao de energia
de 12 parques edlicos, sendo eles:

6 pargues no Estado do Piaui, com 180 MW:
« UEE Ventos de Santa Joana |
« UEE Ventos de Santa Joana lll
« UEE Ventos de Santa Joana IV
« UEE Ventos de Santa Joana V
« UEE Ventos de Santa Joana VIl
» UEE Ventos de Santo Augusto IV

4 pargues no Estado de Pernambuco, com 120 MW:
+ UEE Serra das Vacas |
« UEE Serra das Vacas Il
« UEE Serra das Vacas Il
« UEE Serra das Vacas IV

2 parques no Estado da Bahia, com 38 MW:
e UEE Coqueirinho 2
 UEE Papagaio

No Leildo de Energia Aneel n°® 10/2013 (A-5), a CGlieisexitosa na comercializacdo de energia
de mais 3 parques edlicos, com 75,3 MW, situaddsstado da Bahia, sendo eles:

« UEE Banda de Couro
« UEE Baraunas Il
« UEE Tamandua Mirim 2
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ii. fontes de financiamento dos investimentos

As principais fontes de financiamento para os esignentos em andamento e 0s previstos sao
compostas por: recursos financeiros existentesragtes das indenizagdes, geracao de caixa nas
suas operagdes, financiamentos contratados e ratzore dividendos recebidos.

ii. desinvestimentos relevantes em andamento e desisti@entos previstos
A Companhia ndo possui desinvestimentos em andament previsdo para sua realizacao.

b. desde que ja divulgada, indicar a aquisi¢do ddgntas, equipamentos, patentes ou outros
ativos que devam influenciar materialmente a capadade produtiva do emissor

Apenas o descrito no item a.

€. hovos produtos e servigos, indicando

i. descricdo das pesquisas em andamento ja divulgadas

ii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquispara desenvolvimento de novos
produtos ou servigos

ii. projetos em desenvolvimento ja divulgados

iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvoiento de novos produtos ou servicos

N&ao aplicavel.
10.9 Comentar sobre outros fatores que influenciara de maneira relevante o desempenho
operacional e que nao tenham sido identificados ocomentados nos demais itens desta

secao.

Todos 0s demais aspectos relevantes sobre o desaltadesempenho operacional do exercicio
foram comentados nos itens anteriores.
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ANEXO 02

INFORMAQOE§ RELATIVAS AOS CANDIDATOS PARA O CONSELH O DE
ADMINISTRACAO INDICADOS PELOS ACIONISTAS CONTROLADO RES EM
CUMPRIMENTO AO ART. 10° DA INSTRUCAO CVM N° 481/2009

A eleicdo dos membros do Conselho de Administrad@@cordo com o estabelecido no Estatuto
Social da Companhia, ocorrerd no decorrer da Adse@gamBeral Ordinaria, a ser realizada no dia
29/04/2016.

Sao indicados para composi¢cdo do Conselho de Astmrdagéo: Armando Casado de Araujo,
Fernando de Andrade Neves, Fernanda Cardoso dedhdasE Carlos de Miranda Farias, Paulo
César Magalhdes Domingues, Virginia Parente deoBarr

Em conformidade com o art. 10 da Instrucdo CVM 8®/2009, apresentamos as informacoes
dos itens 12.5/6 a 12.10 do Formulario de Refeaénelativamente aos candidatos indicados
para compor o Conselho de Administragdo da Compachimprindo mandato até a Assembleia
Geral Ordinéria a ser realizada em 2017.

12.5 Informagdes dos membros do Conselho de Admitrasgao:

Outros

cargos ou N°

Data de N Cargo Eletivo Data Data Prazo = Eleito pelo Membro
Nome q Profissédo CPF 5 funcdes A mandatos
nascimento ocupado eleicdo posse mandato RS controlador independente TGS
no emissor
Armando - Presidente do Até a
Casadode 05/05/1955 Administrador — 671.085.208-  ‘concolngde 29/04/2016 29/04/2016  AGO- Néio sim Néio 6
. de Empresas 34 N =
Araujo Administracédo 2017
Graduado em 2 ~ ;
Fernando de P Membro do Até a N&o — Eleito
Andrade  12/06/1964 S‘gggl‘;;'eﬂz@i‘; 318'82{)1‘474' Conselho de  29/04/2016 29/04/2016 ~ AGO- O"‘:;;""l‘;"[age pelos N&o 1
Neves DIREEGRE Administracédo 2017 ¢ empregados
Publicas
Fernanda 096.820.117- Membro do Até a
Cardoso 26/03/1982 Advogada : 28 : Conselho de  29/04/2016 29/04/2016 AGO- Néo Sim Néo 2
Amado Administracédo 2017
José Carlos . Membro do Até a .
deMianda 10/09/951 denfelo  090.244174- - Gonselnode  29/04/2016 29/04/2016  AGO- 1t i Néo 2
Farias Administracédo 2017
Paulo César . Membro do Até a
Magalhdes 04/07/1961  Engenheiro 382760.546- oo ool de  29/04/2016  29/04/2016  AGO- N&o Sim N&o 1
. Civil 68 > ~
Domingues Administracéo 2017
Virginia 289.703.221- Membro do Até a
Parente de  11/05/1960 Economista . 91 : Conselho de  29/04/2016 29/04/2016 AGO- Néo Sim Néo 5
Barros Administracéo 2017

i. principais experiéncias profissionais durante osltimos 5 anos
ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo queEupe em outras sociedades ou
organizacdes do terceiro setor

Armando Casado de Araujo - Presidente do ConselhcedAdministracéo

Formado em Administragdo de Empresas pela Faculdad&éncias Exatas, Administrativas e

Sociais de Brasilia. Possui curso de especializagddministracdo Financeira pela Pontificia

Universidade Catdlica - PUC/RJ, MBA Executivo emdficas, Pos-Graduacédo pelo IBMEC e

APG MBA Executivo Internacional pela Amana-Key. Temais de 30 anos de experiéncia no

setor elétrico nacional. Na Eletrobras, desde juidn@®008, exerceu a funcdo de Assistente e
Substituto do Diretor Financeiro e atualmente € ietbr Financeiro e de RelagBes com

Investidores. E Presidente do Conselho de Admagédty da Chesf desde dezembro de 2011,
como também da Eletrobras CGTEE. Foi representmteletrobras Eletronorte atuando como

Presidente da Companhia Integracdo Transmissdondegie S.A. entre 2006 e 2007. Foi
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funciondrio da subsidiaria Eletrobras Eletronorten 1977, onde exerceu as funcdes de
Superintendente de Orcamento, Superintendentedsiimare Assistente do Diretor Financeiro.

Fernando de Andrade Neves - Membro do Conselho dedAinistracdo

Graduado em Comunicagdo Social/Rela¢des Publidasegeola Superior de Relagbes Publicas
— ESURP; técnico em Eletrotécnica pela CEESU e MBBAPIanejamento e Gestdo Ambiental
pela Faculdade de Ciéncias da Administracdo deaRdmuco — FCAP/UPE. E membro do
Conselho de Administracdo, eleito representanteedgzregados em 2016. Ingressou na Chesf
como Operador de Instalacdo em 1984, exercenddupst@ao até hoje. Foi Delegado de Base do
Sindicato dos Urbanitéarios de Pernambuco — Sinéltbde 1988 a 1992; é Diretor do Sindurb-
PE e Secretario de Energia da Federagdo Regiosdldi@nitarios do Nordeste-FRUNE, desde
2004 e Vice-Presidente de Energia da Confederagimohbl dos Urbanitarios-CNU, desde
2015.

Fernanda Cardoso Amado — Membro do Conselho de Admistracéo

Graduada em Direito pela Universidade Candido Msile com Pds-Graduacdo em Direito
Urbanistico pela Pontificia Universidade Catélice dlinas Gerais — PUC/MG, com
especializacdo profissional em "Gestidén del Sual@eandes Proyectos Urbanos" e “Mercados
de Suelo Informales y Regularizacibn de Asentaroerdm América Latina”, ambas pelo
Lincoln Institute of Land Policy - Cambridge/MA-EUAEleita membro do Conselho de
Administragao pela 672 AGO realizada em 29/04/20Esde 2011, exerce a funcdo de Chefe de
Gabinete da Secretaria do Programa de Acelerac@rakrimento — SEPAC do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPOG. E membr€ahselho de Administracdo da
Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportudierceu anteriormente as seguintes fungdes:
na Secretaria do Patriménio da Unido/MPOG foi Cepnadlora Geral-Substituta entre 2009 e
2011, e Chefe de Divisdo da Coordenacdo Geral ditadddo e Regularizacdo Fundiaria em
2009; na Secretaria Executiva e de PlanejamentdPréfeitura Municipal de Niteroi, foi
Subsecretéria Executiva e de Planejamento entré 202008; no Nucleo de Regularizacao
Fundiaria — NURF/Prefeitura Municipal de Niterdi fmlvogada em 2007; no Nucleo de Estudos
e Projetos Habitacionais e Urbanos NEPHU/UFF/Usidaide Federal Fluminense atuou em
estudos e elaboracéo de projetos de politica urdaina 2006 e 2007.

José Carlos de Miranda Farias - Membro do Conselhde Administracao

Formado em Engenharia Elétrica pela Universidadieiéé de Pernambuco - UFPE, com Péds-
Graduacéo em Planejamento Energético pela Unitsidrederal do Rio de Janeiro — UFRJ.
Possui MBA em Gestdo Empresarial pela FundacdoliGetiargas - FGV, com cursos de
extensdo na Universidade de Oxford, e de Reguldeddercados de Energia Elétrica promovido
pelo Banco Mundial e realizado na California — EWAI Diretor de Estudos da Energia Elétrica
da Empresa de Pesquisa Energética — EPE de fevdeR005 a junho de 2015. Eleito Diretor-
Presidente da Chesf pela 4772 RCA, realizada e@6/2%15, assim como foi indicado pela
controladora como membro do Conselho de Admini&tragngressou como Engenheiro
Eletricista na Chesf em 1976, e ocupou varios caggoenciais, dentre eles a Superintendéncia
de Planejamento da Expanséo e a Superintendén€lardercializacdo de Energia. Foi membro
do Grupo Técnico de Reestruturacdo do Setor Evéttac Ministério de Minas e Energia, que
subsidiou a elaboracéo das Leis e Decretos do min@dlo do setor elétrico; do Comité Técnico
do Mercado Atacadista de Energia — MAE; e do CtmsEktadual de Meio Ambiente do Estado
de Pernambuco.

Paulo Cesar Magalhdes Domingues - Membro do Consellde Administracédo

Graduado em Engenharia Civil pela Universidade dasiBa - UnB, em 1986, com
Especializagdo em Planejamento e Projeto de Pesj@ararais Hidrelétricas pela antiga Escola
Federal de Engenharia de Itajubd — EFEI, atual BNIEm 1988. Mestre em Engenharia de
Producado pela Universidade Federal de Santa CataridFSC, em 2003. Foi engenheiro da
THEMAG no periodo de 1986 a 1989, trabalhando sa de estudos de inventario e viabilidade
de usinas hidrelétricas. Trabalhou na Eletronoetel®89 a 2011 onde exerceu os cargos de
Engenheiro de Projeto, Engenheiro de Planejamébptoente de Planejamento Energético e
Superintendente de Planejamento da Expansdo. &bk é Diretor do Departamento de
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Planejamento Energético do Ministério de Minas eerBia e Membro do Conselho de
Administracao da Eletrobras Distribuicdo Roraima.

Virginia Parente de Barros - Membro do Conselho dé&dministracdo

Formada em Economia pela Universidade de BrasiliNB; Mestre em Administracdo pela
Universidade Federal da Bahia — UFBA; Doutora emaf¢as e Economia pela Fundacéo
Getulio Vargas de S&o Paulo — FGV/SP, com Intergamié Doutorado pela Universidade de
Nova York; Pds-Doutora em Energia com foco em @giid pela Universidade de S&o Paulo -
USP. E Diretora do Departamento de Infraestrutar&eteracio das Industrias do Estado de S&o
Paulo — FIESP e membro da Diretoria da SociedadsilBira de Planejamento Energético -
SBPE, que reune varias universidades e centrossipiisa em energia. . E membro do Conselho
de Administracdo da Chesf desde 2012. Desde 201icedCoordenadora do Ndcleo de
Pesquisa em Politica e Regulacdo de Emissdes dmrea(NUPPREC). Em 2005, ingressou
como Professora Doutora do IEE-USP, atuando nor&my de Pos-Graduagdo em Energia e,
também, nas Graduacdes da FEA e da Poli/USP. Nowslanos, como professora concursada
da USP, vem atuando em ensino, pesquisa e extanshondo atividades de consultoria nas
areas de Financas, Economia, Administracdo PuleidRegulacdo aplicadas a questbes de
energia, meio ambiente e politica e seguranca étiemg. Com experiéncia pratica nas areas
publica e privada, vem desenvolvendo atividades éofase em Planejamento Estratégico e
Governanca Corporativa aplicados a Energia e a® Meibiente. Adicionalmente, atua como
consultora ad hoc da FAPESP e como membro do CGunslel Administracdo da Associagéo
Nacional dos Consumidores de Energia (ANACE-Bradipi membro do Conselho de
Administracdo da Eletrobras; presidente do Comisérafégico em Energia da Amcham; e
diretora da Sociedade Brasileira de Planejamenéogético, tendo sido responsavel pela Revista
Brasileira de Energia. Comecou a carreira em Baasiflo IPEA, instituicdo vinculada ao
Ministério do Planejamento, trabalhando, em seguidemo executiva em uma série de bancos
nacionais e internacionais, como Chemical Banka(atB Morgan Chase), BankBoston e Banco
Votorantim, entre outros.

12.6. Em relacdo a cada uma das pessoas que atuarawmo membro do conselho de
administracdo no ultimo exercicio, informar, em fomato de tabela, o percentual de
participacdo nas reunides realizadas pelo respectivdorgdo no mesmo periodo, que tenham
ocorrido ap6s a posse no cargo.

Quantidade de reunides %

RCE ocorridas ap0s a posse de paricipacéo
Armando Casado de Araujo 12 100,00
José Carlos de Miranda Farias 9 100,00
Fernanda Cardoso de Amado 12 50,00
Virginia Parente de Barros 12 100,00

Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tam ocorrido durante os ultimos 5
anos:

i. qualgquer condenacéo criminal

N&o h& condenagdo criminal para nenhum dos membrdgados ao Conselho de
Administracao.

ii. qualquer condenacdo em processo administrativo daVM e as penas aplicadas

N&o h& condenacédo em processo administrativo da gaflnenhum dos membros indicados ao
Conselho de Administracéo.
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lii. qualquer condenacgdo transitada em julgado, na estejudicial ou administrativa, que
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de ma atividade profissional ou comercial
qualquer

Nao h& condenacdo transitada em julgado nas egteliagais ou administrativa para nenhum
dos membros indicados ao Conselho de Administracéo.

12.7 Fornecer as informagbes mencionadas no item.%2em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de auwig, de risco, financeiro e de
remuneracéao, ainda que tais comités ou estruturasio sejam estatutarios.

N&ao se aplica.

12.8 Em relagdo a cada uma das pessoas que atuarammo membro dos comités
estatutarios, bem como dos comités de auditoria, désco, financeiro e de remuneracao,
ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam esditarios, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reunidesealizadas pelo respectivo 6rgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse Cargo.

Nao de aplica.

12.9. Informar a existéncia de relacdo conjugal, u&io estavel ou parentesco até o segundo
grau entre:

a. administrador do emissor

b. administradores do emissor e administradores deontroladas, diretas ou indiretas, do

emissor

c. administradores do emissor ou de suas controlasladiretas ou indiretas, e controladores
diretos ou indiretos do emissor

d. administradores do emissor e administradores dasociedades controladoras diretas e
indiretas do emissor

Nado ha relacbes conjugais, unides estaveis ou dentgaco até o segundo grau, dos
administradores da Companhia, entre si, e com asingdradores ou controladores das
sociedades controladas ou controladoras, direadineta, da Companhia.

12.10 Informar sobre relagdes de subordinacao, priegao de servigco ou controle mantidas,
nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administrades do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente,gho emissor, com excecao daquelas em
que o emissor detenha, direta ou indiretamente, atalidade do capital social

Nenhum dos membros indicados ao Conselho de Admaig@ possui relacdo de subordinacéo,
prestagéo de servigo ou controle em sociedadeotadiér direta ou indiretamente.

b. controlador direto ou indireto do emissor
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= Moz . Cargo ou fungédo do Tipo de relagéo do )
Cargo/Fungdo empresarial ) s o Tipo de
Tipo de Administrador Administrador
Nome do da CNPJ pessoa
Administrador pessoa pessoa nla pesstéa corln a pesdsoa relacionada
o s relacionada relacionada
CenlE Diretor Financeiro e
Armando Presidente do Elétricas . e Feleies ey
Casado de Conselho de Brasileiras e 00.001.180/0001-26 16 Subordinacéo h
) e ~ Juridica com Investidores da Direto
Araujo Administracéo SA. -
Eletrobras
Eletrobras
Chefe de Gabinete d
Secretaria do
Fernanda Membro do
Cardoso Conselho de  Unido Federal Pe;spa 00.394.460/0001-41 Program~a LD Subordinacéo Contr_olador
> ~ Juridica Aceleracao do Indireto
Amado Administracao A
Crescimento do
MPOG
Diretor do
T Pessoa Dlirl):r:?z;nrsgrt\?ode Controlador
Magalhdes Conselho de  Unido Federal Juridica 00.394.460/0001-41 E Jético i Subordinagéo Il
Domingues  Administracéo _ Energ -
Ministério de Minas e
Energia — MME
Centrais
Virginia Membro do Elétricas
e Pessoa Membro do Conselhc o Controlador
Parente de Con_s_elho d~e Brasileiras Juridica 00.001.180/0001-26 de Administracio Subordinagéo Direto
Barros Administragéo SA. -
Eletrobras

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedm credor do emissor, de sua controlada
ou controladoras ou controladas de alguma dessasgs®as

Nenhum dos membros indicados ao Conselho de Adnaig@ possui relagdo de subordinacéo,
prestacdo de servigo ou controle em fornecedemntelj devedor ou credor da Companhia, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de agigssas pessoas.
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ANEXO 03

INFORMACOES RELATIVAS AOS CANDIDATOS PARA O CONSELH O FISCAL
INDICADOS PELOS ACIONISTAS CONTROLADORES EM CUMPRIMENTO AO
ART. 10° DA INSTRUCAO CVM N° 481/2009

A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal e resfoscsuplentes, de acordo com o estabelecido
no Estatuto Social da Companhia, ocorrerd no decaol@ Assembleia Geral Ordinaria, a ser
realizada no dia 29/04/2016.

Séo indicados para composicdo do Conselho Fistdgres e suplentes: Pedro Gaudéncio de
Castro (titular), Leandro Giacomazzo (titular), ®elp Cruz (titular), Eride Machado Bueno
Bomtempo (suplente), Marcos Spagnol (suplente)d@dulo da Cunha (suplente).

Em conformidade com o art. 10 da Instru¢do CVM 8®/2009, apresentamos as informagdes
dos itens 12.5/6 a 12.10 do Formulario de Refesémelativamente aos candidatos indicados
para compor o Conselho Fiscal da Companhia, cushprinandato até a Assembleia Geral
Ordinéria a ser realizada em 2017.

12.5 Informac¢des dos membros do Conselho Fiscal:

Outros
Cargo

cargos ou :
Data de - E Data Prazo Eleito pelo Membro N° mandatos
Nome . Profissdo CPF eletivo P Data posse fungdes s ;
nascimento ocupado eleicdo mandato s controlador  independente  consecutivos
no emissor
Pedro T’\ﬂﬁE??O Até a
Gaudénciode 12/02/1931  Advogado 007.838.893-72 29/04/2016 29/04/2016 AGO- Néo Sim Néo 8
Conselho
Castro H 2017
Fiscal
Membro 2
Lemnslo 12/04/1960  Bancdrio  186.222.241-04  Mtuardo o0, 016  29/04/2016 /i\(lseoaj N&o Sim N&o 2
Giacomazzo B Conselho 2017
Fiscal
Membro p
. Titular do Qe .
Marcelo Cruz ~ 12/10/1965 Economista  316.297.171-34 29/04/2016 29/04/2016 AGO- Nao Sim Nao 7
Conselho 2017
Fiscal
EridelMachado Servidora SuMPigﬁtreodo e
Bueno 25/01/1965 i 279.613.031-20 P 29/04/2016  29/04/2016 AGO- Né&o Sim Né&o 3
Publica Conselho
Bomtempo H 2017
Fiscal
Membro 2
Marcos 27/09/1049 ENIEMNEII0 375 995 517,45  SUPIeNt do 55,0, 7016 29/0a/2016 /i\(lseoaj Néo Sim Néo 11
Spagnol Elétrico U Conselho 2017
Fiscal
Membro Até a
PedroPauloda 150311963  Contador ~ 813.693.957-87 SUPEME 0 o 000016 20/04/2016  AGO- Néo Sim Néo 11
Cunha Conselho 2017

Fiscal

i. principais experiéncias profissionais durante osltimos 5 anos
ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo queEupe em outras sociedades ou
organizacdes do terceiro setor

Pedro Gaudéncio de Castro — Membro Titular do Condbo Fiscal

Formado em Direito pela Faculdade de Direito dendali— PE, com curso de Extensdo em
Administracéo pela Faculdade do Ceara. E membréaiselho Fiscal da Chesf desde abril de
2008. Foi Diretor da Recebedoria de Rendas na €idadFloriano - PI; Diretor da Fazendas
Reunidas Raymundo de Castro S.A.; Socio-GerenteCdmercial Construtécnica Ltda;
Presidente da Associacdo Comercial do Sul do Esad®iaui; e Sé6cio nha MICASTRO -
Administracao e Corretora de Seguros Ltda.

Leandro Giacomazzo - Membro Titular do Conselho Fisal

Formado em Administracdo e poOs-graduado em GestdordSarial, ambos pelo Centro de
Ensino Unificado de Brasilia - CEUB. E coordena@eral de Haveres Financeiros — COAFI, no
Ministério da Fazenda/Secretaria do Tesouro Natidesde 2005. Eleito membro efetivo do
Conselho Fiscal pela 672 AGO realizada em 29/0&4/2Bib Banco do Brasil S.A., exerceu 0s
cargos de Assessor de Diretoria em 1994, Assessddegpartamento entre 1988 e 1993 e
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Assistente de Supervisdo entre 1986 e 1988. NosMiid da Fazenda/Secretaria do Tesouro
Nacional exerceu os cargos de Coordenador de Hat@ranceiros entre 2002 e 2005, Gerente
de Execucao Financeira e de Informacdes Gerenotas 2000 e 2002, Gerente de Operacdes
Especiais e Gerente de Créditos Vinculados a Opesalpternas de Estados e Municipios entre
1996 e 2000. Atuou como membro do Conselho Fissd&mbraer entre 2007 e 2012, membro
do Conselho Fiscal da Transportadora de Gas S.AG-dm 2011, membro do Conselho Fiscal

da Cia Imobiliaria de Brasilia — TERRACAP entre 2@02011, membro do Conselho Fiscal do

Banco do Estado do Piaui S.A entre 200 e 2008, memb Conselho Fiscal da Empresa

Brasileira de Planejamento de Transportes — GEIPQiie 1994 e 1997 e membro do Conselho
Fiscal do Servico Federal de Processamento de DaBBRPRO entre 1994 e 1996.

Marcelo Cruz — Membro Titular do Conselho Fiscal

Formado em Ciéncias Econdmicas pelas Faculdadegrdwlas da Catdlica de Brasilia — DF,
com MBA em e-GOV - Solugdo em Governo Eletroniconadtilizacdo em WEB pela UNA —
Centro Universitario de Ciéncias Gerenciais, eBastbn. E Assessor do Secretario-Executivo
no Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecitoe — MAPA e Subsecretario de
Planejamento, Orgcamento e Administragdo Substitietsse Ministério, onde também atuou
como Chefe de Gabinete do Secretario-Executivorai® de 2003. E membro do Conselho
Fiscal da Chesf desde junho de 2010. J& foi memibr@onselho Fiscal da Chesf de abril de
2006 a abril de 2008. Foi Diretor Adjunto da Dir@ode Recursos Logisticos e Coordenador-
Geral da Coordenacao de Planejamento, Orcamenittaagés na Casa Civil da Presidéncia da
Republica; Diretor Geral, Diretor Administrativosgessor e membro do Grupo de Trabalho de
Assessoramento ao Diretor-Geral na Imprensa Nacidgkesessor do Secretario-Executivo,
atuando como Coordenador-Geral da Unidade de Coatéde de Programas Internacionais no
Ministério da Fazenda; Secretario adjunto, Coorden&eral de Programacdo Técnica e
Logistica, Coordenador-Geral Técnico-Processual stButb e Chefe da Divisdo de
Administracdo, Orcamento e Financas da SecretariBadrimbnio da Unido; Assessor Pleno,
Gerente de Expediente de Agéncia e Tesoureiro @erBanco do Brasil; membro do Conselho
Fiscal da Ceasa/AM; Presidente do Conselho FissdBahespa Cartdes; membro suplente do
Conselho Fiscal do NOCACAP e membro do Comité Geatgtagoverno Eletrénico do Governo
Federal.

Eride Machado Bueno Bomtempo - Membro Suplente do @hselho Fiscal

Formada em Comunicagdo Social pela Universidadgrasilia — UnB - com especializagdo em
Jornalismo. Formada em Ciéncias Econdmicas pelaetsidade de Brasilia - UnB, cursando
Pos-graduacdo nas areas de Direito AdministratiR@wsio de Textos. E assessora técnica de
Assessoria Econdmica da STN. E membro suplenteothselho Fiscal da Chesf desde abril de
2014, representante do Tesouro Nacional. Foi Coartlra da Coordenacéo Geral de Gestéo de
Riscos Operacionais - COGER/STN entre 2001 e 20Mbalhou no Banco do Brasil entre
1993 e 1997 nas areas de crédito, aplicactes #@ivasae cambio. Entre 1990 e 1993, trabalhou
na Fundacdo Hospitalar do Distrito Federal na dee@oncessdo de aposentadorias, incluindo
acompanhamento de processos oriundos do Tribun@lodéas do Distrito Federal. Atuou na
area de investimentos financeiros no MontrealbaAk &n 1993.

Marcos Spagnol — Membro Suplente do Conselho Fiscal

Formado em Engenharia Elétrica pela UniversidadéliCa de Petropolis - RJ, com curso de

Po6s-Graduacdo em Administracdo para Desenvolvimgat&xecutivo pela Fundacdo Getulio

Vargas - FGV, e Pés-Graduacdo em Curso de Opeda;c&istemas Hidrotérmicos "Sistema de
Apoio a Decisdo" pela Universidade de Campinas 4casmp/SP. E membro suplente do

Conselho Fiscal da Chesf desde abril de 2006. rEoresuplente do Conselho Fiscal da CEAL;

e Suplente do Presidente do Conselho de Admin&irdg ELETROS. E Chefe da Assessoria de
Gestao aos Bens da Unido na Eletrobras desde ouwtal2008. Ainda na Eletrobras, exerceu as
funcdes de Gestdo dos Bens da Unido sob Admirdstrdg Eletrobras, Assessoria ao Diretor de
Projetos Especiais, Gestdo da Conta de Combustiv@isicos das Regides Sul/Sudeste e
Norte/Nordeste e Isolados, bem como participou déudds de Estabilidade do Sistema

Eletrobras e Estudos de Planejamento EnergéticBistema Eletrobras. Também atuou como
Representante da Eletrobras no Conselho Fiscal FIBEC até 2010; membro suplente do
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Conselho Fiscal da CEAL; e suplente do PresidemteCdnselho de Administracdo da
ELETROS. Foi Assistente da Diretoria de ProjetopeEmis de 2005 a 2008; Chefe do
Departamento de Sistemas Isolados de 2003 a 200&fe Glo Departamento de Estudos
Energéticos de 2000 a 2003; e Chefe da Divisdcstielis Energéticos de 1998 a 2000.

Pedro Paulo da Cunha — Membro Suplente do Conselltascal

Formado em Ciéncias Contabeis pela UniversidaderBedo Rio de Janeiro - UFRJ, com Pés-
Graduagdo em Ciéncias Contdbeis e POs-Graduacgaaspetializacdo para Executivos pela
Fundacao Getulio Vargas - FGV, MBA em Energia Etétpela Universidade Federal do Rio de
Janeiro — UFRJ, e atualmente cursa Mestrado emdGdsmpresarial na FGV. E membro
suplente do Conselho Fiscal da Chesf desde 20@5c&xa funcdo de Chefe do Departamento de
Planejamento e Orcamento da Eletrobras, onde temo etividades: coordenar a elaboracéo e
acompanhamento do orcamento do Sistema Eletroleragsponsavel pela negociacdo do
or¢camento do Sistema Eletrobras junto ao Ministdeidviinas e Energia, Ministério da Fazenda
e Secretaria do Tesouro Nacional; é responsaval pejecdo e monitoramento do Fluxo de
Caixa do Sistema Eletrobras de médio e longo prazmyordenar a implantacdo do Plano de
Negdcios e Orcamento Empresarial da Eletrobras suds empresas. E membro do Conselho
Fiscal da Eletronuclear e do da Eletrobras Disigém Acre. Foi membro do Conselho Fiscal da
Ceron; membro do Conselho Fiscal da Celpa; membi@ahselho de Administracdo da Eletros;
e Conselheiro Fiscal da Eletros; Conselheiro FideaManaus Energia; membro do Conselho
Fiscal da CEAM; e membro do Conselho Fiscal da C&ETE

12.6. Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaraomo membro do conselho fiscal no
ultimo exercicio, informar, em formato de tabela, gpercentual de participacdo nas reunides
realizadas pelo respectivo 6rgdo no mesmo periodgle tenham ocorrido apds a posse no
cargo.

Quantidade de reunides

eI ocorridas apds a posse %/de participacao
Pedro Gaudéncio de Castro 8 100,00
Leandro Giacomazzo 7 87,50
Marcelo Cruz 7 87,50
Marcos Spagnol (Suplente) 0
Eride Machado Bueno Bomtempo (Suplente) 1 12,50
Pedro Paulo da Cunha (Suplente) 1 12,50

Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tam ocorrido durante os ultimos 5
anos:

i. qualgquer condenacéo criminal
N&o ha condenacéo criminal para nenhum dos menmtiesidos ao Conselho Fiscal.
ii. qualquer condenacéo em processo administrativo d2VM e as penas aplicadas

N&o ha condenacdo em processo administrativo da gaflinenhum dos membros indicados ao
Conselho Fiscal.

lii. qualquer condenacgdao transitada em julgado, na estejudicial ou administrativa, que
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de ma atividade profissional ou comercial
qualquer

N&o ha condenacéo transitada em julgado nas eg$fliaiais ou administrativa para nenhum
dos membros indicados ao Conselho Fiscal.
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12.7 Fornecer as informagBes mencionadas no item.32em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de auwig, de risco, financeiro e de
remuneracgédo, ainda que tais comités ou estruturasio sejam estatutérios.

N&ao se aplica.

12.8 Em relagdo a cada uma das pessoas que atuarammo membro dos comités
estatutarios, bem como dos comités de auditoria, désco, financeiro e de remuneracéo,
ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam esditarios, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reunidesealizadas pelo respectivo 6rgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse cargo.

N&o de aplica.

12.9. Informar a existéncia de relacdo conjugal, u@io estavel ou parentesco até o segundo
grau entre:

a. administrador do emissor

b. administradores do emissor e administradores deontroladas, diretas ou indiretas, do

emissor

c. administradores do emissor ou de suas controlasladiretas ou indiretas, e controladores
diretos ou indiretos do emissor

d. administradores do emissor e administradores dasociedades controladoras diretas e
indiretas do emissor

N&o se aplica.

12.10 Informar sobre relagdes de subordinacao, pregéo de servigco ou controle mantidas,
nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administrades do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente,gho emissor, com excecdo daquelas em
que o emissor detenha, direta ou indiretamente, atalidade do capital social

b. controlador direto ou indireto do emissor

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedm credor do emissor, de sua controlada
ou controladoras ou controladas de alguma dessasgs®as

N&o se aplica.




<

Chesf
ANEXO 04

INFORMACOES INDICADAS NO ITEM 13 DO FORMULARIO DE R EFERENCIA EM
CUMPRIMENTO AO ART. 12 DA INSTRUCAO CVM N £ 481/2009

13. REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES

13.1 Descrever a politica ou pratica de remuneragéddo conselho de administracdo, da
diretoria estatutaria e ndo estatutéria, do conselh fiscal, dos comités estatutarios e dos
comités de auditoria, de risco, financeiro e de reameracdo, abordando os seguintes
aspectos:

a. objetivos da politica ou prética de remuneracao

Os objetivos da politica e praticas visam remunesadiretores e conselheiros da Companhia
considerando a responsabilidade, o tempo dedicaflm@io, a competéncia e a reputacdo
profissional.

b. composicdo da remuneracao, indicando:
I. descri¢cao dos elementos da remuneragéo e os ohjesi de cada um deles

A fixacdo da remuneracédo dos diretores e consethela Companhia segue um processo ja
estabelecido em que o montante é aprovado na Aksan@eral Ordinaria - AGO, levando em
consideragdo o periodo compreendido entre abrilado de referéncia e mar¢co do ano
subsequente.

No caso dos membros do Conselho de Administrac@io €onselho Fiscal, os honorarios
mensais sao fixados em um décimo do que, em médisah percebem os membros da
Diretoria, excluidos os valores relativos a: adieioe abono pecuniario de férias; auxilio
alimentacgdo; despesas médicas e seguro de vidaugo, dpem como seguro funeral; ajuda de
custo de transferéncia; auxilio refeigéo; particgmanos lucros ou resultados e auxilio moradia.

A remuneracdo dos diretores compreende: (i) holsramensais; (i) 13° salario; (iii)
gratificagdo de férias; (iv) abono pecuniario deaf (v) auxilio alimentacdo; (vi) auxilio
moradia; (vii) ajuda de custo de transferéncidij) (edbertura parcial de despesas médicas; (ix)
seguro de vida em grupo; (x) seguro ou auxilio fainégxi) fundo de penséo; e (xii) Participacdo
nos Lucros ou Resultados, facultando ao dirigeptargela retribuicdo paga na sua empresa de
origem, na hipétese desta ser superior ao valotinabrdo honorario praticado. Ndo devem ser
considerados para estes fins outros aumentog;disie mérito, promocao e ajustes nao lineares,
inclusive na remuneragcéo do empregado paradigma.

Conselho de Administracdo

COMPOSICAO DA

REMUNERACAO DESCRICAO E OBJETIVOS

A remuneracdo dos membros do Conselho de Admingstracfixada em 10¢%
dos honorarios médios mensais e do 13° salariospams Membros da Diretolia
Executiva, nos termos da Lei n°® 9.292, de 12.05.12® computando os demais
beneficios. A referida remuneracéo tem como ohljatmunerar os servigos Je
cada conselheiro administrativo, dentro do escapoedponsabilidade atribuiiio
a sua funcgéo.

Os membros do Conselho de Administragdo n&o saaunenmados por
Remuneracéo Variavel.

Os membros do Conselho de Administracdo ndo fazenmagubeneficio pos-
emprego.

Remuneracao Fixa Mensal

Remuneracéo Variavel
Beneficios P6s-Emprego

Os membros do Conselho de Administragdo ndo sdonerados por benefic o

LESEEEE C0 DIEnHieD ol Cangp motivados pela cessagdo do exercicio do cargo.
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Remuneracdo Baseada em Acgde

Diretoria Estatutaria

COMPOSICAO DA
REMUNERAGAO

Remuneracéo Fixa Mensal

Remuneracéo Variavel

Beneficios Pés-Emprego
Cessacao do Exercicio do Cargo

Remuneracdo Baseada em Acgde

Conselho Fiscal

COMPOSICAO DA
REMUNERAGAO

Remuneracéo Fixa Mensal

Remuneracgéo Variavel

Beneficios Pés-Emprego

Cessacao do Exercicio do Cargo

Remuneracdo Baseada em Acgde

Os membros do Conselho de Administragdo n&o saounenmados por
remuneracdes baseada em agoes.

DESCRIGAO E OBJETIVOS

Englobam a remuneracdo fixa mensal todas as vegoa@s compdem 2
remuneracdo, tais como: honorarios mensais, 1&tigaldespesas médicis,
adicional e abono pecuniario de férias, seguro ida em grupo, auxilic-
refeicdo, auxilio moradia, bem como, ajuda de cusotransferéncia, néio
devendo ser repassados aos respectivos honorarioesmos beneficios quie,
eventualmente forem concedidos aos Empregados dpdbiwia, por ocasido (la
formalizacdo do Acordo Coletivo de Trabalho. A riefarremuneracdo ten
como objetivo remunerar os servicos de cada dirEgiatutario, dentro do
escopo de responsabilidade atribuido a sua fungao.

Os membros da Diretoria Estatutaria sdo remunenaoiosemuneragao variavel.
Tais membros fazem jus a Participacdo nos Lucré®esultados - PLR da
Companhia, com o fim de reconhecer a participacaditor no desempentio
da Companhia.

Os membros da Diretoria Estatutaria fazem jus aefi@a pos-emprego ra
forma de contribui¢cBes a previdéncia complementar.

Os membros da Diretoria Estatutaria ndo sao reradonepor beneficia
motivados pela cessagdo do exercicio do cargo.

Os membros da Diretoria Estatutaria ndo sao reradnerpor remuneraco2s
baseada em agdes.

DESCRIGAO E OBJETIVOS

A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, @énmeembolso des
despesas de locomogdo e estada necessarias agpeesenta fungdo, sera
fixada pela Assembleia Geral que os eleger, obderealimite da legislacéo
vigente. A remuneragdo dos membros do Conselhd fisfizada em 10% dcs
honorarios médios mensais e do 13° salario, pagesviembros da Diretoria
Executiva, nos termos da Lei n® 9.292, de 12.05,1980 computando 0s
demais beneficios. A referida remuneracdo tem cobjetivo remunerar as
servicos de cada conselheiro, dentro do escopespemsabilidade atribuido 10
Conselho Fiscal da Companhia.

Os membros do Conselho Fiscal ndo séo remuneradosmuneracao variavel.

Os membros do Conselho de Administracdo ndo fazenmagubeneficio pos-
emprego.

Os membros do Conselho Fiscal ndo sao remuneraddzpeficio motivados
pela cessacao do exercicio do cargo.

Os membros do Conselho Fiscal ndo sédo remuneradosmoneragoes basesda
em acoes.

ii. em relacdo aos 3 Ultimos exercicios sociais, qualproporcdo de cada elemento na

remuneracéo total

De acordo com a tabela abaixo, as proporcbes de alathento na remuneracgéo total dos trés
ultimos exercicios sociais foram, aproximadamente:
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2015 2014 2013
Composigdo da Remuneragdo Conselho Conselho Conselho
de Diretoria C?:?:SLTO de Diretoria ngs(;e;ro de Diretoria Cg?ssgro
Adm. Adm. Adm.
Remuneracéo Fixa Mensal
Salario ou pré-labore 100% 85% 100% 100% 84% 100% 100% 75% 100%
Beneficios Diretos ou Indiretos - 4% - - 5% - - 5%
Participacéo em comités
Outros
Remuneracgéo Variavel
Bonus
Participagdo nos Resultados - - - - - - 9%
Participacdes em Reunibes
Comissbes
Outros
Beneficios Pés-Emprego - 11% - - 11% - - 11%
Cessacéo do Exercicio do Cargc
Remuneragéo Baseada em
Acbes
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

iii. metodologia de célculo e de reajuste de cada umsdelementos da remuneragéo

A fixacdo da remuneracdo global dos diretores, mesnlslo Conselho de Administracéo,
membros do Conselho Fiscal segue um processaadedstido por meio do qual:

() o montante referente a remuneracdo dos admddmtes acima mencionados é
previamente definido pelo acionista controlador tfBleas com a participacdo do
Departamento de Coordenacédo e Controle das EmpEssatais (DEST) do Ministério do
Planejamento Orcamento e Gestdo, que define osegdlalividuais de remuneracédo de cada
orgéo de administracdo da Chesf;

(i) o Departamento de Coordenacéo e Controle dagr&sas Estatais (DEST) encaminha o
valor proposto para a remuneracdo dos adminiseadpara aprovacdo da Secretaria do
Tesouro Nacional;

(iii) a Secretaria do Tesouro Nacional, apds a\@g@o do montante proposto, encaminha o
referido montante, sob a forma de sugestdo, pamvagio em Assembleia Geral Ordinéria
de Acionista da Chestf.

Caso qualquer dos érgdos acima indicados ndo apromvantante correspondente & remuneragéo
da Administracdo da Eletrobras, o processo é rdmdg volta ao érgao anterior para revisao.

A remuneracado da Administracdo da Chesf é reajastadforme a variacdo dos indices oficiais
que determinam a inflagéo.

iv. razdes que justificam a composi¢cdo da remuneracao

A composicdo da remuneracdo dos administrador€odganhia é estabelecida pelos acionistas
majoritarios com a participacdo do o6rgdo contraladMPOG/DEST) levando-se em
consideragcdo o indice inflacionario, que se justifi pela responsabilidade do cargo a eles
atribuido.
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v. a existéncia de membros nao remunerados pelo exsdr e a razdo para esse fato
N&o existe membros ndo remunerados pelo emissor.

c. principais indicadores de desempenho que séo &los em consideracdo na determinacao
de cada elemento da remuneracéo

N&o ha vinculagédo do desempenho em relag&maneracéo fixados administradores, pois 0s
valores sado fixados pelo Departamento de Coordenac&ontrole das Empresas Estatais
(DEST) do Ministério do Planejamento Orcamento et&e e distribuidos pelo Conselho de
Administracdo aos demais 6rgdos de administracdcCampanhia. O montante total da
remuneracdo é aprovado na Assembleia Geral Ordjni@iando em consideracdo o periodo
compreendido entre abril, do ano corrente, a madocano subsequente.

Com relagdo @aemuneracgdo varidveldos administradores, consubstanciada na Part&opags
Lucros e Resultados — PLR pela Diretoria Estatu&rdaindicadores de desempenho que séo
levados em consideragéo na determinacéo da refemndaneracdo sao: (i) liquidez corrente, (ii)
liquidez geral, e (iii) Despesa de Pessoal, Mdteri@ervico sobre a Receita de Operagdes com
Energia Elétrica.

O Programa de Remuneracdo Variavel esté vinculaehoas metas de desempenho estabelecidas
no Contrato de Metas de Desempenho Empresarial DEEManto para os empregados quanto
para a Diretoria Executiva, nos termos acertados acEletrobras e em alinhamento com as
diretrizes definidas pelos érgédos de controle.

d. como a remuneracdo é estruturada para refletir aevolucdo dos indicadores de
desempenho

Salério ou pré-laboreemuneracéo fixa, sem indicador vinculado.

Beneficios diretos e indiretosem indicador vinculado.

Participacdo em Comitéa:Companhia néo pratica a referida remuneragéo.

Bbénus:a Companhia néo pratica a referida remuneracao.

Participacdo nos Lucros e Resultados (PL®3: membros da Diretoria Estatutaria da
Chesf recebem apenas a Participagao nos Lucrossult&dos - PLR como remuneragao
variavel. A referida remuneracéo é estruturada peletir o atendimento de indicadores
de desempenho negociados com o Departamento dedébagéo e Controle das

Empresas Estatais (DEST) e por ocasido das ne@esiage Acordos Coletivos de

Trabalho entre a Companhia e as entidades sindi@aiseferidos indicadores também
estdo alinhados como resultados financeiros apesteEn pela Companhia no exercicio
social.

Participacdo em reunides:Chesf ndo pratica a referida remuneracéo.

Comissdesa Chesf ndo pratica a referida remuneracéo.

Beneficios pos-empregsem indicador vinculado.

Cessacao de carga Chesf ndo pratica a referida remuneragéo.

Remuneracgéo baseada em agadgsShesf ndo pratica a referida remuneracgao.

ASENENEN

ANANENENEN

e. como a politica ou prética de remuneracéo se @lia aos interesses do emissor de curto,
médio e longo prazo

A remuneracao dos Diretores e Conselheiros da Qumgdusca promover o reconhecimento e
um alinhamento as estratégias de curto, médio golpnazos. Conforme mencionado no item
13.1b alinea “i", a politica de remuneragé@o basei@m componentes fixos e variaveis, visa 0
incentivo da melhoria da gestdo da companhia egrgntia de seus executivos.

f. existéncia de remuneracdo suportada por subsidi@s, controladas ou controladores
diretos ou indiretos
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N&o praticado.

g. existéncia de qualquer remuneracéo ou beneficiinculado a ocorréncia de determinado
evento societério, tal como a alienacdo do contrasecietario do emissor

N&ao praticado.

13.2 Em relacdo a remuneragédo reconhecida no resatto dos 3 ultimos exercicios sociais e
a prevista para o exercicio social corrente do coeko de administracdo, da diretoria

estatutaria e do conselho fiscal:

2016
P Conselho de  Diretoria Conselho
o Administracdo Estatutaria Fiscal okl
N° total de membros 6,00 5,00 3,00 14,00
N° de membros remunerados 6,00 5,00 3,00 14,00

Remuneracdo fixa anual:

Salario ou pré-labore

357.845,0¢ 3.066.182,8¢ 178.922,5¢ 3.602.950,49

Beneficios direto e indireto - 301.706,67 - 301.706,67
Participacdes em comités - - - -
Outros - - - -
Descri¢do de outras remuneragoes fixas
Remuneragéo variavel:
Bonus - - - -
Participacéo de resultados - 253.958,3¢ - 253.958,3¢
Participac@o em reunides - - - -
Comissbes - - - -
Outros - - - -
Descricdo de outras remuneragdes varié
Pés-emprego 360.974,2¢ 360.974,2¢

Cessacao do cargo

Baseada em ag6es (incluindo
opcoes)

Total da remuneracao

*Os valores de 2016 sé@o estimados, sujeitos aaafies na Assembleia Geral Ordinaria — AGO. Os eslde janeiro a marco de
2016 estdo baseados na aprovacao realizada na BC8)/@ara o periodo de abril/2014 a margo/2015s eabores de abril a

357.845,0¢€ 3.982.822,1¢ 178.922,5¢ 4.519.589,81.

dezembro de 2016 estéo baseados na proposta submétz0/2016. Os valores acima apresentados ofi@in encargos.

2015
Orgao Cor_ls_elho d~e Diretor’ia} Conselho Total
Administracdo Estatutaria Fiscal
N° total de membros 6,00 5,00 3,00 14,00
N° de membros remunerados 5,83 5,08 3,17 14,08

Remuneracdo fixa anual:
Salario ou pré-labore
Beneficios direto e indireto
Participacdes em comités
Outros
Descri¢do de outras remuneracdes fixas
Remuneragéo variavel:

Bonus

310.223,37 3.052.676,6:
162.304,47

170.705,34 3.533.605,3%
162.304,47
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Participacéo de resultados - = - -
Participac@o em reunides - - - -
Comissoes - = - -
Outros - = - -
Descricdo de outras remuneragées varié

Pés-emprego 391.870,2¢ 391.870,2¢
Cessacéo do cargo - - - -

Baseada em acdes (incluindo opgdes) - - - -

Total da remuneracao 310.223,37 3.606.851,37 170.705,3Z 4.087.780,0¢
2014
Orgao Cor.ls_eIhO d~e Diretor'ia} Copselho Total
Administracdo Estatutaria Fiscal

N° total de membros 6,00 5,00 3,00 14,00
N° de membros remunerados 6,08 4,50 3,00 13,58
Remuneracdo fixa anual:

Salario ou pré-labore 301.859,7: 2.639.565,55 150.898,8( 3.092.324,08

Beneficios direto e indireto - 164.434,71 - 164.434,71

Participacdes em comités - - - -
Outros - - - -
Descricdo de outras remuneracdes fixas -
Remuneragéo variavel:
Bonus - - - -
Participacéo de resultados - - - -
Participac@o em reunides - - - -
Comissoes - - - -
Outros - - - -
Descricdo de outras remuneragdes varié - - - -
Pés-emprego - 351.549,2¢ - 351.549,2¢
Cessacao do cargo - - -
Baseada em ag6es (incluindo op¢des) - - - -
Total da remuneracao 301.859,7: 3.155.549,6( 150.898,8( 3.608.308,1%

2013
Conselho de  Diretoria Conselho

rged Administracdo Estatutaria Fiscal TE
N° total de membros 6,00 5,00 3,00 14,00
N° de membros remunerados 6,25 4,92 3,17 14,33
Remuneragéo fixa anual:
Salario ou pro-labore 284.526,94 2.588.902,4: 146.262,24 3.019.691,61.
Beneficios direto e indireto - 177.395,31 - 177.395,31

Participacdes em comités - - - -

Outros =
Descricdo de outras remuneracdes fixas - - - -
Remuneragéo variavel:

Bonus - - - -

Participacéo de resultados - 305.268,62 - 305.268,62
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Participacéo em reunides - - - -

Comissoes - 5 - -

Outros - - - -
Descri¢do de outras remuneragées varié - - - -
Pés-emprego 372.042,01 372.042,01
Cessacao do cargo =
Baseada em ag6es (incluindo op¢des) - - - -
Total da remuneracao 284.526,9¢ 3.443.608,37 146.262,2¢ 3.874.397,5%

13.3 Em relacdo a remuneracgdo variavel dos 3 Ultinsoexercicios sociais e a prevista para o
exercicio corrente do conselho de administracdo, ddiretoria estatutaria e do conselho
fiscal:

2016*

Conselho de  Diretoria  Conselho
Administracdo Estatutaria  Fiscal

NUumero de membros 6,00 5,00 3,00 14,00

Numero de membros remunerados 6,00 5,00 3,00 14,00

Orgéo Total

Em relacéo ao bodnus:
Valor minimo previsto no plano de renmagéo - - - -

Valor méximo previsto no plano de renteg&o - - - -

Valor previsto no plano de remuneracasp as
metas estabelecidas fossem atingidas

Valor previsto no resultado do exercicio - - - -
Em relacéo a participagéo nos lucros:
Valor minimo previsto no plano de renragéo - - - -

Valor méximo previsto no plano de renmmag&o - - - -

Valor previsto no plano de remuneracasp as
metas estabelecidas fossem atingidas

Valor previsto no resultado do exercicio - 253.958,3¢ - 253.958,3¢

Total da remuneracao - 253.958,3¢ - 253.958,3¢
* Os valores de 2016 séo estimados, sujeitosengfies na Assembleia Geral Ordinaria — AGO.

2015
Orgao Cor.ls_eIhO d~e Diretor,ia} Copselho Total
Administracdo Estatutaria  Fiscal
NUmero de membros 6,00 5,00 3,00 14,00
NUmero de membros remunerados 5,83 5,08 3,17 14,08

Em relacéo ao bodnus:
Valor minimo previsto no plano de renragéo - - - -

Valor méximo previsto no plano de renmmag&o - - - -

Valor previsto no plano de remuneracasp as metas
estabelecidas fossem atingidas

Valor previsto no resultado do exercicio - - - -
Em relacdo a participa¢do nos lucros:
Valor minimo previsto no plano de renmagéo - - - -

Valor méximo previsto no plano de renmag&o - - - -

Valor previsto no plano de remuneracasp as metas
estabelecidas fossem atingidas

Valor efetivamente reconhecido no residtdo exercicio - - - -

Total da remuneracéo - = - -
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2014

Conselho de Diretoria  Conselho
Administracdo Estatutaria  Fiscal

NUmero de membros 6,00 5,00 3,00 14,00

NUumero de membros remunerados 6,08 4,50 3,00 13,58

Orgéo Total

Em relacdo ao bénus:
Valor minimo previsto no plano de renragéo - - - -

Valor méximo previsto no plano de remmag&o - - - -

Valor previsto no plano de remuneracasp as metas
estabelecidas fossem atingidas

Valor previsto no resultado do exercicio - - - -
Em relacdo a participa¢do nos lucros:
Valor minimo previsto no plano de renmagéo - - - -

Valor méximo previsto no plano de renteg&o - - - -

Valor previsto no plano de remuneracasp as metas
estabelecidas fossem atingidas

Valor efetivamente reconhecido no residtdo exercicio - - - -

Total da remuneracéo - = - -

2013

Conselho de  Diretoria  Conselho
Administracdo Estatutaria  Fiscal

NUumero de membros 6,00 5,00 3,00 14,00
Numero de membros remunerados 6,25 4,92 3,17 14,33

Orgéo Total

Em relacdo ao bénus:
Valor minimo previsto no plano de renmagéo - - - -

Valor maximo previsto no plano de renteg&o - - - -

Valor previsto no plano de remuneracasp as
metas estabelecidas fossem atingidas

Valor previsto no resultado do exercicio - - - -
Em relacéo a participagéo nos lucros:
Valor minimo previsto no plano de renragéo - - - -

Valor méximo previsto no plano de renteg&o - - - -

Valor previsto no plano de remuneracasp as
metas estabelecidas fossem atingidas

Valor efetivamente reconhecido no residtdo
exercicio

Total da remuneracao - 305.268,62 - 305.268,62

- 305.268,62 - 305.268,62

Este item ndo se aplica a remuneracdo dos consslhéé Administracdo e Fiscal, que é
composta exclusivamente por uma parte fixa.

Relativamente a remuneracdo variavel da diretatat@aria, esta € composta unicamente pela
participagdo nos lucros ou resultados, uma vez @guéompanhia ndo distribui bénus. A
Companhia esclarece que ndo ha um valor minimoddanmo pré-determinado para pagamento
de participacdo nos lucros ou resultados aos menalaraliretoria estatutaria.

13.4 Em relacdo ao plano de remuneracao baseado egbes do conselho de administragéo
e da diretoria estatutaria, em vigor no ultimo execicio social e previsto para o exercicio
corrente:
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A Companhia néo pratica remuneracdo baseada ers.a¢be

13.5 Em relacdo a remuneracdo baseada em ac¢des rdwrida no resultado dos 3 Ultimos
exercicios sociais e a prevista para o exerciciacg corrente, do conselho de administracdo
e da diretoria estatutéria:

A Companhia néo pratica remuneracdo baseada ers.a¢be

13.6 Em relacdo as op¢Bes em aberto do conselho a@ministracdo e da diretoria
estatutaria ao final do Ultimo exercicio social:

N&ao aplicavel em razéo do disposto no item 13.4.

13.7 Em relacd@o as opgOes exercidas e acdes entesgrelativas a remuneracdo baseada em
acdes do conselho de administracdo e da diretorisstatutaria, nos ultimos 3 exercicios
sociais:

N&o aplicavel em raz&o do disposto no item 13.4.

13.8 Descricdo sumaria das informacdes necessaripara a compreensdo dos dados
divulgados nos itens 13.5 a 13.7, tal como a explg@o do método de precificacdo do valor
das acdes e das opcoes:

N&o aplicavel em raz&o do disposto no item 13.4.

13.9 Informar a quantidade de a¢Bes ou cotas diretau indiretamente detidas, no Brasil ou
no exterior, e outros valores mobiliarios conversiis em acdes ou cotas, emitidos pelo
emissor, seus controladores diretos ou indiretospsiedades controladas ou sob controle
comum, por membros do conselho de administracdo, ddiretoria estatutaria ou do
conselho fiscal, agrupados por érgéo.

Conselho de Conselho
Administracao Fiscal

Acdes Preferenciais (PN) 0 6 0

Titulo Diretoria

13.10 Em relac&o aos planos de previdéncia em vigoonferidos aos membros do conselho
de administracao e aos diretores estatutarios, foeter as informagdes em forma de tabela:

A Companhia assegura fundo de pensdo somente garaembros da sua Diretoria, ndo
abrangendo os membros do Conselho de Administrag@ianeio dos seguintes planos:

¢ Fundacao Chesf de Assisténcia e Seguridade SoEadhesf
¢ Fundacao Ceal de Assisténcia Social e Previdéraaeal

e Brasilprev

* Fundacao Eletrobras de Seguridade Social — Eletros

Valor Valor total
atualizado das =~ acumulado
. contribuicdes das -
. MEibEs Aglrjglrr\;sé:]aedn:r:: Condigdes de se  acumuladas no contri_bui(;ﬁes Poss;ggd;ge de
Ano Orgdo Membros e Plano condicdes para s¢ aposentar p_Iapo t:Je ’ realizadas antecipado e
aposentar antecipadamente  previdéncia até dyrante condicBes
0 encerramento tltimo

do dltimo exercicio
exercicio social social
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Faceal

Eletros

5 anos de

contribuicao; 50 e 5 759 79417 RS 278.897,61

anos; desligamento
da patrocinadora.

Né&o héa condigbes,
resgate a qualquer
tempo.

60 contribui¢ées
mensais; 120 mese:
de vinculo
empregaticio
participante Original
Plus e 180 meses
para os demais; 50
anos participante
Original Plus e 55
anos demais
participantes;
deligamento do
patrocinador.

R$ 614.757,27

R$ 336.208,64

R$ 22.068,65

R$ 101.091,8:

5 anos de
contribui¢ao; 50
anos;
desligamento da
patrocinadora.

N&o ha
condicdes,
resgate a
qualquer tempo.

60 contribuicdes
mensais; 120
meses de vinculc
empregaticio
participante
Original Plus e
180 meses para
os demais; 50
anos participante
Original Plus e
55 anos demais
participantes;
deligamento do
patrocinador.

Fachesf

Brasilprev

Faceal

Eletros

5 anos de
contribui¢do; 50
anos; desligamento
da patrocinadora.

N&o hé condigbes,
resgate a qualquer
tempo.

60 contribui¢ées
mensais; 120 mese:
de vinculo
empregaticio
participante Original
Plus e 180 meses
para os demais; 50
anos participante
Original Plus e 55
anos demais
participantes;
deligamento do
patrocinador.

R$ 5.450.896,5¢

R$ 513.665,4¢

R$ 265.223,5¢

R$ 22.068,6E

5 anos de
contribui¢ao; 50
anos;
desligamento da
patrocinadora.

N&o ha
condicdes,
resgate a
qualquer tempo.

60 contribuicdes
mensais; 120
meses de vinculc
empregaticio
participante
Original Plus e
180 meses para
os demais; 50
anos participante
Original Plus e
55 anos demais
participantes;
deligamento do
patrocinador.

Fachesf

Brasilprev

Faceal

Eletros

5 anos de
contribui¢do; 50
anos; desligamento
da patrocinadora.

N&o hé condigbes,
resgate a qualquer
tempo.

60 contribuicdes
mensais; 120 mese:
de vinculo
empregaticio
participante Original
Plus e 180 meses
para os demais; 50
anos participante
Original Plus e 55
anos demais
participantes;
deligamento do
patrocinador.

R$ 5.246.679,0¢

R$ 453.568,6€

R$ 204.025,77

R$ 22.068,6E

R$ 122.532,5¢€

5 anos de
contribui¢éo; 50

R$ 176.940,0¢ anos;

desligamento da
patrocinadora.

N&o ha
condicdes,
resgate a
qualquer tempo.

60 contribuicdes
mensais; 120
meses de vinculc
empregaticio
participante

R$ 65.643,5( Original Plus e

180 meses para
os demais; 50
anos participante
Original Plus e
55 anos demais
participantes;
deligamento do
patrocinador.

R$ 22.068,6¢
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13.11 Em forma de tabela, indicar, para os 3 Ultim® exercicios sociais, em relacdo ao

conselho de administragéo, a diretoria estatutari@ ao conselho fiscal:

Sorserode oweona Crzel
nimero de membros 6,00 5,00 3,00
ndmero de membros remunerados 5,83 5,08 3,17
2015 valor da maior remuneracéo individu R$ 53.837,88 R$ 817.258,3. R$ 53.838,06
valor da menor remuneracdo individi R$ 4.267,97 R$ 353.788,7¢ R$ 4.595,75
valor médio da remuneragdo individt R$ 53.181,15 R$ 709.544,5! R$ 53.906,9%
nimero de membros 6,00 5,00 3,00
ndmero de membros remunerados 6,08 4,50 3,00
2014 valor da maior remuneracéo individu R$ 50.299,60 R$ 924.906,9( R$ 50.299,6()
valor da menor remuneracgéo individi R$ 12.862,53 R$ 192.701,8¢ R$ 50.299,60
valor médio da remuneragé&o individt R$ 49.620,78 R$ 701.233,2: R$ 50.299,6()
nimero de membros 6,00 5,00 3,00
ndmero de membros remunerados 6,25 4,92 3,17
2013 valor da maior remuneragéo individu R$ 47.407,76 R$ 791.124,9¢ R$ 47.407,76
valor da menor remuneracgéo individi R$ 2.345,20 R$ 167.485,4« R$ 4.038,96
valor médio da remuneragéo individt R$ 45.524,31 R$ 700.394,9: R$ 46.188,08
2015 2014 2013
Més Conselho Diretoria Conselho Conselho Diretoria Conselho Conselho Diretoria Conselho
Adm. Fiscal Adm. Fiscal Adm. Fiscal
Janeiro 6 5 3 6 4 3 6 5 3
Fevereiro 5 5 3 6 4 3 6 5 3
Marco 5 5 3 6 4 3 6 5 3
Abril 5 5 3 7 5 3 6 5 3
Maio 6 5 3 6 4 3 7 5 4
Junho 7 6 3 6 4 3 6 5 3
Julho 6 5 4 6 4 3 6 5 3
Agosto 6 5 3 6 5 3 6 5 4
Setembro 6 5 3 6 5 3 6 5 3
Outubro 6 5 4 6 5 3 7 6 3
Novembro 6 5 3 6 5 3 6 4 3
Dezembro 6 5 3 6 5 3 7 4 3
Total 70 61 38 73 54 36 75 59 38
Média 5,83 5,08 3,17 6,08 4,50 3,00 6,25 4,92 3,17

13.12 Descrever arranjos contratuais, apoélices deeguros ou outros instrumentos que

estruturem mecanismos de remuneracao ou indenizacgmara os administradores em caso

de destituicdo do cargo ou de aposentadoria, indicdo quais as consequéncias financeiras
para o emissor.

A Companhia ndo possui mecanismos de remunerac@imlenizacdo para os administradores
em caso de destituicdo do cargo ou aposentadoria.

13.13 Em relacéo aos 3 ultimos exercicios sociaigjicar o percentual da remuneracéo total
de cada 6rgao reconhecida no resultado do emissogferente a membros do conselho de
administragdo, da diretoria estatutaria ou do condeo fiscal que sejam partes relacionadas
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aos controladores, diretos ou indiretos, conforme afinido pelas regras contabeis que
tratam desse assunto.

Na remuneracdo total detida pelos administradoresembros do conselho fiscal nenhum
percentual se refere a partes relacionadas ao®lkealdres da Companhia.

13.14 Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociaigdicar os valores reconhecidos no
resultado do emissor como remuneracdo de membros amnselho de administragédo, da
diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupdos por 6rgdo, por qualquer razao que
nao a funcdo que ocupam, como por exemplo, comissbe servicos de consultoria ou
assessoria prestados.

Os administradores e os membros do conselho figbalrecebem remuneracdo por qualquer
raz&o que nao a funcdo que ocupam.

13.15 Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociaigdicar os valores reconhecidos no

resultado de controladores, diretos ou indiretos, & sociedades sob controle comum e de
controladas do emissor, como remuneracdo de membrds conselho de administracéo, da

diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emsor, agrupados por 6rgao, especificando a
que titulo tais valores foram atribuidos a tais ind/iduos.

Os administradores e os membros do conselho figgalrecebem remuneracéo reconhecida no
resultado de controladores, diretos ou indiretas, sdciedades sob controle comum e de
controladas do emissor.

13.16 Fornecer outras informacdes que o emissor gue relevantes.

Todas as informagdes relevantes e pertinenteg adgsto foram divulgadas nos proprios itens.

* k%




