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Companhia Hidro Elétrica do S&o Francisco
Companhia Aberta
CNPJ n° 33.541.368/0001-16

Senhores Acionistas:

Em conformidade com as disposi¢des legais vigenteEstatuto Social da Companhia, apresentamos
a Proposta da Administracdo, com o0s esclarecimeatacumentos sobre os itens a serem
deliberados em Assembleia Geral Ordinéria a séiraga no dia 29 de abril de 2019.

Item | — Relatério da Administracdo e Demonstra¢deFinanceiras acompanhadas dos pareceres
do Conselho Fiscal e dos Auditores Independenteglativos ao exercicio de 2018

O Relatério da Administracdo e as DemonstracdeanEgiras acompanhadas dos pareceres do
Conselho Fiscal e dos Auditores Independentegivetaao exercicio de 2018, estardo disponiveis na
pagina da Companhia na Internetvw.chesf.gov.brno link “Investidores” a partir do dia 27 de
marco de 2019. Os comentarios dos Administradoobsesa situacdo financeira da Companhia
encontram-se ndnexo 01do presente documento.

Item Il - Destinacdo do Resultado do Exercicio.

Em conformidade com a Legislacdo Societaria e atist Social da Companhia, apresentamos a
proposta de destinagdo do lucro liquido apuradexeocicio social encerrado em 31 de dezembro de
2018. As informacdes relativas ao ANEXO 9-1-11 A VM 481/09 encontram-se ndnexo 02
deste documento. Parecer especifico do ConselhoalFisobre a retencdo de dividendo
adicional/obrigatério, sob a forma de Reserva Hapamcontra-se nAdnexo 06

Participacdo nos lucros e resultadosPor tratar-se de obrigacdo construtiva decorrdatécordo
Coletivo de Trabalho, a Companhia, em observargiaamas contdbeis vigentes, consignou nestas
Demonstragdes Financeiras provisdo para fazeeféeaventual obrigacéo, observadas as disposi¢des
da Lei n° 10.101, de 20/12/2000 e aprovacadsdaretaria de Coordenacdo e Governanca das
Empresas EstataisSSEST, cujo pagamento devera ser objeto de agiovaela Assembleia Geral de
Acionistas no montante de até R$ 99,3 milhdes.

Item Il - Eleicdo de membros para o Conselho de Adinistracdo e para o Conselho Fiscal e
respectivos suplentes.

Considerando a eleicdo de membros para o Cons@h@éddinistracdo e Conselho Fiscal, os
candidatos indicados ou apoiados pela Administracépelos Acionistas Controladores encontram-
se noAnexo 03(Conselho de Administracdo)fmexo 04(Conselho Fiscal) do presente documento,
assim como as informac6es indicadas nos itens6la.52.10 do Formulério de Referéncia.

Item IV - Fixac&o da remuneracdo dos membros do Caelho Fiscal e dos administradores da
companhia.

Em conformidade com o art. 12 da Instrucdo CVM 81/2009, apresentamos a proposta de
remuneracdo anual global para os Administradorbtembros do Conselho Fiscal da Companhia
para o periodo de abril de 2019 a marco de 202@&iwo de R$ 6.947.395,15, incluido neste valor os
encargos. As informacdes do item 13 do FormulégidRdferéncia encontram-se Aoexo 05deste
documento.

Recife, 22 de margo de 2019

A Administracéo
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ANEXO 01

COMENTARIO DOS ADMINSTRADORES SOBRE A SITUA(;L&O FINA NCEIRA DA
COMPANHIA EM CUMPRIMENTO AO ART. 9° DA INSTRUCAO CV M N° 481/2009

10. COMENTARIOS DOS DIRETORES
10.1 Os diretores devem comentar sobre:
a. condicBes financeiras e patrimoniais gerais

A Companhia registrou no exercicio de 2018 um lutiguido de R$ 265,9 milhdes,
representando uma reducéo de 74,5% em relacamamtarior.

A Companhia possui uma capacidade de alavancagergagante seus investimentos e pode ser
demonstrada com base no indice de alavancagencéinancorrespondente a divida liquida
dividida pelo capital total. A divida liquida, psma vez, corresponde ao total de financiamentos e
empréstimos de curto e longo prazo, conforme detraaitsno balango patrimonial, subtraido do
montante de caixa e equivalentes de caixa. O taptt € obtido pela soma do patriménio
liquido com a divida liquida, conforme demonstradaixo.

Os indices de alavancagem financeira em 31 de deaete 2018, 2017 e 2016 estédo a seguir
sumarizados:

RS mil
31/12/2018 31/12/2017 31/12/2016

Financiamentos, empréstimos e debéntures 1.650.334 2.244.315 2.204.009
(-) Caixa, Equivalente de Caixa e TVM 430.368 228.718 160.095
Dividaliquida 1.219.966 2.015.597 2.043.914
(+) Total do patrimonio liquido 15.394.444 13.856.372 12.597.856
Total do capital 16.614.410 15.871.969 14.641.770
indice de alavancagem financeira 7,3% 12,7% 14,0%

A atual estrutura de capital, mensurada principatm@ela relacéo divida liquida sobre capital
total, apresenta um nivel de alavancagem que atihgb% em 31/12/2018.

A previsdo de fluxo de caixa é realizada pela Cathjgae monitorada continuamente, a fim de
assegurar as exigéncias de liquidez, os limiteddusulas dos contratos de empréstimos, e caixa
suficiente para atendimento as necessidades opeaicido negocio.

Eventuais disponibilidades de caixa sdo aplicadasfendos de investimentos, conforme
normativo especifico do Banco Central do Brasilsdssfundos sdo compostos por titulos
publicos custodiados na Cetip, ndo havendo expmsigdisco de contraparte.

b. estrutura de capital

A estrutura de capital decorre da escolha feita @@mpanhia entre capital proprio (aportes de
capital e retencéo de lucros) e capital de tersgiama o financiamento de suas operacdes.

Em 31 de dezembro de 2018ua divida bruta totalizou R$ 1.650,3 milhdes526menor que 0s
R$ 2.244,3 milhdes em 2017, dos quais 34,3% (R$3566hdes) é de curto prazo e 65,7%
(R$ 1.084,0 milhdes) de longo prazo. Toda a diddacompanhia € em moeda nacional. A
posi¢do do endividamento liquido apresentou nd €ie®2018 o saldo de R$ 1.220,0 milhdes.

Em 31 de dezembro de 2013ua divida bruta totalizou R$ 2.244,3 milhdes%d r8aior que os
R$ 2.204,0 milhdes em 2016, dos quais 55,4% (R&4102milhdes) é de curto prazo e 44,6%
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(R$ 1.000,3 milhdes) de longo prazo. Toda a diddacompanhia € em moeda nacional. A
posicdo do endividamento liquido apresentou nd fia®2017 o saldo de R$ 2.015,6 milhdes.

Em 31 de dezembro de 2018 divida bruta totalizou R$ 2.204,0 milhdes, 5119%or que 0s
R$ 1.450,6 milhdes em 2015, dos quais 42,1% (R$092ihdes) é de curto prazo e 57,9%
(R$ 1.277,0 milhdes) de longo prazo. Toda a diddacompanhia € em moeda nacional. A
posi¢do do endividamento liquido apresentou nd €ie®2016 o saldo de R$ 2.043,9 milhdes.

RS mil
0% 2018 0% 2017

Divida 2018 2017 2016

Vrs. 2017  Vrs. 2016
Curto prazo 566.328 1.243.969 926.973 (54,5) 34,2
Longo prazo 1.084.006 1.000.346 1.277.036 8,4 (21,7)
Divida Bruta Total 1.650.334 2.244.315 2.204.009 (26,5) 1,8
(-) Caixa, equivalentes de caixa e TVM 430.368 228.718 160.095 88,2 42,9
Divida Liquida 1.219.966 2.015.597 2.043.914 (39,5) (1,4)

A estrutura de capital dos trés altimos exercismgais estd demonstrada a seguir:

RS mil
Capital Préprio 15.394.444 13.856.372 12.597.856 11,1 10,0
Capital de Terceiros 11.040.537 10.959.555 10.523.062 0,7 4,1
Capital Total 26.434.981 24.815.927 23.120.918 6,5 7,3

A evolucéo do indicador medido pela relacdo entgital de terceiros e capital total mostra

reducdo de 1,3 pontos percentuais entre 2016 g 2pbritando 45,5% em 31/12/2016 e 44,2%
em 31/12/2017. Ja em 31/12/2018, o capital deitescpassou a representar 41,8%, reduzindo
2,4 pontos percentuais em relagédo a 2017.

c. capacidade de pagamento em relacdo aos comprosais financeiros assumidos

Em 2018 a geracdo de caixa operacional, representadaH®IIBDA (lucro antes de juros,
impostos, depreciagdo e amortizacdes), ajustada peteita financeira, provisdo para
contingéncias, provisdimpairmenfcontrato oneroso, provisdo para perdas em investivs,
provisdo para PIDV/PAE, outras provisdes — FID dei R$ 717,9 milhdes, enquanto que a
despesa financeira bruta no mesmo periodo som@r&$ milhdes, 30,7% menor que em 2017
(R$ 403,6 milhdes) e a divida bruta total estamaR$ 1.650,3 milhdes, 26,5% menor que em
2017 (R$ 2.244,3 milhdes).

Em 2017 a geracdo de caixa operacional, representadaH®IIBDA (lucro antes de juros,
impostos, depreciagdo e amortizacdes), ajustada peteita financeira, provisdo para
contingéncias, provisdonpairmenfcontrato oneroso, provisdo para perdas em investos,
provisao para PIDV/PAE, outras provisdes — FID dei R$ 589,9 milhdes, enquanto que a
despesa financeira bruta no mesmo periodo somalO&$ milhdes, 51,0% maior que em 2016
(R$ 267,3 milhdes) e a divida bruta total estavd&rén2.244,3 milhdes, 1,8% maior que em 2016
(R$ 2.204,0 milhdes).

Em 2016 a geracdo de caixa operacional, representadaH®IIBDA (lucro antes de juros,
impostos, depreciagdo e amortizagbes), ajustada peteita financeira, provisdo para
contingéncias, provisdimmpairmenfcontrato oneroso, provisdo para perdas em investivs,
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provisdo para PIDV foi de R$ 760,4 milhdes, encgoiapte a despesa financeira bruta no mesmo
periodo somou R$ 267,3 milhdes, 46,2% maior que@ts (R$ 182,8 milhde®) a divida bruta
total estava em R$ 2.204,0 milh&es, 51,9% maioreque015 (R$ 1.450,6 milhdes).

Maiores detalhes sobre o perfil da divida, videedli(f) deste item 10.1.

d. fontes de financiamento para capital de giro e gra investimentos em ativos nao
circulantes utilizadas

As principais fontes de financiamento para capital giro e investimentos em ativos nado
circulantes utilizadas nos trés ultimos exercicBixiais foram compostas por recursos
provenientes de sua geracdo operacional de capelacobtencdo de financiamentos junto a
instituicdes financeiras, tais como, Banco do BraSaixa Econ6mica Federal, Banco do
Nordeste e BNDES.

Os recursos dos financiamentos obtidos pela Cheskido usados para financiar a expanséo de
seus sistemas de geragdo e transmissdo de enétgizaeem empreendimentos corporativos e

por meio de participacdbes em parcerias, atravésodatituicdo de Sociedades de Propdsito

Especifico.

Fontes de Financiamento - Recursos Recebidos no Exercicio

RS mil
31/12/2018 31/12/2017 31/12/2016

Geragdo Operacional de Caixa (EBITDA) 717.932 589.864 760.427

Financiamentos, empréstimos e debéntures 482.116 656.134 652.974
F

Total 1.200.048 1.245.998 1.413.401

e. fontes de financiamento para capital de giro e gpa investimentos em ativos nao
circulantes que pretende utilizar para cobertura dedeficiéncias de liquidez

Para a cobertura de eventuais deficiéncias dedkgupara o financiamento de capital de giro e
para investimentos em ativos nao circulantes, ap@oitia buscara a obtencdo de empréstimos
junto a instituicfes financeiras.

f. niveis de endividamento e as caracteristicas ths dividas, descrevendo ainda

i. contratos de empréstimo e financiamento relevantes

ii. outras relacdes de longo prazo com instituicdesiéinceiras

iii. grau de subordinacao entre as dividas

iv. eventuais restricdes impostas ao emissor, em especem relacdo a limites de
endividamento e contratacdo de novas dividas, a thbuicdo de dividendos, a alienagédo de
ativos, & emissao de novos valores mobiliarios eadienacdo de controle societério, bem
como se 0 emissor vem cumprindo essas restricoes

A composicao do endividamento total da empresadestinstrada a seguir:
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Endividamento Total

PASSIVO CIRCULANTE
Fornecedores
Folha de pagamento

Tributos a recolher

Financiamentos e empréstimos

Remuneragdo aos acionistas

Outras provisdes operacionais

Obrigagdes estimadas

Incentivo ao Desligamento - PIDV /PAE

Beneficios pés-emprego
Encargos setoriais
Debéntures

Outros

PASSIVO NAO CIRCULANTE
Tributos a recolher

Passivos fiscais diferidos

Financiamentos e empréstimos

Beneficios pés-emprego

Incentivo ao Desligamento - PIDV/ PAE

Encargos setoriais

ProvisGes para contingéncias

Provisdo contrato oneroso

Obrigagdes vinculadas a Concessdao

Debéntures

Outros

CAPITAL DE TERCEIROS

RS mil
31/12/2018 31/12/2017 31/12/2016
249.474 423.355 313.138
126 18.464 20.740
704.224 216.290 116.183
555.721 1.090.875 926.973
158.680 30.600 -
99.304 103.738 106.552
128.573 139.817 161.861
100.672 55.642 36.029
116.042 151.616 27.727
135.205 144.579 73.784
10.607 153.094
74.363 83.149 232.203
2.332.991 2.611.219 2.015.190
20.368 21.137 20.477
3.165.745 3.331.821 3.254.553
942.480 1.000.346 1.277.036
974.667 973.514 1.391.907
35.305 20.691 37.050
408.147 361.790 344.254
2.715.332 2.298.304 1.839.391
215.288 184.587 279.907
55.693 57.381 59.042
141.526 - -
32.995 98.765 4.255
8.707.546 8.348.336 8.507.872
11.040.537 10.959.555 10.523.062

As principais informacdes a respeito dos financiaio® e empréstimos da Companhia estdo

demonstradas a seguir:

a) Composicao

RS mil

31/12/2018 31/12/2017 31/12/2016

Circulante Total N3&o Circulante Total Total Total
Principal  Encargos Principal

Eletrobras 228.656 = 228.656 42.438 271.094 838.125 698.735
Banco do Brasil 103.449 43 103.492 17.241 120.733 224.217 256.454
Banco do Nordeste 45.473 2.450 47.923 156.880 204.803 117.675 158.538
Caixa Econ6mica 100.000 1.170 101.170 87.500 188.670 339.803 456.249
BNDES 66.866 1.380 68.246 438.421 506.667 571.401 634.033
SAFRA - 6.234 6.234 200.000 206.234 - -
Total 544.444 11.277 555.721 942.480 1.498.201 2.091.221 2.204.009

oy
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Com relagdo aos empréstimos corlatrobras, neste exercicio foi contratado empréstimo no
montante de R$ 155,0 milhées de janeiro de 2018,qdmis R$ 152.1 milhdes em moeda e
R$ 2,9 milhGes obtidos mediante encontro de corpasa investimentos corporativos da
Companhia e aportes em SPEs, no qual incidem poos/alentes a 7,03% a.a. com reajuste
anual do saldo devedor pelo IPCA. Este contrat® aemrtizado em 12 (doze) parcelas mensais,
sendo a primeira no dia 30 do més subsequenteramtéda caréncia, que ocorreu em abril de
2018. Esté garantido por recursos referentes arnigedo (Rede Bésica do Sistema Existente —
RBSE). Em 31/12/2018 o saldo deste contrato é desi@milhdes.

A Companhia possui ainda contratos com a Eletrolmas saldo de R$ 316,8 milh6es em
31/12/2018 (R$ 266,6 milhdes em 2017). Paraotamte de R$ 127,3 milhdes incidem juros
equivalentes a 7,57% a.a. com reajuste anual do dalvedor pelo IPCA. Para o montante de R$
189,3 milhdes, incidem juros equivalentes a CDéscidos de 5,54% a.a. e o saldo de R$ 172
mil, indexado pelo IPCA, com taxa de juros de 72% O pagamento do principal destes dois
altimos empreéstimos foi suspenso até 31/12/2018 meio da Resolugdo da Diretoria da
Eletrobras n°® RES-036/2018, de 15/01/2018, qua ttatprocesso de Dacdo em Pagamento de
acOes de titularidade da Chesf em SPEs.

No exercicio, a Companhia quitou obrigacfes finmaseadvindas do servico da divida no
montante de  R$ 1.089,5, destes, R$ 479,0 nmtedi@mgamentos e R$ 610,5 milhdes através de
transferéncia de determinadas participacfes adsndetidas pela Chesf em sociedades de
propdsito especifico, para a Eletrobras. Esta gaeréem por objetivo promover a quitacdo de
dividas da Companhia com a Eletrobras e dimin@radavancagem financeira.

O empréstimo junto aBanco do Brasil destinou-se, exclusivamente, a garantir a provik&io
fundos da conta corrente de depdsitos. Esta gdoaptir Cédula de Crédito Bancario emitido
contra a Eletrobras.

Os empréstimos junto @anco do Nordesteestdo garantidos por recebiveis representados por
duplicatas registradas em cobranca no montanteadgate de 3 a 6 prestacdes de amortizacao
do financiamento, mais um fundo de liquidez em @waserva a titulo de garantia complementar,
equivalente a 3 prestacdes de amortizacao.

O empréstimo junto €aixa Econdmica Federal destinou-se a constituicdo de capital de giro e
esta garantido por Cédula de Crédito Bancéario émiontra a Eletrobras e Cessao Fiduciaria de
Direitos Creditorios da totalidade das Receitas adude Geracdo — RAG, das Usinas do
Complexo de Paulo Afonso, Usina de Funil e UsinReldra durante o prazo da operacao.

Os financiamentos junto &NDES destinam-se a implantacdo das obras de ampliegféogos,
melhorias e modernizacdo da Rede Bésica do Sidtaertigado Nacional, sob responsabilidade
da Chestf, para implantagéo de projetos e progrdm#svestimentos Sociais de Empresas (ISE),
bem como para aquisicdo de maquinas e equipamestamais que se enquadrem nos critérios
da Agéncia Especial de Financiamento IndustrialirarRe, tendo como garantias a cessao
fiduciaria dos direitos creditorios da Receita Al Geragdo - RAG, a que a beneficiaria tem
direito pela disponibilizacdo da Garantia FisicdeePoténcia das Usinas Hidroelétricas Luiz
Gonzaga (ltaparica), Boa Esperanca (Castelo Bramckingd, e Fianca da Eletrobras. Estes
financiamentos serdo amortizados em até 168 pansedasais e sucessivas, vencendo a primeira
na data na formalizacdo do aditivo aos respectivotratos e a ultima no dia 15/06/2029.
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b) Composicao dos financiamentos e empréstimos pmdépmoeda e indexador:

RS mil
31/12/2018 31/12/2017 31/12/2016
RS % RS % RS %

Sem Indexador 378.344 23,65% 334.309 15,99% 419.678 19,04%
IPCA 183.146 11,45% 122.491 5,86% 215 0,01%
CDI 704.937 44,07% 1.271.898 60,82% 1.394.235 63,26%
TILP 333.126 20,83% 362.523 17,34% 389.881 17,69%
Total 1.599.553 100,01% 2.091.221 100,00% 2.204.009 100,00%
Principal 1.486.924 99,25% 2.075.872 99,27% 2.188.978 99,32%
Encargos 11.277 0,75% 15.349 0,73% 15.031 0,68%
Total 1.498.201 100,00% 2.091.221 100,00% 2.204.009 100,00%

c) O valor principal dos financiamentos e empréstinaodongo prazo, no montante de
R$ 942.480 mil (R$ 1.000.346 mil, em 2017, e R$771.236 mil, em 2016), tem seus
vencimentos assim programados:

2020
2021
2022
2023
2024
Apds 20

Total

R$ mil
31/12/2018 31/12/2017 31/12/2016
224.806 396.630 718.036
173.980 196.508 130.911
128.543 104.149 96.336
119.914 66.649 58.836
70.688 63.712 58.836
24 224.549 172.698 214.081
942.480 1.000.346 1.277.036

g. limites dos financiamentos contratados e percamis ja utilizados

Os limites dos financiamentos contratados pela Goimia e 0s percentuais ja utilizados dos
mesmos, sdo 0s demonstrados a seguir:

Credor

BB
CEF
CEF
BNDES
BNDES
BNB
BNB
BNB
BNB
BNB
TOTAL

Contrato

N2306.401.146

N2 15.3515.763.00000001/06
N2 15.3515.763.00000002/97
N213.2.1148.1
N213.2.1149.1
N244.2009.6427.2237
N244.2010.645.2809
Abertura de Crédito
N244.2017.1063.16994
N244.2018.1041.19120

Valor Contratado
(RS mil)

500.000
400.000
200.000
727.560
475.454
32.576
4.865
388.998
158.420
155.817
3.043.690

2018

Valor Utilizado

(RS mil)

2.

500.000
400.000
200.000
419.596
265.538
15.573
2433
388.998
134.793
0
326.931

Percentualde  Valor Contratado

Utilizagdo

100,00%
100,00%
100,00%
57,67%
55,85%
47,81%
50,00%
100,00%
85,09%
0,00%
76,45%

(RS mil)
500.000
400.000
200.000
727.560
475.454

32.576
4.865
388.998
158.420

0
2.887.873

2017
Valor Utilizado

(RS mil)

500.000
400.000
200.000
419.596
265.538
15.573
2.433
388.998
0

0
2,192,138

Percentual de
Utilizagdo

100,00%
100,00%
100,00%
57,67%
55,85%
47,81%
50,00%
100,00%
0,00%
0,00%
75,91%

<
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h. alteracdes significativas em cada item das dengira¢des financeiras

ATVO
CIRCULANTE
Caixa e equivalentes de caixa
Titulos e valores mobilidrios

Clientes

Tributos a recuperar

Caugdes e depdsitos vinculados

Almoxarifado

Servigos em curso
Ativofinanceiro - concessdes de servigo publico
Dividendos a Receber

FachesfSadide Mais

Qutros

NAO CIRCULANTE

Realizavel aLongo Prazo
Clientes
Valores a receber-Lein212.783/2013
Titulos e valores mobilidrios
Tributos a recuperar
CaugGes e depdsitos vinculados
Servicos em curso
Ativofinanceiro - concessdes de servigo publico
FachesfSatde Mais
Adiantamento a investidas

QOutros
Investimentos
Imobilizado

Intangivel

TOTAL DOATIVO

BALANCO PATRIMON I AL

Andlise Vertical (%)

(emmilhares de reais)

Andlise Horizontal (%)

31/12/2018  31/12/2017  31/12/2016
WE W 06 2018Vrs. 2017 Vrs,
2017 2016

276.986 181262 140399 1,05 073 06l 52,81 29,10
153.382 47.456 19.696 058 019 009 W31 140,94
838.904 588.382 387.478 307 231 188 42,58 51,85
615.352 88.328 105437 233 036 046 596,67 (16,23)
30683 26.934 15.561 012 o1 007 139 73,09
72.809 67.347 76.647 028 021 03 811 (12,13)
321.557 250.830 190.169 122 101 082 28,20 31,90
2.210.630 2.210.158 1.314.991 83 891 569 0,02 68,07
19.704 14,084 62.548 007 006 027 39,90 (77,48)
35.182 65.859 8.443 013 027 004 (46,58) 679,58
331411 126.358 121.058 125 051 052 162,28 438
4.906.600 3.666.998 2400432 1856 1478 10,56 33,80 50,14
8413 13397 38 003 005 (37,200 3.540,49

487.822 487.822 487.822 185 197 21
193 958 1.639 0,01 (79,85) (41,55)
202.176 377319 389.889 076 15 189 (46,42) (3,22)
627.007 660.351 1.120.173 237 266 484 (5,05) (41,05)
75.000 032 (100,00
12993589 11885473 11120735 49,15 4789 43,10 932 6,38
78.636 0,34 (200,00
275.529 478.000 456.355 1,04 193 197 (42,36) 4,74
30.602 36.282 29612 012 015 013 (15,66) 22,52
14625331  13.939.602  13.760.229 5533 56,17 59,51 49 1,30
4.967.077 5.439.897 5.291.992 1879 21,92 22,89 (8,69) 279
1.840.042 1.711.542 1.565.595 69% 690 677 751 932
95.931 57.888 60.670 03% 023 02 65,72 (4,59)
21528381  21.148.929  20.678.486 8144 8522 8944 179 2,28
26434981 24815927  23.120918 100,00 100,00 100,00 6,52 133

-
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PASSIVOEPL

CIRCULANTE
Fornecedores
Folha de pagamento
Tributos a recolher
Financiamentos e empréstimos
Remuneragdo aos acionistas
Qutras provisdes operacionais
Obrigagdes estimadas
Incentivo ao Desligamento - PIDV /PAE
Beneficios pds-emprego
Encargos setoriais
Debéntures

Outros

NAO CIRCULANTE
Tributos a recolher
Passivos fiscais diferidos
Financiamentos e empréstimos
Beneficios pos-emprego
Incentivo ao Desligamento - PIDV/ PAE
Encargos setoriais
ProvisGes para contingéncias
Provisdo contrato oneroso
Obrigagdes vinculadas a Concessao
Debéntures

Outros

P.LiquiDo
Capital social
Reservas de capital
Reservas de lucros
Qutros resultados abrangentes

Lucros/Prejuizos acumulados
Participacdo de ndo controladores

TOTAL DO PASSIVOEPL

BALANCO PATRIMON I AL

31/12/2018

31/12/2017

31/12/2016

Andlise Vertical (%)

(em milhares de reais)

Andlise Horizontal (%)

2018 007 2016 2018Vrs. 2017 Vrs.
2017 2016
249.474 423.355 313.138 0,94 1,71 1,35 (41,07) 35,20
126 18.464 20.740 0,07 0,09 (99,32) (20,97)
704.224 216.290 116.183 2,66 087 050 225,59 86,16
555.721 1.090.875 926.973 2,10 4,40 4,01 (49,06) 17,68
158.680 30.600 0,60 0,12 418,56
99.304 103.738 106.552 0,38 0,42 0,46 (4,27) (2,64)
128573 139.817 161.861 0,49 05 0,70 (8,04) (13,62)
100.672 55.642 36.029 0,38 0,22 0,16 80,93 54,44
116.042 151.616 27.727 0,44 0,61 0,12 (23,46) 446,82
135.205 144.579 73.784 0,51 0,58 0,32 (6,48) 95,95
10.607 153.094 0,04 0,62 (93,07)
74.363 83.149 232.203 0,28 034 1,00 (10,57) (64,19)
2.332.991 2.611.219 2.015.190 8,83 10,52 8,72 (20,66) 29,58
20.368 21.137 20477 0,08 0,09 0,09 (3,64) 3,22
3.165.745 3.331.821 3.254.553 11,98 13,43 14,08 (4,98) 2,37
942.480 1.000.346 1.277.036 3,57 4,03 5,52 (5,78) (21,67)
974.667 973.514 1.391.907 3,69 392 6,02 0,12 (30,06)
35.305 20.691 37.050 0,13 0,08 0,16 70,63 (44,15)
408.147 361.790 344.254 1,54 1,46 1,49 12,81 5,09
2.715.332 2.298.304 1.839.391 10,27 9,26 7,96 18,15 24,95
215.288 184.587 279.907 0,81 074 121 16,63 (34,05)
55.693 57.381 59.042 0,21 023 026 (2,94) (2,81)
141.526 0,54
32.995 98.765 4.255 0,12 040 0,02 (66,59)  2.221,15
8.707.546 8.348.336 8.507.872 32,94 33,64 36,80 4,30 (1,88)
9.753.953 9.753.953 9.753.953 36,90 3931 42,19
4.916.199 4.916.199 4.916.199 1860 19,81 21,26
2.354.453 746.160 8,91 3,01 215,54
(1.649.160)  (L576.803)  (1.820.879)  (6,24)  (6,35) (7,88) 4,59 (13,40)
(267.407) (1,16) (100,00)
15.375.445 13.839.509 12.581.866 58,16 55,77 54,42 11,10 10,00
18.999 16.863 15.990 0,07 007 0,07 12,67 5,46
15.394.444 13.856.372 12.597.856 58,24 55,84 54,49 11,10 9,99
26.434.981 24.815.927 23.120.918 100,00 100,00 100,00 6,52 7,33
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Apresentamos a seguir uma comparacdo das variaggesgicativas ocorridas em contas
patrimoniais em 31 de dezembro de 2018, 2017 €:2016
ATIVO

Ativo Circulante

Apresentou aumento de 33,80%, passando de R$ 398661l em 31 de dezembro de 2017 para
R$ 4.906.600 mil em 31 de dezembro de 2018. A<ipiis variagdes foram:

Caixa e Equivalentes de Caixa

Aumento de 52,81% no caixa e equivalentes de cgi@,passou de R$ 181.262 mil em 31 de
dezembro de 2017 para R$ 276.986 mil em 31 de depetie 2018.

Titulos e Valores Mobiliarios

Aumento de 223,21% nos titulos e valores mobilgrgue passou de R$ 47.456 mil em 31 de
dezembro de 2017 para R$ 153.382 mil em 31 de depede 2018, passando a representar
0,58% do ativo total em 2018, sendo em 2017 e 2D16% e 0,01%, respectivamente.

Clientes

Aumento de 42,58%, que passou de R$ 588.382 mBZnezembro de 2017 para R$ 838.904
mil em 31 de dezembro de 2018.

Tributos a Recuperar

Aumento de 596,67%, que passou de R$ 88.328 mBlnezembro de 2017 para R$ 615.352
mil em 31 de dezembro de 2018.

Caucoes e Depésitos Vinculados

Aumento de 13,92%, que passou de R$ 26.934 milkede3lezembro de 2017 para R$ 30.683
mil em 31 de dezembro de 2018. As caugdes no aitiealante sao principalmente compostas
por garantias contratuais.

Ativo Financeiro - Concessodes de Servico Publico

Aumento de 0,02% no ativo financeiro, que passoR$€.210.158 mil em 31 de dezembro de
2017 para R$ 2.210.630 mil em 31 de dezembro d8, 22sando a representar 8,36% do ativo
total em 2018, sendo em 2017 e 2016, 8,91% e 5,69%bectivamente.

Ativo N&o Circulante
O ativo néo circulante apresentou um aumento d#¥4, passando de R$ 21.148.929 mil em 31
de dezembro de 2017 para R$ 21.528.381 mil em 3tledembro de 2018. As principais

variagOes foram:

Realizavel a Longo Prazo: Clientes

Aumento na rubrica de clientes, que passou de R¥Z13nil em 2017 para R$ 8.413 mil em
2018.
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Realizavel a Longo Prazo: Caucdes e Depdsitos Vados

Reducédo de 5,05% nas caucfes e depositos vinculpaesando de R$ 660.351 mil em 2017
para R$ 627.007 mil em 2018.

Realizavel a Longo Prazo: Ativo Financeiro - Corsées de Servico Publico

Aumento de 9,32%, passando de R$ 11.885.473 m0di para R$ 12.993.589 mil em 2018.

Realizavel a Longo Prazo: Adiantamento a Investidas

Reducéo de 42,36%, passando de R$ 478.000 mil ém@0a R$ 275.529 mil em 2018.
Investimentos

Apresentou reducao de 8,69%, que passou de R$.89%3@il em 2017 para R$ 4.967.077 mil

em 2018, representando 18,79 % de participacadivintatal da Companhia, sendo 21,92 % em
2017, e 22,89% em 2016. Os aumentos de capitakadas em Sociedades de Proposito
Especifico atingiram os montantes de R$ 769,9 redhrgm 2016, R$ 497,0 milhdes em 2017 e
R$ 560,4 milhdes em 2018.

PASSIVO

Passivo Circulante

O saldo do passivo circulante reduziu 10,66%, paksale R$ 2.611.219 mil em 31 de
dezembro de 2017 para R$ 2.332.991 mil em 31 dendlero de 2018. As principais variagdes
no passivo circulante foram as seguintes:

Fornecedores

Reducdo de 41,07% na conta de fornecedores, passendR$ 423.355 mil em 2017 para
R$ 249.474 mil em 2018.

Tributos a recolher

Aumento de 225,59% em tributos a recolher, passatedd&R$ 216,290 mil em 2017 para
R$ 704.224 mil em 2018.

Financiamentos e Empréstimos

Reducéo de 49,06% na rubrica de financiamentospeéstmos, passando de R$ 1.090.875 mil,
em 31 de dezembro de 2017 para R$ 555.721 mil,lente3dezembro de 2018, decorrente da
quitacdo de empréstimos junto a Eletrobras medadsgdo de SPEs em pagamento de divida.

Incentivo ao Desligamento — PIDV/PAE

Aumento de 80,93% na rubrica, passando de R$ 5542m 31 de dezembro de 2017 para
R$ 100.672 mil, em 31 de dezembro de 2018, deteréasicamente, da implementacdo do
Plano de Aposentadoria Extraordinaria — PAE.

Beneficios PGs-Emprego

Reducéo de 23,46% na rubrica, passando de R$18bmni, em 31 de dezembro de 2017 para
R$ 116.042 mil, em 31 de dezembro de 2018.




-
Chesf

Passivo N&o Circulante

O saldo do passivo nao circulante apresentou aonaent,30%, passando de R$ 8.348.336 mil
em 31 de dezembro de 2017 para R$ 8.707.546 mBlede dezembro de 2018. As principais
variacfes no passivo ndo circulante foram as segin

Passivos Fiscais Diferidos

A rubrica representa 11,98% do passivo total enB8291eve reducdo de 4,98% em relacdo a
2017, passando de R$ 3.331.821 mil para R$ 3.165n14 Tal efeito decorre dos débitos fiscais
relativos ao imposto de renda da pessoa juridiaacentribuicdo social sobre o lucro liquido
provenientes de diferencas temporarias.

Incentivo ao Desligamento

Aumento de 70,63% na rubridacentivo ao Desligamentoo passivo ndo circulante, cujo
montante registrado é de R$ 35.305 mil (R$ 20.69lem 2017).

Encargos Setoriais

Aumento de 12,81% na rubridancargos Setoriai$io passivo ndo circulante, cujo montante
registrado é de R$ 408.147 mil (R$ 361.790 mil 2&17).

Provisdes para Contingéncias

A rubrica representa 10,27% do passivo total (9,2662017) e aumentou 18,15% em 2018,
passando de R$ 2.298.304 mil, em 31 de dezemb2®Hg para R$ 2.715.332 mil, em 31 de
dezembro de 2018, esta variacdo é decorrente thtroede novos processos judiciais civeis e da
atualizacdo de processos existentes.

PATRIMONIO LIQUIDO

O patriménio liquido apresentou aumento de 11,]f#sando de R$ 13.856.372 mil, em 31 de
dezembro de 2017 para R$ 15.394.444 mil, em 3%®dendbro de 2018, em decorréncia do lucro
liquido apurado no valor de R$ 265,9 mil, e dosaotps do registro da mensuracédo dos ativos
da concessao pelo IFRS 15 (CPC 47), no valor d&.489.145 mil.
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DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO PERIODO
(emmilhares de reais)
Andlise Vertical (%) Andlise Horizontal (%)
31/12/2018  31/12/2017  31/12/2016 T 2021:1\;“_ zozlgl‘érs'
RECEITA OPERACIONAL BRUTA 5788568  5.753.685 13.451.447 100,00 100,00 100,00 0,61 (57,23)
DEDUGGES DA RECEITA BRUTA (996.309) (827.624)  (711.757) (17,21) (14,38) (5,29) 20,38 16,28
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 4792259  4.926.061 12.739.690 82,719 85,62 94,71 2,7) (61,33)
CUSTO OPERACIONAL
Custo com energiaelétrica
Energia elétrica comprada para revenda (267.126) (311.103)  (342.197) (4,61)  (541) (2,54) (14,14) (9,09)
Encargos de uso da rede de transmissao (612.767) (634.616)  (673.051) (10,59)  (11,03) (5,00) (3,44) (571)
Custo de operagdo
Pessoal, material e servigos de terceiros (577.756) (561.569)  (486.866) (9,98)  (9,76) (3,62) 2,88 15,34
Combustiveis para a produgdo de energia (7.803) (0,06) (100,00)
Compensalgéfl)financeira pela utilizagdo de 6569) 5749) 9332) 01 (010 007 1426 3839)
recursos hidricos
Depreciagdo e amortizagao (32.016) (30.654) (32.098) (0,55  (0,53) (0,24) 4,44 (4,50)
Provisdo (reversdo) contrato oneroso (30.701) 95.320 (32.895) (053) 1,66 (0,24) (132,21) (389,77)
QOutros (96.465) (34.556) 37.635 (1,67)  (0,60) 0,28 179,16 (191,82)
(1623.400) (1.482.927) (L546.607)  (28,04) (2577)  (11,50) 947 (4,12)
CUSTO DOSERVICO PRESTADO A TERCEIROS (1.651) (636) (2.346) (0,03)  (0,00) (0,02) 159,59 (72,89)
CUSTODE CONSTRUGAO (835.002)  (620.834)  (582.833)  (1443) (10,79)  (4,33) 34,50 6,52
CUSTODEMELHORIA (29.845) (0,52)
LUCROBRUTO 2302361  2.821.664 10.607.904 39,77 49,04 78,86 (18,40) (73,40)
DESPESAS OPERACIONAIS (1522.164)  (1318736) (4.104956)  (2630) (22,97  (30,52) 15,43 (67,87)
RESULTADO DO SERVIGO DE ENERGIA ELETRICA 780.197 1.502.928  6.502.948 1348 26,12 48,34 (48,09) (76,89)
RESULTADO DE EQUIVALENCIA PATRIMONIAL 42,669 (27.167) 456.751 074 (0,47) 3,40 (257,06) (105,95)
RESULTADO FINANCEIRO (48.002)  (250.249) 14881  (083) (4,35) 011 (8082  (L78167)
Resultado Operacional 774864 1225512  6.974.580 13,39 21,30 51,85 (36,77) (82,43)
Imposto de renda e contribuicdo social (508.922) (181.463)  (2.989.197) 879 (15  (22,22) 180,45 (93,93)
LUCRO/PREJUIZOLIQUIDO DOPERIODO 265942 1.044.049  3.985.383 459 18,15 29,63 (74,53) (73,80)
RESULTADO ATRIBUIVEL AOS CONTROLADORES 267.781 1.044.167  3.985.275 463 1815 29,63 (74,35) (73,80)
RESULTADO ATRIBUIVEL AGS NAO CONTOLADORES (1.839) (118) 108 (0,03 145847 (209,26)
Lucro/Prejuizo bésico por agdo (RS) 4,79 18,68 71,29 (74,35) (73,80)

A andlise horizontal das varia¢des significativaoradas nas contas de resultado esta
discriminada no item 10.2, logo a seguir, em rag@aexistir item especifico para analise das

variacdes de resultado.

F
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10.2 Os diretores devem comentar:
a. resultados das operacfes do emissor, em especial

i. descricdo de quaisquer componentes importantes dageita

Receitas Operacionais

As receitas da Chesf derivam da geracdo e trar@mids energia elétrica, conforme abaixo
discriminado:

As receitas da atividade @ERACAO derivam do suprimento e fornecimento de energia pa
as empresas de distribuicdo, industriais e consuesdliivres e sdo registradas com base nos
contratos de venda de energia. Essas receitas eeamuros investimentos ndo indenizados, a
operacdo e a manutencdo das usinas. Para as émscdssgeracao prorrogadas nos termos da
Lei n.° 12.783/2013, houve uma mudanc¢a nas corgligéecontrato de concesséo, onde as
receitas para essas usinas foram estabelecidasysaoperacdo e manutengao.

Com relacdo a Receita GRANSMISSAO, a Receita Anual Permitida - RAP definida no
Contrato de Concesséo do Servi¢o Publico de Traséimide Energia Elétrica, refere-se ao valor
autorizado pela Aneel, mediante resolucéo, a derida pela Companhia pela disponibilizacao
das instalaces do seu Sistema de Transmissaanfiosta pela parcela referente as instalagdes
da Rede Basica mais as parcelas referentes assdestaiacdes de transmissdo e conexdes. De
acordo com o primeiro termo aditivo ao Contrato Gencessdo n° 061/2001, a RAP desse
contrato serd reajustada pelo IPCA, em substitlagélisP-M, e passara por revisfes tarifarias a
cada 5 anos, alterando a determinacao anteri@ntdcaté a prorrogacdo da sua concessao, que
previa revisdes tarifarias a cada 4 anos. Nas nowasessoes, obtidas em Leildes Publicos de
Transmisséo, a receita corresponderd ao valoraddicos lances, sendo fixa e reajustada
anualmente pelo IPCA ao longo do periodo de cofocessesta sujeita, também, a revisdes
tarifarias a cada cinco anos, durante os 30 andsidgdo da concessao.

Outras Receitas Operacionais

Outras receitas operacionais sao provenientesedtagéo de servi¢os e de receitas resultantes de
arrendamentos e aluguéis.

Deducdes da Receita Operacional

Os tributos incidentes sobre a receita da Chedist@m no ICMS (Imposto sobre a Circulagéo
de Mercadorias e Servigos), ISS (Imposto sobrei@e) PIS/PASEP (Programa de Integragao
Social/Programa de Formacdo do Patrimbnio do Samdiblico) e o COFINS (Contribuigcéo
para o Financiamento da Seguridade Social).

Outras deducbes da receita bruta sdo os encangoiise que compreendem a Reserva Global
de Reversdo — RGR, Conta de Desenvolvimento EmengetCDE, contribuicdes ao Programa
de Incentivo as Fontes Alternativas de Energiarie®t PROINFA, Pesquisa e Desenvolvimento
— P&D e demais encargos similares cobrados dogiparites do setor elétrico. Os encargos
setoriais sdo calculados de acordo com férmulabelsicidas pela Aneel, as quais diferem de
acordo com o tipo de encargo, e assim nao existelagdo direta entre as receitas e 0s encargos
setoriais.

A partir do exercicio de 2013, com a Lei n° 12.2838, a compensacao financeira pela
utilizacé@o de recursos hidricos (CFRH) relativaisisas hidrelétricas que tiveram sua concessao
prorrogada, passaram a ser recolhidas pela Congardirecadadas das distribuidoras por meio
de seu faturamento.
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ii. fatores que afetaram materialmente os resultados epacionais
Cenario Econdmico

Condicdes Macroecon6micas Brasileiras

Em 2016 a atividade econémica registrou nova contracad,él# do PIB. O investimento e 0
consumo das familias apresentaram recuo, entretantonsequente ociosidade da capacidade
produtiva da industria abre caminho para a exgeatde algum crescimento em 2017, ainda que
a recuperacao do investimento seja lenta. Essaidate vem repercutindo de maneira dura no
mercado de trabalho, tendo a taxa de desempregoratc no quarto trimestre de 2016 em
11,5%, contra fechamento de 8,5% em 2015. A inflagdedida pelo IPCA, encerrou 0 ano
acumulada em 6,29%, decorrente do freio no consamuo investimento pela perda do
dinamismo da economia que atenuou a presséo sspregos.

O ano de 2017foi caracterizado, conforme carta de conjunturaddeembro do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (lpea), por um processtinuo de recuperacdo ciclica da
economia brasileira. A producdo, cuja trajetorizidneencerrado 2016 de maneira instavel,
apresentou crescimento em todos os trimestres 4é. 2 mesmo sentido, a inflagdo recuou
fortemente ao longo do ano, voltando a crescerpatamares confortaveis, apenas no ultimo
bimestre.

No ano de 2018de acordo com o Instituto de Pesquisa Econémpiada (Ipea), a economia
brasileira foi caracterizada por um processo apuwlaco vigoroso de recuperacédo. A producdo
manteve a trajetoria verificada em 2017, apontapd@ uma retomada da estabilidade ao
registrar crescimento, ainda que modesto, em tosdemestres de 2018. No mesmo sentido, a
inflacdo também encerrou o ano em um patamar déwtdr(3,75%), abaixo do centro da meta,
apesar de ter crescido em relacédo aos 2,95% ealpistno fechamento de 2017.

A atividade econbmica, apds dois anos consecutigosontracdo e uma timida recuperacéo de
1% em 2017, deve registrar crescimento de 1,3%aela com o Banco Central do Brasil, bem
abaixo da estimativa de 2,6% divulgada pela messtduicdo no inicio de 2018. No cerne dessa
frustracdo estdo os efeitos da greve dos camintusneicorrida no segundo trimestre e a
incerteza gerada pelas elei¢cdes presidenciais @uantgendas politica e econémica a serem
adotadas pelo novo governo.

No mercado de trabalho, a estimativa de encerrantenf018 para taxa média de desemprego é
de 12,4%, indicando uma recuperacdo em relacadd B@%o registrados em 2017. No entanto,
essa melhora estad sendo puxada pelo aumento daatiftade, tendo o nimero de empregados
sem carteira assinada crescido 5,9% no ano deacord o IBGE. Deve-se considerar, ainda, o
viés causado pelo volume de empregos temporarias@e durante o periodo eleitoral.

A inflacdo, medida pelo indice de Precos ao Condamimplo (IPCA), registrou crescimento
em relacdo a 2017, passando de 2,95% para 3,7%&mp&amar, no entanto, é compativel com a
expectativa do mercado, que era de 3,69%, e eaigoablo centro da meta estabelecida pelo
Banco Central do Brasil (4,5%). O aumento foi pressdo, em especial, pela alta de 7,24% na
gasolina e de 8,7% na energia elétrica, tendo de@ntarifaria vermelha vigorado por cinco
meses até novembro, quando teve inicio o periogeosio.

No setor elétrico, conforme estabelecido pela Resol Homologatdria n°® 2.421/2018 da

ANEEL, a Receita Anual de Geracdo (RAG) das usmgas concessdes foram renovadas nos
termos da Lei n® 12.783/2013 passaram a incluiraeta destinada a cobrir gastos com
melhorias a serem executadas nas instalacdes dedgefGAG Melhoria), acrescentando R$

678,3 milhdes a receita da CHESF no ciclo 2018-2@t¢cionalmente, a Portaria n® 420/2018

do Ministério de Minas e Energia extinguiu a coséesda Usina Termelétrica de Camacari,
dispensando a reversdo dos bens a ela vinculados.
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Nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais, 0s priagpfatores que afetaram materialmente os
resultados operacionais da Companhia foram osrgegui

No ano de 2018a Companhia registrou um lucro de R$ 265,9 mg8h@epresentando uma
reducdo de 74,5% em relagdo ao ano antdfgin variacdo é decorrente do reconhecimento em
2017 da reverséao de provisao de impairment e dordreroso de R$ 875,4 milhdes.

No ano de 2017a Companhia registrou um lucro de R$ 1.044,0 Gesh representando uma
reducdo de 73,8% em relacdo ao ano anterior. Bsiacédo é decorrente do reconhecimento em
2016, dos valores homologados pela Aneel, relataoss ativos de transmissédo das instalactes
denominadas de Rede Basica do Sistema ExistenBSERem maio de 2000, ndo amortizados
e/ou ndo depreciados até 31 de dezembro de 20dfyric@ determinacdo do Ministério das
Minas e Energia por meio da Portaria n° 120/20&Btivo aos ativos previstos no artigo 15,
paragrafo 2°, da Lei n® 12.783/2013.

No ano de 2016a Companhia registrou um lucro de R$ 3.985,4 midhdentra um prejuizo de
R$ 476,0 milh6es em 2015. Este resultado foi ppalonente decorrente do reconhecimento dos
valores homologados pela Aneel, relativos aos sitilotransmisséo das instala¢gdes denominadas
de Rede Basica do Sistema Existente — RBSE, em d&i®000, ndo amortizados e/ou nao
depreciados até 31 de dezembro de 2012, conforteendeacdo do Ministério das Minas e
Energia por meio da Portaria n°® 120/2016, releadio® ativos previstos no artigo 15, paragrafo 2°,
da Lein® 12.783/2013.

No ano de 2018a Companhia registrou um resultado financeiro tegae R$ 48 milhdes, o
que representa uma variagdo de R$ 202,2 milhde=legéo a 2017, decorrente principalmente
da reducdo das aplicacdes financeiras e das vasiapdnetarias e acréscimos moratérios —
energia vendida, bem como do aumento dos encargosdidda dos empréstimos e
financiamentos. Ja em 2017 foi registrado um radalfinanceiro negativo de R$ 250,2 milhdes
e em 2016, foi registrado resultado financeirotpasde R$ 14,9 milhdes.

(RS milhdes)
Receitas (despesas) financeiras 2018 2017 2016
Resultado de aplicagdes financeiras 28,7 32,0 58,4
Variagdes monetdarias e acréscimos moratdrios -energia vendida 154,2 58,7 121,6
Outras variagdes monetdrias ativas 11,3 9,3 20,5
Encargos de divida dos empréstimos e financiamentos (207,4) (280,2) (200,7)
Variagdes monetarias de empréstimos e financiamentos (11,5) (4,8) (4,5)
Outras receitas (despesas)financeiras (23,3) (65,3) 19,7
(=) Resultado financeiro liquido (48,0) (250,2) 14,9

A receita operacional brutatotalizou R$ 5.788,6 milhdes, apresentando umeg&@o positiva
de 0,6% em comparacdo com o0 exercicio anterior.pdibodo de 2014 a 2018, a taxa de
crescimento anual composta (CAGR) foi de 8,3%.

Os tributos e encargos regulatérios sobre vendastalizaram R$ 996,3 milhdes no ano de
2018 representando um aumento de 20,4% em relagdexercicio anterior. Deste total,
R$ 678,5 milhdes correspondem a impostos e coigfibs sociais (aumento de 17,0% em
relacdo a 2017), e R$ 317,8 milhdes a encargodatégos (reducdo de 28,3% em relagdo a
2017). No periodo de 2014 a 2018, a taxa de crestinanual composta (CAGR) foi de 11,4%.

A receita operacional liquida (ROL) registrou em 2018 uma reducdo de 2,7% em relagédo a
periodo anterior. Visto que a receita operaciomatabse manteve estavel em relacdo ao ano
anterior, a reducdo na receita operacional ligigddecorrente dos aumentos em relacdo ao ano
anterior, das deducdes da ROB, ou seja, da Re&dolml de Reversdo RGR no montante de
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R$ 20,7 milhdes (+51,9%), da Conta de Desenvolvim&mergético CDE no montante de R$
36,6 milhdes (+157,4%), e da contribuicao paraI®DFINS no montante de R$ 133,7 milhdes
(+30,9%). De 2014 a 2018, a Taxa de Cresciment@tamposta (CAGR) foi 7,7%.

Os custos e despesas operacionaietalizaram R$ 4.012,1 milhées no exercicio de8201
apresentando um crescimento de R$ 588,9 milh6e@%d7em relagdo ao exercicio anterior.
Esse crescimento foi decorrente, principalmenteyat@acédo de R$ 126,0 milhdes apurada no
registro de provisédo/reverséo de contrato oner@sao aumento nos custos de construcdo em
relacdo ao ano anterior, no montante de R$ 214l}25es e custos de melhoria de R$ 36,6
milhdes. A Taxa de Crescimento Anual Composta (CA@Rde 4,3%, no periodo de 2014 a

2018.

Energia elétrica comprada para revenda
Encargos de uso da rede de transmissdo
Custo de construgdo

Custo de melhoria

Pessoal

Material

Combustiveis para a produgdo de energia
Servicos de terceiros

Depreciagdo e amortizagdo

Comp. Fin. Pela utiliz. de recursos hidricos
Reversdo contrato oneroso

Beneficio pds-emprego

Arrendamentos e aluglieis

Tributos

Provisdes para contingéncias

Provisdo para impairment

Provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa

Perdas com clientes

Provisdo/reversdo para perdas na realizacdo de
investimentos

Qutras provises - FID
Qutras provisdes operacionais
QOutros

Total

31/12/2018 31/12/2017 31/12/2016 Andlise Horizontal (%)
Opt(a:::cti?):\ais 0::::;::;5 fotd fotd fotd 2021:1?5. 202151‘;’5'
267.126 67026 311103 315139 (1414)  (128)
612.767 612.767 634616  611.915 (3,44) 37
835.002 835.002 620834  582.833 34,50 6,52
29.845 29.845

453.723 779.214 1232937 1374964 1.021.403 (10,33) 34,62
13.013 16.020 29.033 25.895 23371 12,12 10,80
7.803 (100,00
112,671 114.884 227.555 217300 234443 47 (731)
32016 62432 A48 96083  10L753  (L70)  (557)
6.569 6.569 5.749 9332 14,26 (3839)
30,701 30700 (95320) 32895 (13221)  (389,77)
84343 84343 117468 131221 (2820)  (10,49)
5,156 9.674 1480 15215 1553 (253  (04)
1.046 9.745 10.791 6.907 7459 56,23 (7,40)
536.564 536.564 515.098  287.179 417 79,36
(138977)  (138977)  (763.290) 2.232.115 (81,79)  (134,20)
113.712 113.712 21703 110711 423,95 (80,40)
31975 31975 (511) 36884 (635734)  (10139)
(10.343) (10343) 248628 278613  (10416)  (10,76)

(58.522) (58.522) 58522 (200,00)
(30.738)  54.837  (100,00)  (156,05)
90263 (855)  6L707 42907 141304 4380 (6963
2.489.898 1522165  4.012.063 3.423.133 6.236.742 17,20 (45,11)
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Oresultado do servigo (EBIT)foi positivo em R$ 780,2 milhdes, representanda veducéo de
R$ 722,7 milhdes em relagdo ao montante de R$ B502hdes obtido em 2017. Com este
resultado, a margem operacional do servico (razéie @ resultado do servico e a receita
operacional liquida) passou de 30,5% em 2017, p&&2 em 2018, uma variagdo negativa de
14,2 pontos percentuais.

Os investimentos corporativospara a expansdo e modernizacdo da capacidadetipaoda
Companhia, totalizaram R$ 935,7 milhdes. Este nmbatastd assim distribuido: R$ 65,3 milhdes
em geracgao de energia; R$ 815,1 milhdes em obrastdona de transmissao; e R$ 55,3 milhdes
em outros gastos de infraestrutura. No periodo0de 2 2018, a Taxa de Crescimento Anual
Composta (CAGR) foi de -4,6%.

Os investimentos realizados em Sociedades de Proposiitspecifico (SPES) atraves da
Integralizacdo de Capital e da realizacdo de Adimanhtos para Futuro Aumento de Capital,
totalizaram R$ 358,0 milhdes, representando umacéedde 31,4% em relagdo ao ano de 2017,
em fungdo da entrada em operacdo da maioria das SIBEperiodo de 2014 a 2018, a Taxa de
Crescimento Anual Composta (CAGR) foi de -29,8%.

A geracdo operacional de caixaexpressa pelo EBITDA, foi R$ 717,9 milhes em&Qbntra

o montante de R$ 589,9 milhdes em 2017. A margedTBEB (razdo entre o EBITDA e a
Receita operacional liquida) foi de 15,0% em 20d@ra 12,0% obtida em 2017, representando
um aumento de 3,0 pontos percentuais.

O valor econémico geradagerado pela Companhia em 2018 foi de R$ 3.296}%es, contra

R$ 3.912,6 milhdes gerados em 2017, agregando sal®rseguintes segmentos da sociedade,
conforme distribuicdo a seguir: salérios, encargodeneficios aos empregados (32,5%);
impostos, taxas e contribuicbes aos governos fedmtaduais e municipais (50,2%); terceiros
(9,1%); e lucro aos acionistas (8,1%).

b. variagcBes das receitas atribuiveis a modificacdale precgos, taxas de cambio, inflagcdo,
alteracdes de volumes e introdugdo de novos prodste servicos

O principal indicador de inflagdo que influencia gseracdes realizadas pela Companhia € o
IPCA, indice que reajusta as tarifas de fornecimel® energia elétrica, além dos despachos
realizados pelo Operador Nacional do Sistema E@trONS e o prec¢o praticado no Mercado de
Curto Prazo.

c. impacto da inflagdo, da variacdo de precos dosipcipais insumos e produtos, do cambio
e da taxa de juros no resultado operacional e no saltado financeiro do emissor, quando
relevante

A situacao financeira e o resultado das operacaeshesf sdo afetados pela inflagdo, uma vez
que parte de suas receitas sdo indexadas a indideflacdo (IPCA) e seus custos operacionais
tendem a seguir tais indices. Em 31/12/2018: 25,@88%tfinanciamentos e empréstimos obtidos
pela Chesf ndo detinham indexador (15,98% em 20904% em 2016); 40,29% estavam
indexados pelo CDI (60,82% em 2017, 63,26% em 2MBP4% dessas obrigacbes estavam
indexadas pela taxa de juros de longo prazo (17,849@2017, 17,69% em 2016); e apenas
12,22% eram reajustados pelo IPCA.

10.3. Os diretores devem comentar os efeitos relewas que os eventos abaixo tenham
causado ou se espera que venham a causar nas derntragées financeiras do emissor e em
seus resultados:

a. introducéo ou alienacdo de segmento operacional

N&o houve nem ha expectativa de introducao ouagl@nde segmento operacional.
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b. constituicdo, aquisicdo ou alienagéo de particggdo societaria

Ao longo dos Ultimos anos, a Companhia vem realiaaimvestimentos em Sociedades de
Propésito Especifico — SPE, em parceria com aaitive privada, na qual figura como acionista
minoritario. S&o empreendimentos em areas de geeagé transmissdo de energia elétrica.

Os aportes de capital e adiantamentos para fulirer@to de capital realizados por parte da
Companhia nos investimentos em SPEs, totalizaranB®#857 milh6es em 2016, R$ 522,2
milhdes em 2017, e R$ 358,0 milhdes em 2018.

As Sociedades de Proposito Especifico nas quaisngp&nhia tem participacdo, bem como, o
respectivo saldo contabil dos investimentos nasltémos exercicios, sdo 0s seguintes:

RS mil
Sociedade de Propésito Especifico Parti;:;‘r;a;éo Corl\)s::tau(ii:ﬁo/ 31/12/2018 31/12/2017 31/12/2016
Aquisi¢do

- STN - Sistema de Transmissdo Nordeste S.A. 49,00% 27/10/2003 165.749 216.741 202.898
- Energética Aguas da Pedra S.A. 12,00% 03/04/2007 111.518 111.349 104.650
- Integracdo Transmissora de Energia S.A. 12,00% 20/12/2005 - 51.240 47.907
- Manaus Transmissora de Energia S.A. 19,50% 22/04/2008 - 270.678 257.420
- Interligagdo Elétrica do Madeira S.A. 24,50% 18/12/2008 685.371 657.257 564.755
- ESBR Participagdes S.A. 20,00% 12/02/2009 - 1.648.570 1.665.961
- Energia Sustentavel do Brasil S.A. 20,00% 29/06/2018 i 1.488.223
- Manaus Construtora Ltda. 19,50% 30/01/2009 7.508 7.545 7.343
- TDG - Transmissora Delmiro Gouveia S.A. 49,00% 12/01/2010 31.841 27.309 7.829
- Norte Energia S.A. 15,00% 21/07/2010 2.058.675 1.725.233 1.607.827
- Sete Gameleiras S.A. 49,00% 07/10/2010 = 26.827 22.282
- SdoPedro do Lago S.A. 49,00% 07/10/2010 = 21.888 17.401
- Pedra Branca S.A. 49,00% 07/10/2010 = 24.064 17.329
- Interligagdo Elétrica Garanhuns S.A. 49,00% 22/09/2011 i 272.085 356.302 360.072
- Extremoz Transmissora do Nordeste - ETN S.A. 100,00% 07/07/2011 487.588 505.220 62.226
- Vamcruz| Participag&es S.A. 49,00% 07/07/2014 - 131.635 92.452
- Chapada Piaui | Holding S.A. 49,00% 08/05/2014 - 91.851 104.060
- Baraunas | Energética S.A. 49,00% 18/11/2013 - 18.872 19.392
- Mussambé Energética S.A. 49,00% 18/11/2013 - 20.977 21.207
- Morro Branco | Energética S.A. 49,00% 18/11/2013 - 15.733 16.558
- Baraunas Il Energética S.A. 1,50% 26/12/2013 - 428 594
- Banda de Couro Energética S.A. 1,70% 26/12/2013 - 629 891
- Edlica Serra das Vacas Holding S.A. 49,00% 08/10/2015 - 96.172 94.614
- Chapada Piaui Il Holding S.A. 49,00% 08/05/2014 = 172.249 117.701
- Companhia Energética SINOP S.A. 24,50% 28/10/2013 222.474 269.749 215.610
- Usina de Energia Edlica Acaud Energia S.A. 99,93% 14/11/2013 35.535 36.644 34.336
- Usina de Energia Edlica Angical 2 Energia S.A. 99,96% 14/11/2013 48.596 56.564 51.329
- Usina de Energia Edlica Arapapa Energia S.A. 99,90% 14/11/2013 27.057 31.504 19.635
- Usina de Energia Edlica Caititu 2 Energia S.A. 99,96% 14/11/2013 51.598 50.780 48.027
- Usina de Energia Edlica Caititu 3 Energia S.A. 99,96% 14/11/2013 49.055 48.946 43.893
- Usina de Energia Edlica Carcara Energia S.A. 99,96% 14/11/2013 48.202 51.232 48.749
- Usina de Energia Edlica Corrupido 3 Energia S.A. 99,96% 14/11/2013 51.123 51.883 52.827
- Usina de Energia Edlica Teili 2 Energia S.A. 99,95% 14/11/2013 41.741 45.528 39.693
- Coqueirinho 2 Energia S.A. 99,98% 03/02/2014 102.174 100.899 89.151
- Papagaio Energia S.A. 99,96% 03/02/2014 68.064 58.547 57.438
- Tamandua Mirim 2 Energia S.A. 83,01% 03/02/2014 91.445 81.282 77.135

6.145.622 7.082.327 6.191.192

Em 2018 houve a baixa dos investimentos nas SIPE8Sra Branca S.A., Sdo Pedro do Lago
S.A., Sete Gameleiras S.A., Serra das Vacas HolliAg Chapada do Piaui Il Holding S.A.,
Integracdo Transmissora de Energia S.A., ChapadaPimui | Holding S.A. e Manaus
Transmissora de Energia S.6om a efetiva transferéncia de seus ativos p&tketaobras, em
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decorrencia da Dacdo em Pagamento, e a transferéociabil do saldo de investimentos das
SPEsBaraunas | Energética S.A., Morro Branco | Energéts.A., Mussambé Energética S.A.,
Baraunas Il Energética S.A., Banda de Couro Enérgés.A., Vamcruz | ParticipacBes S.A. e
para Ativos mantidos para venda, no Ativo Circudant

Controle Acionério da Extremoz Transmissora do Noréste — ETN S.A

Em 2015, a Companhia recebeu autorizacdo da Anegel@onselho Administrativo de Defesa
Econbmica - CADE para a aquisicdo das acdes daEXREmMoz Transmissora do Nordeste —
ETN S.A. A acionista CTEEP, participante do consorcio veoncedo empreendimento,
manifestou a sua saida do projeto desde o in@olotno entanto permanecido na sociedade até
a conclusao de todos os procedimentos para adrénsfa definitiva. Todos os investimentos na
SPE foram realizados com recursos proprios da Chesf

Nesse sentido, a Chesf passou a realizar Adiantamgrara Futuro Aumento de Capital —
AFACs na investida, de forma a honrar os compramsigssumidos e necessarios a viabilizacao
do empreendimento, até que a saida da acionist&EEEja aprovada pelos 6rgaos reguladores
de controle e demais instancias cabiveis e a @sssima a totalidade das agdes da SPE.

Em 14/08/2017, foi emitido um relatorio pelo DineEnanceiro e de Rela¢cdes com Investidores
da Eletrobras Holding (Relatério a Diretoria Exégut- DF 068/2017), referente a atualizacao
dos estudos para a ratificacdo das decisdes qoeaapm a reestruturacdo societaria da ETN.
Com os fundamentos do relatério, através da RE&06%8, a Diretoria Executiva da Eletrobras
e por meio da DEL-194/2017 Conselho de Adminiswagh Eletrobras, aprovaram a
reestruturacdo, contemplando a assuncdo do conadilendrio da ETN pela Chesf e,
posteriormente, a sua incorporacao.

Em 26/10/2017, foi emitido o Despacho da Aneel .89%2017, com a permissdo da operacdo
na qual a CTEEP vendera todas as suas acles d&ierds ETN para a Chesf, desta forma, a
Chesf sera detentora de 100% das acbes repreganidti capital social da ETN.

Em 07/11/2017, a Eletrobras encaminhou ao Minstde Minas e Energia a carta CTA-DF-
2697/2017, referente a assuncdo do controle adiodarExtremoz Transmissora do Nordeste
S.A. — ETN pela Companhia Hidro Elétrica do S&ao nEisto — Chesf, solicitando
encaminhamento para manifestacdo da Secretaricodeléhacdo e Governanga da Empresas
Estatais — SEST.MPDG sobre o assunto.

Em 29/11/2017, o Ministério de Minas e Energia eriphou a SEST, através do Oficio n°
175/201/AGE/SE-MME, a carta CTA-DF-2697/2017 e sanexos, ressaltando a aprovacéo da
Diretoria Executiva e Conselho de Administracdo Elatrobras e o parecer favoravel do
Ministeério.

Em 31/01/2018, a SEST, conforme Nota Técnica n°922917-MP, aprovou o controle

acionario formal da ETN, condicionando a sua inotapdo até 30/06/2018.

Em 20/06/2018, a Companhia encaminhou a SEST a GEtPR-116/2018 para exame de
manifestacdo de proposta de prorrogacdo de prazo quaclusdo da incorporacdo da ETN,
passando de 30/06/2018 para 30/09/2018.

Em 05/07/2018, atendendo a solicitacdo da Compamsh@EST, conforme Nota Técnica n°
13209/2018-MP, prorrogou o prazo para conclusdaaaporacao para 30/09/2018.

Em 06/08/2018, foi emitido o Despacho da Aneel m%63/2018, concedendo anuéncia para

operagédo de incorporagao da ETN, estabelecendazo gde 120 (cento e vinte) dias, a contar da
data de publicacdo do mesmo, para a implementacapeatacao.
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Em 18/09/2018 a Companhia encaminhou a SEST a CHtRR-151/2018 para exame de
manifestacdo de proposta nova prorrogacao de mazoconclusdo de incorporacdo da ETN,

passando de 30/09/2018 para 07/12/2018.

Em 18/10/2018, atendendo a solicitacdo da Compamsh@EST, conforme Nota Técnica n°
22551/2018-MP, prorrogou o prazo para conclusdoataporacéo para 07/12/2018.

Em 19/11/2018, foi emitido o Despacho da Aneel 85£/2018, concedendo prorrogacdo do
prazo estabelecido pelo Despacho n° 1.763/2018,m@os 120 (cento e vinte) dias, para
concluséo da operacao de incorporacdo da ETN.

Em 20/12/2018 a Companhia encaminhou a SEST a C&tRR-190/2018, para exame de
manifestacao de proposta de nova prorrogacao de peaa concluséo de incorporacdo da ETN,
passando de 07/12/2018 para 05/04/2019.

Em 17/01/2019, atendendo a solicitacdo da CompaaHidinistério da Economia, por meio do
Oficio n°® 1000/2019 — MP prorrogou o prazo paratmdo da incorporacdo para 05/04/2019.

A conclusdo do processo de incorporacdo esta dondda a obtencdo de aprovacdo dos
investidores detentores das debéntures de emissa&Tdl S.A. A deliberacdo dos atos
necessarios para essa incorporacao serdo discatiddssembleia Geral de Debenturistas.

Dacdo em Pagamento de Participacao Acionaria em SPE

Em 19/04/2018, 02/07/2018, 18/07/2018, 28/08/20%812/2018 e 18/12/2018 foi concluido o
processo de alienacdo das acbes das SPEs Intedirag@missora de Energia S.A. — INTESA,
Edlica Serra das Vacas Holding S.A., Chapada doi Riddolding S.A.,Complexo Sento Sé |,
Chapada do Piaui | Holding S.A. e Manaus Transmasde Energia S.A., respectivamente, de
propriedade da Chesf para a sua controladora,teobiflas. Esta operacéo esta vinculada ao Pilar
Disciplina Financeira do Plano Diretor de Negoao&estdo (“PDNG”) 2018/2022, e tem por
objetivo promover a quitacdo de dividas da Commaphito a Eletrobras, permitindo a reducao
de sua alavancagem financeira e melhoria do indic&ivida Liquida/EBITDA".

A Companhia reclassificou como Ativos Ndo CircuentMantidos para Venda, o saldo dos
investimentos nas SPEs do Complexo Edlico Sentdl, SEomplexo Eodlico Sento Sé Il e
Vamcruz | Participages S.A, em decorréncia dodbeitletrobras 01/2018.

C. eventos ou operacfes ndo usuais

N&ao ha eventos ou operagfes ndo usuais praticada€ampanhia.

10.4 Os diretores devem comentar:

a. mudancas significativas nas praticas contabeis

A Companhia adotou as normas do CPC 48/IFRS 9 trumentos Financeiros (a) e CPC
47/IFRS 15 — Receita de contrato com clientes () entraram em vigor a partir de 1 de janeiro
de 2018. A Companhia ndo estendeu a aplicacdcegosnimentos exigidos pela norma para o

periodo comparativo apresentado visto que a noémaRrige apresentacao retroativa.

As préticas contébeis adotadas pela Companhia @stalhadas na nota explicativa n® 4 das suas
Demonstracdes Financeiras.

b. efeitos significativos das alteragfes em préatisaontabeis

O CPC 47/IFRS 15 estabelece um novo conceito pegaomhecimento de receita, substituindo a
CPC 30/1AS 18 Receita, a IAS 11 Contratos de Cogatr e as interpretagcdes relacionadas.
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A Companhia adotou o CPC 47/IFRS 15 usando o méledefeito cumulativo, com aplicacao
inicial a partir de 1° de janeiro de 2018.

A Companhia aplica um modelo de cinco etapas, seslds, identificacdo do contrato,
identificacdo das obrigacdes de desempenho, det@giov do preco da transacédo, alocacdo do
preco de transacdo e reconhecimento da receit@ deséerminar quando reconhecer a receita, e
por qual valor. O modelo especifica que a recettgedser reconhecida quando (ou conforme)
uma entidade transfere o controle de bens ou sarpigra os clientes, pelo valor que a entidade
espera ter direito a receber. Dependendo se detmlos critérios sdo cumpridos, a receita é
reconhecida:

Com o passar do tempo, de uma forma a refletirserdpenho da entidade da melhor maneira
possivel; ou Em um determinado momento, quandontrale do bem ou servigo € transferido
para o cliente.

A norma determina que a Companhia s6 pode corgabitis efeitos de um contrato com um
cliente quando for provavel que recebera a corgsapcdo a qual terd direito em troca dos bens
ou servicos que serdo transferidos. Contratos reeleb com clientes que apresentam longo
histérico de inadimpléncia e que por diversos nustindo estdo com o fornecimento de energia
suspenso deixardo de ter as respectivas receitashexidas. No exercicio ndo foram
identificados contratos que se enquadrem nesse item

De acordo com o CPC 48/IFRS 9, hé trés principaiegorias de classificagcdo para os ativos
financeiros, aqueles: Custo amortizado (CA), imsgnto patrimonial mensurado ao valor justo
por meio de outros resultados abrangentes (VJORANensurado ao valor justo por meio do
resultado (VJR).

Tal classificagdo e mensuracdo é baseada, em duaic@es: (i) 0 modelo de negdcios da
Companhia no qual o ativo é mantido; e (ii) naac@&risticas de fluxo de caixa contratual do
referido ativo financeiro.

c. ressalvas e énfases presentesrelatorio do auditor

O parecer emitido pelos auditores independentes sa@bas demonstra¢cdes financeiras de 31
de dezembro de 2018, datado de 22 de marco de 20289 contém ressalvas e possui a
seguinte énfase:

Projetos hidroelétricos de empresas investidas

Conforme mencionado na nota explicativa n° 32.8ompanhia mantém investimentos
em SPEs que se encontram em fase pré-operaciogaé e/ém incorrendo em gastos
significativos relacionados ao desenvolvimento plogetos hidroelétricos, sendo o mais
relevante o projeto da UHE Jirau (Rio Madeira). gidhalmente, as investidas Energia
Sustentavel do Brasil S.A. e Norte Energia S.As,quais a Companhia participa com
20% e 15%, respectivamente, apresentavam, em 3dedembro de 2018, capital
circulante liquido negativo, no montante R$ 3.18Z.5&il. A conclusdo das obras dessas
investidas depende do suporte financeiro por pdaeCompanhia e demais acionistas.
Nossa opinido ndo esté ressalvada em relacao aassseto.

Quanto ao paragrafo de énfase acima, referent®rdjetos hidroelétricos de empresas

investidas’, a Diretoria esclarece que os empreendimentosior&tos estdo em fase avancada
de construcdo. Além do mais, a Companhia e o0s demaaionistas nos referidos

empreendimentos tem o0 compromisso de aportar o8rsEL necessarios até que o0s
empreendimentos estejam plenamente concluidos.

O parecer emitido pelos auditores independentes s@bas demonstragdes financeiras de 31
de dezembro de 2017, datado de 19 de marco de 20t8p contém ressalvas e possui as

seguintes énfases:
22
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“Riscos relacionados a conformidade com leis e rlgnentos - Lava Jato

Chamamos a atencdo para a Nota Explicativa 4.17a@)demonstracdes financeiras
individuais e consolidadas, que indica que o vatorrespondente relativo ao lucro
liquido individual e consolidado da Companhia pawaexercicio findo em 31 de
dezembro de 2016, apresentado para fins de comipidiede, foi diminuido em
R$ 27.450 mil, como resultado da baixa dos custegigmente capitalizados e de baixa
em investimento avaliado pelo método de equivaépairimonial, representando os
valores estimados relacionados com as atividadéstas que certa coligada da
Companhia capitalizou em excesso ha aquisi¢do dbilimado. Nossa opinido nao esta
ressalvada em relagéo a esse assunto.

Projetos hidroelétricos e edlicos de empresas itidas

Conforme mencionado na nota explicativa n°® 31.@pampanhia mantém investimentos
em SPEs que se encontram em fase pré-operaciogaé eém incorrendo em gastos
significativos relacionados ao desenvolvimento gogjetos hidroelétricos e edlicos,
sendo os mais relevantes os projetos hidrelétritzo’HE Belo Monte (Rio Xingu), UHE
Sinop (Rio Teles Pires) e Complexo Eolico Pindi&idicionalmente, as investidas ESBR
Participacdes S.A., Norte Energia S.A., e ChapadaPdwui Il Holding S.A., que se
encontram em fase pré-operacional, nas quais a @aimg participa com 20%, 15% e
49%, respectivamente, apresentavam, em 31 de dexelab2017, capital circulante
liqguido negativo, no montante R$ 2.650.340 mil. cénclusdo das obras dessas
investidas depende do suporte financeiro por pdaeCompanhia e demais acionistas.
Nossa opinido ndo esta ressalvada em relacdo assssento.

Em relacdo ao paragrafo de énfase acima, refeaééscos relacionados a conformidade com
leis e regulamentos - Lava Jatp'a Diretoria esclarece que a Companhia vem impitaneo
medidas internas visando a mitigacdos dos riscosemeolvimento da empresa, seus
colaboradores, representantes e parceiros emawdliégais. A Companhia criou a Geréncia de
Compliance, e iniciou a implementacéo do ProgramiécArrupcdo das Empresas Eletrobras.

O Programa Anticorrupcdo das Empresas Eletrobyasivado pela Diretoria Executiva da
Holding e endossado pelo seu Conselho de Admig@trapara aplicagdo no ambito das
Empresas do Sistema Eletrobras, € um conjuntod@isampntinuas que visam identificar, corrigir

e prevenir fraudes e corrupgdes, garantindo o damepto das Leis Anticorrupgcdo por parte das
empresas, dos colaboradores, de representant@ss si@goint venturese outras afiliadas. As
empresas Eletrobras fortalecem, com a implantagdaralyrama, o compromisso de manter os
mais altos niveis de padrdes profissionais e étieosonducédo de seus negdécios, combatendo a
corrupcéo e preservando a confianga do mercado.

De acordo com a politica das Empresas do Sisteratrobtas, todos os colaboradores e
representantes das empresas, e todos os sodoistdeenturesou outras afiliadas em situacao
semelhante devem observar integralmente todassas tegulamentos anticorrupgéo aplicaveis,
as quais incluem, mas nao se limitam a Lei contétidds de Corrupgdo Estrangeiras de 1977, e
subsequentes alteracbed-(aeign Corrupt Practices ActFCPA") e a Lei no. 12.846, de 01 de
agosto de 2013, conhecida como a “Lei Anticorruiésileira”.

Quanto ao paragrafo de énfase acima, referetReogetos hidroelétricos e edlicos de empresas
investidas’, a Diretoria esclarece que os empreendimentosior&tos estdo em fase avancada
de construcdo. Além do mais, a Companhia e o0s demaaionistas nos referidos
empreendimentos tem o compromisso de aportar OBIrSEC necessarios até que o0s
empreendimentos estejam plenamente concluidos.

O parecer emitido pelos auditores independentes s@bas demonstra¢des financeiras de 31
de dezembro de 2016, datado de 23 de marco de 204&p contém ressalvas e possui as
seguintes énfases:
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“Riscos relacionados a conformidade com leis e rlgnentos - Lava Jato

Chamamos a atencdo para a Nota Explicativa 4.17a@)demonstracdes financeiras
individuais e consolidadas, que indica que o lutiguido da Companhia para o
exercicio findo em 31 de dezembro de 2016 foi diitinem R$ 27.450 mil como
resultado da baixa dos custos previamente capadtiz e de baixa em investimento
avaliado pelo método de equivaléncia patrimoniapresentando os valores estimados
relacionados com as atividades ilicitas que cedbgada da Companhia capitalizou em
excesso na aquisicdo de imobilizado. Nossa opin@mcontém ressalva relacionada a
esse assunto.

Continuidade operacional de empresas investidas

Chamamos a atencdo para a Nota Explicativa 31.3damonstracdes financeiras
individuais e consolidadas, que indica que a Corhmmantém investimentos nas
controladas em conjunto ESBR Participacdes S.AoreNEnergia S.A., as quais vém
incorrendo em gastos significativos relacionados @esenvolvimento dos projetos
hidrelétricos da UHE Jirau (Rio Madeira) e UHE BeélWtonte (Rio Xingu). Esses gastos,
de acordo com as estimativas da Administracdo daesstidas, deverdo ser absorvidos
pelas receitas futuras geradas pelos projetos. Acksédo das obras depende da
capacidade dessas investidas de continuarem a a@steecursos necessarios e/ou da
manutencdo do suporte financeiro por parte da Camhpm e demais acionistas.
Adicionalmente, as investidas ESBR ParticipacdAs, Slorte Energia S.A., e Chapada
do Piaui Il Holding S.A., nas quais a Companhiatiggga com 20%, 15%, e 49%,
respectivamente, apresentavam, em 31 de dezemt201@e capital circulante liquido
negativo total no montante de R$ 1.518.165 mil,épomao apresentam passivo a
descoberto. Nossa opinido ndo contém ressalvaioglada a esse assurito.

Em relac@o ao paragrafo de énfase acima, refedéiRescos relacionados a conformidade com
leis e regulamentos - Lava Jatp'a Diretoria esclarece que a Companhia vem impitaneo
medidas internas visando a mitigacdos dos riscosemolvimento da empresa, seus
colaboradores, representantes e parceiros emgwalggais. A Companhia criou a Geréncia de
Compliance, e iniciou a implementacéo do ProgramiEcArrupcdo das Empresas Eletrobras.

O Programa Anticorrupcdo das Empresas Eletrobagvado pela Diretoria Executiva da
Holding e endossado pelo seu Conselho de Admig@trapara aplicagdo no ambito das
empresas Eletrobras, € um conjunto de ag8es cantijue visam identificar, corrigir e prevenir
fraudes e corrupg¢des, garantindo o cumprimentd_dasAnticorrupcao por parte das empresas,
dos colaboradores, de representantes, sécigsirteventurese outras afiliadas. As empresas
Eletrobras fortalecem, com a implantagcdo do prograscompromisso de manter os mais altos
niveis de padrdes profissionais e éticos na comdde&eus negdcios, combatendo a corrupgao e
preservando a confianca do mercado.

De acordo com a politica das Empresas Eletrolwdsstos colaboradores e representantes das
empresas, e todos os séciogaet venturesou outras afiliadas em situagdo semelhante devem
observar integralmente todas as leis e regulamemtticorrupcdo aplicaveis, as quais incluem,
mas nado se limitam a Lei contra Praticas de Co@mggstrangeiras de 1977, e subsequentes
alteracdes (d&oreign Corrupt Practices Act'FCPA") e & Lei no. 12.846, de 01 de agosto de
2013, conhecida como a “Lei Anticorrupcdo Brasiléir

Quanto ao paragrafo de énfase acima, referert€oatinuidade operacional de empresas
investidas’, a Diretoria esclarece que os empreendimentosior&tos estdo em fase avancada
de construcdo. Além do mais, a Companhia e o0s demaaionistas nos referidos
empreendimentos tem o compromisso de aportar o8rsEL necessarios até que o0s
empreendimentos estejam plenamente concluidos.

10.5. Os diretores devem indicar e comentar politis e criticas adotadas pelo emissor,
explorando, em especial, estimativas contabeis f&t pela administragdo sobre questbes
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incertas e relevantes para a descricdo da situac&ioanceira e dos resultados, que exijam
julgamentos subjetivos ou complexos, tais como: prizdes, contingéncias, reconhecimento
de receita, créditos fiscais, ativos de longa durag, vida util de ativos nao-circulantes,

planos de penséo, ajustes de conversdo em moedaasgjeira, custos de recuperacao
ambiental, critérios para teste de recuperagao detigos e instrumentos financeiros.

Na preparacado das presentes Demonstracfes FirmeneeiCompanhia adotou estimativas e
premissas baseada na experiéncia e em outrossfajoeeentende como razoaveis e relevantes
para a adequada apresentagéo. Ainda que essaatestsne premissas sejam permanentemente
monitoradas e revistas pela Companhia, a matexi@i sobre o valor contabil de ativos e
passivos e de resultado das opera¢fes sdo inqaostagecorrer do uso de julgamento.

No que se refere as estimativas contabeis avaleatas sendo as mais criticas, a Companhia
forma seus julgamentos sobre eventos futuros,wesi@ premissas, como a seguir:

« Ativos e passivos fiscais diferidos sdo calculados e reconhecidos utilizando-séigiscdas
aplicaveis as estimativas de lucro tributavel pemanpensacdo nos anos em que essas
diferencas temporérias e o0s prejuizos fiscais deosto de renda e bases negativas de
contribuicdo social acumulados deveréo ser reaiza@s prejuizos fiscais e base negativa
nao prescrevem e sua compensacao fica restriimmae de 30% do lucro tributavel gerado
em determinado exercicio fiscal. As estimativaduteo tributavel sdo baseadas no plano
estratégico da Companhia, revisado periodicamdiréretanto, o lucro tributavel futuro
pode ser maior ou menor que as estimativas coasidequando da definicdo da necessidade
de registrar ou ndo o montante do ativo fiscalridie

* Provisdes - Sao reconhecidas quando um evento gera uma agBaog futura com
probabilidade provavel de saida de recursos e alen pode ser estimado com seguranca.
Desta forma, o valor constituido como provisdorgedhor estimativa de liquidacdo de uma
provavel obrigacdo na data das demonstracfes &irasc levando em consideracdo os
riscos e incertezas relacionados. As provisdegesasadas e ajustadas para levar em conta
alteragbes nas circunstancias, tais como prazo rdscngdo aplicavel ou exposicdes
adicionais identificadas com base em novos asswota@ecisoes de tribunais. Os resultados
reais podem diferir das estimativas.

* Contratos onerosos - obrigagbes presentes resultantes de contrat@osns Ssao
reconhecidas e mensuradas como provisfes. Um tmminaroso existe quando os custos
inevitaveis para satisfazer as obrigac6es do dongvecedem os beneficios econbmicos que
se esperam que sejam recebidos ao longo do mesmmatoo A Companhia utiliza-se de
premissas relacionadas aos custos e beneficiosdregms de cada contrato para a
determinagéo da existéncia ou ndo de um contramsa. O montante relativo ao periodo
de longo prazo estdo reconhecidos a valor preseate,base em taxa de desconto pos
impostos aprovados pela administragdo. A estimatifica na determinacéo do montante de
provisdo para a venda futura do contrato é o PLPomente dos estudos da area de
comercializac¢@o aprovado pelo Sistema Eletrobramgaremissa para o célculo da provisdo
do contrato oneroso, exclusivamente para fins beiga

» Valor recuperavel de ativos de longa duragédo -A Administracdo da Companhia adota
variaveis e premissas em teste de determinac@ecdparacdo de ativos de longa duragdo
para determinacdo do valor recuperavel de atives@nhecimento de impairment, quando
necessario. Nesta prética, sdo aplicados julgamdrgeeados na experiéncia na gestdo do
ativo, conjunto de ativos ou unidade geradora deacg@ue podem eventualmente ndo se
verificar no futuro, inclusive quanto a vida UtitcomOmica estimada, que representa as
praticas determinadas pela Aneel aplicaveis aeesatrinculados a concessao do servico
publico de energia elétrica, que podem variar ecoméncia da anlise peridédica do prazo
de vida util econdmica de bens, em vigor. Tambépaotam na determinagdo das variaveis
e premissas utilizadas na determinacdo dos flurosatka futuro descontados, para fins de
reconhecimento do valor recuperavel de ativos degdoduracdo, diversos eventos
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intrinsecamente incertos. Dentre esses eventogod@stse a manutengdo dos niveis de
consumo de energia elétrica, a taxa de crescimgatatividade econbmica do pais, a
disponibilidade de recursos hidricos, além daqguekrentes ao fim dos prazos de concesséo
de servicos publicos de energia elétrica detides @empanhia, em especial quanto ao valor
de sua reverséo ao final do prazo de concessade esto, foi adotada a premissa de
indenizacdo contratualmente prevista, quando aplicfpelo menor entre o valor contabil
residual existente no final do prazo das concessdegalor novo de reposigéo.

» Obrigagbes atuariais - As obrigacdes atuariais sdo determinadas paulodl atuariais
elaborados por atuéarios independentes e os ressitadis futuros das estimativas contabeis
utilizadas nestas Demonstracdes Financeiras podenisintos, sob variaveis, premissas e
condic@es diferentes daquelas existentes e utiiizad época do julgamento.

* Vida util dos bens do imobilizado— A Companhia utiliza os critérios definidos naalegéo
Aneel n° 367, de 02 de junho de 2009, atualizati Resolucdo n° 474 de 07/02/2012, na
determinacdo da vida util estimada dos bens do atiebilizado.

« Definicdo de controle e controle compartilhado na eterminacdo das controladas,
controladas em conjuntos e coligadas

10.6 Os diretores devem descrever os itens relevastndo evidenciados nas demonstragdes
financeiras, indicando:

a. 0s ativos e passivos detidos pelo emissor, daetu indiretamente, que n&o aparecem no
seu balanco patrimonial off-balance sheet iten)stais como

i. arredondamentos mercantis operacionais, ativos eapsivos

ii. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais entidade mantenha riscos e
responsabilidades, indicando respectivos passivos

ii. contratos de futura compra e venda de produtos oservicos

iv. contratos de construcao nao terminada

v. contratos de recebimentos futuros de financiamentos

b. outros itens ndo evidenciados nas demonstracdagmnceiras

A Companhia ndo possuia em 31 de dezembro de 2048 n&o evidenciados nas
demonstracgdes financeiras que tenham ou possaneiirefeito relevante.

10.7 Em relacdo a cada um dos itens ndo evidenciadoas demonstracdes financeiras
indicados no item 10.6, os diretores devem comentar

a. como tais itens alteram ou poderdo vir a alteraas receitas, as despesas, 0 resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros iterdas demonstragbes financeiras do
emissor

b. natureza e o propésito da operacao

c. natureza e montante das obrigagbes assumidas esddireitos gerados em favor do
emissor em decorréncia da operacéo

N&o existem itens que ndo estejam contempladodemasnstracdes financeiras da Companhia.

10.8 Os diretores devem indicar e comentar os priigais elementos do plano de negdcios do
emissor, explorando especificamente 0os seguintepitos:

a. investimentos, incluindo

i. descricdo quantitativa e qualitativa dos investimetos em andamento e dos investimentos
previstos
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A Companhia, no exercicio de 2018, teve seu Orctoma@ Investimento aprovado pela Lei
Orcamentaria Anual — LOA n° 13.587, de 02/01/2018.

A seguir apresentamos o demonstrativo dos investoegealizados no exercicio:

R$ mil

DESCRICAO REALIZAGAO 2018

INFRAESTRUTURA 55.032
Manutencédo de bens iméveis 1.246
Manutencdo de bens méveis (veiculos e equipamentos) 8.681
Manutencédo de informatica, informacéao e teleprarassito 45.102
GERACAO 65.001
Manutencéo sistema de geracdo de energia 34.860
Implantacéo do Parque Edlico Casa Nova 3.601
Implantacéo de Parques Edlicos Futuros 25.056
Implantacéo de Parque Solar em Petrolina 1.484
IRRIGACAO REASSENTAMENTO - ITAPARICA 23.720
TRANSMISSAO 811.242
Ampliacdo do sistema de transmissédo do Nordeste 165.751
Reforcos e melhorias do sistema de transmisséo 488.046
Manutencédo do sistema da transmissao 157.445
TOTAL GERAL 954.995

A Companhia possui previsdo em seu Orcamento destinvento para o exercicio de 2019,
aprovado pela Lei Orgcamentaria Anual — LOA n° 18,88e 15/01/2019, o valor total de
R$ 1.602.668 mil, com as seguintes aplicacdes:

R$ mil
DESCRICAO DOTACAO OEQOQAM ENTARIA
19

INFRAESTRUTURA 129.255
Manutencédo de bens imoéveis 19.006
Manutencgédo de bens méveis (veiculos e equipamentos) 52.542
Manutencgdo de informatica, informagéo e telepraressto 57.707
GERACAO 174.525
Manutencéo sistema de geracdo de energia 92.387
Implantacédo de Parque Edlico Casa Nova | 77.138
Implantacédo de Parques Eolicos Futuros 1.000
Central Fotovoltaica em Petrolina 1.000
Ampliacdo da Capacidade de Geracéo da UHE Itaparice 1.000
Ampliacdo da Capacidade de Geragdo Nordeste 1.000
Implantacéo de Centrais Solares Futuras 1.000
IRRIGACAO REASSENTAMENTO - ITAPARICA 87.932
TRANSMISSAO 1.210.95¢€
Ampliacéo do sistema de transmissdo do Nordeste 321.167
Reforcos e melhorias do sistema de transmissao 554.542
Manutenc¢édo do sistema da transmissao 335.247
TOTAL GERAL 1.602.66¢

F




Chesf

ii. fontes de financiamento dos investimentos

As principais fontes de financiamento para os esignentos em andamento e 0s previstos sao
compostas por: geracao de caixa nas suas operéipdasjamentos e empréstimos contratados e
a contratar, e dividendos recebidos.

ii. desinvestimentos relevantes em andamento e desisti®entos previstos

As diretrizes estratégicas constante do Plano @ire¢ Negocios e Gestdo das Empresas do
Sistema Eletrobras (PDNG) para o quinquénio 20I22@ivulgado ao mercado em 17 de

dezembro de 2017, por meio de Fato Relevante emjteda controladora Centrais Elétricas

Brasileiras S.A - Eletrobras, contempla um conjwigainiciativas para o alcance dos objetivos

estratégicos da holding e de suas subsidiarias.

Dentre tais iniciativas, no ambito do pilar "Dideip Financeira" existe a previsao de venda de
ativos pela Eletrobras e por suas subsidiarias. cso especifico da Chesf, venda de
participacdes em Sociedades de Propdsito EspeeifsiE.

b. desde que ja divulgada, indicar a aquisicdo ddgntas, equipamentos, patentes ou outros
ativos que devam influenciar materialmente a capadade produtiva do emissor

Apenas o descrito no item a.

€. hovos produtos e servigos, indicando

i. descricdo das pesquisas em andamento ja divulgadas

ii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquispara desenvolvimento de novos
produtos ou servigos

iii. projetos em desenvolvimento ja divulgados

iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvoiento de novos produtos ou servicos

N&ao aplicavel.

10.9 Comentar sobre outros fatores que influenciara de maneira relevante o desempenho
operacional e que ndo tenham sido identificados ocomentados nos demais itens desta
secao.

Todos os demais aspectos relevantes sobre o mesdéadesempenho operacional do exercicio
foram comentados nos itens anteriores.

xl
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ANEXO 02

DESTINACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
(Informagdes do Anexo 9-1-1l da IN CVM 481/09)

1. Informar o lucro liquido do exercicio.

2018 (R$)
Lucro Liquido do Exercicio 267.778.098,54

2. Informar o montante global e o valor por acdo dos igidendos, incluindo dividendos
antecipados e juros sobre capital proprio ja declados.

Quantidade de Dividendo por
Acbes Dividendos Acéo
Acbes Preferenciais 1.753.8130.599.503,24 17,444740505

3. Informar o percentual do lucro liquido do exerciciodistribuido.

2018 (%)
11,42718669

4. Informar o montante global e o valor por acdo de didendos distribuidos com base em
lucro de exercicios anteriores.

Quantidade de Dividendo por
Acdes Dividendos Acéo
Ac¢bes Ordinarias 54.151.08128.035.343,76 2,36440975

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e jais sobre capital proprio ja declarados:

a. O valor bruto de dividendo e juros sobre capital péprio, de forma segregada, por
acdo de cada espécie e classe

Quantidade de Dividendo por
Acbes Dividendos Acao
Acbes Ordinéarias 54.151.08128.035.343,76 2,36440975
AcOes Preferenciais 1.753.81430.599.503,24 17,44474051
Total Agdes 55.904.895.58.634.847,00 2,83758420

b. A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e jos sobre capital proprio.

c. Eventual incidéncia de atualizacéo e juros sobre afividendos e juros sobre capital
préprio.

d. Data da declaracdo de pagamento dos dividendos ergs sobre capital préprio
considerada para identificacdo dos acionistas querfio direito ao seu recebimento.

A remuneragdo aos acionistas serd paga na dataigua ser fixada na Assembleia
Geral Ordinaria - AGO de Acionistas, ou de acordm @ Lei Societaria, no caso de a
AGO ndo se pronunciar sobre a matéria, e terdo ens walores atualizados
monetariamente a partir da data de encerramentaataicio a que se referem, até a data
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do pagamento, com base na variagdo da taxa Sallore Sa parcela referente a
atualizacéo incidira IRRF.

6. Caso tenha havido declaracdo de dividendos ou jurabre capital proprio com base em
lucros apurados em balangcos semestrais ou em pergsmenores

a. Informar o montante dos dividendos ou juros sobre apital préprio ja declarados.
b. Informar a data dos respectivos pagamentos.

O item 6 ndo é aplicavel, tendo em vista que nawédaleclaracdo de dividendos ou
juros sobre capital proprio com base em lucrosajng em balangos semestrais ou em
periodos menores.

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintegalores por acdo de cada espécie e
classe:

a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicoanteriores.

2018 2017 2016 2015
(R$) (R$) (R$) (R$)
Lucro Liquido por A¢éo 4,78988468 18,67755945 71,286691443 -

b. Dividendo e juro sobre capital préprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores.

Em razao de prejuizos acumulados no periodo de 2@026, ndo houve distribuicéo de
dividendos ou JSCP. Em 2017 foi distribuido aditlé dividendo obrigatério pago aos
acionistas detentores de acgdes preferenciais camente R$ 30.599.503,23.

8. Havendo destinacéo de lucros a reserva legal

a. ldentificar o montante destinado a reserva legal

2018 (R$)
88.346.175,20

b. Detalhar a forma de célculo da reserva legal.

(+) Lucro liquido do exercicio 267.778.098,54
(+) Ajuste de Exercicios Anteriores 1.499.145.405,44
(=) Base calculo reserva legal 1.766.923.503,98
(x) percentual sobre o LLE ap6s compensagdo de prejuizos acumulados 5%
(=) Reserva legal (Art. 193 Lei n° 6.404/76) 88.346.175,20

9. Caso a companhia possua a¢des preferenciais comeitio a dividendos fixos ou minimos
a. Descrever a forma de célculos dos dividendos fixosi minimos.
Os acionistas detentores de agdes preferenciagmdquda destinacdo dos lucros do
exercicio, tem a garantia estatutaria de que o dalparcela dos lucros atribuivel a essas

acOes sera de no minimo equivalente a 10% do &aloapital social dessas acdes.

b. Informar se o lucro do exercicio é suficiente parao pagamento integral dos
dividendos fixos ou minimos.
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O lucro liquido € suficiente para pagamento infegi@s dividendos minimos aos
acionistas preferencialistas

Identificar se eventual parcela ndo paga é cumulata.
N&o aplicavel.

Identificar o valor global dos dividendos fixos ouminimos a serem pagos a cada
classe de acdes preferenciais.
Quantidade de  Dividendo Dividendo por
Acdes Minimo Acao

Acbes Preferenciais 1.753.81430.599.503,24 17,44740505

Identificar os dividendos fixos ou minimos a sererpagos por agéo preferencial de
cada classe.
Quantidade de  Dividendo Dividendo por
Acbes Minimo Acéo

AcOes Preferenciais 1.753.81430.599.503,24 17,44740505

10. Em relac&o ao dividendo obrigatdrio

a.

C.

Descrever a forma de célculo prevista no estatuto.

Nos termos do Estatuto Social da Companhia, é aissdy aos acionistas o dividendo
minimo obrigatério correspondente a: (i) 25% dadué&uido do exercicio, ajustado nos
termos do art. 202 da Lei das Sociedades por Agdais; (i) o saldo do lucro liquido do
exercicio, se houver, que remanescer apés as algsts mencionadas nos arts. 193 a
197 da Lei das Sociedades por Agdes.

Informar se ele esta sendo pago integralmente.

O dividendo minimo obrigatoério calculado na formesctita no item 10a acima, sera
pago para o0s acionistas preferencialistas. Paraacimnistas detentores de acdes
ordinérias o dividendo serd retido em reserva éslpec

Informar o montante eventualmente retido.

R$ 1.479.465.895,16

11. Havendo retencao do dividendo obrigatério devido aituagéo financeira da companhia

a.

Informar o montante da retencéo.

Constituicdo de Reserva Especial - Lucro Exercici®018

Lucro Exercicio 2018 R$ 267.778.098,54
(-)Reserva Legal -R$ 13.388.904,93
(-)Reserva de Incentivos Fiscais -R$ 40.476.586,62
(-)Dividendo acionistas preferenciais -R$ 30.599.503,24
(=)Reserva Especial Lucro Exer. 2018 R$ 183.313.103,75

Constituicdo de Reserva Especial - Ajuste Exerci@oAnteriores

Ajuste de Exercicios Anteriores R$ 1.499.145.405,44
(-)Reserva Legal -R$ 74.957.270,27
(-)Dividendo acionistas ordinarios - exer/2017 -R$ 128.843,76
(=)Reserva Especial Lucro Exer. Anteriores R$ 1.296.15291,41

Total Reserva Especial constituida em 31/12/2018 R$ ¥9.465.895,16
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Descrever, pormenorizadamente, a situacdo financeirda companhia, abordando,
inclusive, aspectos relacionados a andlise de ligeiz, ao capital de giro e fluxos de
caixa positivos.

Em 31 de dezembro de 2018 a divida liquida da Cohipgomava R$ 1.219,8 milhdes,
sendo que a geracdo de caixa operacional reprdsemalo EBITDA ajustado
(excluindo-se os eventos nao recorrentes), foimmas R$ 720,1 milhdes no mesmo
exercicio. Aliado a situacéo finananceira da corh@ae a necessidade de cumprir 0s
compromissos contratuais assumidos, torna-se rég@ssgestao criteriosa de todos 0s
recursos financeiros para otimizar o caixa da caormiga

Justificar a reteng&o dos dividendos.

A distribuicdo da totalidade do dividendo obrigaid@m relacdo ao exercicio de 2018 é
incompativel com a situagdo financeira da Companbéndo distribuido apenas a
parcela referente aos dividendos dos acionistderpreialistas, bem como, pagamento
aos acionistas detentores de acdes ordinarias rtee ¢ia que foi retido como reserva
especial no exercicio de 2017, resultando num mtnta pagar em 2019 de
R$ 158,6 milhdes, de acordo com o Plano de Negédf@sstado - PNG 2019 a 2023.

Sao justificativas para a retencdo de lucros enermRasEspecial a existéncia dos
seguintes fatores:

* incerteza acerca da efetiva transferéncia das gglfesa Eletrobras das SPE’s que
Ihe foram dadas pela CHESF por meio da dacdo eranpago, o que pode
inviabilizar a amortizacdo de parte da divida ot da Gltima com a primeira;

e existéncia de acbes com risco de perda provavel, guedespeito dos
provisionamentos efetuados, podem pressionar cacdix empresa no caso de
deciséo judicial conclusiva e uma subsequente e&ecieomo aquela que envolve a
GSF (R$ 831,4 milhdes, provisionados);

¢ anecessidade de aportes de recursos em SPE'’s;

e 0 principal da divida previsto para o exercicio 2@19, que deve requerer
desembolso de R$ 555,8 milhdes.

12. Havendo destinacao de resultado para reserva de dorgéncias

aoop

Identificar o montante destinado a reserva.
Identificar a perda considerada provavel e sua caas
Explicar porque a perda foi considerada provavel.
Justificar a constituicdo da reserva

Item ndo aplicavel, uma vez que ndo haverd desiinde resultado para reserva de
contingéncias.

13. Havendo destinacao de resultado para reserva de has a realizar

a.
b.

Informar 0 montante destinado a reserva de lucros eealizar.
Informar a natureza dos lucros nao-realizados quea&tam origem a reserva.

Item ndo aplicavel, uma vez que ndo haverd desiinde resultado para reserva de
lucros a realizar.

14. Havendo destinacao de resultado para reservas esidrias

a.
b.
C.

Descrever as clausulas estatutarias que estabelecameserva.
Identificar o montante destinado a reserva.
Descrever como o montante foi calculado.

*
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ltem n&o aplicavel, uma vez que ndo havera defiinalp resultado para reservas
estatutarias.

15. Havendo retencéo de lucros prevista em orcamento aapital
a. Identificar o montante da retencéo.

Item ndo aplicavel, uma vez que ndo haverd desétinde resultado para reservas de
investimentos.

b. Fornecer copia do orcamento de capital.

Item ndo aplicavel, uma vez que nao haverd desitinde resultado para reservas de
investimentos.

16. Havendo destinacdo de resultado para a reserva decentivos fiscais

a. Informar o montante destinado a reserva

2018 (R$)
40.476.586,63

b. Explicar a natureza da destinacao

A reserva de incentivo fiscal foi criada pela L&i11.638/2007. Por meio desta ultima,foi retirada d
Lei n® 6.404/1976 a alinea “d” do § 1° Art. 182eqgpermitia a contabilizacdo de doacdes e
subvencdes para investimento como reserva de Gapitacluido o artigo 195-A que possibilita a
Assembleia Geral, por proposta dos 6rgaos da ashngigo, destinar para a reserva de incentivos
fiscais a parcela do lucro liquido decorrente deg@es ou subvengBes governamentais para
investimentos, a qual poderé ser excluida da basdéldulo do dividendo obrigatorio.

|
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ANEXO 03

INFORMA(;()ES~ RELATIVAS AOS CANDIDATOS PARA O CONSELH O DE
ADMINISTRACAO INDICADOS PELOS ACIONISTAS CONTROLADO RES EM
CUMPRIMENTO AO ART. 10° DA INSTRUCAO CVM N° 481/2009

12.5 Informagdes dos membros do Conselho de Admitrasgao:

Outros

cargos ou

Data de Cargo Eletivo  Data Data Prazo Eleito pelo Membro

Nome . Profissédo CPF v funcoes " mandatos
nascimento ocupado eleicdo posse mandato CTEES i controlador  independente RS
emissor
Wilson B Presidente do Até a
Ferreira 03/05/1959 gen! 012.217.298-10 Conselho de 29/04/2019 29/04/2019 AGO- Nao Sim Nao 3
. Eletricista o 0
Junior Administracao 2021
Elvira .
L Membro do Até a
Baracuhy 4 g/05/196 AIMINISIAAOT 590 604 50400 Conselhode  29/04/2019 29/04/2019 AGO-  Néo sim NZo 1
Cavalcanti de Empresas o 7
Administragédo 2021
Presta
Fabio Ee e Membro do Até a Diretor-
Lopes 08/06/1950 gen 046.886.784-87 Conselho de  29/04/2019 29/04/2019 AGO- N Sim Néo 2
Eletricista A ~ Presidente
Alves Administracédo 2021
Geraldo Membro do Até a
Julido 02/10/1959 Economista 301.173.306-63 Conselho de 29/04/2019 29/04/2019 AGO- Nao Sim Néo 2
Juanior Administracédo 2021
Luiz Ee e Membro do Atéa
Roberto 15/02/1956 EIe%ricista 463.821.437-15 Conselho de 29/04/2019 29/04/2019 AGO- Nao Néo Sim 1
Bezerra Administracédo 2021
Robstaine Ee e Membro do Atéa Nao — Eleito
Alves 11/07/1958 EIe%ricista 153.087.584-68 Conselho de 29/04/2019 29/04/2019 AGO- Empregado  pelos Néo 1
Saraiva Administracédo 2021 empregados
\l;/éasléncyo Membro do Atéa
06/12/1971  Advogado 719.201.104-53 Conselho de  29/04/2019 29/04/2019 AGO- Nao Sim Nao 1
Andrade o 0
Administracéo 2021

Correia

i. principais experiéncias profissionais durante osltimos 5 anos
ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo queEupe em outras sociedades ou
organizacdes do terceiro setor

Wilson Pinto Ferreira Junior - Membro do Conselho cé Administracéo

O Sr. Wilson Pinto Ferreira Junior é formado emédimria Elétrica pela Escola de Engenharia
da Universidade Mackenzie em 1981 e em Administragdd Empresas pela Faculdade de
Ciéncias Econdmicas, Contdbeis e Administrativas péniversidade Mackenzie em 1983.
Cursou mestrado em Energia pela Universidade de FBdido (USP), e possui varias
especializacdes, dentre as quais Engenharia deg®degudo Trabalho (Universidade Mackenzie,
1982), Marketing (Fundacao Getulio Vargas — FG\88)9e Administracdo de Distribuicdo de
Energia Elétrica (Swedish Power Co. 1992). Eleitanoro do Conselho de Administracéo pela
1712 AGE realizada em 11/08/2016. Na Companhiadgétiea de Sdo Paulo (CESP) exerceu
diversos cargos, incluindo Diretor de Distribui¢d®95 a 1998). Foi Presidente da RGE de 1998
a 2000, Presidente do Conselho de Administrac@®addeirante Energia S.A. de 2000 a 2001 e
Presidente da Associacéo Brasileira de Distribesiale Energia Elétrica — ABRADEE (2009 a
2010). E membro do Conselho de Administracio do @N@ice-Presidente da Associacio
Brasileira de Infra-Estrutura e Industria de Basé@IB). Em marco de 2000, tornou-se
Presidente da CPFL Paulista, e posteriormente del (fratininga, CPFL Geragdo, CPFL
Brasil, RGE, CPFL Santa Cruz, CPFL Jaguariuna, CBlenergua, e outras controladas da
CPFL Energia. De 2002 a abril de 2011, foi membyoCdnselho de Administracdo da CPFL
Paulista, CPFL Piratininga, CPFL Geragédo e RGE.Hfesidente da CPFL Energia de 2002 a
2016. E presidente da Eletrobras desde Julho dé. 2801Chesf ndo tem conhecimento da
existéncia, nos ultimos 5 anos, de condenacaoralmiondenacdo em processo administrativo
da CVM e condenacgéo transitada em julgado, naa@elicial ou administrativa, que tenha

-
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suspendido ou inabilitado o Sr. Wilson Ferreiraidtpara pratica de atividade profissional ou
comercial. O Sr. Wilson Ferreira Junior ndo € menibdependente.

Elvira Baracuhy Cavalcanti Presta — Membro do Consio de Administracéo

A Sra. Elvira Baracuhy Cavalcanti Presta € graduamiaAdministracdo de Empresas, pela
UFPE, com mestrado em Gestdo Empresarial pela mestitaicdo e pds-graduacdo em Gestao
de Negdcios pela Fundacdo Dom Cabral. Participqurafgramas de educacédo executiva no IMD
(Suica), ESADE (Espanha), University of Chicago dbede School of Business (EUA) e
Universidad Austral (Argentina) e fez o curso derfacdo de Conselheiros de Administracdo do
IBGC. Atuou como diretora executiva de Planejamen@ontrole da Neoenergia, de outubro de
2013 a agosto de 2016. Também atuou como conselfieial da Norte Energia, durante um
ano, como representante da Neoenergia. Foi dirdmiEinancas da MRS Logistica, entre julho
de 2010 e setembro de 2013, e controller do Gruglat,Lentre agosto de 2010 e junho de 2013.
Atualmente, é Diretora Financeira e de Relacdes lomestidores da Eletrobras. A Sra. Elvira
Baracuhy Cavalcanti Presta ndo é membro indepemdent

Fabio Lopes Alves - Membro do Conselho de Adminisagéo

O Sr. Fabio Lopes Alves é graduado em Engenhagé#i€d pela Universidade Federal de
Pernambuco - UFPE, com poés graduacdo em EngerfaaReoducao pela Universidade Federal
de Pernambuco — UFPE. Empregado de carreira da&dmngpHidro Elétrica do S&o Francisco —
Chesf, desde 1974, exerceu diversos cargos tais:cBngenheiro do servico de Protecdo e
Controle do Sistema Elétrico; Gerente da DivisadPdatecdo e Controle do Sistema Elétrico;
Gerente do Departamento de Protecdo e Medicdo; sé@mseda Superintendéncia de
Telecomunicagédo e Controle de Processo; Assess@irdtoria de Engenharia e Construcéo;
Superintendente de Projeto e Construcdo da Trasdmis Chefe de Gabinete da Presidéncia.
Atuou na Companhia Energética de Pernambuco — CEt#ao Diretor de Operacdes, Diretor
de Engenharia, Diretor Técnico e Diretor-PresideAtaou como Diretor Técnico da empresa
Sistema de Transmiss&do Nordeste — STN, como Didgdarinistrativo-Financeiro da empresa
Transnorte Energia S.A. —=TNE e como Secretariorrdia Elétrica do Ministério de Minas e
Energia — MME. Integrou diversos Conselhos de Adshiacdo: Rumo S.A.; Empresa
Amazonense de Transmissdo de Energia S.A. - EATifrésa Catarinense de Transmisséo de
Energia S.A. — ECTE; Empresa Norte de TransmisséicEnkergia S.A. — ENTE, Empresa
Regional de Transmisséo de Energia S.A. - ERTE,rEsapSantos Dumont de Energia S.A. —
ESDE; Empresa Paraense de Transmissdo de Enefgia £ETEP; Empresa de Transmisséo
Serrana S.A. — ETSE; Companhia Transmissora degkEné&iétrica S.A. — LUMITRANS;
Sistema Catarinense de Transmissado S.A. —STC; iarsiwg Ventos V S.A.; Energia dos Ventos
VI S.A.; Energia dos Ventos VIl S.A., Energia dosrtos VIII S.A.; Energia dos Ventos IX
S.A.; Energia dos Ventos | S.A.; Energia dos VertoS.A.; Energia dos Ventos Ill. S.A;
Energia dos Ventos IV. S.A. e Energia dos VentoS.X.. A Chesf ndo tem conhecimento da
existéncia, nos ultimos 5 anos , de condenacadnaintondenacdo em processo administrativo
da CVM e condenacgéo transitada em julgado, naa@elicial ou administrativa, que tenha
suspendido ou inabilitado o Sr. Fabio Lopes Alvasappratica de atividade profissional ou
comercial. O Sr. Fabio Lopes Alves ndo € membrepeddente.

Geraldo Julido Junior — Membro do Conselho de Admiistracéo

O Sr. Geraldo Julido Junior é graduado em Econopelm FACE/UFMG (1982), com
Especializacdo em Orcamento Publico na Escola Bumkr Administracdo Fazendaria — ESAF
(1996), e Especializacdo em Matematica para Ecanenfidministracdo — UNB (2004), eleito
membro do Conselho de Administracdo da Chesf pét&® AGE realizada em 09/10/2017.
Dentre os principais cargos ocupados destaca-sefmalista de Orcamento e Planejamento do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo §19®7); Coordenador de Orgcamento e
Finangas da Diretoria Geral de Administracdo DGAIA(E 998/2001); Gerente Executivo da
Superintendéncia de Articulacdo Institucional e r@enador do Programa Despoluicdo de
Bacias Hidrograficas da Agencia Nacional de Agua®0{/2004); Assessor Técnico da
Secretaria Executiva da Casa Civil da PresidéneiaRépublica (2004/2005); Gerente do
Departamento de Assuntos Fiscais da Secretariagiem@nto Federal e Assessor do Secretério
de Orcamento Federal (2005/2014); Diretor Financedr Comercial da Companhia de
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Saneamento Ambiental do Distrito Federal — CAESB1622016); Secretério Adjunto para
Assuntos Fiscais da Secretaria de Orcamento Federdinistério do Planejamento (2016);
Membro do Comité de Investimento do Fundo de Garad Tempo de Servico — FGTS
(2010/2014); Membro Suplente da Camara Consult&enita do Conselho de Participa¢cdo em
Fundos Garantidores de Risco de Crédito para MiReguenas e Médias Empresas (2010/2014);
membro do Conselho de Administracdo da Companhi@®do Espirito Santo — Codesa (2009 a
2014); membro do Conselho de Administracdo do BalacAmazonia (2006/2009). A Chesf ndo
tem conhecimento da existéncia, nos ultimos 5 (diranos, de nenhuma condenacgéo civel,
criminal ou administrativa transitadas em julgagioe impecam o Sr. Geraldo Julido Janior de
exercer atividade profissional ou comercial qualque

Luiz Roberto Bezerra - Membro do Conselho de Admirstracédo

O Sr. Luiz Roberto Bezerra é graduado em EngentiEgtica pela PUC/RJ (1980), com
Mestrado em Engenharia Elétrica pela COPPE/UFR91)1%Especializacdo em Engenharia
Elétrica — Processamento de Sinais — PUC/RJ (199BA em Gestdo Empresarial —
Universidade Candido Mendes (2007) e MBA Executivo Financas — IBMEC (2013). Atua
como Superintendente de Relagdes Institucionaisspdtsabilidade Social da Fundacéo Getulio
Vargas — FGV Energia, Coordenador Interno e Peadaisde P&D no Ambito da Aneel, com
foco em energias renovaveis complementares, rexwgaergéticos distribuidos, smart grid,
eficiéncia energética, sustentabilidade, arranjoduiivos locais, economia circular e economia
compartilhada. Orientador de TCC do MBA em Setoétritio e do MBA Executivo em
Administracdo de Negocios do Setor Elétrico da F@&Wilou por 35 anos em Furnas Centrais
Elétricas — S.A como Chefe de Gabinete da presidénmas areas administrativa, técnica e
comercial. Foi membro do Conselho de AdministragdoSanto Antbnio Energia S.A e do
Conselho Deliberativo da Fundagéo Real Granderdpfde penséo dos empregados da Furnas e
da Eletronuclear. A Chesf ndo tem conhecimento xiatémcia, nos ultimos 5 anos, de
condenacao criminal, condenacdo em processo admiivie da CVM e condenacao transitada
em julgado, na esfera judicial ou administrativae ¢enha suspendido ou inabilitado o Sr. Luiz
Roberto Bezerra para prética de atividade profisdiou comercial. O Sr. Luiz Roberto Bezerra
€ membro independente.

Robstaine Alves Saraiva - Membro do Conselho de Adnistracéo

O Sr. Robstaine Alves Saraiva é graduado em EnganBitrica pela Universidade Federal de
Pernambuco (1982). E empregado da Chesf desde /@880 Dentre os principais cargos
ocupados destacam-se o de Diretor de Beneficiesindacdo Chesf de Assisténcia e Seguridade
Social — Fachesf no periodo de junho/2006 a mal®/20 de Adjunto da Diretoria de Operacdes
da Chesf no periodo de fevereiro/2003 a maio/2@068e Assessor da Superintendéncia de
Manutencgdo da Chesf no periodo de dezembro/2018i@2016, o de Presidente do Conselho
Fiscal da Fachesf no periodo de agosto/2002 a 208i6/e o de Gerente de Servigo da Geréncia
Regional de Paulo Afonso no periodo de setembrd/H8etembro/1996. Eleito representante
dos empregados em 2019 para membro do Conselhakniatracdo da Companhia, para o
mandato que inicia na Assembleia Geral Ordinari2@lS. A Chesf ndo tem conhecimento da
existéncia, nos ultimos 5 anos, de condenacaoralmiondenacdo em processo administrativo
da CVM e condenacgéo transitada em julgado, naa@elicial ou administrativa, que tenha
suspendido ou inabilitado o Sr. Robstaine AlvesiSarpara pratica de atividade profissional ou
comercial. O Sr. Robstaine Alves Saraiva ndo € meindependente.

Mauricyo José Andrade Correia - Membro do Conselha@le Administracéo

O Sr. Mauricyo José Andrade Correia € graduado erait® pela Universidade Federal de
Pernambuco - UFPE. Advogado da Unido. Ingressowsargico publico federal em 1996.
Exerceu os cargos publicos de Técnico Judiciade énalista Judiciario - Area Judiciaria do
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco. No TREI& assessor da Presidéncia, assessor da
Diretoria-Geral, Chefe de Secdo de JurisprudéneiaCoordenacdo de Jurisprudéncia e
Documentacdo de Secretaria Judiciaria e prestassmmmento juridico a diversos Juizes e
Desembargadores Eleitorais. Ingressou como MemérAdvogacia-Geral da Unido em 2007.
Na Consultoria Juridica do Ministério do Desenvolnto Social e Combate a Fome, atuou nas
areas administrativas e institucional e foi nomeaa@ exercer o cargo de Assistente entre 2008
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e 2010. Ainda em 2010 foi para a Consultoria Jogidio Ministério de Minas e Energia,
exercendo cargos de Assistente, Assessor e Canguitiico Substituto. A Chesf ndo tem
conhecimento da existéncia, nos ultimos 5 anoscatedenacdo criminal, condenacdo em
processo administrativo da CVM e condenacgédo traesitem julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que tenha suspendido ou inabilitader. Mauricyo José Andrade Correia para
pratica de atividade profissional ou comercial.

12.6. Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaraomo membro do conselho de
administracdo no Ultimo exercicio, informar, em fomato de tabela, o percentual de
participacdo nas reunides realizadas pelo respectivorgdo no mesmo periodo, que tenham
ocorrido ap0s a posse no cargo.

Quantidade de reunides

Nome . .
ocorridas apés a posse

% de participacdo

Elvira Baracuhy Cavalcanti Pres N&o se aplica

Fabio Lopes Alves 12 100%
Geraldo Julido Janior 23 92%
Luiz Roberto Bezerra N&o se aplica

Robstaine Alves Saraiva N&o se aplica

Wilson Pinto Ferreira Janior 35 100%
Mauricyo José Andrade Correia 35 97%

Percentual de participag@o nas reunides considario de mandato do Conselheiro, na AGO
de 2017 até 31/12/2018.

Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tam ocorrido durante os ultimos 5
anos:

i. qualquer condenac&o criminal

A Chesf ndo tem conhecimento da existéncia, namagt5 anos, de condenacao criminal, que
tenha suspendido ou inabilitado, os membros indsad Conselho de Administracéo.

ii. qualquer condenacéo em processo administrativo d2VM e as penas aplicadas

A Chesf ndo tem conhecimento da existéncia, nasi@st5 anos, de condenagcdo em processo
administrativo da CVM, que tenha suspendido ouiiitatho, 0os membros indicados ao Conselho
de Administragao.

lii. qualquer condenacgdo transitada em julgado, na estejudicial ou administrativa, que
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de ma atividade profissional ou comercial
qualquer

A Chesf ndo tem conhecimento da existéncia, ndmagt 5 anos, de qualquer condenacao
transitada em julgado, na esfera judicial ou adstriativa, que tenha suspendido ou inabilitado
0s membros indicados ao Conselho de Administragéia pratica de atividade profissional ou
comercial.

12.7 Fornecer as informagbes mencionadas no item.%2em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de auwdif, de risco, financeiro e de
remuneracéao, ainda que tais comités ou estruturasio sejam estatutarios.

N&o se aplica.
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12.8 Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaraomo membro dos comités
estatutarios, bem como dos comités de auditoria, désco, financeiro e de remuneracéo,
ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam esti#arios, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reunidesealizadas pelo respectivo 6rgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse cargo.

N&o de aplica.

12.9. Informar a existéncia de relacdo conjugal, u&io estavel ou parentesco até o segundo
grau entre:

a. administrador do emissor

b. administradores do emissor e administradores deontroladas, diretas ou indiretas, do

emissor

c. administradores do emissor ou de suas controlasladiretas ou indiretas, e controladores
diretos ou indiretos do emissor

d. administradores do emissor e administradores dasociedades controladoras diretas e
indiretas do emissor

Nao ha relagbes conjugais, unifes estaveis ou dentpaco até o segundo grau, dos
administradores da Companhia, entre si, e com asing&lradores ou controladores das
sociedades controladas ou controladoras, diretadineta, da Companhia.

12.10 Informar sobre relagdes de subordinacéo, pregéo de servigco ou controle mantidas,
nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administrades do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente,gho emissor, com excecdo daquelas em
que o emissor detenha, direta ou indiretamente, atalidade do capital social

Nenhum dos membros indicados ao Conselho de Admaigéo possui relagéo de subordinagao,
prestagéo de servigo ou controle em sociedadeotatiér direta ou indiretamente.

b. controlador direto ou indireto do emissor

Nome Cargo ou Tipo de relagédo
Cargo/Fungdo empresarial Tipo funcéo do do Tipo de Exercicio
Nome do da de CNPJ Administrador ~ Administrador pessoa Social
Administrador  pessoa pessoa na pessoa com a pessoa relacionada
relacionada relacionada relacionada
Elvira Centrais D‘iretoral
Baracuhy MR Gle Elétrica_Ls Pessoa Sgggg)zlsra e q Controlador
Cavalcanti Cons_e_lho de Brasileiras Juridica 00.001.180/0001-26 i Subordinagao Direto
Administracdo S.A. - )
Presta Eletrobras Investidores da
Eletrobras
Wilson Centrais
; Membro do Elétricas .
Eler:'ff(éira Conselho de Brasileiras ?Eﬁj&i 00.001.180/0001-26 E{Stsrgjtigtse ik Subordinagao g::g’g)olador
b Administracdo S.A. -
Janior Eletrobras

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedm credor do emissor, de sua controlada
ou controladoras ou controladas de alguma dessasgs®as

Nenhum dos membros indicados ao Conselho de Adnaig@ possui relagdo de subordinacéo,
prestacdo de servi¢co ou controle em fornecedemntelj devedor ou credor da Companhia, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de agigssas pessoas.
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ANEXO 04

INFORMACOES RELATIVAS AOS CANDIDATOS PARA O CONSELH O FISCAL
INDICADOS PELOS ACIONISTAS CONTROLADORES EM CUMPRIMENTO AO
ART. 10° DA INSTRUCAO CVM N* 481/2009

12.5 Informagdes dos membros do Conselho Fiscal:

Outros

Cargo cargos ou

Data de . 5 Data Prazo Eleito pelo Membro N° mandatos
Nome ; Profisséo CPF eletivo P Data posse fungbes A -
nascimento ocupado eleicdo mandato SETEES controlador  independente  consecutivos
no emissor
(Dilies Engenheiro ,I\Ellfi?i.l\?or?:lo ABa
Romeu 13/09/1980 - 030.548.069-36 29/04/2019  29/04/2019 AGO- Nao Sim Nao 1
Eletricista Conselho
Andreatta 3 2021
Fiscal
ar Oficial da Membro p
Hélio o Ate a
Mourinho 20/06/1958 RESEVAUA 4o 541 047.87  EFUVOO  oq000010  29/04/2019 AGO-  Ndo sim Nao 1
F o Marinha do Conselho
Garcia Janior s " 2021
Brasil Fiscal
Membro A
Denis do Prado Efetivo do Hea
16/08/1966  Economista 562.990.106-06 29/04/2019 29/04/2019 AGO- Né&o Sim Néo 2
Netto Conselho 2021
Fiscal
Membro Até a
JairezElbide 50, 195, Administador o5g 65500144 SUPIENE O 590010019 29/04/2019 AGO-  Nio Sim Nao 2
Sousa Paulista de Empresas Conselho 2021
Fiscal
Membro Atéa
Evandio César 5 g 197, Bacharelem gq) 595 970.53  SUPIEMC A0 g/04 /2019 29/04/2019 AGO-  Ndo sim Nao 2
Dias Gomes Direito Conselho 2021
Fiscal
ool eiena] Engenheira ’\SAUE"I]:r:tOe do ABE
Freitas de S&  04/06/1965 g 382.949.583-87 P 29/04/2019 29/04/2019 AGO- Né&o Sim Néo 2

Civil Conselho

Fiscal g2t

Cavalcante

I. principais experiéncias profissionais durante osltimos 5 anos
ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo queEupe em outras sociedades ou
organizacdes do terceiro setor

Domingos Romeu Andreatta — Membro Efetivo do Conskb Fiscal

O Sr. Domingos Romeu Andreatta foi graduado Engemigetricista pela Universidade Federal
de Santa Catarina em 2002. Realizou o curso deciafipacdo em Gestdo de Seguranca da
Informagdo e Comunicagfes na Universidade de Brasih 2010, MBA em Gerenciamento de
Projetos pela Fundacdo Getulio Vargas — FGV, en628BA Executivo em Financas pelo
Ibmec, em 2017, concluiu o Programa SEST de Cagdcitpara Conselheiros de Administracéo
da Unido, pela Fundacdo Dom Cabral, em 2018, oocdes Administradores de Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista em Fadeeida3.303, pela JML Consultoria &
Eventos, em 2017, o curso de atualizacdo de Adiradiszres de Empresas Publicas e Sociedades
de Economia Mista em Face da Lei 13.303, pela JighsGltoria & Eventos, em 2018.

Hélio Mourinho Garcia Junior - Membro Efetivo do Conselho Fiscal

O Sr. Hélio Mourinho Garcia Janior foi graduado @laaMarinha e Bacharel em Administracao
pela Escola Naval em dezembro de 1979, tendo smoqvido ao posto de Contra-Almirante
em marco de 2009, de Vice-Almirante em marco de32ehtrando para a reserva remunerada
em maio de 2017. Realizou o curso de pos-graduamwddperfeicoamento de Intendéncia para
Oficiais, em 1984, mestrado em Comando e EstadoiMzgla Escola de Guerra Naval, em
1994, e o Curso de Altos Estudos da Escola Supaeidsuerra — ESG em 2004. Participou de
diversas comissoes, destacando-se Membro da Cantisddromocéao de Oficiais, no periodo de
2015 a 2017, Diretor de Abastecimento da Marine2@lL3 a 2017, Gerente de Administracdo e
Financas da Coordenadoria-Geral do DesenvolvimgmtS8ubmarino Nuclear, de 2010 a 2013,
Presidente da Caixa de Construcdes de Casas Passoal da Marinha, de 2009 a 2010, Chefe
de Gabinete da Secretaria-Geral da Marinha, de 20P809, Assessor Chefe do Gabinete do
Comandante da Marinha, de 2007 a 2008, Diretor dontr6@ de Controle de Inventarios da

-
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Marinha, de 2005 a 2007, Assessor de Planejamengm@ntario do Estado-Maior da Armada,

de 2002 a 2004, Diretor do Centro de Catalogac&oFtacas Armadas do Estado-Maior das
Forcas Armadas, de 1997 a 2001, Assessor Admitstrda Representacdo do Brasil na Junta
Interamericana de Defesa em Washinton, DC — EUAL9S5 a 1997, Gestor da Capitania dos
Portos do Rio de Janeiro, de 1987 a 1991, atudbimnedoria de Administracdo da Marinha, de

1985 a 1987 e de 1991 a 1994, Gestor do Batalh&@elécos da Divisdo Anfibia do Corpo de

Fuzileiros Navais, de 1981 a 1984, fez parte dBe®alhdo de Infantaria do Corpo de Fuzileiros
Navais — Batalhdo Paissandu, de 1980 a 1981. Faibneedo Conselho de Administracdo da

Empresa Gerencial de Projetos Navais — EMGEPRON2@#, presidente do Conselho Fiscal

da Empresa AMAZUL, de 2016 a 2017, Presidente dos€lbo de Gestdo da Caixa de

Construgdes de Casas Para 0 Pessoal da Mariniz®08ea 2010, Presidente do Conselho de
Gestao da Diretoria de Abastecimento da Marinha2@kS8 a 2017, Membro do Conselho de
Administracdo da Associacdo de Cooperacédo e ApaialNem 2018, Presidente do Conselho
de Gestdo da Associagéo de Cooperacédo e Apoio,Nem&018.

Denis do Prado Netto - Membro Efetivo do Conselhoiscal

Formado em Ciéncias Econdmicas pelo Uniceub (198&)) Pés Graduagdo em Gestdo da
Divida Publica pela Fundagéo Getulio Vargas — F&R04), e mestrado em Economia do Setor
Publico pela Universidade de Brasilia-UnB (201é&hdb participado de diversos cursos na area
de financas publicas, como Programacién y Poli@aanceiras, promovido pelo IMF Institute —
Washington — DC (2007). Profissionalmente, atuolBaaco de Brasilia S.A. — BRB e desde
1998, é servidor de carreira da Secretaria do Tedgacional — STN, onde atualmente exerce a
funcdo de Coordenador Geral de Haveres Financduaistepresentante do Tesouro Nacional
nos Conselhos Fiscais da Companhia Docas do Es@ad®do Paulo — CODESP, Boa Vista
Energia S.A., Companhia das Docas da Bahia — CODEB2ompanhia Urbanizadora da Nova
Capital do Brasil — NOVACAP. Foi eleito em 27 deaibbe 2017, membro efetivo do Conselho
Fiscal da Chesf na AGE n° 69 da Companhia, reptastendo Tesouro Nacional.

Jairez Elo6i de Sousa Paulista - Membro Suplente doonselho Fiscal

Formado em Administracdo de Empresas, especiatizagd Desenvolvimento de Recursos

Humanos e Mestrado em Gestdo Empresarial. Atuagsgional preponderante na area de
Administracdo, com experiéncias e trabalhos de$edes em todos os segmentos de atividades
desta area, tais como planejamento, orcamentoaacis, logistica, organizacdo, sistemas e
métodos, sistemas de qualidade, tecnologia danmaighio e em administracdo de recursos
humanos/gestdo de pessoas. Tem significativa éxyméi em Gestdo da Etica Pdblica, tendo
sido Presidente de Comissdo Setorial de Etica poios/ exercicios e ponto focal junto a

Comisséo de Etica Pablica da Presidéncia da Replililkerceu, também, docéncia universitaria
por mais de vinte anos, em disciplinas de Admiagsto Geral. Atuou também como Membro do
Conselho de Fiscal da Centrais Elétricas Braasei Eletrobras e também do Conselho Fiscal
da Centrais Elétricas do Norte do Brasil — Eletrtexd= membro suplente do Conselho Fiscal da
Chesf desde abril de 2017

Evandro César Dias Gomes Membro Suplente do Conselho Fiscal

Formado em Comunicagdo Social (1996), em Direit0022? e Mestrado em Direitos
Fundamentais (2006) pelo Programa de Pdés-grademgadireito, todos pela Ulbra -
Universidade Luterana do Brasil, RS. AtualmenteDiéetor Superintendente da Banrisul
Armazéns Gerais S.A., professor do Centro UnivmisitLa Salle e soOcio-proprietario do
escritério Dias Gomes & Advogados Associados. Teqpeeéncia na area de Direito e de
Comunicacao Social, com énfase em Direito Civilplitiario e Administrativo e comunicacao
para o setor publico. E membro suplente do Congdelual da Chesf desde abril de 2017.

Luisa Helena Freitas de Sa Cavalcante — Membro Sugite do Conselho Fiscal

Graduada em Engenharia Civil na Universidade FédiwaCeara, com Pds-graduacdo em
Economia de empresa pela Universidade de FortaldZIFOR e Mestrado em Economia na
CAEN/Universidade Federal do Ceara — UFC. Posarsios cursos de aperfeicoamento, tais
como: Curso de extensdo em analise de emprestaestdodulo | e I — ESAF (2013 e 2014),

Curso de orcamento e contabilidade publica — CeafitieF (2006), Curso para conselheiros
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fiscais — Centresaf/DF (2004), dentre outros. Atpoofissionalmente na Construtora Ribeiro
Moreira Ltda — Fortaleza — CE (1988-1996); na Qumsta Colmeia Ltda Fortaleza, CE (1996 —
1998); como coordenadora do Nucleo de Infra-Estaufi999 - 2000); como assessora técnica
do Gabinete do Secretério (2000 - 2001); como @wdora do Projeto Agude Castanhdo
(2001); no Governo do Estado do Ceara - Secretiidgricultura Irrigada (1999 — 2003).
Atualmente atua como auditora federal de finangaanérole no cargo de geréncia (desde 2008)
e na Secretaria do Tesouro Nacional — MinistérioFdaenda (desde 2003). Atuou como
Conselheira Fiscal da Companhia de Navegacdo do-Bawisco — FRANAVE (2006) e da
Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre — TRENS{2ZRB0-2014). Atualmente atua como
suplente de conselheiro fiscal da Nuclebras Equipéns Pesados Fiscais S.A — NUCLEP
(desde 2004), como conselheira fiscal da Compabb@as do Ceara - CDC (desde marco de
2014) e foi eleita em 27 de abril de 2017, membplente do Conselho Fiscal da Chesf na AGE
n° 69 da Companhia, representante do Tesouro Ndcion

12.6. Em relacdo a cada uma das pessoas que atuareammo membro do conselho fiscal no
ultimo exercicio, informar, em formato de tabela, gercentual de participacdo nas reunides
realizadas pelo respectivo 6rgdo no mesmo periodge tenham ocorrido apds a posse no
cargo.

Quantidade de reunides

NS ocorridas apds a posse Y Bl B R
Domingos Romeu Andreata (Efetivo) N&o se aplica
Hélio Mourinho Garcia Junior (Efetivo) N&o se aplica
Denis do Prado Netto (Efetivo) 21 100%
Jairez El6i de Sousa Paulista N&o se aplica
Evandro César Dias Gomes N&o se aplica

Luisa Helena Freitas De Sa Cavalcante (Supler N&o se aplica

Percentual de participagdo nas reunifes considarzio de mandato do Conselheiro, na AGO
de 2017 até 31/12/2018. Membro suplente apenagcipartdas reunides na auséncia do
conselheiro efetivo.

Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tam ocorrido durante os ultimos 5
anos:

i. qualguer condenacéo criminal

A Chesf ndo tem conhecimento da existéncia, namasgt5 anos, de condenacgdo criminal, que
tenha suspendido ou inabilitado, os membros indsad Conselho Fiscal.

ii. qualquer condenacédo em processo administrativo daVM e as penas aplicadas

A Chesf ndo tem conhecimento da existéncia, nasast5 anos, de condenagcdo em processo
administrativo da CVM, que tenha suspendido ouiiitatho, os membros indicados ao Conselho
Fiscal.

iii. qualquer condenacao transitada em julgado, na este judicial ou administrativa, que
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de ma atividade profissional ou comercial
qualquer

A Chesf ndo tem conhecimento da existéncia, nomagt 5 anos, de qualquer condenacao
transitada em julgado, na esfera judicial ou adstriativa, que tenha suspendido ou inabilitado
0s membros indicados ao Conselho Fiscal para ard¢iatividade profissional ou comercial.
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12.7 Fornecer as informagbes mencionadas no item.32em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de auwig, de risco, financeiro e de
remuneracéao, ainda que tais comités ou estruturasio sejam estatutarios.

N&o se aplica.

12.8 Em relagdo a cada uma das pessoas que atuarammo membro dos comités
estatutarios, bem como dos comités de auditoria, désco, financeiro e de remuneracéo,
ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estitarios, informar, em formato de
tabela, o percentual de participacdo nas reunifesealizadas pelo respectivo érgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse Cargo.

N&o de aplica.

12.9. Informar a existéncia de relacdo conjugal, uéo estavel ou parentesco até o segundo
grau entre:

a. administrador do emissor

b. administradores do emissor e administradores deontroladas, diretas ou indiretas, do

emissor

c. administradores do emissor ou de suas controlasladiretas ou indiretas, e controladores
diretos ou indiretos do emissor

d. administradores do emissor e administradores dasociedades controladoras diretas e
indiretas do emissor

N&o se aplica.

12.10 Informar sobre relagdes de subordinacéo, pregéo de servigco ou controle mantidas,
nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administrades do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente,gho emissor, com excecdo daquelas em
que o emissor detenha, direta ou indiretamente, atalidade do capital social

b. controlador direto ou indireto do emissor

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedm credor do emissor, de sua controlada
ou controladoras ou controladas de alguma dessasgs®as

N&ao se aplica.
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ANEXO 05

INFORMACOES INDICADAS NO ITEM 13 DO FORMULARIO DE R EFERENCIA EM
CUMPRIMENTO AO ART. 12 DA INSTRUCAO CVM N € 481/2009

13. REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES
13.1 Descricdo da politica ou préatica de remuneragéinclusive da diretoria ndo estatutaria
a. objetivos da politica ou prética de remuneracao

Os objetivos da politica e praticas visam remunesadiretores e conselheiros da Companhia
considerando a responsabilidade, o tempo dedicaflm@io, a competéncia e a reputacao
profissional.

b. composi¢cédo da remuneracéo, indicando:
i. descricdo dos elementos da remuneracéo e os ohjeti de cada um deles

A fixacdo da remuneracédo dos diretores e consethela Companhia segue um processo ja
estabelecido em que o montante € aprovado na Atsan@eral Ordinaria - AGO, levando em
consideragdo o periodo compreendido entre abrilado de referéncia e mar¢co do ano
subsequente.

No caso dos membros do Conselho de Administrac@io €onselho Fiscal, os honorarios
mensais sdo fixados em um décimo do que, em médizsah percebem os membros da
Diretoria, excluidos os valores relativos a: adieioe abono pecuniario de férias; auxilio
alimentacdo; despesas médicas e seguro de vidaugm, dhem como seguro funeral; ajuda de
custo de transferéncia; auxilio refeigéo; particgmnos lucros ou resultados e auxilio moradia.

A remuneracdo dos diretores compreende: (i) homstar(ii) gratificacdo natalina; (iii)
gratificacdo de férias; (iv) auxilio alimentacéw) @uxilio moradia; (vi) plano de saude; (vii)
seguro de vida; (vii) ajuda de custo; (ix) previd@ complementar; (x) adicional de
transferéncia; (xi) irredutibilidade; (xii) vantagepessoal; (xiii) auxilio educacional; (xiv)
periculosidade; (xv) seguro funeral; (xvi) quareate(xvii) RVA; (xviii) INSS e (xix) FGTS,
facultando ao dirigente optar pela retribuicdo pagaua empresa de origem, na hipotese desta
ser superior ao valor nominal do honorario pratic®fo devem ser considerados para estes fins
outros aumentos, tais como meérito, promocao eegjusio lineares, inclusive na remuneracédo do
empregado paradigma.

Conselho de Administracdo

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DESCRICAO E OBJETIVOS
A remuneragdo dos membros do Conselho de Administragdo é fixada em 10% dos
honorérios médios mensais, pagos aos Membros da Diretoria Executiva, nos termos da
Remuneracdo Fixa Mensal Lei n2? 9.292, de 12.07.1996 ndo computando os demais beneficios. A referida
remuneragdo tem como objetivo remunerar os servicos de cada conselheiro
administrativo, dentro do escopo de responsabilidade atribuido a sua fungao.
Os membros do Conselho de Administragdo ndo sdao remunerados por Remuneragdo

Remuneragdo Variavel I
Variavel.

Beneficios Pés-Emprego Os membros do Conselho de Administragdo ndo fazem jus ao beneficio pés-emprego.

Os membros do Conselho de Administragdo ndo sdo remunerados por beneficio

Cessacao do Exercicio do Cargo . . ..
motivados pela cessagdo do exercicio do cargo.

Os membros do Conselho de Administragdo ndo sdo remunerados por remuneragdes

Remuneracdo Baseada em Ag¢des N
baseada em agdes.
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Diretoria Estatutaria

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Remuneragdo Fixa Mensal

Remuneracdo Variavel
Beneficios P6s-Emprego
Cessagdo do Exercicio do Cargo

Remuneracdo Baseada em Ag¢oes

Conselho Fiscal

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Remuneragdo Fixa Mensal

Remuneracdo Variavel
Beneficios Pés-Emprego

Cessacao do Exercicio do Cargo

Remuneracdo Baseada em Ag¢oes

i.
remuneracao total

DESCRICAO E OBJETIVOS
Englobam a remuneragdo fixa mensal todas as verbas que compdem a remuneragdo, tais
como: honorarios mensais, 132 saldrio, despesas médicas, adicional e abono pecunidrio
de férias, seguro de vida em grupo, auxilio alimentagdo, auxilio moradia, bem como,
ajuda de custo de transferéncia, ndo devendo ser repassados aos respectivos honordérios
os mesmos beneficios que, eventualmente forem concedidos aos Empregados da
Companhia, por ocasido da formalizagdo do Acordo Coletivo de Trabalho. A referida
remuneragdo tem como objetivo remunerar os servicos de cada diretor Estatutario,
dentro do escopo de responsabilidade atribuido a sua fungéo.
Os membros da Diretoria Estatutdria sdo remunerados por remuneragdo variavel, com o
fim de reconhecer a participagdo do diretor no desempenho da Companhia.
Os membros da Diretoria Estatutdria fazem jus a beneficio pds-emprego na forma de
contribuicGes a previdéncia complementar.
Os membros da Diretoria Estatutaria ndo sdo remunerados por beneficio motivados pela
cessagdo do exercicio do cargo.
Os membros da Diretoria Estatutdria ndo sdo remunerados por remuneragdes baseada
em agdes.

DESCRIGAO E OBJETIVOS
A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso das despesas de
locomogdo e estada necessdrias ao desempenho da fungdo, serd fixada pela Assembleia
Geral que os eleger, observado o limite da legislagdo vigente. A remuneragdo dos
membros do Conselho fiscal é fixada em 10% dos honorarios médios mensais e do 132
saldrio, pagos aos Membros da Diretoria Executiva, nos termos da Lei n2 9.292, de
12.07.1996, ndao computando os demais beneficios. A referida remuneragdo tem como
objetivo remunerar os servicos de cada conselheiro, dentro do escopo de
responsabilidade atribuido ao Conselho Fiscal da Companhia.
Os membros do Conselho Fiscal ndo sdo remunerados por remuneragdo variavel.
Os membros do Conselho de Administragdo ndo fazem jus ao beneficio pés-emprego.
Os membros do Conselho Fiscal ndo sdo remunerados por beneficio motivados pela
cessagdo do exercicio do cargo.
Os membros do Conselho Fiscal ndo sdo remunerados por remuneragdes baseada em
agoes.

em relacdo aos 3 Ultimos exercicios sociais, qual propor¢do de cada elemento na

De acordo com a tabela abaixo, as proporgdes de elathento na remuneracao total dos trés
ultimos exercicios sociais foram, aproximadamente:

Composicao da Remuneracédo p
e

Adm.

Remuneracéo Fixa Mensal
Saléario ou pro-labore
Beneficios Diretos ou Indiretos
Participacdo em comités

Outros

Remuneracéo Variawvel

Bonus

Participacdo nos Resultados
Participac6es em Reunides
Comissdes

Outros

Beneficios P6s-Emprego
Cessacao do Exercicio do Cargo
Remuneracéo Baseada em Agdes

Conselha

2018 2017 2016

Conselhc Conselhc
de

Diretoria Fiscal
Adm.

Conselhc Conselha
de

. . Conselha
Diretoria Fiscal
Adm.

Diretoria .
Fiscal

32%
(%

130%

100%

84%00% 1
3%

10C %

8:%
€%

10)%

1(0%

TOTAL

100%

100% 100% 100% 100% 100%  100% 100%  100%
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iii. metodologia de célculo e de reajuste de cada umsdelementos da remuneracdo

A fixacdo da remuneracdo global dos diretores, mesnlslo Conselho de Administracéo,
membros do Conselho Fiscal segue um processajdedstido por meio do qual:
() o montante referente a remuneracdo dos admddmtes acima mencionados é
previamente definido pelo acionista controladortrBlras com a participacdo da Secretaria
de Coordenacédo e Governanga das Empresas Es&E&3) do Ministério do Planejamento
Orcamento e Gestdo, que define os valores indigdde@ remuneracdo de cada 6rgédo de
administracdo da Chesf;

(i) a Secretaria de Coordenacédo e Governanca agsesas Estatais (SEST) encaminha o
valor proposto para a remuneragdo dos adminiseadpara aprovagdo da Secretaria do
Tesouro Nacional;

(iii) a Secretaria do Tesouro Nacional, apds a\@g@o do montante proposto, encaminha o
referido montante, sob a forma de sugestao, pamvaghio em Assembleia Geral Ordinéria
de Acionista da Chestf.

Caso qualquer dos 6rgaos acima indicados ndo aprovantante correspondente a remuneragao
da Administracéo da Eletrobras, o processo é rdmdg volta ao 6rgdo anterior para revisao.

A remuneracgdo da Administracdo da Chesf é reajastadforme a variagéo dos indices oficiais
que determinam a inflacéo.

iv. razdes que justificam a composi¢cdo da remuneragéo

A composicao da remuneracao dos administrador€odganhia é estabelecida pelos acionistas
majoritarios com a participacdo do oOrgdo contraladMPOG/SEST) levando-se em
consideragdo o indice inflacionario, que se justifi pela responsabilidade do cargo a eles
atribuido.

v. a existéncia de membros ndo remunerados pelo exsdr e a razdo para esse fato
N&o existe membros ndo remunerados pelo emissor.

c. principais indicadores de desempenho que séo é&slos em consideracdo na determinacao
de cada elemento da remuneracéo

N&o ha vinculacdo do desempenho em relag&maneracao fixados administradores, pois 0s
valores sao fixados pela Secretaria de Coordera€@mvernanca das Empresas Estatais (SEST)
do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestaaligribuidos pelo Conselho de
Administracdo aos demais 6rgdos de administracdcCampanhia. O montante total da
remuneracdo é aprovado na Assembleia Geral Ordjni@iando em consideracdo o periodo
compreendido entre abril, do ano corrente, a madocano subsequente.

Com relacdo @aemuneracgdo variaveldos administradores, os indicadores de desempguso
sao levados em consideracdo na determinacgdo dmaefemuneracdo sdo: (i) liquidez corrente,
(i) liquidez geral, e (iii) Despesa de Pessoaltdvial e Servico sobre a Receita de Operagdes
com Energia Elétrica.

O Programa de Remuneracéo Variavel esta vinculaaioas metas de desempenho estabelecidas
no Contrato de Metas de Desempenho Empresarial DEEN&anto para os empregados quanto
para a Diretoria Executiva, nos termos acertados acEletrobras e em alinhamento com as
diretrizes definidas pelos 6rgéos de controle.
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d. como a remuneracdo € estruturada para refletir aevolucdo dos indicadores de

desempenho

ANANENEN

Salario ou pro-labore: remuneracao fixa, sem irtticainculado.
Beneficios diretos e indiretos: sem indicador viada.
Participacdo em Comités: a Companhia ndo pratiefedda remuneracao.

Bbénus: Os membros da Diretoria Estatutéria receber@uneracéo variavel, com o fim

de reconhecer a participacéo do diretor no desemopdsn Companhia.

AN

Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR): Os mmsntda Diretoria Estatutaria da

Chesf recebem Participagdo nos Lucros ou ResultadB&R como remuneracgéo
variavel. A referida remuneracéo €é estruturada peletir o atendimento de indicadores
de desempenho negociados com a Secretaria de @Gagéde e Governanca das
Empresas Estatais (SEST) e por ocasido das negesiate Acordos Coletivos de
Trabalho entre a Companhia e as entidades sindi@aiseferidos indicadores também
estdo alinhados como resultados financeiros apeeien pela Companhia no exercicio

social.

ANENENENEN

Participacdo em reunides: a Chesf ndo praticaeaidafremuneragao.
Comissdes: a Chesf ndo pratica a referida remuierac

Beneficios pos-empregsem indicador vinculado.
Cessacdao de carga Chesf ndo pratica a referida remuneracéo.
Remuneracgéo baseada em acadgShesf ndo pratica a referida remuneracgao.

e. como a politica ou prética de remuneracao se @lia aos interesses do emissor de curto,

médio e longo prazo

A remuneracao dos Diretores e Conselheiros da Qumgdusca promover o reconhecimento e
um alinhamento as estratégias de curto, médio golpnazos. Conforme mencionado no item
13.1b alinea “i", a politica de remuneragé@o basei@m componentes fixos e variaveis, visa 0

incentivo da melhoria da gestdo da companhia egrgntia de seus executivos.

f. existéncia de remuneracdo suportada por subsidi@s, controladas ou controladores

diretos ou indiretos

N&o praticado.

g. existéncia de qualquer remuneracéo ou beneficiinculado a ocorréncia de determinado
evento societério, tal como a alienacdo do contrasecietario do emissor

N&o praticado.

13.2 Remuneracao total do conselho de administracadiretoria estatutaria e conselho

fiscal
P Conselho de
Ol Administragdo
N° total de membros 7,00
N° de membros remunerados 7,00

Remuneragéo fixa anual:
Saléario ou pré-labore 420.062,37
Beneficios direto e indireto 0,00
ParticipagGes em comités
Outros

Descrigdo de outras remuneragoes fixas

Remuneracéo variavel:
Bonus
Participacéo de resultados

2019

Diretoria
Estatutaria

5,00
5,00

3.255.612,77
1.707.510,0¢

0,00
0,00

Conselho
Fiscal

3,00
3,00

180.026,73
0,00

Total

15,00
15,00

3.855.701,87
1.707.510,0¢
0,00
0,00
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Participacéo em reunides - - - 0,00
Comissdes - - - 0,00
Outros - 0,00 - 0,00

Descrigdo de outras remuneragées variaveis

Pés-emprego 400.059,61 400.059,61
Cessacéo do cargo - - - 0,00
Baseada em agdes (incluindo

~ - - - 0,00
opgoes)
Total da remuneracao 420.062,37 5.363.182,4¢ 180.026,73 5.963.271,5¢

*Os valores de 2019 séo estimados, sujeitos aaafies na Assembleia Geral Ordinaria — AGO. Os eslde janeiro a marco de
2019 estdo baseados na aprovacdo realizada na BG)/Para o periodo de abril/2018 a margo/2019s @abores de abril a
dezembro de 2019 estdo baseados na proposta gusiberetida a AGO/2019. Os valores acima apresetei incluem encargos.

2018
orgeo S || B
Ne° total de membros 6,00 5,00 3,00 14,00
N° de membros remunerados 6,00 4,75 3,00 13,75
Remuneragéo fixa anual:
Saléario ou pré-labore 269.801,17 3.027.669,6¢ 162.265,32 3.459.736,1:
Beneficios direto e indireto - 231.824,69 - 231.824,69
Participacdes em comités - - - 0,00
Outros - - - 0,00
Descrigdo de outras remuneragoes fixas
Remuneracéo variavel:
Bonus - - - 0,00
Participacéo de resultados - 20.619,23 - 20.619,23
Participagéo em reunides - - - 0,00
Comissoes - - - 0,00
Outros - 0,00 - 0,00
Descrigdo de outras remuneragdes variaveis
Pés-emprego - 394.431,48 - 394.431,48
Cessacéo do cargo - 0,00 - 0,00
Baseada em ac¢6es (incluindo opgdes) - - - 0,00
Total da remuneracao 269.801,17 3.674.545,0¢ 162.265,32 4.106.611,5¢
2017
Orgiio Con'se:Iho df Diretotia' Cor'|selho Total
Administracdo Estatutaria Fiscal
N2 total de membros 6,00 5,00 3,00 14,00
N2 de membros remunerados 4,50 5,17 2,83 12,50
Remuneracdo fixa anual:
Saldrio ou pré-labore 239.611,52 3.163.794,35 155.194,94 3.558.600,81
Beneficios direto e indireto - 234.864,41 - 234.864,41
ParticipagGes em comités - - - -
Outros - - - -
Descri¢do de outras remuneragdes fixas
Remuneragdo variavel:
Bonus - - - -
Participagdo de resultados - 14.610,89 - 14.610,89
Participagdo em reunides - - - -
Comissdes - - - -
Outros - - - -
Descri¢do de outras remuneragdes variaveis
Pés-emprego - 430.493,92 - 430.493,92
Cessagdo do cargo - - - -
Baseada em agdes (incluindo opgdes) - - - -
Total da remuneragdo 239.611,52 3.843.763,57 155.194,94 4.238.570,03

0
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2016
6rgdo Con.sellho d_e Diretorl'ia} Cor.\selho Total
Administragao Estatutaria Fiscal
N2 total de membros 6,00 5,00 3,00 14,00
N2 de membros remunerados 5,67 4,92 3,00 13,58
Remuneracdo fixa anual:
Salario ou pro-labore 311.321,65 2.958.578,61 165.774,78 3.435.675,04
Beneficios direto e indireto - 162.991,26 - 162.991,26
ParticipagGes em comités - - - -
QOutros - - - -
Descri¢do de outras remuneragdes fixas
Remuneragdo variavel:
Bonus - - - -
Participagdo de resultados - 22.342,85 - 22.342,85
Participagdo em reunides - - - -
Comissdes - - - -
QOutros - - - -
Descri¢do de outras remuneragdes variaveis
Pés-emprego - 384.767,14 - 384.767,14
Cessagdo do cargo - - - -
Baseada em agdes (incluindo opgdes) - - - -
Total da remuneragdo 311.321,65 3.528.679,86 165.774,78 4.005.776,29

13.3 Remuneracao variavel do
fiscal

Orgio

Ndmero de membros
Numero de membros remunerados
Em relagdo ao bonus:
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo
Valor méaximo previsto no plano de remuneragédo
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas estabelecidas fossem
atingidas
Valor previsto no resultado do exercicio
Em relagdo a participagdo nos lucros:
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo
Valor méaximo previsto no plano de remuneragédo
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas estabelecidas fossem
atingidas
Valor previsto no resultado do exercicio
Total da remuneragao

conselho de administy@o, diretoria

estatutaria e conselho

(*) Os valores de 2019 séo estimados, sujeitos a altesagdAssembleia Geral Ordinaria — AGO.

Orgdo
Numero de membros
NUmero de membros remunerados
Em relagéo ao bonus:
Valor minimo previsto no plano de renmagéo

Valor méximo previsto no plano de renmagao

Valor previsto no plano de remuneracasp as metas estabelecidas foss
atingidas

Valor previsto no resultado do exercicio
Em relag&o a participagdo nos lucros:
Valor minimo previsto no plano de renmagéo

Valor méaximo previsto no plano de renmag&o

Valor previsto no plano de remuneracasp as metas estabelecidas foss
atingidas

Valor efetivamente reconhecido no reslatdo exercicio

Total da remuneragéo

2019*
Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracdo Estatutaria Fiscal

6,00 5,00 3,00 14,00

6,00 5,00 3,00 14,00
- - - 0,00
- - - 0,00
- - - 0,00
- 0,00 - 0,00
- - - 0,00
- - - 0,00
- - - 0,00
- 0,00 - 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

2018
Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragdo ~ Estatutaria Fiscal

6,00 5,00 3,00 14,00
- 1 - 1
- - - 0,00
- - - 0,00
- - - 0,00
- - - 0,00
- - - 0,00
- - - 0,00
- - - 0,00
- 20.619,23 - 20.619,23

0,00 20.619,23 0,00 20.619,23
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2017
Orota Admiisagio  Esaugia  Fcal 1@
Numero de membros 6,00 5,00 3,00 14,00
NUmero de membros remunerados - 1 - 1
Em relag&o ao bonus:
Valor minimo previsto no plano de renmagéo - - - 0,00
Valor méximo previsto no plano de renmag&o - - - 0,00
o Valor previsto no plano de remuneracasp as metas estabelecidas foss 0.00
atingidas !
Valor previsto no resultado do exercicio - - - 0,00
Em relag&o a participagdo nos lucros:
Valor minimo previsto no plano de renmagéo - - - 0,00
Valor méaximo previsto no plano de renmag&o - - - 0,00
o Valor previsto no plano de remuneracasp as metas estabelecidas foss 0.00
atingidas !
Valor efetivamente reconhecido no residtdo exercicio - 14.610,89 - 14.610,89
Total da remuneracéo 0,00 14.610,89 0,00 14.610,89
2016
Grgéo Admimisagio  Evautira  Fecal 1o
NUmero de membros 6,00 5,00 3,00 14,00
Numero de membros remunerados - 1 - 1
Em relag&o ao bonus:
Valor minimo previsto no plano de renmagéo - - - 0,00
Valor méximo previsto no plano de renmagao - - - 0,00
o Valor previsto no plano de remuneracasp as metas estabelecidas foss 0.00
atingidas !
Valor previsto no resultado do exercicio - - - 0,00
Em relag&o a participagdo nos lucros:
Valor minimo previsto no plano de renmagéo - - - 0,00
Valor méximo previsto no plano de renmagao - - - 0,00
o Valor previsto no plano de remuneracasp as metas estabelecidas foss 0.00
atingidas ’
Valor efetivamente reconhecido no reslatdo exercicio - 22.342,85 - 22.342,85
Total da remuneracao 0,00 22.342,85 0,00 22.342,85

Este item ndo se aplica & remuneracdo dos consslhéé Administracdo e Fiscal, que é
composta exclusivamente por uma parte fixa.

13.4 Plano de remuneracdo baseado em acdes do cthrtsele administracdo e diretoria
estatutaria

A Companhia néo pratica remuneracdo baseada ers.a¢be
13.5 Remuneracdo baseada em acdes do conselho deinidtracdo e da diretoria estatuaria
A Companhia néo pratica remuneracdo baseada ers.a¢te

13.6 Informagbes sobre as opcdes em aberto detigaso conselho de administracéo e pela
diretoria estatuéria

N&o aplicavel em raz&o do disposto no item 13.4.

13.7 Opcdes exercidas e acdes entregues relativasemuneracdo baseada em acdes do
conselho de administracdo e da diretoria estatuaria

N&o aplicavel em raz&o do disposto no item 13.4.

13.8 Informacgdes necessarias para a compreensao dizdos divulgados nos itens 13.5 a
13.7 - Método de precificacédo do valor das acOeslas opcdes

N&o aplicavel em raz&o do disposto no item 13.4.
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13.9 Participagbes em agdes, cotas e outros valoresbiliarios conversiveis, detidas por
administradores e conselheiros fiscais - por 6rgao.

. . . Conselho de Conselho
Titulo Diretoria . . ~ .
Administracdo Fiscal
Acdes Preferenciais (PN) 0 6 0

13.10 Informagbes sobre planos de previdéncia conf#os aos membros do conselho de
administragdo e aos diretores estatutarios.

A Companhia assegura fundo de pensdo somente garaembros da sua Diretoria, nao
abrangendo os membros do Conselho de Administrag@ianeio dos seguintes planos:

¢ Fundacao Chesf de Assisténcia e Seguridade SoEadhesf
¢ Fundacao Ceal de Assisténcia Social e Previdéraaeal

e Brasilprev

e Caixa Seguradora

Valor Valor total
atualizado das  acumulado Possibilid
- contribuicdes das
Administradores o S ade de
Ano  Orgdo Membros et Plano e Coggfseer?t;re N acu;:r:zdda: " C?Zg;izzggse ; FESEELE
remunerados condigdes para ’ S antecipad
se aposentar antecipadamente gree:]/(l:deer?:rl:e?]tg dﬂL::i?T?tt)e 2@
do dltimo exercicio L[S
exercicio social social
5 anos de
Bemack co~nt.r|bU|(;
anos te 30; 50
contribuicéo; 50 i
Fachesf 2 anos; R$ 6.405.858,7: R$ 226.581,27 oy
i desligame
desligamento da d
atrocinadora. D &
p ’ patrocinad
ora.
N30 ha HED i
. condigcbes condicoes;
Brasilprev 1 ’ R$ 760.419,61 R$ 26.460,0( resgate a
resgate a qualque
qualquer
tempo.
tempo.
60
contribuig
oes
mensais;
120 meses
de vinculo
60 contribuigbes empregati
mensais; 120 cio
2018 Diretoria 5 517 meses de v,inlcul( participant
empregaticio e Original
participante Plus e 180
Original Plus e meses
B 180 mesels.para R$ 406.636, 3¢ para 9§
os demais; 50 demais;
anos participante 50 anos
Original Plus e 5t participant
anos demais e Original
participantes; Plus e 55
desligamento do anos
patrocinador. demais
participant
es;
desligame
nto do
patrocinad
or.
A Néo ha MEB [T
Caixa condicdes condigoes,
Previdénci 3 ' R$ 298.385,0: R$ 146.716,51 resgate a
a resgate a qualque qualquer
tempo.
tempo.

F
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5 anos de
B aEseE co~nt.r|bU|(;
anos te &0; 50
contribuicdo; 50 s
Fachesf 3 anos; R$ 6.179.277,4: R$ 244.330,61 Froe
i desligame
desligamento da d
atrocinadora MEEE
p ’ patrocinad
ora.
s (3 Né&o ha
Na(_) rJa condigdes,
. condigoes, .
Brasilprev 1 R$ 733.959,61 R$30.241,6z resgate a
resgate a qualque
qualquer
tempo.
tempo.
60
contribuig
oes
mensais;
120 meses
de vinculo
60 contribuicdes empregati
mensais; 120 cio
2017 Diretoria 5 517 meses de vinculc participant
' empregaticio e Original
participante Plus e 180
Original Plus e meses
Faceal 1 180 meses para  pg 406 636,38 R$ 70.156,71 P2ra0S
os demais; 50 demais;
anos participante 50 anos
Original Plus e 5t participant
anos demais e Original
participantes; Plus e 55
desligamento do anos
patrocinador. demais
participant
es;
desligame
nto do
patrocinad
or.
. Néo ha e )
Caixa condicdes condigoes,
Previdénci 3 ' R$ 151.668,51 R$ 131.171,41 resgate a
a resgate a qualque qualquer
tempo.
tempo.
5 anos de
Bemack co~ntr|bU|g
anos te 30; 50
contribuicéo; 50 i
Fachesf 3 anos; R$ 5.934.946,7¢ R$ 205.152,61 S
. desligame
desligamento da o o
patrocinadora. B
patrocinad
ora.
N&o ha HED i
. condigoes, R ) Gkl
Brasilprev 2 resgate a qualque R$ 703.717.9¢ R$ 88.960,7z resgate a
qualquer
tempo.
tempo.
60
contribuig
oes
mensais;
120 meses
2016 Diretoria 5 4,92 N cLona
60 contribuigbes empregati
mensais; 120 cio
meses de vinculc participant
empregaticio e Original
participante Plus e 180
Original Plus e meses
Faceal 1 180 meses para g 406 636,38 R$ 70.156,71 P30S
os demais; 50 demais;
anos participante 50 anos
Original Plus e 5t participant
anos demais e Original
participantes; Plus e 55
desligamento do anos
patrocinador. demais
participant
es;
desligame
nto do
patrocinad
or.
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Caixa
Previdénci 1
a

50 ha N&o ha
N&o ha 0 h
condigdes condicbes,
{ R$ 20.497,1C R$ 20.497,1C resgate a
resgate a qualque I
tempo qualquer
' tempo.

Os planos de previdéncia possuem condi¢cdes e regpexificas para o resgate antecipado. O
plano de previdéncia complementar da Fachesf @edssibilidade de resgate da totalidade das
contribuicBes efetuadas pelos participantes, assimo de 90% da parte paga pela Companhia,
depois de determinado tempo de contribuicdo. Tamogdiretores detentores do plano de

previdéncia da Fachesf j4 sdo elegiveis ao resgatas condicdes.

13.11 Remuneragédo individual méxima, minima e médido conselho de administracdo, da
diretoria estatutaria e do conselho fiscal:

2018

2017

2016

Més
Janeiro
Fevereiro
Marco

Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembrc
Dezembro

Total
Média

ndamero de membros

namero de membros remunerados
valor da maior remuneracéao individual
valor da menor remuneracao individ i1al
valor médio da remuneracgao individiial
ndmero de membros

ndamero de membros remunerados
valor da maior remuneracéao individual
valor da menor remuneracao individ i1al
valor médio da remuneracgao individiial
ndmero de membros

ndimero de membros remunerados
valor da maior remuneracéao individual
valor da menor remuneracao individ i1al

valor médio da remuneracgao individiial

2018 2017
Conselho Diretoria Conselho Conselho Biisiaia
Adm. Fiscal Adm.
6 5 3 : 6
6 5 3 5 5
6 5 3 5 s
6 5 3 3 5
6 6 3 4 5
6 5 3 4 5
6 5 3 4 5
6 5 3 4 s
6 4 3 4 5
6 4 3 2 >
6 4 3 5 6
6 4 3 : >
72 57 36 54 62
6,00 4,75 3,00 4,50 5,17

Conselho de
Administracao

Diretoria Conselho Fiscal

6,00 5,00 3,00
6,00 4,75 3,00
R$ 54.0€8,44 1R39.548,23 R$54.088,4
R$ ),00 Rg 0,0 R$ 0,0(
R$ 44.9€6,86%$ 7F3.588,4 3 R$ 54.088,4

6,00 5,00 3,00
4,50 5,17 2,83
R$ 54.7€5,48%$ 980.596,01 R$54.795,4
R$ 1.779,00 24%10,4 R$ 13.787,2
R$ 53.247,00% 743.954,21 R$54.774,6

6,00 5,00 3,00
5,67 4,92 3,00
R$ 55.475,78% 88¥.846,4 2 R$ 55.476,7
R$ 15.5716,14% 219.720,55 R$ 22.978,7
R$54.9:9,11$ 7H.697,6) R$55.258,2

2016

Co_nselho Conselho Diretoria Conselho

Fiscal Adm. Fiscal

3 6 5 3

3 6 5 3

3 6 5 3

1 6 5 3

3 6 5 3

3 6 4 3

8 6 4 3

3 6 5 3

3 5 6 3

3 5 5 3

3 5 5) 3

8 5 5 3

34 68 59 36
2,83 5,67 4,92 3,00

F
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13.12 Mecanismos de remuneracdo ou indenizacdo paos administradores em caso de
destituicdo do cargo ou de aposentadoria

A Companhia ndo possui mecanismos de remuneracéwdenizacdo para os administradores
em caso de destituigdo do cargo ou aposentadoria.

13.13 Percentual na remuneracgéo total detido por amlinistradores e membros do conselho
fiscal que sejam partes relacionadas aos controlacks.

Na remuneracdo total detida pelos administradoresembros do conselho fiscal nenhum
percentual se refere a partes relacionadas ao®lealdres da Companhia.

13.14 Remuneracdo de administradores e membros dmrselho fiscal, agrupados por
orgao, recebida por qualquer razéo que nao a fungégue ocupam.

Os administradores e 0s membros do conselho figbalrecebem remuneracdo por qualquer
raz&do que nao a funcdo que ocupam.

13.15 Remuneracdo de administradores e membros dmrselho fiscal reconhecida no
resultado de controladores, diretos ou indiretos, & sociedades sob controle comum e de
controladas do emissor.

Os administradores e os membros do conselho figgalrecebem remuneragcéo reconhecida no
resultado de controladores, diretos ou indiretas, sdciedades sob controle comum e de
controladas do emissor.

13.16 Outras informacfes relevantes.

Todas as informacdes relevantes e pertinenteg adgpsto foram divulgadas nos préprios itens.

* k%




ANEXO 06

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Com vistas ao atendimento do disposto no §4° do art. 202 da Lei
n°® 6.404/76, o Conselho Fiscal da Companhia Hidro Elétrica do S&o Francisco -
CHESF, examinou as Demonstracbes Financeiras, o Relatorio da Administragdo, e a
Proposta da Administracdo para a 712 Assembleia Geral Ordinaria, todos referentes
ao exercicio findo em 31.12.2018, assim como buscou informacgées
complementares junto aos técnicos da empresa.

De acordo com o contido nos referidos documentos, e também com
as informacdes adicionais prestadas, constata-se que a CHESF, a despeito de ter
apurado lucro liquido no exercicio de 2018 de R$ 267,8 milhdes, se viu obrigada
por forca da aplicacdo do Pronunciamento Técnico CPC 47 a promover ajustes
relativos a exercicios anteriores, que implicaram em R$ 1.499,1 milhdes,
totalizando o montante de R$ 1.766,9 milhGes, que apds a constituicdo da reserva
legal e reserva de incentivos fiscais, chega a um montante de R$ 1.638,1 milhdes a
serem distribuidos.

A distribuicdo integral dessa quantia, a despeito da melhoria
observada na geracdo operacional de caixa medida pelo EBITDA Ajustado, que
passou de R$ 589,9 milhGes em 2017 para R$ 720,1 milhdes em 2018, e da
reducdo do endividamento com o sistema financeiro e com a controladora, que
passou de R$ 2.244,3 milhGes para R$ 1.650,3 milhdes, pode dificultar a gestdo de
caixa no proximo exercicio pelos seguintes fatores:

a. incerteza acerca da efetiva transferéncia das agbes para a

Eletrobras das SPE’s que lhe foram dadas pela CHESF por meio da
dacdo em pagamento, o que pode inviabilizar a amortizagdo de
parte da divida contratual da Gltima com a primeira;

b. existéncia de acdes com risco de perda provavel que, a despeito
dos provisionamentos efetuados, podem pressionar o caixa da
empresa no caso de decisdo judicial conclusiva e uma
subsequente execucdo, como aquela que envolve a GSF (R$ 831,4
milhdes, provisionados);

c. a necessidade de aportes de recursos em SPE's;

d. o principal da divida previsto para o exercicio de 2019, que deve
requerer desembolso de R$ 555,8 milhdes.

Dessa forma, o Conselho Fiscal entende que a retengdo de parte do
dividendo obrigatorio sob a forma de reserva especial, nos termos propostos pela
diretoria, pode, diante das incertezas existentes, tornar a gestdo de caixa da
empresa menos vulnerdvel a materializagdo de riscos, reduzindo assim a
necessidade de se recorrer a fundos da controladora ou do sistema financeiro, ou
de se promover ajustes orgcamentarios que venham a retardar investimentos,
comprometendo os compromissos assumidos pela CHESF perante o agente
regulador.

Recife, 22 de margo de 2019.

Dean_'do Prado Netto

Pedro Gaudé

Oliveira

Presidente Conselheird Conselheiro
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