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Companhia Hidro Elétrica do S&o Francisco
Companhia Aberta
CNPJ n° 33.541.368/0001-16

Senhores Acionistas:

Em conformidade com as disposi¢des legais vigenteEstatuto Social da Companhia, apresentamos
a Proposta da Administracdo, com o0s esclarecimeatacumentos sobre os itens a serem
deliberados em Assembleia Geral Ordinéria a séira€a no dia 27 de abril de 2017.

Item | — Relatério da Administracdo e Demonstra¢deFinanceiras acompanhadas dos pareceres
do Conselho Fiscal e dos Auditores Independenteglativos ao exercicio de 2016

O Relatério da Administracdo e as DemonstracdeanEgiras acompanhadas dos pareceres do
Conselho Fiscal e dos Auditores Independentegivetaao exercicio de 2016, estardo disponiveis na
pagina da Companhia na Internetww.chesf.gov.brno link “Investidores” a partir do dia
27/03/2017.

Os comentarios dos Administradores sobre a situfipanceira da Companhia encontram-se no
Anexo 01 do presente documento.

Item Il - Destinacdo do Resultado do Exercicio.

Considerando que o lucro apurado pela Companhigxeocicio encerrado em 31/12/2016, no
montante de R$ 3.985,3 milh&es, foi integralmetitzado para absorgdo de prejuizos acumulados, a
Companhia esta dispensada da apresentacao damagims indicadas no Anexo 9-1-11 da Instrucao
CVM 481, de 17/12/2009, relativas a Destinacéo esuRado do Exercicio.

Participacdo nos lucros e resultadosPor tratar-se de obrigacdo construtiva decorrdatécordo
Coletivo de Trabalho, a Companhia, em observargiaamas contdbeis vigentes, consignou nestas
Demonstragfes Financeiras provisdo para fazeeféeaventual obrigacéo, observadas as disposicdes
da Lei n° 10.101, de 20.12.2000 e aprovacadeeretaria de Coordenacdo e Governanca das
Empresas EstataisSEST, cujo pagamento devera ser objeto de agiovaela Assembleia Geral de
Acionistas no montante de até R$ 106,6 milhGes.

Item IIl - Eleicdo de membros para o Conselho de Adinistracdo e para o Conselho Fiscal e
respectivos suplentes.

Considerando a eleicdo de membros para o Cons@h@ddinistracdo e Conselho Fiscal, os
candidatos indicados ou apoiados pela Administracipelos Acionistas Controladores encontram-
se no Anexo 02 (Conselho de Administracdo) e Ar&¢Conselho Fiscal) do presente documento,
assim como as informac6es indicadas nos itens6la.52.10 do Formulério de Referéncia.

Item IV - Fixac&o da remuneracdo dos membros do Caelho Fiscal e dos administradores da
companhia.

Em conformidade com o art. 12 da Instrucdo CVM 81/2009, apresentamos a proposta de
remuneracdo anual global para os Administradorbtembros do Conselho Fiscal da Companhia
para o periodo de abril de 2017 a marco de 20Maleo de R$ 9.405.197,25, incluido neste valor os
encargos. As informacdes do item 13 do Formul&eidRdferéncia encontram-se no Anexo 04 deste
documento.

Recife,23 de marcale 2017

A Administracéo

]
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ANEXO 01

COMENTARIO DOS ADMINSTRADORES SOBRE A SITUA(;L&O FINA NCEIRA DA
COMPANHIA EM CUMPRIMENTO AO ART. 9° DA INSTRUCAO CV M N° 481/2009

10. COMENTARIOS DOS DIRETORES
10.1 Os diretores devem comentar sobre:
a. condicBes financeiras e patrimoniais gerais

A Companhia registrou no exercicio de 2016, lu@uaitio consolidado de R$ 3.985,4 milhdes.
Este resultado é decorrente do reconhecimento aloses homologados pela Aneel, relativos
aos ativos de transmisséo das instalacdes dencsirtied Rede Basica do Sistema Existente —
RBSE, em maio de 2000, ndo amortizados e/ou naecados, até 31 de dezembro de 2012,
conforme determinacdo do Ministério das Minas er§ine- MME, por meio da Portaria n°
120/2016, relativo aos ativos previstos no artiodaragrafo 2°, da Lei n°® 12.783/2013. Esses
valores homologados e contabilizados no resultamexkrcicio deste ano nao representam
imediata entrada de recursos financeiros no caix&ampanhia. E um resultado meramente
econdmico, razdo pela qual os referidos valoregefétiram no fluxo de caixa da companhia.

RESUMO DA CONTABILIZAGAO DA RBSE — R$ mil
Efeito Patrimonial

Rede bdsica - RBSE - Saldo histérico 1.187.029
Atualizagdo VNR 3.905.355
Valor Homologado pela ANEEL 5.092.384
Atualizagdo IPCA e Remuneragao 5.472.363

Valor total do ativo Financeiro atualizado

(Valores recebiveis em 8 anos, a partir de julho/2017 ) 10.564.747
Efeito no Resultado

Receita operacional 9.377.718

Imposto de Renda e Contribuigdo Social Di feridos (3.188.424)

Efeito liquido 6.189.294

A Companhia possui uma capacidade de alavancagergagante seus investimentos e pode ser
demonstrada com base no indice de alavancagencéinancorrespondente a divida liquida
dividida pelo capital total. A divida liquida, pgwa vez, corresponde ao total de financiamentos e
empréstimos de curto e longo prazo, conforme detraaitsno balango patrimonial, subtraido do
montante de caixa e equivalentes de caixa. O tdptt é obtido pela soma do patriménio
liguido com a divida liquida, conforme demonstrabdaixo.

Os indices de alavancagem financeira em 31 de derete 2016, 2015 e 2014 estdo a seguir
sumarizados:

RS mil
31/12/2016 31/12/2015 31/12/2014

Financiamentos e empréstimos 2.204.009 1.450.646 1.207.567
(-) Caixa e Equivalente de Caixa 140.399 373.867 658.063
Divida liquida 2.063.610 1.076.779 549.504
(+) Total do patrimonio liquido 12.597.856 8.864.214 9.523.869
Total do capital 14.661.466 9.940.993 10.073.373
indice de alavancagem financeira 14,1% 10,8% 5,5%

A atual estrutura de capital, mensurada principatm@ela relagéo divida liquida sobre capital
total, apresenta um nivel de alavancagem que ati#giL% em 31/12/2016.

A previséo de fluxo de caixa é realizada pela Cathjgae monitorada continuamente, a fim de
assegurar as exigéncias de liquidez, os limiteddusulas dos contratos de empréstimos, e caixa
suficiente para atendimento as necessidades opeasido negdcio.
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Eventuais disponibilidades de caixa sdo aplicadasfendos de investimentos, conforme
normativo especifico do Banco Central do Brasilsdssfundos sdo compostos por titulos
publicos custodiados na Cetip, ndo havendo expmsig&isco de contraparte.

b. estrutura de capital

A estrutura de capital decorre da escolha feita @@mpanhia entre capital proprio (aportes de
capital e retencdo de lucros) e capital de tersguava o financiamento de suas operagoes.

Em 31 de dezembro de 2016ua divida bruta totalizou R$ 2.204,0 milhdes9%ilmaior que os
R$ 1.450,6 milhdes em 2015, dos quais 42,1% (R$092ihdes) é de curto prazo e 57,9%

(R$ 1.277,0 milhdes) de longo prazo.

Toda a diddacompanhia € em moeda nacional. A

posicdo do endividamento liquido apresentou nd fila®2016 o saldo de R$ 2.063,6 milhdes.

Em 31 de dezembro de 2018ua divida bruta totalizou R$ 1.450,6 milhdes12Dmaior que os
R$ 1.207,6 milhdes em 2014, dos quais 20,5% (R$0298hbes) eram de curto prazo e 79,5%

(R$ 1.152,6 milhdes) de longo prazo.

Toda a divldacompanhia € em moeda nacional. A

posi¢do do endividamento liquido apresentou nd fie®2015 o saldo de R$ 1.076,8 milhdes.

Em 31 de dezembro de 201dua divida bruta totalizou R$ 1.207,6 milhdes7%dmaior que os
R$ 852,0 milhdes em 2013, dos quais 20,7% (R$ 2%@#Bes) eram de curto prazo e 79,3%
(R$ 957,2 milhdes) de longo prazo. Toda a dividaahapanhia € em moeda nacional. A posi¢éo
do endividamento liquido apresentou no final ded20%aldo de R$ 549,5 milhdes.

RS mil
A% 2016 A% 2015

Divida 2016 2015 2014 Vrs. 2015 Vrs. 2014
Curto prazo 926.973  298.038  250.414 211,0 19,0
Longo prazo 1.277.036 1.152.608  957.153 10,8 20,4
Divida Bruta Total 2.204.009 1.450.646 1.207.567 51,9 20,1
(-) Caixa e equivalentes de caixa 140.399  373.867 658.063 (62,4) (43,2)
Divida Liquida 2.063.610 1.076.779  549.504 91,6 96,0

A estrutura de capital dos trés ultimos exercismsais estd demonstrada a seguir:

RS mil
A% 2016 A% 2015

2016 2015 2014 2015 vrs. 2014
Capital Préprio 12.597.856 8.864.214 9.523.869 42,1 (6,9)
Capital de Terceiros 10.523.062 6.086.178  5.448.417 72,9 11,7
Capital Total 23.120.918 14.950.392 14.972.286 54,7 (0,1)

A evolucdo do indicador medido pela

relacdo endngital de terceiros e capital total mostra

aumento de 4,3 pontos percentuais entre 2014 ¢ 2pbitando 36,4% em 31/12/2014 e 40,7%
em 31/12/2015. Ja em 31/12/2016, o capital deiteecpassou a representar 45,5%, aumentando
4,8 pontos percentuais em relacdo a 2015.

c. capacidade de pagamento em relagéo aos comprosas financeiros assumidos

Em 2016 a geracdo de caixa operacional, representadaH®IIBDA (lucro antes de juros,
impostos, depreciagdo e amortizagbes), ajustada peteita financeira, provisdo para
contingéncias, provisdmpairment provisdo para perdas em investimentos, proviaém PIDV,
receita de Rede Basica do Sistema Existente — RBS$Bntrato oneroso, foi de R$ 760,4
milhdes, enquanto que a despesa financeira brutaesono periodo somou R$ 267,3 milhdes,
46,2% maior que em 2015 (R$ 182,8 milhdes) e addiwiruta total estava em R$ 2.204,0
milhdes, 51,9% maior que em 2015 (R$ 1.450,6 mihde
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Em 2015 a geracdo de caixa operacional, representadaF®IIODA (lucro antes de juros,
impostos, depreciagdo e amortizacdes), ajustada peteita financeira, provisdo para
contingéncias, reversdimpairmenf provisdes para perda na realizacdo de investiment
provisbes para PIDV e contrato oneroso, foi de R6,% milhdes, enquanto que a despesa
financeira bruta no mesmo periodo somou R$ 182J80es, 11,7% maior que em 2014
(R$ 163,6 milhdes) e a divida bruta total estavaR$mL.450,6 milhdes, 20,1% maior que em
2014 (R$ 1.207,6 milhdes).

Em 2014 a geracdo de caixa operacional, representadaH®IIBDA (lucro antes de juros,
impostos, depreciagcdo e amortizacdes), ajustada peteita financeira, provisdo para
contingéncias, reversamnpairment provisdes para perda na realizacdo de investosent
provisdes para PIDV e contrato oneroso, foi de R&1- milhdes, enquanto que a despesa
financeira bruta no mesmo periodo somou R$ 163)60es, 166,9% maior que em 2013
(R$ 61,4 milhdes) e a divida bruta total estavaR&1..207,6 milhdes, 41,7% maior que em 2013
(R$ 852,0 milhdes).

Maiores detalhes sobre o perfil da divida, videeai(f) deste item 10.1.

d. fontes de financiamento para capital de giro e gra investimentos em ativos nao
circulantes utilizadas

As principais fontes de financiamento para capital giro e investimentos em ativos nado

circulantes utilizadas nos trés Uultimos exercicgixiais foram compostas por recursos

provenientes de sua geragdo operacional de caisaindeniza¢des decorrentes da prorrogagéo
das concessOes referente a Rede Béasica de Nouatagdes — RBNI e pela obtencdo de

financiamentos junto a instituicdes financeirass taomo, Banco do Brasil, Caixa Econémica

Federal, Banco do Nordeste e BNDES.

Os recursos dos financiamentos obtidos pela Cheskido usados para financiar a expanséo de
seus sistemas de geracao e transmissdo de enétgeaeem empreendimentos corporativos e

por meio de participacbes em parcerias, atravésodatituicdo de Sociedades de Propdsito

Especifico.

Fontes de Financiamento - Recursos Recebidos no Exercicio

RS mil

31/12/2016 31/12/2015 31/12/2014

Geragdo Operacional de Caixa (EBITDA) 760.427 546.484 (72.072)
IndenizagGes - renovagdo das concessdes - 1.625.575 1.041.875
Financiamentos e empréstimos 641.546 476.915 400.000
Total 1.401.973 2.648.974  1.369.803

e. fontes de financiamento para capital de giro e gpa investimentos em ativos nao
circulantes que pretende utilizar para cobertura dedeficiéncias de liquidez

Para a cobertura de eventuais deficiéncias dedkgupara o financiamento de capital de giro e
para investimentos em ativos ndo circulantes, apaoima buscard a obtencdo de empréstimos
junto a instituicdes financeiras.

f. niveis de endividamento e as caracteristicas ths dividas, descrevendo ainda

i. contratos de empréstimo e financiamento relevantes

ii. outras relacdes de longo prazo com instituicdeséinceiras

iii. grau de subordinacao entre as dividas

iv. eventuais restricdbes impostas ao emissor, em especem relacdo a limites de
endividamento e contratacdo de novas dividas, a tibuicdo de dividendos, a alienacao de
ativos, & emissao de novos valores mobiliarios eadienacdo de controle societério, bem
como se 0 emissor vem cumprindo essas restricoes
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A composicao do endividamento total da empresadestinstrada a seguir:

Endividamento Total

RS mil
31/12/2016 31/12/2015 31/12/2014
PASSIVO CIRCULANTE

Fornecedores 313.138 384.549 509.900
Folha de pagamento 20.740 17.141 15.454
Tributos a recolher 116.183 117.670 92.105
Financiamentos e empréstimos 926.973 298.038 250.414
Remuneragdo aos acionistas - - -
Outras provisdes operacionais 106.552 96.993 103.445
Obrigagdes estimadas 161.861 136.778 122.832
Incentivo ao Desligamento - PIDV 36.029 42.676 39.826
Beneficios pds-emprego 27.727 25.876 91.296
Encargos setoriais 72.717 126.042 136.185
Outros 233.270 59.362 27.600

2.015.190 1.305.125 1.389.057
PASSIVO NAO CIRCULANTE

Tributos a recolher 20.477 19.859 13.572
Passivos fiscais diferidos 3.254.553 65.070 199.523
Financiamentos e empréstimos 1.277.036 1.152.608 957.153
Beneficios pds-emprego 1.391.907 1.130.958 840.574
Incentivo ao Desligamento - PIDV 37.050 66.845 93.029
Encargos setoriais 344.254 260.893 257.682
ProvisGes para contingéncias 1.839.391 1.660.536 1.482.916
Provisdo contrato oneroso 279.907 247.012 114.724
Obrigagdes vinculadas a Concessao 59.042 82.240 86.588
Outros 4.255 95.032 13.599
8.507.872 4.781.053 4.059.360

CAPITAL DE TERCEIROS 10.523.062 6.086.178 5.448.417

As principais informacdes a respeito dos financisiw®e e empréstimos da Companhia estéo
demonstradas a seguir:

a) Composicao

RS mil
31/12/2016 31/12/2015 31/12/2014
Circulante N3o Circulante
— Total — Total Total Total
Principal Encargos Principal

Eletrobras - 564.166 564.166 134.569 698.735 29.751 42.385
Banco do Brasil 6.454 125.000 131.454 125.000 256.454 385.091 511.087
Banco do Nordeste 32 45.636 45.668 112.870 158.538 203.997 249.509
Caixa Econémica Federal 6.249 112.500 118.749 337.500 456.249 354.892 404.586
BNDES 2.296 64.640 66.936 567.097 634.033 476.915 -
Total 15.031 911.942 926.973 1.277.036 2.204.009 1.450.646 1.207.567

Do total de empréstimos obtidos junt&ketrobras, R$ 82.043 mil destinam-se a realiza¢do de
obras do programa de investimentos, R$ 431.534amializacdo de aportes na SPE Norte
Energia S.A., R$ 67.954 mil a realizac@o de aporeeSPE Companhia Energética Sinop S.A.,
R$ 100.000 mil a quitacdo de compromissos finaoseaglativos ao programa de investimento e
compromissos relativos aos gastos de manuntengimemacdo do sistema elétrico, restando
R$ 17.203 mil de saldo ja existente, com Ultimacelar a vencer em 2018. As garantias
apresentadas sdo a receita propria e os recufeosntes a transmissao (Rede Basica do Sistema
Existente- RBSE).

O empréstimo junto aBanco do Brasil destinou-se, exclusivamente, a garantir a provikio
fundos da conta corrente de depositos. Esta gdoaptr Cédula de Crédito Bancéario emitido
contra a Eletrobras.
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Os empréstimos junto @eanco do Nordesteestdo garantidos por recebiveis representados por
duplicatas registradas em cobranca no montantevagote de 03 a 06 prestacfes de
amortizacdo do financiamento, mais um fundo dddiggiem conta reserva a titulo de garantia
complementar, equivalente a 03 prestagdes de aiagAb.

O empréstimo junto €aixa Econbmica Federal destinou-se a constituicdo de capital de giro e
esta garantido por Cédula de Crédito Bancéario émiontra a Eletrobras e Cessao Fiduciaria de
Direitos Creditérios da totalidade das Receitas adwde Geragdo — RAG, das Usinas do
Complexo de Paulo Afonso, Usina de Funil e UsinReldra durante o prazo da operacao.

Os financiamentos junto &NDES destinam-se a implantagéo das obras de amplisgf@ogos,
melhorias e modernizacdo da Rede Bésica do Sidtaertigado Nacional, sob responsabilidade
da Chesf, para implantacdo de projetos e progrdm&svestimentos Sociais de Empresas (ISE),
bem como para aquisicdo de maquinas e equipamestamais que se enquadrem nos critérios
da Agéncia Especial de Financiamento Industrialinafie, tendo como garantias a e cessao
fiduciaria dos direitos creditérios da Receita Anile Geracdo - RAG, a que a beneficiaria tem
direito pela disponibilizacdo da Garantia FisicdeePoténcia das Usinas Hidroelétricas Luiz
Gonzaga (Itaparica), Boa Esperanca (Castelo Bramcsingo, e Fianga da Eletrobras. Estes
financiamentos serdo amortizados em até 168 pansedasais e sucessivas, vencendo a primeira
na data na formalizacdo do aditivo aos respectisosratos e a Ultima no dia 15/06/2029.

Observa-se que ndo existe grau de subordinacé® anttividas mantidas pela Companhia, nem
possui restricdes ou impedimentos nos contratdmaeciamentos, especialmente, a distribuicdo
de dividendos. Quanto a venda, aquisi¢cao, incogdorafusao, cisdo de ativos ou qualquer outro
ato que importe ou possa vir a importar em modjfiea na atual configuracdo da Companhia ou
na transferéncia do seu controle acionario, comsts,contratos de financiamento do BNDES,
clausula sobre as obrigacfes de se submeter pesviam matéria ao BNDES.

Considerando a totalidade do passivo circulantéd@ circulante da Companhia, em 31 de
dezembro de 2016, as obrigacdes de natureza cpfiogr correspondiam ao montante de
R$ 8,7 bilhdes (R$ 4,7 bilhdes, em 31 de dezembr20d5 e R$ 4,7 bilhdes, em 31 de dezembro
de 2014).

As dividas da Companhia com garantia real, apradastem suas demonstracdes financeiras,
sdo compostas principalmente por financiamentosmeréstimos junto a Eletrobras e a
instituicdes financeiras, sendo as demais contagpagar, classificadas como dividas
quirografarias.

b) Composicéo dos financiamentos e empréstimos pmdépmoeda e indexador:

RS mil
31/12/2016 31/12/2015 31/12/2014
RS % RS % RS %
Sem Indexador 419.678  19,04% 512.505 35,33% 291.533  24,14%
IPCA 215 0,01% 300 0,02% 361 0,03%
CDI 1.394.235 63,26%  739.983 51,01% 915.673 75,83%
TILP 389.881 17,69%  197.858 13,64% - -
Total 2.204.009 100,00% 1.450.646 100,00% 1.207.567 100,00%
Principal 2.188.978 99,32% 1.435.645 98,97% 1.191.837 98,70%
Encargos 15.031 0,68% 15.001 1,03% 15.730 1,30%
Total 2.204.009 100,00% 1.450.646 100,00% 1.207.567 100,00%

¢) O valor principal dos financiamentos e empréstinaodongo prazo, no montante de
R$ 1.277.036 mil (R$ 1.152.608 mil, em 2015, e BF.953 mil, em 2014), tem seus
vencimentos assim programados:
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RS mil

31/12/2016 31/12/2015 31/12/2014

2016 - - 281.478
2017 - - 280.612
2018 513.803 330.526 277.503
2019 204.233 327.418 95.473
2020 130.911 145.378 22.087
2021 96.336 71.993 -
2022 58.836 49.905 -
Apds 2022 272.917 227.388 -
Total 1.277.036 1.152.608 957.153

g. limites dos financiamentos contratados e percamis ja utilizados

Os limites dos financiamentos contratados pela Goimia e 0s percentuais ja utilizados dos
mesmos, sdo 0s demonstrados a seguir:

Valor Contratado Valor Utilizado Percentual de

Secot (RS mil) (RS mil) Utilizacdo
Banco do Brasil 500.000 500.000 100,00%
CEF 400.000 400.000 100,00%
CEF 200.000 200.000 100,00%
BNDES 727.560 419.596 57,67%
BNDES 475.454 265.538 55,85%
BNB 32.576 15.573 47,81%
BNB 4.865 2433 50,00%
BNB 388.998 388.998 100,00%
TOTAL 2.729.453 2.192.138

h. alteracdes significativas em cada item das dengira¢des financeiras

BALANGCO PATRIMONIAL
(em milhares de reais)
Andlise Vertical (%) Andlise Horizontal (%)

31/12/2016 31/12/2015 31/12/2014 i i
/12/ /12/. /12/ 2016 2015 2014 2016Vrs. 2015Vrs

2015 2014
ATIVO
CIRCULANTE

Caixa e equivalentes de caixa 140.399 373.867 658.063 0,61 2,50 4,40 (62,45) (43,19)
Titulos e valores mobiliarios 19.696 487.871 683.310 0,09 3,26 4,56 (95,96) (28,60)
Clientes 387.478 378.379 364.500 1,68 2,53 2,43 2,40 3,81
Valores a receber - Lei n® 12.783/2013 - - 1.605.710 - - 10,72 - (100,00)
Tributos a recuperar 105.437 188.180 76.139 0,46 1,26 0,51 (43,97) 147,15
Caugdes e depdsitos vinculados 15.561 11.010 10.982 0,07 0,07 0,07 41,34 0,25
Almoxarifado 76.647 83.478 89382 033 056 0,60 (8,18) (6,61)
Servigos em curso 190.169 162.537 144.377 0,82 1,09 0,96 17,00 12,58
Ativo financeiro - concessdes de servigo publico 1.314.991 114.207 77.833 5,69 0,76 0,52 1.051,41 46,73
Dividendos a Receber 62.548 33.846 20.989 0,27 0,23 0,14 84,80 61,26
Fachesf Saude Mais 8.448 42.095 34.657 0,04 0,28 0,23 (79,93) 21,46
Outros 121.058 155.285 225472 0552 1,04 151 (22,04) (31,13)

2.442.432 2.030.755 3.991.414 10,56 13,58 26,66 20,27 (49,12)

NAO CIRCULANTE
Realizével a Longo Prazo

Clientes 368 4.986 8.604 - 0,03 0,06 (92,62) (42,05)
Valores a receber - Lei n® 12.783/2013 487.822 487.822 487.822 2,11 3,26 3,26 - -
Titulos e valores mobiliarios 1.639 2.945 3.483 0,01 0,02 0,02 (44,35) (15,45)
Tributos a recuperar 389.889 175.844 164.588 1,69 1,18 1,10 121,72 6,84
Caugdes e depdsitos vinculados 1.120.173 1.023.037 641.895 4,84 6,84 4,29 9,49 59,38
Servigos em curso 75.000 75.000 75.000 0,32 0,50 0,50 - -
Ativo financeiro - concessdes de servigo publico  11.120.735 4.521.524 3.502.660 48,10 30,24 23,39 145,95 29,09
Fachesf Satide Mais 78.636 92.265 104.288 0,34 0,62 0,70 (14,77) (11,53)
Adiantamento a investidas 456.355 348.887 590.015 1,97 2,33 3,94 30,80 (40,87)
Outros 29.612 27.485 26.725 0,13 0,18 0,18 7,74 2,84
13.760.229 6.759.795 5.605.080 59,51 45,21 37,44 103,56 20,60

Investimentos 5.291.992 4.458.421 3.980.860 22,89 29,82 26,59 18,70 12,00
Imobilizado 1.565.595 1.637.476 1.336.306 6,77 10,95 8,93 (4,39) 22,54
Intangivel 60.670 63.945 58.626 0,26 0,43 0,39 (5,12) 9,07
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TOTAL DO ATIVO

PASSIVO E PL
CIRCULANTE

Fornecedores
Folha de pagamento
Tributos a recolher
Financiamentos e empréstimos
Outras provisdes operacionais
ObrigagGes estimadas
Incentivo ao Desligamento - PIDV
Beneficios pds-emprego
Encargos setoriais
Outros

NAO CIRCULANTE
Tributos a recolher
Passivos fiscais diferidos
Financiamentos e empréstimos
Beneficios pds-emprego
Incentivo ao Desligamento - PIDV
Encargos setoriais
ProvisGes para contingéncias
Provisdo contrato oneroso
Obrigages vinculadas a Concessédo
Outros

o

. LiQuIDO
Capital social
Reservas de capital
Outros resultados abrangentes
Lucros/Prejuizos acumulados

Participagdo de ndo controladores

TOTAL DO PASSIVO E PL

20.678.486 12.919.637 10.980.872 89,44 86,42 73,34

60,05 17,66

23.120.918 14.950.392 14.972.286 100,00 100,00 100,00

BALANCO PATRIMONIAL

Andlise Vertical (%)

54,65 (0,15)

(em milhares de reais)
Andlise Horizontal (%)

31/12/2016  31/12/2015 31/12/2014 2016 Vrs. 2015 Vrs.
2016 2015 2014 2015 2014
313.138 384.549 509.900 1,35 2,57 3,41 (18,57) (24,58)
20.740 17.141 15.454 0,09 0,11 0,10 21,00 10,92
116.183 117.670 92.105 0,50 0,79 0,62 (1,26) 27,76
926.973 298.038 250.414 4,01 1,99 1,67 211,03 19,02
106.552 96.993 103.445 0,46 0,65 0,69 9,86 (6,24)
161.861 136.778 122.832 0,70 0,91 0,82 18,34 11,35
36.029 42.676 39.826 0,16 0,29 0,27 (15,58) 7,16
27.727 25.876 91.296 0,12 0,17 0,61 7,15 (71,66)
72.717 126.042 136.185 0,31 0,84 0,91 (42,31) (7,45)
233.270 59.362 27.600 1,01 0,40 0,18 292,96 115,08
2.015.190 1.305.125 1.389.057 8,72 8,72 9,28 54,41 (6,04)
20.477 19.859 13.572 0,09 0,13 0,09 3,11 46,32
3.254.553 65.070 199.523 14,08 0,44 1,33 4.901,62 (67,39)
1.277.036 1.152.608 957.153 5,52 7,71 6,39 10,80 20,42
1.391.907 1.130.958 840.574 6,02 7,56 5,61 23,07 34,55
37.050 66.845 93.029 0,16 0,45 0,62 (44,57) (28,15)
344.254 260.893 257.682 1,49 1,75 1,72 31,95 1,25
1.839.391 1.660.536 1.482.916 7,96 11,11 9,90 10,77 11,98
279.907 247.012 114.724 1,21 1,65 0,77 13,32 115,31
59.042 82.240 86.588 0,26 0,55 0,58 (28,21) (5,02)
4.255 95.032 13.599 0,02 0,64 0,09 (95,52) 598,82
8.507.872 4.781.053 4.059.360 36,80 31,99 27,10 77,95 17,78
9.753.953 9.753.953 9.753.953 42,19 65,24 65,15
4.916.199 4.916.199 4.916.199 21,26 32,88 32,84 - -
(1.820.879)  (1.569.138)  (1.369.514)  (7,88) (10,50)  (9,15) 16,04 14,58
(267.407)  (4.252.682)  (3.776.818)  (1,16) (28,45) (25,23) (93,71) 12,60
12.581.866 8.848.332 9.523.820 54,42 59,17 63,61 42,19 (7,09)
15.990 15.882 49 0,07 0,11 0,68 32.312,24
12.597.856 8.864.214 9.523.869 54,49 59,28 63,61 42,12 (6,93)
23.120.918 14.950.392 14.972.286 100,00 100,00 100,00 54,65 (0,15)

Em decorréncia da implementacdo do Novo Manualateabilidade do Setor Elétrico — MCSE,
em vigor a partir de 01 de janeiro de 2015, houm®a ueclassificacdo contabil da conta
patrimonialObriga¢cfes Vinculada a Concess&@pie deixou de ser uma conta redutora do Ativo
Imobilizado, para ser uma conta do Passivo Naau@inte, sendo reapresentado desta forma os
valores dos Ativo e Passivo totais do exercici@@k4, para fins comparativos.

Apresentamos a seguir uma comparacdo das variaggesicativas ocorridas em contas
patrimoniais em 31 de dezembro de 2016, 2015 e:2014

ATIVO

Ativo Circulante

Apresentou aumento de 20,27%, passando de R$ 2553l em 31 de dezembro de 2015 para

R$ 2.442.432 mil em 31 de dezembro de 2016. A<ipiais variagdes foram:

Caixa e Equivalentes de Caixa

Reducédo de 62,45% no caixa e equivalentes de agiapassou de R$ 373.867 mil em 31 de
dezembro de 2015 para R$ 140.399 mil em 31 de depete 2016.

Titulos e Valores Mobiliarios
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Reducédo de 95,96% nos titulos e valores mobiliAgqas passou de R$ 487.871 mil em 31 de
dezembro de 2015 para R$ 19.696 mil em 31 de deped® 2016, passando a representar
0,09% do ativo total em 2016, sendo em 2015 e 2026% e 4,56%, respectivamente.

Valores a Receber — Lei n°® 12.783/2013

Os valores a receber — Lei n® 12.783/2013, no airenlante, apresentaram variacdo negativa de
100% entre os anos de 2016, 2015 e 2014, confoenmwmktrados no quadro abaixo. Essa
variacdo ocorreu devido aos seguintes fatores:

e recebimentos ocorridos nos anos de 2014 e 2015orcom previsto para serem
recebidos mensalmente até o vencimento do cordatooncessao vigente na data de
publicacéo da Portaria Interministerial MME/MF 8082012;

» acréscimos da remuneracéo pelo Custo Médio Poradeacapital (WACC) de 5,59%
real ao ano, a contar do primeiro dia do més deatssa do termo aditivo ao contrato de

concessao;
« atualizac&o pelo indice de Precos ao ConsumidorldmpPCA até data do seu efetivo
pagamento.
RS mil
31/12/2016 31/12/2015 31/12/2014
Saldo Anterior 487.822 2.093.532 2.709.735
Valores Recebidos - (1.625.575) (1.041.875)
Atualizacdo - 519.106 425.672
Ajuste Calculo Atualizagdo - (499.241) -
487.822 487.822 2.093.532
Circulante - - 1.605.710
Nao-Circulante 487.822 487.822 487.822
487.822 487.822 2.093.532

Caucoes e Depésitos Vinculados

Aumento de 41,34%, que passou de R$ 11.010 millede3embro de 2015 para R$ 15.561 mil
em 31 de dezembro de 2016. As caugdes no ativaante sdo garantias contratuais.

Ativo Financeiro - Concessodes de Servico Publico

Aumento de 1.051,41% no ativo financeiro, que paskR$ 114.207 mil em 31 de dezembro

de 2015 para R$ 1.314.991 mil em 31 de dezembr20d6, passando a representar 5,69% do
ativo total em 2016, sendo em 2015 e 2014, 0,76%2%, respectivamente. A variacao elevada
€ decorrente do reconhecimento, no exercicio dé,28ds valores homologados pela Aneel,

relativos aos ativos de transmissdo das instalagéeeminadas de Rede Bésica do Sistema
Existente — RBSE.

Dividendos a Receber

Aumento de 84,80%, passando de R$ 33.846 mil ede3fezembro de 2015 para R$ 62.548 mil
em 31 de dezembro de 2016. Os valores registrafesem-se aos dividendos a receber das
SPEs.

Ativo Nao Circulante

O ativo nao circulante apresentou um aumento dibé8), passando de R$ 12.919.637 mil em 31
de dezembro de 2015 para R$ 20.678.486 mil em 3tledembro de 2016. As principais
variagOes foram:
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Realizavel a Longo Prazo: Clientes

Reducéo de 92,62% na rubrica de clientes, que paEes®$ 4.986 mil em 2015 para R$ 368 mil
em 2016.

Realizavel a Longo Prazo: Tributos a Recuperar

Aumento de 121,72% nos valores dos tributos a eranppassando de R$ 175.844 mil em 31 de
dezembro de 2015 para R$ 389.889 mil em 31 de depede 2016, motivado principalmente
pelos ativos fiscais diferidos resultantes de fzepi fiscais e base negativa da contribuigdo
social.

Realizavel a Longo Prazo: Caucdes e Depdsitos Vados

Aumento de 9,49% nas caucdes e depositos vincuylpdesando de R$ 1.023.037 mil em 2015
para R$ 1.120.173 mil em 2016, varia¢éo esta nudivam grande parte, pelo blogueio judicial
de aplicacdes financeiras da Companhia, no ambifwatesso do Fator K.

Realizavel a Longo Prazo: Ativo Financeiro - Corsées de Servico Publico

Aumento de 145,95%, passando de R$ 4.521.524 mACds para R$ 11.120.735 mil em 2016,
variacdo motivada pelo reconhecimento, em 2016ydi@ses homologados pela Aneel, relativos
aos ativos de transmissdo das instala¢cdes dencesitidRede Basica do Sistema Existente —
RBSE.

Investimentos

Apresentou aumento de 18,70%, que passou de R&§.4245mil em 2015 para R$ 5.291.992 mil
em 2016, representando 22,89 % de participacadiveotatal da Companhia, sendo 29,82% em
2015, e 26,59% em 2014. Os aumentos de capitakadas em Sociedades de Propoésito
Especifico atingiram os montantes de R$ 1.138,8Ge8 em 2014, R$ 981,8 milhdes em 2015 e
R$ 769,9 milhdes em 2016.

PASSIVO

Passivo Circulante

O saldo do passivo circulante aumentou 54,41%,apdssde R$ 1.305.125 mil em 31 de
dezembro de 2015 para R$ 2.015.190 mil em 31 dend@d de 2016. As principais variacdes
no passivo circulante foram as seguintes:

Fornecedores

Reducdo de 18,57% na conta de fornecedores, passtndR$ 384.549 mil em 2015 para
R$ 313.138 mil em 2016, reflexo principalmente dexlidas tomadas para redugéo de custos

com contratacdo de materiais e servicos.

Financiamentos e Empréstimos

Aumento de 211,03% na rubrica de financiamentas@é&stimos, passando de R$ 298.038 mil,
em 31 de dezembro de 2015 para R$ 926.973 mil, lenedezembro de 2016, decorrente da
contratacdo de novos empréstimos junto a Eletropesa a realizacdo de programas de
investimento.

Outros




-

Chesf
Aumento de 292,96% na rubrica, passando de R$ B%@6em 2015 para R$ 233.270 mil em
2016, motivado principalmente pelo registro do®red a ressarcir da Lei n® 12.783/2013.

Passivo N&o Circulante
O saldo do passivo nao circulante apresentou aonaent7,95%, passando de R$ 4.781.053 mil
em 31 de dezembro de 2015 para R$ 8.507.872 mBlede dezembro de 2016. As principais

variagfes no passivo ndo circulante foram as s&guin

Passivos Fiscais Diferidos

A rubrica representa 14,08 % do passivo total erh628 teve aumento significativo de
4.901,62% em relacdo a 2015, passando de R$ 6mD7tara R$ 3.254.553 mil. Tal efeito
decorre dos débitos fiscais relativos ao impostaesela da pessoa juridica e a contribuicdo
social sobre o lucro liquido provenientes de difeas temporarias.

Incentivo ao Desligamento - PIDV

Reducado de 44,57% na rubribaentivo ao Desligamento — PIDYio passivo nado circulante,
cujo montante registrado € de R$ 37.050 mil (R88Bmil, em 2015).

Provisdes para Contingéncias

A rubrica representa 7,96% do passivo total (11,EI#2015) e aumentou 10,77% em 2016,
passando de R$ 1.660.536 mil, em 31 de dezemb2®t& para R$ 1.839.391 mil, em 31 de
dezembro de 2016, esta variacdo € decorrenteigaimente, de registro de novos processos
judiciais civeis e da atualizacdo de processoseenes.

PATRIMONIO LIQUIDO

O patriménio liquido apresentou aumento de 42,)286sando de R$ 8.864.214 mil, em 31 de
dezembro de 2015 para R$ 12.597.856 mil, em 3ledendbro de 2016, em decorréncia do
resultado positivo individual da Companhia apuradovalor de R$ 3.985.383 mil, reduzindo a
conta de prejuizos acumulados em 93,71% (R$ 26mi#lGm 2016, R$ 4.252.682 mil em
2015). Houve variacdo negativa de R$ 251.741 milbetros resultados abrangentes (perda de
R$ 199.624 mil, em 2015), decorrente de obrigaafiesriais de beneficios pds-emprego.

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO PERIODO
(em milhares de reais)

Analise Analise
Vertical (%) Horizontal (%)
31/12/2016 31/12/2015 31/12/2014 2015
2016 2015 2014 zo;g 1\;'5' vrs.
2014
RECEITA OPERACIONAL BRUTA 13.451.447 4.774.253 4.210.011 100,00 100,00 100,00 181,75 13,40
DEDUCOES DA RECEITA BRUTA (697.183) (734.391) (646.576)  (5,18) (15,38) (15,36) (5,07) 13,58
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 12.754.264 4.039.862 3.563.435 94,82 84,62 84,64 215,71 13,37
CUSTO OPERACIONAL
Custo com energia elétrica
Energia elétrica comprada para revenda (342.197) (346.350) (620.038) (2,54) (7,25) (14,73) (1,20) (44,14)
Encargos de uso da rede de transmissdo (673.051) (673.906) (732.110) (5,00) (14,12) (17,39) (0,13) (7,95)
Custo de operagdo
Pessoal, material e servigos de terceiros (486.866) (453.389) (417.364) (3,62) (9,50) (9,91) 7,38 8,63
Combustiveis para a produgdo de energia (7.803) (176.425) (362.811) (0,06) (3,70) (8,62) (95,58) (51,37)
Compensagdo financeira pela utilizagdo de
recursos f:al'dricogs > g (9.332) (9.691) (12.055) (0,07) (0,20) (0,29) (3,70) (19,61)
Depreciagdo e amortizagdo (32.098) (34.302) (36.359) (0,24) (0,72) (0,86) (6,43) (5,66)
Provisdo (reversdo) contrato oneroso (32.895) (132.288) 1.319.527 (0,24) (2,77) 31,34 (75,13) (110,03)
Outros 23.061 46.798 51.107 0,17 0,98 1,21 (50,72) (8,43)
(1.561.181) (1.779.553)  (810.103) (11,61) (37,27) (19,24) (12,27) 119,67
CUSTO DO SERVIGO PRESTADO A TERCEIROS (2.346) (1.283) (1.887) (0,02) (0,03) (0,04) 82,85  (32,01)
CUSTO DE CONSTRUCAO (582.833)  (999.995)  (984.827) (4,33) (20,95) (23,39) (41,72) 1,54
LUCRO BRUTO 10.607.904 1.259.031 1.766.618 78,86 26,37 41,96 742,55 (28,73)

F
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DESPESAS OPERACIONAIS (4.104.956) (1.891.480) (1.587.572) (30,52) (39,62) (37,71) 117,02 19,14
RESULTADO DO SERVICO DE ENERGIA ELETRICA 6.502.948  (632.449) 179.046 48,34 (13,25) 4,25 (1.128,22) (453,23)
RESULTADO DE EQUIVALENCIA PATRIMONIAL 456.751 (16.566)  (168.718) 3,40 (0,35) (4,01) (2.857,16)  (90,18)
RESULTADO FINANCEIRO 14.881 66.029 649.730 0,11 1,38 15,43 (77,46) (89,84)
Resultado Operacional 6.974.580  (582.986) 660.058 51,85 (12,21) 15,68 (1.296,35) (188,32)
Imposto de renda e contribuigdo social (2.989.197) 106.994 (1.777.996) (22,22) 2,24 (42,23) (2.893,80) (106,02)
LUCRO/PREJUIZO LIQUIDO DO PERIODO 3.985.383 (475.992) (1.117.938) 29,63 (9,97) (26,55) (937,28)  (57,42)
RESULTADO ATRIBUIVEL AOS CONTOLADORES 3.985.275 (475.864) (1.117.938) 29,63 (9,97) (26,55) (937,48)  (57,43)
RESULTADO ATRIBUIVEL AOS NAO CONTOLADORES 108 (128) - - - - (184,28) -
Lucro/Prejuizo bésico por agdo (RS) 71,29 (8,51) (20,00) - - - (937,28) (57,42)

A andlise horizontal das varia¢des significativaorodas nas contas de resultado esta
discriminada no item 10.2, logo a seguir, em rad@cexistir item especifico para andlise das
variacdes de resultado.

10.2 Os diretores devem comentar:

a. resultados das operacfes do emissor, em especial

i. descricdo de quaisquer componentes importantes dageita
Receitas Operacionais

As receitas da Chesf derivam da geracdo e trar@mids energia elétrica, conforme abaixo
discriminado:

As receitas da atividade @&ERACAO derivam do suprimento e fornecimento de energia pa
as empresas de distribuicdo, industriais e congsursdiivres e sdo registradas com base nos
contratos de venda de energia. Essas receitas eeamuros investimentos ndo indenizados, a
operagdo e a manutencdo das usinas. Para as é@scdssgeracao prorrogadas nos termos da
Lei n.° 12.783/2013, houve uma mudanca nas corgligdecontrato de concessédo, onde as
receitas para essas usinas foram estabelecidasyzaoperacdo e manutencgao.

Com relacdo a Receita GRANSMISSAO, a Receita Anual Permitida - RAP definida no
Contrato de Concesséo do Servico Publico de Trasdimide Energia Elétrica refere-se ao valor
autorizado pela Aneel, mediante resolugéo, a derida pela Companhia pela disponibilizagéo
das instalages do seu Sistema de Transmissaangosta pela parcela referente as instalacdes
da Rede Bésica mais as parcelas referentes assdieistaiacdes de transmissédo e conexdes. De
acordo com o primeiro termo aditivo ao Contrato Gencessdo n° 061/2001, a RAP desse
contrato sera reajustada pelo IPCA, em substitlagélisP-M, e passara por revisdes tarifarias a
cada 5 anos, alterando a determinacao anteri@ntdcaté a prorrogacdo da sua concessao, que
previa revisdes tarifarias a cada 4 anos. Nas nooasessdes, obtidas em Leildes Publicos de
Transmissdo, a receita corresponderd ao valoraddicos lances, sendo fixa e reajustada
anualmente pelo IPCA ao longo do periodo de cofocessesta sujeita, também, a revisdes
tarifarias a cada cinco anos, durante os 30 andsrégado da concessao.

Outras Receitas Operacionais

Outras receitas operacionais sao provenientesed#agio de servigos e de receitas resultantes de
arrendamentos e aluguéis.

Deducdes da Receita Operacional
Os tributos incidentes sobre a receita da Chedistem no ICMS (Imposto sobre a Circulacao
de Mercadorias e Servigos), ISS (Imposto sobrei@ex)y PIS/PASEP (Programa de Integracéo

Social/Programa de Formacédo do Patriménio do Samkdiblico) e o COFINS (Contribuigdo
para o Financiamento da Seguridade Social).
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Outras deducgbes da receita bruta sdo os encargomise que compreendem a Reserva Global
de Reversdo — RGR, Conta de Desenvolvimento EmengetCDE, contribuicdes ao Programa
de Incentivo as Fontes Alternativas de Energiariegt PROINFA, Pesquisa e Desenvolvimento
— P&D e demais encargos similares cobrados dogiparites do setor elétrico. Os encargos
setoriais sdo calculados de acordo com formulabelsicidas pela Aneel, as quais diferem de
acordo com o tipo de encargo, e assim nao existelagdo direta entre as receitas e 0s encargos
setoriais.

A partir do exercicio de 2013, com a Lei n° 12.2838, a compensacao financeira pela
utilizacdo de recursos hidricos relativa as usih@gelétricas que tiveram sua concessao
prorrogada, passaram a ser recolhidas pela Congardirecadadas das distribuidoras por meio
de seu faturamento.

ii. fatores que afetaram materialmente os resultados epacionais

Nos trés ultimos exercicios sociais, a situacaaniieira e o resultado das operacdes da Chesf
foram influenciados por fatores como o desenvolmimemacroecondmico brasileiro; a
prorrogacdo das concessfes de geracdo e transrdessitergia, objeto da Medida Provisoria
n® 579/2012, posteriormente convertida na Lei n7832013, cujo objetivo foi a reducdo dos
precos da energia para 0os consumidores em gegak trouxe uma forte queda de receitas fixas
de geracao e transmissdo; e a renovagdo dos csnitatn consumidores industriais nas
condicBes estabelecidas na Medida Proviséria 2613 de 22 de junho de 2015, convertida na
Lei n®13.182, de 3 de novembro de 2015.

Cenario Econdmico
Condi¢Bes Macroecondmicas Brasileiras

A Chesf é afetada pelas condicbes da economialdirasiApesar de mostrar sinais de
recuperacdo, 0 ano de 2016 foi caracterizado, ooefe@arta de conjuntura, de dezembro, do
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipeaj, pu aprofundamento da deterioragdo do
cenario econdmico. Adiante segue analise do cen@aoecondmico brasileiro dos ultimos trés
anos.

Em 2014, na primeira reunido do Copom, realizadd &mie janeiro de 2014, a taxa Selic atingiu
10,50%, alcancando 11,75%, em 31 de dezembro dé& ZDIPCA divulgado atingiu 6,41%,
refletindo a maior inflacdo dos dltimos trés anapesar de estar abaixo do teto da meta
estabelecido pelo governo de 6,50%, permanecelaatanmeta de 4,50% fixada pelo Conselho
Monetario Nacional, influenciado principalmente getarifas de energia elétrica e alimentos
mais caros.

Em 2015, a economia se manteve em recessao té@misaas seguidas variacbes trimestrais
negativas. Houve forte contragédo de 3,8% no PiBa@mr em mais de duas décadas. O recuo da
demanda foi mais intenso que o previsto e o investio seguiu a tendéncia de queda que
persiste ja h& dois anos, agravada ao longo de 20itBlacdo, medida pelo IPCA, encerrou o
ano acumulada em 10,67%, a taxa mais elevada @883 decorrente de ajustes nos precos
administrados dos servigos e produtos, tais connabusetiveis e energia elétrica, aumento da
cotacdo do dodlar nominal e continuidade de alta pregos de servicos, tais como saude e
educacao.

Em 2016, a atividade econdmica registrou nova aQétr de 3,6% do PIB. O investimento e o
consumo das familias apresentaram recuo, entretartonsequente ociosidade da capacidade
produtiva da industria abre caminho para a exgeatde algum crescimento em 2017, ainda que
a recuperacao do investimento seja lenta. Essaidatte vem repercutindo de maneira dura no
mercado de trabalho, tendo a taxa de desempregoratc no quarto trimestre de 2016 em
11,5%, contra fechamento de 8,5% em 2015. A inflagdedida pelo IPCA, encerrou 0 ano
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acumulada em 6,29%, decorrente do freio no consamwo investimento pela perda do
dinamismo da economia que atenuou a pressao sepregos.

Apesar das medidas adotadas pelo Governo paraagueconomia, estas nao foram suficientes
para alavancar o PIB brasileiro, ficando a econdon&sileira marcada com um desempenho
menos expressivo no consumo, queda da producastiradureducéo do nivel de investimento,
deterioracdo da balanca comercial e pressdesioitaias.

Devido ao fraco desempenho no consumo das indgigrizo comércio, em funcdo do quadro
econdmico desfavoravel, principalmente no que e&peito a investimentos em infraestrutura,
credibilidade e mercado de trabalho (emprego ea)ermdconsumo nacional de energia elétrica
reduziu 0,9% em relagdo a 2015, totalizando 460BW@ih, representando a regido Nordeste
17,34% do consumo.

Nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais, 0s priagpfatores que afetaram materialmente os
resultados operacionais da Companhia foram osrgegui

No ano de 2016a Companhia registrou um lucro de R$ 3.985,4 m#hdentra um prejuizo de
R$ 476,0 milhdes em 2015. Este resultado é prilmograte decorrente do reconhecimento dos
valores homologados pela Aneel, relativos aos siiotransmisséo das instalacfes denominadas
de Rede Basica do Sistema Existente — RBSE, em d&i®000, ndo amortizados e/ou nao
depreciados até 31 de dezembro de 2012, conforteendeacdo do Ministério das Minas e
Energia por meio da Portaria n°® 120/2016, reladio® ativos previstos no artigo 15, paragrafo 2°,
da Lein® 12.783/2013.

No Ano de 2015a Companhia registrou um prejuizo de R$ 476,0 regh@ontra um prejuizo
de R$ 1.117,9 milhdes em 2014. Apesar de negdtimove avancos em alguns itens, reflexo das
medidas tomadas visando a retomada da lucratividélse como, aumento de receita
operacional, reducédo de alguns custos e despesagmmais e melhoria no Ebitda.

No Ano de 2014a Companhia apresentou prejuizo de R$ 1.117,%eslhcontra um prejuizo
de R$ 466,1 milhdes de 2013. Apesar da reducad®@$% da Receita Operacional Bruta, a
Companhia conseguiu reduzir 36,25% dos custospedas operacionais, tendo como destaque a
reversdo de contrato oneroso em 51,79%, o queilmgintrpara a obtencdo de um resultado
operacional positivo de R$ 660,1 milhdes no exarcic

A Companhia vem sofrendo impactos no resultadordete da edicdo da Medida Proviséria n°
579, de 11 de setembro de 2012, posteriormenteedioiey na Lei n® 12.783/2013, que
estabeleceu as regras para a renovacao antecigadarttessdes do setor elétrico vincendas em
2015 e 2017, com o objetivo de reduzir as taritasrtergia elétrica a partir de janeiro de 2013.

Em 2016, a Companhia resgistrou R$ 14,9 milhdegsatado financeiro, o que representa uma
queda de 77,46% em relagcdo a 2015, decorrenteigaimente da reducdo das aplicagbes
financeiras e da remensuracdo dos valores a recedferente as indenizacdes dos ativos
renovados, bem como o aumento dos encargos deadiosl empréstimos e financiamentos. Ja
em 2015 e 2014, foi registrado R$ 66,0 milhdes e 68,7 milhdes, respectivamente no
resultado financeiro.

(RS milhdes)
Receitas (despesas) financeiras 2016 2015 2014
Resultado de aplicagdes financeiras 58,4 138,1 2434
Variagdes monetarias e acréscimos moratoérios - energia vendida  121,6  110,3 62,5
Outras variagbes monetarias ativas 20,5 2,9 3,1
Encargos de divida dos empréstimos e financiamentos (200,7) (143,4) (131,5)
Variagdes monetarias de empréstimos e financiamentos (4,5) (0,9) (0,7)
Atualizagdo de valores a receber - Lei n2 12.783/2013 - (70,6) 425,7
Outras receitas (despesas) financeiras 19,7 29,6 47,3
(=) Resultado financeiro liquido 14,9 66,0 649,7




-
Chesf

Em 2016,a Companhia aumentou o total dos custos e despas88,79%, reflexo do aumento
da provisdo doempairmentno montante de R$ 1.854,6 milhdes, e da Proysda perdas em
investimentos no montante de R$ 278,6 milhdes ¢éagde ao exercicio de 2015. Houve reducéo
dos custos e despesas operacionais de R$ 554 Femiim relacéo a 2015, quando excluimos da
analise as provisdées mencionadas.

Andlise Horizontal

31/12/2016 31/12/2015 31/12/2014 %)

Custos Despesas 2oL 2015

Operacionais] [Op eraganais Total Total Total Vrs. Vrs.

2015 2014
Energia elétrica comprada para revenda 342.197 - 342.197 346.350 620.038 (1,20) (44,14)
Encargos de uso da rede de transmissdo 673.051 - 673.051 673.906 732.110 (0,13) (7,95)
Custo de construgdo 582.833 - 582.833 999.995 984.827  (41,72) 1,54
Pessoal 364.973 656.430 1.021.403 934.041 871.274 9,35 7,20
Material 10.315 13.056 23.371 25.617 25.571 (8,77) 0,18
Combustiveis para a produgdo de energia 7.803 - 7.803 176.425 362.811  (95,58) (51,37)
Servigos de terceiros 113.924 120.519 234.443 218.604 198.158 7,25 10,32
Depreciagdo e amortizagdo 32.098 69.655 101.753 106.565 105.230 (4,52) 1,27
Comp. Fin. Pela utiliz. de recursos hidricos 9.332 - 9.332 9.691 12.055 (3,70) (19,61)
Reversdo contrato oneroso 32.895 - 32.895 132.288 (1.319.527) (75,13) (110,03)
Beneficio pés-emprego - 131.221 131.221 123.537 105.121 6,22 17,52
Arrendamentos e alugueis 5.300 10.232 15.532 19.654 16.691 (20,97) 17,75
Tributos 1.794 5.665 7.459 13.575 12.196  (45,05) 11,31
Provisdes para contingéncias - 287.179 287.179 353.602 155.666  (18,78) 127,15
Provisdo para impairment - 2.232.115 2.232.115 377.515 443.197 491,27 (14,82)
Provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa - 110.711 110.711 84.815 39.547 30,53 114,47
Perdas com clientes - 36.884 36.884 58.560 17.385 (37,02) 236,84
Provisdo para perdas em investimentos - 278.613 278.613 - (246.915) - (100,00)
Outras provisdes operacionais - 54.837 54.837 48.026 68.368 14,18 (29,75)
Outros (30.155) 97.839 67.684 (30.455) 180.586 (322,24) (116,86)
Total 2.146.360 4.104.956 6.251.316 4.672.311 3.384.389 33,79 38,05

A receita operacional brutada Chesf, em 2016, atingiu o0 montante de R$ 13451lhdes,
representando aumento de 181,75% em relacédo ads7iR&,3 milhdes de 2015. Contribuiram
para essa variacdo positiva, 0 aumento da receituprimento de energia elétrica de R$ 54,5
milhdes e o aumento da receita financeira de R¥®4milhdes, decorrente do reconhecimento
dos valores homologados pela Aneel, conforme meado no item anterior. No periodo de
2012 a 2016, a Taxa de Crescimento Anual CompG#&R) foi de 17,73%.

Ostributos e encargos regulatérios sobre vendastalizaram R$ 697,2 milhdes no ano de 2016
(5,07% em relacdo a 2015). Deste total, R$ 438, [ho@s correspondem a impostos e
contribuicbes sociais (reducédo de 10,72% em relacd015), e R$ 258,5 milhdes a encargos
regulatérios (aumento de 6,36% em relacdo a 2@ 9jaxa de Crescimento Anual Composta
(CAGR) no periodo de 2012 a 2016 foi negativa de4%.

A receita operacional liquida (ROL) que considera as deducdes de impostos e encargos
setoriais, registrou uma variacdo positiva de 2I%,#m relacdo ao periodo anterior, o que
representa um acréscimo de R$ 8.714,4 milhdes.OD2 @ 2016, a Taxa de Crescimento Anual
Composta (CAGR) foi 20,77%.

Os custos e despesas operacionasomaram R$ 6.251,3 milhdes no exercicio de 2016,
apresentando um aumento de R$ 1.579,0 milh6es9%3,8m relagdo ao ano anterior. Esta
variagdo decorreu basicamente do aumento da poos#a impairment no montante de
R$ 1.854,6 milhdes e da provisdo para perdas emstinventos no montante de R$ 278,6
milh6es em relacdo ao exercicio de 2015. Quandduiexas dessa analise as provisbes
mencionadas, constatamos que houve uma reducdcustss e despesas operacionais no
montante de R$ 554,2 milhGes em relagdo a 2015axa Te Crescimento Anual Composta
(CAGR) foi de 8,79%, no periodo de 2012 a 2016.

F
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Como efeito dos fatos anteriormente mencionadeesoltado do servigo (EBIT)foi positivo

em R$ 6.502,9 milhdes, representando um aument®%l€.135,3 milhdes em relacao ao

montante negativo de R$ 632,4 milhdes obtido em52@om este resultado, a margem

operacional do servico (razdo entre o resultadsedaco e a receita operacional liquida) passou
de -15,66% em 2015, para 50,99% em 2016, uma Zaride 66,65 pontos percentuais.

No ano de 2016, dsvestimentoscorporativos para a expansao e modernizacdo deidape
produtiva da Companhia, totalizaram R$ 681,4 m#hdeste montante estd assim distribuido:
R$ 97,4 milhBes em geracao de energia; R$ 551t#Haslem obras do sistema de transmisséo; e
R$ 32,1 milhdes em outros gastos de infraestrutoaperiodo de 2012 a 2016, a Taxa de
Crescimento Anual Composta (CAGR) foi de -16,31%.

A geracdo operacional de caixaexpressa pelo EBITDA foi R$ 760,4 milhGes em 2Qtra

o montante de R$ 546,5 milhdes em 2015. A margeiTBEB (razdo entre o EBITDA e a
Receita operacional liquida) foi de 5,96% em 20dtra 13,53% obtida em 2015, representando
uma reducéo de 7,57 pontos percentuais.

O valor econémico geradopela Companhia em 2016 foi de R$ 9.018,0 milh@estra

R$ 1.312,3 milhdes gerados em 2015, agregando salrseguintes segmentos da sociedade,
conforme distribuicAo a seguir: salarios, encargodbeneficios aos empregados (9,62%);

Impostos, taxas e contribuicdes aos governos fedstaduais e municipais (43,03%); juros aos

financiadores (3,16%); e lucro aos acionistas @)1

b. variacGes das receitas atribuiveis a modificacdeade precos, taxas de cambio, inflacéo,
alteracdes de volumes e introdug&o de novos prodste servicos

O principal indicador de inflacdo que influencia geracdes realizadas pela Companhia é o
IPCA, indice que reajusta as tarifas de fornecimel@ energia elétrica, além dos despachos
realizados pelo Operador Nacional do Sistema E@trONS e o preco praticado no Mercado de
Curto Prazo.

c. impacto da inflagéo, da variacao de precos dosipcipais insumos e produtos, do cambio
e da taxa de juros no resultado operacional e no saltado financeiro do emissor, quando
relevante

A situacéo financeira e o resultado das operacadshesf sdo afetados pela inflagdo, uma vez
gue parte de suas receitas sao indexadas a imgidefiacao (IPCA) e seus custos operacionais
tendem a seguir tais indices. Em 31/12/2016, 19,0d8dinanciamentos e empréstimos obtidos
pela Chesf ndo detinham indexador (35,33% em 20434% em 2014). Mais da metade,
63,26%, foram idexados pelo CDI (51,01% em 201B3% em 2014). Ainda em 2016, 17,69%
dessas obrigacoes foram indexadas pela taxa dedarlmngo prazo (13,64% em 2015), e apenas
0,01% do endividamento total de R$ 2,2 bilhdes IB#ilhdo em 2015, R$ 1,2 bilhdo em 2014)
foram reajustados pelo IPCA.

Consequentemente, a exposicédo da Chesf a risedlagio era de apenas R$ 215 mil, em 31 de
dezembro de 2016. Cada variacdo de 1,0% no IPG@Auer impacto de R$ 2,2 mil no resultado
financeiro da Companhia. Variagbes na taxa de jpodem impactar a inflagcdo e, portanto, pode
indiretamente expor a Chesf a mudancas das taxasadeque podem representar elevacdes no
custo de seus financiamentos.

10.3. Os diretores devem comentar os efeitos relewas que o0s eventos abaixo tenham
causado ou se espera que venham a causar nas dentragdes financeiras do emissor e em
seus resultados:

a. introducdo ou alienacao de segmento operacional

Nao houve nem héa expectativa de introducdo oua@mnde segmento operacional.
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b. constituicdo, aquisicdo ou alienacdo de particggdo societaria

Ao longo dos ultimos anos, a Companhia vem reali@aaimvestimentos em Sociedades de
Propésito Especifico — SPE, em parceria com aaitive privada, na qual figura como acionista
minoritario. S&o empreendimentos em areas de geeagé transmissao de energia elétrica.

Em 2014, a Companhia adquiriu o controle das SBELC@mplexos Eolicos Pindai | e Il, quais
sejam,Acaud Energia S.A., Angical 2 Energia S.A., Arapajinergia S.A., Caititu 2 Energia
S.A., Caititu 3 Energia S.A., Carcara Energia S.Aprrupido 3 Energia S.A., Teil 2 Energia
S.A., Coqueirinho 2 Energia S.A. e Papagaio EnerglA, mediante a diluicdo, de forma
definitiva, da participagdo aciondria do socio Semu Capital Ltda. nos referidos
empreendimentos.

Em 2015 a Companhia adquiriu o controle da $BEBandua Mirim 2 Energia S.A(Complexo
Edlico Pindai Ill), também mediante a diluicdo,faena definitiva, da participagdo acionaria do
sécio Sequoia Capital Ltda. no referido empreendime

Ainda em 2015, a Companhia recebeu autorizacdondgelfe do Conselho Administrativo de
Defesa Econémica - CADE para a aquisicdo das agdeSPEExtremoz Transmissora do
Nordeste — ETN S.Afaltando apenas a aprovacdo da Secretaria del€wao e Governanga
das Empresas Estatais (SEST) para a conclusacedacép. A acionista CTEEP, participante do
consorcio vencedor do empreendimento, manifestsuaasaida do projeto desde o inicio do
mesmo, tendo no entanto permanecido na sociedade @inclusdo de todos os procedimentos
para a transferéncia definitiva. Todos os investio® na SPE foram realizados com recursos
préprios da Chesf.

Os aportes de capital e adiantamentos para futuresto de capital realizados por parte da
Companhia nos investimentos em SPEs, totalizaraml.®%7,6 milhdes em 2014, R$ 1.352,5
milhdes em 2015, e R$ 895,7 milhdes em 2016.

As Sociedades de Propdésito Especifico, nas qu@isngpanhia tem participacdo, encontram-se
discriminadas a seguir:

Sociedade de Propdsito Especifico Participagao (%) Constituri’;ﬁtz/d:quisigéo
STN - Sistema de Transmiss3o do Nordeste 49,00% 27/10/2003
Integragdo Transmissora de Energia S.A. 12,00% 20/12/2005
Energética Aguas da Pedra S.A. 24,50% 03/04/2007
Manaus Transmissora de Energia S.A. 19,50% 22/04/2008
Interligagdo Elétrica do Madeira S.A. 24,50% 18/12/2008
Manaus Construtora Ltda 19,50% 30/01/2009
ESBR ParticipacGes S.A. 20,00% 12/02/2009
TDG - Transmissora Delmiro Gouveia S.A. 49,00% 12/01/2010
Norte Energia S.A. 15,00% 21/07/2010
Sete Gameleiras S.A. 49,00% 07/10/2010
S3o Pedro do Lago S.A. 49,00% 07/10/2010
Pedra Branca S.A. 49,00% 07/10/2010
Extremoz Transmissora do Nordeste - ETN S.A. 100,00% 07/07/2011
Interligagdo Elétrica Garanhuns S.A. 49,00% 22/09/2011
Usina de Energia Edlica Caigara | S.A. 49,00% 12/03/2012
Usina de Energia Edlica Caigara Il S.A. 49,00% 13/03/2012
Usina de Energia Edlica Junco | S.A. 49,00% 14/03/2012
Usina de Energia Edlica Junco Il S.A. 49,00% 15/03/2012
Ventos de Santa Joana IX Energias Renovaveis S.A 49,00% 03/10/2013
Ventos de Santa Joana X Energias Renovaveis S.A 49,00% 03/10/2013
Ventos de Santa Joana XI Energias Renovaveis S.A 49,00% 03/10/2013
Ventos de Santa Joana Xll Energias Renovaveis S.A 49,00% 03/10/2013
Ventos de Santa Joana XlII Energias Renovaveis S.A 49,00% 03/10/2013
Ventos de Santa Joana XV Energias Renovaveis S.A 49,00% 03/10/2013
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Ventos de Santa Joana XVI Energias Renovaveis S.A 49,00%
Companhia Energética SINOP S.A 24,50%
Acaud Energia S.A 99,93%
Angical 2 Energia S.A 99,96%
Arapapd Energia S.A 99,90%
Caititu 2 Energia S.A 99,96%
Caititu 3 Energia S.A 99,96%
Carcard Energia S.A 99,96%
Corrupido 3 Energia S.A 99,96%
Teil 2 Energia S.A 99,95%
Baraunas | Energética S.A 49,00%
Mussambé Energética S.A 49,00%
Morro Branco | Energética S.A 49,00%
Ventos de Santo Augusto IV Energias Renovaveis S.A 49,00%
Ventos de Santa Joana | Energias Renovdveis S.A 49,00%
Ventos de Santa Joana Il Energias Renovaveis S.A 49,00%
Ventos de Santa Joana IV Energias Renovdveis S.A 49,00%
Ventos de Santa Joana V Energias Renovaveis S.A 49,00%
Ventos de Santa Joana VIl Energias Renovaveis S.A 49,00%
Baraunas Il Energética S.A 49,00%
Banda de Couro Energética S.A 49,00%
Edlica Serra das Vacas Il S.A 49,00%
Edlica Serra das Vacas IV S.A 49,00%
Coqueirinho 2 Energia S.A 99,98%
Papagaio Energia S.A 99,96%
Tamandud Mirim 2 Energia S.A 83,01%
Edlica Serra das Vacas | S.A 49,00%
Edlica Serra das Vacas Il S.A 49,00%
Chapada do Piaui | Holding S.A. 49,00%
VamCruz | Participagdes S.A. 49,00%
Chapada do Piaui Il Holding S.A. 49,00%
Edlica Serra das Vacas Holding S.A. 49,00%

03/10/2013
28/10/2013
14/11/2013
14/11/2013
14/11/2013
14/11/2013
14/11/2013
14/11/2013
14/11/2013
14/11/2013
18/11/2013
18/11/2013
18/11/2013
22/11/2013
23/11/2013
23/11/2013
23/11/2013
23/11/2013
23/11/2013
26/12/2013
26/12/2013
17/01/2014
17/01/2014
03/02/2014
03/02/2014
03/02/2014
21/02/2014
21/02/2014
08/05/2014
07/07/2014
08/05/2014
08/10/2015

O saldo contabil dos investimentos em SPE ao té@rds trés ultimos exercicios foram os

seguintes:

Participac6es Societdrias 31/12/2016
STN - Sistema de Transmissdo do Nordeste 202.898
Energética Aguas da Pedra S.A. 104.650
Integragdo Transmissora de Energia S.A. 47.907
Manaus Transmissora de Energia S.A. 257.420
Interligagdo Elétrica do Madeira S.A. 564.755
ESBR Participagdes S.A. 1.665.961
Manaus Construtora Ltda 7.343
TDG - Transmissora Delmiro Gouveia S.A. 7.829
Norte Energia S.A. 1.607.827
Sete Gameleiras S.A. 22.282
Sdo Pedro do Lago S.A. 17.401
Pedra Branca S.A. 17.329
Interligagdo Elétrica Garanhuns S.A. 360.072
Extremoz Transmissora do Nordeste S.A. 62.226

Usina de Energia Edlica Junco | S.A. -
Usina de Energia Edlica Junco Il S.A. -
Usina de Energia Edlica Caigara | S.A. -
Usina de Energia Edlica Caigara Il S.A. -
VamCruz | Participagdes S.A. 92.452
Ventos de Santa Joana IX Energias Renovaveis S.A -
Ventos de Santa Joana X Energias Renovaveis S.A -
Ventos de Santa Joana Xl Energias Renovaveis S.A -
Ventos de Santa Joana Xll Energias Renovaveis S.A -
Ventos de Santa Joana XllI Energias Renovaveis S.A -
Ventos de Santa Joana XV Energias Renovaveis S.A -

RS mil

31/12/2015 31/12/2014

176.941
103.307
42.084
244.950
489.031
1.396.062
7.449
7.236
1.042.090
22.888
16.423
17.592
318.972
36.079

163.434
89.580
41.064

215.793

444,155

1.453.682
4.724
28.013

804.066
20.799
16.268
14.256

181.526

7.180
18.824
19.087
20.976
14.106
16.904
16.185
14.890
18.711
16.498
18.505
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Ventos de Santa Joana XVI Energias Renovaveis S.A - - 17.364
Chapada do Piaui | Holding S.A. 104.060 109.497 -
Barauinas | Energética S.A 19.392 17.356 (27)
Mussambé Energética S.A 21.207 21.724 19.955
Morro Branco | Energética S.A 16.558 17.019 15.549
Barauinas Il Energética S.A 594 585 615
Banda de Couro Energética S.A 891 928 961
Edlica Serra das Vacas | S.A. - - 14.925
Edlica Serra das Vacas Il S.A. - - 14.405
Edlica Serra das Vacas IIl S.A. - - 14.023
Edlica Serra das Vacas IV S.A. - - 14.524
Edlica Serra das Vacas Holding S.A. 94.614 97.374 -
Ventos de Santa Joana | Energias Renovaveis S.A - - 17.774
Ventos de Santa Joana Ill Energias Renovaveis S.A - - 20.000
Ventos de Santa Joana IV Energias Renovaveis S.A - - 16.926
Ventos de Santa Joana V Energias Renovéveis S.A - - 17.774
Ventos de Santa Joana VIl Energias Renovaveis S.A - - 17.774
Ventos de Santo Augusto IV Energias Renovaveis S.A - - 17.774
Chapada do Piaui Il Holding S.A. 117.701 142.187 -
Companhia Energética SINOP S.A. 215.610 89.526 87.047
Acaud Energia S.A 34.336 34.280 7.674
Angical 2 Energia S.A 51.329 51.102 12.722
Arapapa Energia S.A 19.635 19.621 5.123
Caititu 2 Energia S.A 48.027 47.531 12.722
Caititu 3 Energia S.A 43.893 43.776 12.722
Carcard Energia S.A 48.749 49.658 11.996
Corrupido 3 Energia S.A 52.827 52.299 12.722
Teil 2 Energia S.A 39.693 39.464 10.185
Coqueirinho 2 Energia S.A 89.151 90.872 21.415
Papagaio Energia S.A 57.438 57.646 13.375
Tamandud Mirim 2Energia S.A 77.135 76.607 10.435

6.191.192 5.053.524  4.097.680

C. eventos ou operacfes ndo usuais

N&ao ha eventos ou operagfes ndo usuais praticada€ampanhia.
10.4 Os diretores devem comentar:

a. mudancas significativas nas praticas contabeis

As Demonstracdes Financeiras Individuais e Corasatid estdo apresentadas de acordo com as
praticas contdbeis adotadas no Brasil e com osupoBmentos, as orientacdes e as
interpretacdes emitidas pelo Comité de PronuncitmeeBontabeis - CPC e as normas emitidas
pela Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM e legyiélo especifica da Aneel, quando esta néo
estiver conflitante com as préaticas contabeis adstano Brasil vigentes em 31/12/2016, bem
como com as Normas Internacionais de Relatérionemieo (nternational Financial Reporting
Standards — IFRSemitidas peldnternational Accounting Standards Board — IASB

As préticas contabeis adotadas no Brasil aplicadasdemonstragées financeiras individuais, a
partir de 2014, ndo diferem das Normas Internagate Contabilidaddifternational Financial
Reporting Standards — IFR@mitidas peldnternational Accounting Standards Board — IASB
uma vez que estas normas passaram a permitircaggud do método de equivaléncia patrimonial
em controladas nas demonstragdes individuais. Esaenstracdes individuais sdo divulgadas
em conjunto com as demonstracdes financeiras ddadak.

As préticas contébeis adotadas pela Companhia @stalhadas na nota explicativa n® 4 das suas
Demonstracdes Financeiras.
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b. efeitos significativos das alteragfes em préatisaontabeis

A partir de 2015 a Companhia passou a consolidasweam Demonstracdes Financeiras os seus
investimentos nas SPEBamandua Mirim 2 Energia S.A.e Extremoz Transmissora do
Nordeste ETN S.A.

A Companhia, em 31/12/2014, apresentou as suas mragdes Financeiras de forma
consolidada, visto que a partir de 29/10/2014 pass@xercer o controle das Sociedades de
Propésito Especifico componentes @asnplexos Eélicos Pindai & Pindai 11.

A partir de 2013, com base nas modifica¢Ges intriodis no pronunciamento contabil CPC 19

(R2), de 23 de novembro de 2012, os investimentosEenpreendimentos Controlados em

Conjunto passaram a ser refletidos nas Demonssd€idanceiras da Companhia, tdo somente,
por meio do método da equivaléncia patrimonial ndmis apresentando as Demonstracdes
Financeiras pelo critério de consolidagéo propoadio

No procedimento anterior, os saldos das contasiberst das empresas controladas em conjunto
eram refletidos de forma proporcional nas respastiontas das Demonstragbes Financeiras
Consolidadas da Chesf. Com o novo procedimento, aeronsolidagdo proporcional, esses
efeitos passaram a ser refletidos em uma contampaial representativa do referido
investimento, e, no resultado, nas contas de gamhodg perdas de equivaléncia patrimonial. As
politicas contabeis das empresas controladas séta@das, quando necessario, para assegurar a
uniformizacdo das politicas adotadas pela Companhia

c. ressalvas e énfases presentesrelatorio do auditor

O parecer emitido pelos auditores independentes s@bas demonstra¢des financeiras de 31
de dezembro de 2016, datado de 23 de marco de 204dp contém ressalvas e possui as
seguintes énfases:

“Riscos relacionados a conformidade com leis e rlgnentos - Lava Jato

Chamamos a atencdo para a Nota Explicativa 4.17a@)emonstra¢gfes financeiras
individuais e consolidadas, que indica que o lutiguido da Companhia para o
exercicio findo em 31 de dezembro de 2016 foi diiinem R$ 27.450 mil como
resultado da baixa dos custos previamente capddtiz e de baixa em investimento
avaliado pelo método de equivaléncia patrimoniapresentando os valores estimados
relacionados com as atividades ilicitas que cedligada da Companhia capitalizou em
excesso na aquisicdo de imobilizado. Nossa opin@mcontém ressalva relacionada a
esse assunto.

Continuidade operacional de empresas investidas

Chamamos a atencdo para a Nota Explicativa 31.3damonstracfes financeiras
individuais e consolidadas, que indica que a Corhpmmmantém investimentos nas
controladas em conjunto ESBR Participacdes S.AoreNEnergia S.A., as quais vém
incorrendo em gastos significativos relacionados @esenvolvimento dos projetos
hidrelétricos da UHE Jirau (Rio Madeira) e UHE Bdltonte (Rio Xingu). Esses gastos,
de acordo com as estimativas da Administracdo daesstidas, deverdo ser absorvidos
pelas receitas futuras geradas pelos projetos. Ackms&do das obras depende da
capacidade dessas investidas de continuarem a asteecursos necessarios e/ou da
manutencdo do suporte financeiro por parte da Carmhjgm e demais acionistas.
Adicionalmente, as investidas ESBR Participag0gs, Slorte Energia S.A., e Chapada
do Piaui Il Holding S.A., nas quais a Companhiatiggza com 20%, 15%, e 49%,
respectivamente, apresentavam, em 31 de dezemi#t@lde capital circulante liquido
negativo total no montante de R$ 1.518.165 mil,épomao apresentam passivo a
descoberto. Nossa opinido ndo contém ressalvaiglada a esse assurito.




-
Chesf

Em relac@o ao paragrafo de énfase acima, refedé¢iRéscos relacionados a conformidade com
leis e regulamentos - Lava Jatp’a Diretoria esclarece que a Companhia vem impitaneo
medidas internas visando a mitigacdos dos riscosemolvimento da empresa, seus
colaboradores, representantes e parceiros emggalggais. A Companhia criou a Geréncia de
Compliance, e iniciou a implementacéo do ProgramicArrupcdo das Empresas Eletrobras.

O Programa Anticorrupcdo das Empresas Eletrobagvado pela Diretoria Executiva da
Holding e endossado pelo seu Conselho de Admig@trapara aplicagdo no ambito das
empresas Eletrobras, € um conjunto de ag8es cantijue visam identificar, corrigir e prevenir
fraudes e corrupc¢des, garantindo o cumprimentd_dasAnticorrupcao por parte das empresas,
dos colaboradores, de representantes, sécigsirteventurese outras afiliadas. As empresas
Eletrobras fortalecem, com a implantagcdo do prograscompromisso de manter os mais altos
niveis de padrdes profissionais e éticos na comdde&eus negdcios, combatendo a corrupgao e
preservando a confianca do mercado.

De acordo com a politica das Empresas Eletrolwdsstos colaboradores e representantes das
empresas, e todos os séciogaet venturesou outras afiliadas em situagdo semelhante devem
observar integralmente todas as leis e regulamemtticorrupcdo aplicaveis, as quais incluem,
mas nado se limitam a Lei contra Praticas de Co@mggstrangeiras de 1977, e subsequentes
alteracdes (doreign Corrupt Practices Act'FCPA") e & Lei no. 12.846, de 01 de agosto de
2013, conhecida como a “Lei Anticorrupcdo Brasiléir

Quanto ao paragrafo de énfase acima, referert€oatinuidade operacional de empresas
investidas’, a Diretoria esclarece que os empreendimentosior&tos estdo em fase avancada
de construcdo. Além do mais, a Companhia e o0s demaaionistas nos referidos
empreendimentos tem o compromisso de aportar o8rsEL necessarios até que o0s
empreendimentos estejam plenamente concluidos.

O parecer emitido pelos auditores independentes sa@bas demonstragdes financeiras de 31
de dezembro de 2015, datado de 28 de marco de 20t6ntém ressalvas e possui as
seguintes énfases:

“Base para opinido com ressalva sobre as demongiescfinanceiras

Riscos relacionados a conformidade com leis e reguéntos - Lava Jato

Conforme mencionado na nota explicativa n® 4.17 €a) conexao com 0s processos de
investigacdo pelas autoridades publicas federaisoparacdo conhecida como “Lava
Jato” e seus desdobramentos, a Administracdo dapaaima tomou conhecimento, por
meio de veiculagéo pela midia ou de outra formaexiaténcia de supostos atos ilegais,
dentre eles supostos pagamentos de propinas poinatradores e ex-administradores
de construtoras envolvidas em certos empreendireento Funcionarios e/ou
Administradores e/ou Diretores de sua controladai@entrais Elétricas Brasileiras S.A.
(Eletrobras) e/ou suas investidas consolidadas esualiadas pelo método de
equivaléncia patrimonial.

Em decorréncia, a Eletrobras, conforme aprovad®su Conselho de Administragéo,
contratou empresa independente especializada pana@uzir investigacao relacionada
ao assunto acima e eventuais descumprimentos sl ll@gulamentos, no contexto da
legislacdo do Brasil e dos Estados Unidos da Araéridicionalmente, a Eletrobras
criou uma Comissdo Independente para gestdo e wigger dos trabalhos de
investigacdo em andamento, conduzidos pela emprdspendente contratada.

Considerando que as ag6es relacionadas a investmdesses assuntos estdo ainda em
andamento, portanto, sem quaisquer resultados asids, 0s possiveis impactos
decorrentes da resolucao final destes temas, sabrelemonstracdes financeiras da
Companhia relativas ao exercicio findo em 31 deegdzo de 2015 ndo sé&o conhecidos
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e ndo puderam ser estimados pela Companhia. Coaseguente, ndo nos foi possivel
determinar se havia a necessidade de ajustes aulgdigbes em decorréncia desses
assuntos nas referidas demonstracdes financeiras.

Opinido com ressalva

Em nossa opinido, exceto pelos possiveis efeitesslmto descrito no paragrafo “Base
para opinido com ressalva”, as demonstragOes fie@as individuais e consolidadas
acima referidas apresentam adequadamente, em tglaspectos relevantes, a posi¢cédo
patrimonial e financeira individual e consolidada €ompanhia Hidro Elétrica do Sao
Francisco - CHESF em 31 de dezembro de 2015, ongeseho individual e consolidado
de suas operacOes e 0s seus respectivos fluxasixdepara o exercicio findo naquela
data, de acordo com as préticas contdbeis adotadasBrasil e com as normas
internacionais de relatério financeiro (IFRS) emés pelo International Accounting
Standards Board - IASB.

Enfase

Valores a receber sujeitos a aprovacao do regulador

Conforme descrito nas notas explicativas n°s 13e&2Companhia aceitou as condicbes
de renovacéo antecipada das concessfes previstddeaida Provisdria 579 (Lei n°
12.783/13), assinando em 4 de dezembro de 201dmisatws de prorrogagao das
concessoes afetadas.

Os saldos residuais dos ativos de transmissao, kme3maio de 2000, assim como 0s
saldos residuais de geracgéo hidraulica, em 31 deegro de 2012, exceto quanto aos
respectivos projetos basicos, foram avaliados ssponsabilidade da Companhia e os
respectivos laudos foram enviados a Agéncia NatideaEnergia Elétrica - ANEEL
para homologacéo, objetivando recebimento de ircegéo.

Em 31 de dezembro de 2015, os saldos residuaisitilas de transmissdo e geracao
citados acima, totalizam R$ 1.187.029 mil e R$ &&7.mil, respectivamente, e foram
determinados pela Companhia a partir de suas meth@stimativas e interpretagéo da
legislacdo, podendo sofrer alteracdes até a honaglég final e realizagdo dos mesmos.

Continuidade operacional de empresas investidas

Conforme citado na nota explicativa n°® 31.3, a Canfjja mantém investimentos nas
controladas em conjunto ESBR Patrticipacdes S.AoreNEnergia S.A., as quais vém
incorrendo em gastos significativos relacionados @esenvolvimento dos projetos
hidrelétricos da UHE Jirau (Rio Xingo) e UHE Belmie (Rio Madeira). Esses gastos,
de acordo com as estimativas da Administracdo dasstidas, deverdo ser absorvidos
pelas receitas futuras geradas pelos projetos. Ackusdo das obras, e consequente
inicio das operacdes, dependem da capacidade desgestidas para continuar a obter
0S recursos necessarios e/ou da manutencdo do teufimanceiro por parte da
Companhia e demais acionistas.

Adicionalmente, as investidas ESBR Participacdgs Slorte Energia S.A., Companhia
Energética Sinop S.A. e as investidas que forma@omplexo Edlico Sento Sé i,
Chapada do Piaui Il Holding S.A., e Edlica Serras déacas Holding S.A., nas quais a
Companhia participa com 20%, 15%, 24,5% e as denmaigstidas com 49%,
respectivamente, apresentavam, em 31 de dezemi#01de capital circulante liquido
negativo total no montante de R$ 2.069.872 mil,épomao apresentam passivo a
descoberto.

Nossa opinido ndo estéa ressalvada em funcao dassestos.

Quanto aBase para opinido com ressalva sobre as demons#acéinanceiras“Riscos
relacionados a conformidade com leis e regulamertdsava Jato”, a Diretoria esclarece que a
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Companhia vem implementando medidas internas wsaadmitigacdos dos riscos de
envolvimento da empresa, seus colaboradores, epagtes e parceiros em préticas ilegais. A
Companhia criou a Geréncia de Compliance, e inicioumplementacdo do Programa
Anticorrupcdo das Empresas Eletrobras.

O Programa Anticorrupcdo das Empresas Eletrobjasivado pela Diretoria Executiva da
Holding e endossado pelo seu Conselho de Admip@&trtapara aplicacdo no ambito das
empresas Eletrobras, € um conjunto de ag8es cantijue visam identificar, corrigir e prevenir
fraudes e corrupgdes, garantindo o cumprimentd_dssAnticorrupgao por parte das empresas,
dos colaboradores, de representantes, sécigsirteventurese outras afiliadas. As empresas
Eletrobras fortalecem, com a implantacdo do prograrcompromisso de manter os mais altos
niveis de padrfes profissionais e éticos na comdde&eus negdcios, combatendo a corrupgéo e
preservando a confianca do mercado.

De acordo com a politica das Empresas Eletrobwdestos colaboradores e representantes das
empresas, e todos os séciogaet venturesou outras afiliadas em situagdo semelhante devem
observar integralmente todas as leis e regulamemtiicorrupcao aplicaveis, as quais incluem,
mas nao se limitam a Lei contra Praticas de Coawggstrangeiras de 1977, e subsequentes
alteracdes (doreign Corrupt Practices Act'FCPA") e & Lei no. 12.846, de 01 de agosto de
2013, conhecida como a “Lei Anticorrupgdo Brasdéir

Em relacdo ao paragrafo de énfase acima, refeaeéNtaores a receber sujeitos a aprovacéo do
regulador”, a Diretoria entende que a Companhia seré inddgmidas valores relativos aos ativos
de transmisséo e geracdo abrangidos na énfaseaisfgram determinados pela administracao a
partir de suas melhores estimativas e interpretdgdegislacao vigente.

A Companhia, em 11/12/2014, apresentou a Agénc@oNal de Energia Elétrica - ANEEL,
documentacdo comprobatdria para requerimento @miral;do complementar dos investimentos
vinculados a bens reversiveis, ainda ndo amortizadanao depreciados, dos ativos de geracao
de energia elétrica, para fins do processo de ipalgfio dos Aproveitamentos Hidrelétricos,
previsto nos termos da Lei n° 12.783, de 11/01/2@3alor da indenizagdo complementar
requerida a Aneel é de R$ 4.802,3 milhGes, em @slde dezembro de 2012, correspondente aos
seguintes Aproveitamentos Hidrelétricos: Xingo, IBaifonso |, I, 1l e IV, Apolénio Sales
(Moxot0), Luiz Gonzaga (Itaparica), Boa Esperamggra e Funil, com poténcia total instalada
de 9.208,5 MW. O recebimento, se aprovado, se paraindenizagdo em espécie ou por
reconhecimento na base tarifaria.

Em 06/03/2015, a Chesf apresentou a Agéncia NdcideaEnergia Elétrica - ANEEL,
documentacdo comprobatéria para requerimento denimai;do complementar, elaborada por
empresa credenciada junto a Aneel, para fins doepem de indenizacdo das instalacdes da
denominada Rede Basica do Sistema Existente — RBS&mais Instalacdes de Transmissédo —
RPC, conforme a Lei n°® 12.783/2013. O valor danigdo complementar requerida a Aneel €
de R$ 5.627,2 milh&es, em valores de dezembro H2. 20

A Companhia esclarece que os valores requeridosndanizacbes complementares dos ativos

de geracdo de energia elétrica e das instalacoasrgemissdo estdo sujeitos a aprovacao pela
Aneel, conforme previsto nas Resolu¢cées ANEEL @ 88 19/12/2013 e n° 589, de 10/12/2013,

desta forma, os efeitos econdmico-financeiros pa@ompanhia, assim como seus efeitos nas
Demonstragdes Financeiras, estdo condicionadderéddeehomologacéo.

Quanto ao paragrafo de énfase acima, referert€oatinuidade operacional de empresas
investidas’, a Diretoria esclarece que os empreendimentosior&tos estdo em fase avancada
de construcdo. Além do mais, a Companhia e o0s demaaionistas nos referidos
empreendimentos tem o compromisso de aportar OBrSEC necessarios até que o0s
empreendimentos estejam plenamente concluidos.
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O parecer emitido pelos auditores independentes s@as demonstragdes financeiras de 31
de dezembro de 2014, datado de 26 de marco de 204&p contém ressalvas e possui as
seguintes énfases:

“Valores a receber sujeitos a aprovacgao do regulado

Conforme descrito nas notas explicativas n°s 13e&2Companhia aceitou as condi¢cbes
de renovacdo antecipada das concessfes previstddeatda Provisoria 579 (Lei n°
12.783/13), assinando em 4 de dezembro de 201dmisatws de prorrogagao das
concessoes afetadas. Os saldos residuais dos ae/déisansmissdo, em 31 de maio de
2000, assim como os saldos residuais de geracadulida, em 31 de dezembro de
2012, exceto quanto aos respectivos projetos basidoram avaliados sob
responsabilidade da Companhia e os respectivosoaudram enviados a Agéncia
Nacional de Energia Elétrica — ANEEL para homold@acobjetivando recebimento de
indenizagéao.

Em 31 de dezembro de 2014, os saldos residuaisitdas de transmissédo e geracao
citados acima, montam a R$ 1.187.029 mil e R$ 28718il, respectivamente, e foram
determinados pela Companhia a partir de suas meth@stimativas e interpretagéo da
legislagéo, podendo sofrer alteracdes até a honaajég final e realizagdo dos mesmos.

Nossa conclusdo ndo contém ressalvas em funcae dessnto.
Continuidade operacional de empresas investidas

Conforme citado na nota explicativa n® 28.3, a Canfppia mantém investimentos nas
controladas em conjunto ESBR Patrticipacdes S.AoreNEnergia S.A., as quais vém
incorrendo em gastos significativos relacionados @esenvolvimento dos projetos
hidrelétricos da UHE Jirau (Rio Xingd) e UHE Belmhe (Rio Madeira). Esses gastos,
de acordo com as estimativas da administracdo dassiidas, deverdo ser absorvidos
pelas receitas futuras geradas pelos projetos. Ackusdo das obras, e consequente
inicio das operacfes, dependem da capacidade desgastidas para continuar a obter
0S recursos necessarios e/ou da manutencdo do tsugioranceiro por parte da
Companhia e demais acionistas.

Adicionalmente, as investidas ESBR ParticipacfAs&SManaus Transmissora S.A. e as
investidas que formam o Complexo Eélico Piaui loen@Blexo Edlico Piaui Il, nas quais
a Companhia participa com 20%, 19,5% e ambas 4%¥pectivamente, apresentavam,
em 31 de dezembro de 2014, capital circulante diguiegativo total no montante de
R$ 943.137 mil, porém ndo apresentam passivo abtesio.

Nossa opinido ndo esta ressalvada em funcdo dassestos.
Riscos relacionados a conformidade com leis e reguéntos

Conforme mencionado na nota explicativa n® 4.1&ga),funcdo de noticias veiculadas

na midia a respeito do suposto envolvimento da @aimp e/ou suas investidas no

processo de investigacdo pelas autoridades publiedsrais na operacdo conhecida

como “Lava Jato”, a administracdo da Companhia amlotlgumas ac¢des acautelatorias

de caréter interno, com o propésito de identifiementuais descumprimentos de leis e
regulamentos relacionados ao tema. Algumas desgsessainda estdo em curso, porém,
com base nas informacfes conhecidas pela Compatdia momento, na avaliacdo da

administracdo, eventuais impactos relacionados ta assunto, se houver, ndo seriam
materiais nas demonstracdes financeiras relativ@9d4. Entretanto, como a operagao

“Lava Jato” ainda estad em andamento, existe incatsobre futuros desdobramentos
decorrentes do processo de investigacdo conduzitis pautoridades publicas e seus
eventuais efeitos nas demonstracdes financeir&otapanhia.
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Nossa opinido ndo contém ressalva em funcéo dessei@’

Em relacdo ao paragrafo de énfase acima, refeaeéNtaores a receber sujeitos a aprovacéo do
regulador”, a Diretoria entende que a Companhia seré inddmidas valores relativos aos ativos
de transmisséo e geracgdo abrangidos na énfaseaigfaram determinados pela administracéo a
partir de suas melhores estimativas e interpretdgdegislacao vigente.

A Companhia, em 11/12/2014, apresentou a Agénc@oNal de Energia Elétrica - ANEEL,
documentacdo comprobatdria para requerimento @miral;do complementar dos investimentos
vinculados a bens reversiveis, ainda ndo amortizadanao depreciados, dos ativos de geracao
de energia elétrica, para fins do processo de ipalgfio dos Aproveitamentos Hidrelétricos,
previsto nos termos da Lei n°® 12.783, de 11/01/2@3alor da indenizagdo complementar
requerida a Aneel é de R$ 4.802,3 milhées, em eslde dezembro de 2012, correspondente aos
seguintes Aproveitamentos Hidrelétricos: Xingo, IBafonso |, Il, 1l e IV, Apolénio Sales
(Moxot0), Luiz Gonzaga (Itaparica), Boa Esperamgdra e Funil, com poténcia total instalada
de 9.208,5 MW. O recebimento, se aprovado, se paraindenizagdo em espécie ou por
reconhecimento na base tarifaria.

Em 06/03/2015, a Chesf apresentou a Agéncia NdcideaEnergia Elétrica - ANEEL,
documentacdo comprobatéria para requerimento denimai;do complementar, elaborada por
empresa credenciada junto a Aneel, para fins doepem de indenizacdo das instalacdes da
denominada Rede Basica do Sistema Existente — RBS&mais Instalacdes de Transmissédo —
RPC, conforme a Lei n°® 12.783/2013. O valor danigdo complementar requerida a Aneel €
de R$ 5.627,2 milh&es, em valores de dezembro H2. 20

A Companhia esclarece que os valores requeridosndanizacbes complementares dos ativos

de geracdo de energia elétrica e das instalacoasrgemissdo estdo sujeitos a aprovacao pela
Aneel, conforme previsto nas Resolu¢cées ANEEL @ 88 19/12/2013 e n° 589, de 10/12/2013,

desta forma, os efeitos econdémico-financeiros pa@ompanhia, assim como seus efeitos nas
Demonstracdes Financeiras, estdo condicionaddsrédeehomologacéo.

Quanto ao paragrafo de énfase acima, referert€oatinuidade operacional de empresas
investidas’, a Diretoria esclarece que os empreendimentosior&tos estdo em fase avancada
de construcdo. Além do mais, a Companhia e o0s demaaionistas nos referidos
empreendimentos tem o compromisso de aportar o8rsEL necessarios até que o0s
empreendimentos estejam plenamente concluidos.

Quanto ao paragrafo de énfase acima, referefRéseaos relacionados a conformidade com leis

e regulamentos; a Diretoria esclarece que a Companhia vem impitando medidas internas
visando a mitigacaos dos riscos de envolvimenterdaresa, seus colaboradores, representantes
e parceiros em praticas ilegais. A Companhia caoGeréncia de Compliance, e inciou a
implementacao do Programa Anticorrupcdo das Emptelsdrobras.

O Programa Anticorrupcdo das Empresas Eletrobagvado pela Diretoria Executiva da
Holding e endossado pelo seu Conselho de Admig@trapara aplicagdo no ambito das
empresas Eletrobras, € um conjunto de agfes cantijue visam identificar, corrigir e prevenir
fraudes e corrupc¢des, garantindo o cumprimentd_dasAnticorrupcao por parte das empresas,
dos colaboradores, de representantes, sécigsirdeventurese outras afiliadas. As empresas
Eletrobras fortalecem, com a implantagcdo do prograscompromisso de manter os mais altos
niveis de padrdes profissionais e éticos na comdde&eus negdcios, combatendo a corrupgao e
preservando a confianca do mercado.

De acordo com a politica das Empresas Eletrolwdsstos colaboradores e representantes das
empresas, e todos os sociogalet venturesou outras afiliadas em situacdo semelhante devem
observar integralmente todas as leis e regulamemtticorrupcdo aplicaveis, as quais incluem,

mas nado se limitam a Lei contra Praticas de Co@mggstrangeiras de 1977, e subsequentes
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alteracdes (&oreign Corrupt Practices Act'FCPA") e a Lei no. 12.846, de 01 de agosto de
2013, conhecida como &éi Anticorrupcao Brasileira”.

10.5. Os diretores devem indicar e comentar politis e criticas adotadas pelo emissor,
explorando, em especial, estimativas contabeis f&t pela administragdo sobre questbes
incertas e relevantes para a descricdo da situacdioanceira e dos resultados, que exijam
julgamentos subjetivos ou complexos, tais como: prizdes, contingéncias, reconhecimento
de receita, créditos fiscais, ativos de longa durag, vida util de ativos nao-circulantes,
planos de pensdo, ajustes de conversdo em moedaaggjeira, custos de recuperacao
ambiental, critérios para teste de recupera¢do deigos e instrumentos financeiros.

Na preparagdo das presentes Demonstracdes FirmeneeiCompanhia adotou estimativas e
premissas baseada na experiéncia e em outrossfajoeecentende como razoaveis e relevantes
para a sua adequada apresentacdo. Ainda que esBamtigas e premissas sejam
permanentemente monitoradas e revistas pela Comapantmaterializagdo sobre o valor contabil
de ativos e passivos e de resultado das operagd@scertos, por decorrer do uso de julgamento.

No que se refere as estimativas contabeis avaliemlas sendo as mais criticas, a Companhia
forma seus julgamentos sobre eventos futuros,wasi& premissas, Como a segulir:

» Ativos e passivos fiscais diferidos sao calculados e reconhecidos utilizando-séigsoéas
aplicaveis as estimativas de lucro tributavel peoanpensagdo nos anos em que essas
diferencas temporarias e os prejuizos fiscais deosto de renda e bases negativas de
contribuicdo social acumulados deveréo ser realza@s prejuizos fiscais e base negativa
ndo prescrevem e sua compensacao fica restriienge tle 30% do lucro tributavel gerado
em determinado exercicio fiscal. As estimativaduteo tributavel sdo baseadas no plano
estratégico da Companhia, revisado periodicamefn&retanto, o lucro tributavel futuro
pode ser maior ou menor que as estimativas coasidelquando da definicdo da necessidade
de registrar ou ndo o montante do ativo fiscalridiée

e Provisdes - Sado reconhecidas quando um evento gera uma agBdgfutura com
probabilidade provavel de saida de recursos e alen pode ser estimado com seguranca.
Desta forma, o valor constituido como provisdondethor estimativa de liquidacdo de uma
provavel obrigacdo na data das demonstracbes &masc levando em consideragdo o0s
riscos e incertezas relacionados. As provisdesesdsadas e ajustadas para levar em conta
alteracbes nas circunstancias, tais como prazo rdscnrdo aplicavel ou exposicbes
adicionais identificadas com base em novos asswut@ecisdes de tribunais. Os resultados
reais podem diferir das estimativas.

e Contratos onerosos - obrigacbes presentes resultantes de contrat@osns sao
reconhecidas e mensuradas como provisfes. Um tmminaroso existe quando os custos
inevitaveis para satisfazer as obrigagfes do dongvecedem os beneficios econébmicos que
se esperam que sejam recebidos ao longo do mesmm@atoo A Companhia utiliza-se de
premissas relacionadas aos custos e beneficiosbreams de cada contrato para a
determinacdo da existéncia ou ndo de um contratmso. O montante relativo ao periodo
de longo prazo estdo reconhecidos a valor preseate,base em taxa de desconto pos
impostos aprovados pela administracdo. A estimatiteca na determinacdo do montante de
provisdo para a venda futura do contrato € o PLPomente dos estudos da area de
comercializacdo aprovado pelo Sistema Eletrobrasqaremissa para o célculo da provisao
do contrato oneroso, exclusivamente para fins beiga

e Valor recuperavel de ativos de longa duracdo -A Administracdo da Companhia adota
variaveis e premissas em teste de determinacaecd@aracdo de ativos de longa duracdo
para determinagdo do valor recuperavel de ativec@nhecimento de impairment, quando
necessario. Nesta prética, sdo aplicados julgamdraseados na experiéncia na gestdo do
ativo, conjunto de ativos ou unidade geradora deac@ue podem eventualmente ndo se
verificar no futuro, inclusive quanto a vida utéomdmica estimada, que representa as
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praticas determinadas pela Aneel aplicaveis aewsatiinculados & concessdo do servigo
publico de energia elétrica, que podem variar eooméncia da andlise periddica do prazo
de vida atil econdémica de bens, em vigor. Tambépaotam na determinacéo das variaveis
e premissas utilizadas na determinagéo dos flugosadka futuro descontados, para fins de
reconhecimento do valor recuperavel de ativos degdoduragdo, diversos eventos
intrinsecamente incertos. Dentre esses eventosod@stse a manutencdo dos niveis de
consumo de energia elétrica, a taxa de cresciméatatividade econ6mica do pais, a
disponibilidade de recursos hidricos, além daquekrentes ao fim dos prazos de concesséo
de servicos publicos de energia elétrica detides @empanhia, em especial quanto ao valor
de sua reversao ao final do prazo de concessade ldesto, foi adotada a premissa de
indenizagdo contratualmente prevista, quando aglicpelo menor entre o valor contabil
residual existente no final do prazo das concesdéegeracdo e transmissao de energia
elétrica e o valor novo de reposicao.

» ObrigagOes atuariais - As obrigacdes atuariais sdo determinadas paulodl atuariais
elaborados por atuarios independentes e os ressiltadis futuros das estimativas contabeis
utilizadas nestas Demonstragdes Financeiras podenligintos, sob variaveis, premissas e
condic@es diferentes daquelas existentes e utiiizad época do julgamento.

» Vida util dos bens do imobilizado— A Companhia utiliza os critérios definidos naalegéo
Aneel n° 367, de 02 de junho de 2009, atualizatiaRResolucdo no 474 de 07/02/2012, na
determinagéo da vida util estimada dos bens do atiebilizado.

« Definicdo de controle e controle compartilhado na eterminacdo das controladas,
controladas em conjuntos e coligadas

10.6 Os diretores devem descrever os itens relevastndo evidenciados nas demonstragdes
financeiras, indicando:

a. 0s ativos e passivos detidos pelo emissor, daetu indiretamente, que n&o aparecem no
seu balanco patrimonial off-balance sheet iten)stais como

i. arredondamentos mercantis operacionais, ativos eapsivos

ii. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais entidade mantenha riscos e
responsabilidades, indicando respectivos passivos

ii. contratos de futura compra e venda de produtos oservicos

iv. contratos de construcao nao terminada

v. contratos de recebimentos futuros de financiamentos

b. outros itens ndo evidenciados nas demonstragdesgnceiras

A Companhia ndo possuia em 31 de dezembro de 2@df ndo evidenciados nas
demonstragdes financeiras que tenham ou possariesirefeito relevante.

10.7 Em relacdo a cada um dos itens ndo evidenciadoas demonstracdes financeiras
indicados no item 10.6, os diretores devem comentar

a. como tais itens alteram ou poderdo vir a alteraas receitas, as despesas, 0 resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros iterdas demonstragbes financeiras do
emissor

b. natureza e o propdésito da operacao

c. natureza e montante das obrigagbes assumidas esddireitos gerados em favor do
emissor em decorréncia da operacao

N&o existem itens que nao estejam contempladodamagnstracdes financeiras da Companhia.

10.8 Os diretores devem indicar e comentar os priigais elementos do plano de negdcios do
emissor, explorando especificamente 0s seguintepittns:
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a. investimentos, incluindo

i. descricdo quantitativa e qualitativa dos investimetos em andamento e dos investimentos

previstos

A Companhia, no exercicio de 2016, teve seu Or¢tord Investimento aprovado por meio da
Lei Orcamentaria Anual — LOA n° 13.255, de 14/01R revisado através da Lei n°® 13.380, de
20/12/2016. A seguir apresentamos o demonstratisartvestimentos realizados no exercicio:

DESCRICAO

INFRAESTRUTURA
Manutengdo de bens imdveis
Manutengdo de bens méveis (veiculos e equipamentos)

Manutengdo de informdtica, informagao e teleprocessamento

GERAGCAO

Manutengao sistema de geragdo de energia
Implantagdo do Parque Edlico Casa Nova

Implantagdo de Parques Edlicos Futuros

Implantagdo de Parque Solar em Petrolina

Ampliagdo da capacidade de geragdo da UHE Itaparica
Ampliagdo do sistema de geragao de energia

Centrais Solares Futuras

IRRIGAGAO REASSENTAMENTO - ITAPARICA

TRANSMISSAO

Ampliagdo do sistema de transmissdo do Nordeste
Reforgos e melhorias do sistema de transmissdao
Manutengdo do sistema da transmissdo
Implantagdo das SE Suape Il e SE Suape IlI

TOTAL GERAL

RS mil
REALIZAGAO 2016

33.982
1.237
3.834

28.911

103.075
33.593
5.274
63.968
240

19.316

583.860
265.437
212.529
105.850

45
740.233

A Companhia possui previsdo em seu Orcamento destinvento para o exercicio de 2017,
aprovado pela Lei Orcamentaria Anual — LOA n° 13,4de 10/01/2017, o valor total de

R$ 900.285 mil, com as seguintes aplicagfes:

DESCRICAO

INFRAESTRUTURA

Manutengdo de bens imdveis

Manutengdo de bens moéveis (veiculos e equipamentos)
Manutengdo de informatica, informagao e teleprocessamento

GERACAO

Manutengdo sistema de geragdo de energia
Implantagdo de Parque Edlico Casa Nova |
Implantagdo de Parques Edlicos Futuros

Central Fotovoltaica em Petrolina

Ampliagdo da Capacidade de Geragdo da UHE Itaparica
Ampliagdo da Capacidade de Geragdo Nordeste
Implantagdo de Centrais Solares Futuras

IRRIGACAO REASSENTAMENTO - ITAPARICA

TRANSMISSAO

Ampliagdo do sistema de transmissdo do Nordeste
Reforgos e melhorias do sistema de transmissdo
Manutengdo do sistema da transmissdo

TOTAL GERAL

RS mil
DOTAGCAO ORCAMENTARIA 2017

74.834

11.672
15.139
48.024

175.610

48.260
6.625
118.191
2.384
50

50

50

36.824

613.017

204.838
276.941
131.238
900.285
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A prospeccao de novos negdcios € parte da estatidgiChesf de expandir seus sistemas de
Geracao e Transmissao.

Nos anos de 2016, 2015 e 2014, a Companhia naacipaut nos leildbes de novos
empreendimentos de geracao e de transmisséo dgaepemovidos pela Aneel.

ii. fontes de financiamento dos investimentos

As principais fontes de financiamento para os esmignentos em andamento e 0s previstos sao
compostas por: geracao de caixa nas suas operéipdasjamentos e empréstimos contratados e
a contratar, e dividendos recebidos.

ii. desinvestimentos relevantes em andamento e desisti®entos previstos

As diretrizes estratégicas constante do Plano @irde Negodcios e Gestdo das Empresas
Eletrobras (PDNG) para o quinquénio 2017-2021,Idado ao mercado em 17 de novembro de
2016, por meio de Fato Relevante emitido pela otadora Centrais Elétricas Brasileiras S.A -
Eletrobras, contempla um conjunto de iniciativasgapa alcance dos objetivos estratégicos da
holding e de suas subsidiarias.

Dentre tais iniciativas, no ambito do pilar "Dideip Financeira" existe a previsao de venda de
ativos pela Eletrobras e por suas subsidiarias.

A Companhia estd, neste momento, em fase de dewafita das referidas acdes estratégicas,
visando a implementacao de tais diretrizes.

b. desde que ja divulgada, indicar a aquisicdo ddgmtas, equipamentos, patentes ou outros
ativos que devam influenciar materialmente a capadade produtiva do emissor

Apenas o descrito no item a.

€. hovos produtos e servigos, indicando

i. descricdo das pesquisas em andamento ja divulgadas

ii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquispara desenvolvimento de novos
produtos ou servicos

ii. projetos em desenvolvimento ja divulgados

iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvoieinto de novos produtos ou servicos

N&ao aplicavel.
10.9 Comentar sobre outros fatores que influenciara de maneira relevante o desempenho
operacional e que ndo tenham sido identificados ocomentados nos demais itens desta

secao.

Todos os demais aspectos relevantes sobre o mesdéadesempenho operacional do exercicio
foram comentados nos itens anteriores.

2
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ANEXO 02

INFORMAQOE§ RELATIVAS AOS CANDIDATOS PARA O CONSELH O DE
ADMINISTRACAO INDICADOS PELOS ACIONISTAS CONTROLADO RES EM
CUMPRIMENTO AO ART. 10° DA INSTRUCAO CVM N° 481/2009

A eleicdo dos membros do Conselho de Administradd@@acordo com o estabelecido no Estatuto
Social da Companhia, ocorrerd no decorrer da Adse@gamBeral Ordinaria, a ser realizada no dia
27/04/2017.

S&o indicados para composicdo do Conselho de Asimggao: Wilson Pinto Ferreira Janior,
Armando Casado de Araujo, Fernando de Andrade N&eraanda Cardoso de Amado, Sinval
Zaidan Gama e Virginia Parente de Barros.

Em conformidade com o art. 10 da Instrucdo CVM 8®/2009, apresentamos as informacdes
dos itens 12.5/6 a 12.10 do Formulario de Refeaénelativamente aos candidatos indicados
para compor o Conselho de Administragdo da Compachimprindo mandato até a Assembleia
Geral Ordinéria a ser realizada em 2017.

12.5 Informagdes dos membros do Conselho de Admitrasgao:

Outros

. cargos ou . Ne
Nome Da.ta de Profissio CPF Cargo Eletivo D?ta Data Prazo Fincoes Eleito pelo _ Membro mandatos
nascimento ocupado eleigdo posse mandato N controlador  independente N
exercidas no consecutivos
emissor
Armando - Membro do Atéa
Casadode 05/05/1955 ~ Administrador  67LO85.208- o g 27/04/2017 27/04/2017  AGO- N3o sim N3o 7
5 de Empresas 34 . o
Araujo Administragdo 2018
Fe";zndo gfﬁﬁﬁiﬂ Go  swgriaze  Membrodo MEa  eradorde Va0 Eleito
12/06/1964 . §~ RN Conselho de 27/04/2017  27/04/2017 AGO- B « pelos Ndo 2
Andrade Social/Relagdes 20 o ~ Instalagdo
g Administragdo 2018 empregados
Neves Publicas
Fernanda 096.820.117- Membro do Atéa
Cardoso 26/03/1982 Advogada R Conselho de 27/04/2017 27/04/2017 AGO- Nio Sim Nio 3
28 . =
Amado Administragdo 2018
Sinval . Membro do Até a "
Zaidan  20/07/1055  Cneenneiro 038022863 oo o de  27/04/2017 27/04/2017  AGO- Diretor- Sim N3o 2
Eletricista 34 - = Presidente
Gama Administragdo 2018

Wilson gl 012.217.298- Presidente do Até a

Ferreira 03/05/1959 L Conselho de 27/04/2017 27/04/2017 AGO- Nao Sim Nao 2
N Eletricista 10 - =
Junior Administragdo 2018
Virginia 289.703.221- Membro do Atéa
Parente 11/05/1960 Economista . 91' Conselho de 27/04/2017 27/04/2017 AGO- Nio Sim Nio 6
de Barros Administragdo 2018

i. principais experiéncias profissionais durante osltimos 5 anos
ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo queEupe em outras sociedades ou
organizacdes do terceiro setor

Armando Casado de Araujo - Membro do Conselho de Adinistracédo

Formado em Administragdo de Empresas pela Faculdad&éncias Exatas, Administrativas e
Sociais de Brasilia. Possui curso de especializagéddministracdo Financeira pela Pontificia
Universidade Catdlica - PUC/RJ, MBA Executivo emdficas, Pds-Graduacéo pelo IBMEC e
APG MBA Executivo Internacional pela Amana-Key. Temais de 30 anos de experiéncia no
setor elétrico nacional. Na Eletrobras, desde juidn@008, exerceu a funcdo de Assistente e
Substituto do Diretor Financeiro e atualmente € ietbr Financeiro e de RelacBes com
Investidores. E membro do Conselho de Administraigi€hesf desde dezembro de 2011, como
também da Eletrobras CGTEE. Foi representante @&roBtas Eletronorte atuando como
Presidente da Companhia Integracdo Transmissdondegie S.A. entre 2006 e 2007. Foi
funciondrio da subsidiaria Eletrobras Eletronorten 1977, onde exerceu as funcdes de
Superintendente de Orcamento, Superintendentedémare Assistente do Diretor Financeiro.

Fernando de Andrade Neves - Membro do Conselho dedAinistracdo
Formado em Comunicagéo Social/Rela¢des PublicasHselola Superior de Relagfes Publicas —
ESURP; técnico em Eletrotécnica pela CEESU e MBARIamejamento e Gestdo Ambiental
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pela Faculdade de Ciéncias da Administracdo deaRdmuco — FCAP/UPE. E membro do
Conselho de Administracdo, eleito representanteedgzregados em 2016. Ingressou na Chesf
como Operador de Instalacdo em 1984, exercenddupsi@ao até hoje. Foi Delegado de Base do
Sindicato dos Urbanitarios de Pernambuco — Sinfitbele 1988 a 1992; é Diretor do Sindurb-
PE e Secretario de Energia da Federagdo Regiosdldi@nitarios do Nordeste-FRUNE, desde
2004 e Vice-Presidente de Energia da Confederagimohbl dos Urbanitarios-CNU, desde
2015.
Fernanda Cardoso Amado — Membro do Conselho de Admistracéo
Formada em Direito pela Universidade Céandido Mefitiescom Pds-Graduacdo em Direito
Urbanistico pela Pontificia Universidade Catdlice #inas Gerais — PUC/MG, com
especializacdo profissional em "Gestidén del Sual@eandes Proyectos Urbanos" e “Mercados
de Suelo Informales y Regularizacion de Asentarogerdm América Latina”, ambas pelo
Lincoln Institute of Land Policy - Cambridge/MA-EUAE membro do Conselho de
Administragéo da Chesf desde abril de 2015. De6dé,Z2xerce a fungdo de Chefe de Gabinete
da Secretaria do Programa de Aceleragdo do Cresitime SEPAC do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPOG. E membr€ahselho de Administracdo da
Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportudierceu anteriormente as seguintes fungdes:
na Secretaria do Patrimbénio da Unido/MPOG foi Cepnadlora Geral-Substituta entre 2009 e
2011, e Chefe de Divisdo da Coordenacdo Geral ditdddo e Regularizacdo Fundiaria em
2009; na Secretaria Executiva e de PlanejamentdPréfeitura Municipal de Niteroi, foi
Subsecretéria Executiva e de Planejamento entré 202008; no Nucleo de Regularizacao
Fundiaria — NURF/Prefeitura Municipal de Niterdi fmlvogada em 2007; no Nucleo de Estudos
e Projetos Habitacionais e Urbanos NEPHU/UFF/Usidaide Federal Fluminense atuou em
estudos e elaboracéo de projetos de politica urdaina 2006 e 2007.

Sinval Zaidan Gama — Membro do Conselho de Adminisacéo

Graduado em Engenharia Elétrica e Administraca&meresas pela Universidade Federal de
Pernambuco — UFPE, em 1977 e 1982, respectivameoie,especializacdo em Engenharia
Elétrica pela Universidade Federal de Minas Gef##84. Possui especializacdo em Gestao de
Qualidade pela George Washington University, 1#a&sui MBA em Mercado Financeiro e de
Capitais, pelo IMBEC-RJ, 1995. E Doutor em EngeiahEtétrica pela Pontificia Universidade
Catodlica do Rio de Janeiro, 2001. Participou daggRmma de Desenvolvimento de Executivos -
Prodesel pela Universidade de Sdo Paulo, em 199y Rrograma de Gestdo Avancada, pelo
INSEAD/FDC Franca/Brasil, em 2006. E membro do @thsde Administracdo da Chesf desde
janeiro de 2017. Entre 1976 e 2013 ocupou diveraogos, na Chesf: Engenheiro, Coordenador
de Obra, Chefe de Divisdo, Chefe de Departamenioeritendente, Adjunto de Diretoria e da
Presidéncia, Coordenador do Programa de Gestaodé&waor do Programa de Implantacdo da
Qualidade, Representante no Subcomité de EstuddBratacdo do Grupo Coordenador da
Operacéao Interligada GTP/GCOI; e na Eletrobrasessar de Diretoria, Chefe de Assessoria,
Assistente do Presidente, Chefe de Gabinete e iStgretente. Atuou como Conselheiro de
Administracdo da Companhia de Eletricidade de Pelomao — CELPE, 1997; Conselheiro de
Administracdo da Companhia de Eletricidade de Adago CEAL, 1997 a 2001; Conselheiro
Fiscal da Companhia de Geracdo Térmica de Enerfiidea — CGTEE, 2002 a 2004,
Conselheiro de Administracdo da Companhia de Tres§im de Energia Elétrica Paulista -
CTEEP - 2007 a 2012. Foi Diretor Técnico e Presaleta Companhia de Eletricidade de
Rondénia - CERON, 1999 a 2002; Interventor da Agéhacional de Energia Elétrica - Aneel
na Companhia de Eletricidade do Maranhédo - CEMAR22a 2004; Diretor Técnico e Diretor
Administrativo da Companhia de Eletricidade do PraCEPISA, 2005; Interventor da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica - Aneel nas empresatigta (CNEE, CAIUA, Bragantina, Vale
Paranapanema) e paranaense (CFLO) do Grupo Re@#2-a22014. Entre 2015 e 2016 atou
como Diretor Presidente da CELG Distribuicdo S.£ELG-D.

Wilson Pinto Ferreira Junior - Presidente do Conséio de Administracéo

Formado em Engenharia Elétrica pela Escola de Emgenda Universidade Mackenzie em
1981 e em Administracdo de Empresas pela Faculdadgiéncias Econdmicas, Contébeis e
Administrativas pela Universidade Mackenzie em 1988rsou mestrado em Energia pela
Universidade de Séo Paulo (USP), e possui varigecidizacdes, dentre as quais Engenharia de
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Seguranga do Trabalho (Universidade Mackenzie, )1 982rketing (Fundacéo Getulio Vargas —
FGV, 1988), e Administracdo de Distribuicio de EieElétrica (Swedish Power Co. 1992). E
presidente do Conselho de Administracdo da Chesfled@agosto de 2016. Na Companhia
Energética de Sdo Paulo (CESP) exerceu diversgos;aincluindo Diretor de Distribui¢cdo
(1995 a 1998). Foi Presidente da RGE de 1998 a, Za@8idente do Conselho de Administracéo
da Bandeirante Energia S.A. de 2000 a 2001 e Rmsidda Associacdo Brasileira de
Distribuidores de Energia Elétrica — ABRADEE (20892010). E membro do Conselho de
Administracdo do ONS e Vice-Presidente da Assooi&rasileira de Infra-Estrutura e Industria
de Base (ABDIB). Em marco de 2000, tornou-se Pess@alda CPFL Paulista, e posteriormente
da CPFL Piratininga, CPFL Geracdo, CPFL Brasil, RGEFL Santa Cruz, CPFL Jaguarilna,
CPFL Bioenergua, e outras controladas da CPFL knddg 2002 a abril de 2011, foi membro
do Conselho de Administracido da CPFL Paulista, CPiFdtininga, CPFL Geracéo e RGE. E o
Presidente da CPFL Energia desde 2002.

Virginia Parente de Barros - Membro do Conselho dé&dministracdo

Formada em Economia pela Universidade de BrasilislNB; Mestre em Administracao pela
Universidade Federal da Bahia — UFBA; Doutora emaftas e Economia pela Fundacéo
Getulio Vargas de S&o Paulo — FGV/SP, com Intergamié Doutorado pela Universidade de
Nova York; Pos-Doutora em Energia com foco em &g pela Universidade de Séao Paulo -
USP. E Diretora do Departamento de Infraestrutar&eteracio das Industrias do Estado de S&o
Paulo — FIESP e membro da Diretoria da SociedadsilBira de Planejamento Energético -
SBPE, que reune varias universidades e centrossipiisa em energia. E membro do Conselho
de Administracdo da Chesf desde 2012. Desde 201ice&dCoordenadora do Ndcleo de
Pesquisa em Politica e Regulacdo de Emissfes dmr@a(NUPPREC). Em 2005, ingressou
como Professora Doutora do IEE-USP, atuando nor&my de Pos-Graduagdo em Energia e,
também, nas Graduactes da FEA e da Poli/USP. Nowélanos, como professora concursada
da USP, vem atuando em ensino, pesquisa e extanshondo atividades de consultoria nas
areas de Financas, Economia, Administracdo PuleidRegulacdo aplicadas a questbes de
energia, meio ambiente e politica e seguranca étieag. Com experiéncia pratica nas areas
publica e privada, vem desenvolvendo atividades éofase em Planejamento Estratégico e
Governancga Corporativa aplicados a Energia e a® Meibiente. Adicionalmente, atua como
consultora ad hoc da FAPESP e como membro do CGunslel Administracdo da Associagéo
Nacional dos Consumidores de Energia (ANACE-Bradipi membro do Conselho de
Administracdo da Eletrobras; presidente do Comsé&aegico em Energia da Amcham; e
diretora da Sociedade Brasileira de Planejamenéogético, tendo sido responsavel pela Revista
Brasileira de Energia. Comecgou a carreira em Baasflo IPEA, instituicdo vinculada ao
Ministério do Planejamento, trabalhando, em seguidemo executiva em uma série de bancos
nacionais e internacionais, como Chemical Banka{atB Morgan Chase), BankBoston e Banco
Votorantim, entre outros.

12.6. Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaraomo membro do conselho de
administracdo no ultimo exercicio, informar, em fomato de tabela, o percentual de
participacdo nas reunides realizadas pelo respectivorgdo no mesmo periodo, que tenham
ocorrido ap0s a posse no cargo.

Quantidade de reunides

LU ocorridas apds a posse G Ea ipace
Armando Casado de Araujo 20 100,00
Fernanda Cardoso de Amado 20 100,00
Fernando de Andrade Neves 12 100,00
Virginia Parente de Barros 20 85,00
Wilson Pinto Ferreira Janior 6 100,00

Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tam ocorrido durante os dltimos 5
anos:

i. qualquer condenac&o criminal
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Ndo h& condenacdo criminal para nenhum dos membrdeados ao Conselho de
Administracao.

ii. qualquer condenacdo em processo administrativo daVM e as penas aplicadas

N&o ha condenacdo em processo administrativo da gafinenhum dos membros indicados ao
Conselho de Administragéo.

iii. qualquer condenacao transitada em julgado, na este judicial ou administrativa, que
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de ma atividade profissional ou comercial
qualquer

Nao h& condenacdo transitada em julgado nas egteliagais ou administrativa para nenhum
dos membros indicados ao Conselho de Administracéo.

12.7 Fornecer as informagbes mencionadas no item.32em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de auwdif, de risco, financeiro e de
remuneracéao, ainda que tais comités ou estruturasio sejam estatutarios.

N&o se aplica.

12.8 Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaraomo membro dos comités
estatutarios, bem como dos comités de auditoria, désco, financeiro e de remuneragéo,
ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam esti#arios, informar, em formato de
tabela, o percentual de participacdo nas reunifesealizadas pelo respectivo érgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse cargo.

N&ao de aplica.

12.9. Informar a existéncia de relacdo conjugal, uéo estavel ou parentesco até o segundo
grau entre:

a. administrador do emissor

b. administradores do emissor e administradores deontroladas, diretas ou indiretas, do

emissor

¢. administradores do emissor ou de suas controlasladiretas ou indiretas, e controladores
diretos ou indiretos do emissor

d. administradores do emissor e administradores dasociedades controladoras diretas e
indiretas do emissor

Nao h& relagbes conjugais, unifes estaveis ou dentpaco até o segundo grau, dos
administradores da Companhia, entre si, e com asing&lradores ou controladores das
sociedades controladas ou controladoras, direadineta, da Companhia.

12.10 Informar sobre relagdes de subordinacao, priegao de servigco ou controle mantidas,
nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administrades do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente,gho emissor, com excecdo daquelas em
que o emissor detenha, direta ou indiretamente, atalidade do capital social

Nenhum dos membros indicados ao Conselho de Admaigé® possui relagéo de subordinagao,
prestacdo de servigo ou controle em sociedadeatatir direta ou indiretamente.

b. controlador direto ou indireto do emissor
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Nome

Armando
Casado de
Araujo

Fernanda
Cardoso
Amado

Wilson
Pinto
Ferreira
Janior

Cargo/Fungdo
do
Administrador

Membro do
Conselho de
Administragdo

Membro do
Conselho de
Administragdo

Presidente do
Conselho de
Administragdo

Nome
empresarial
da
pessoa
relacionada
Centrais
Elétricas
Brasileiras
S.A. -
Eletrobras

Unido
Federal

Centrais
Elétricas
Brasileiras
S.A. -
Eletrobras

Tipo de
pessoa

Pessoa
Juridica

Pessoa
Juridica

Pessoa
Juridica

CNPJ

00.001.180/0001-

26

00.394.460/0001-

2

00.001.180/0001-

26

Cargo ou fungdo
do Administrador
na pessoa
relacionada

Diretor Financeiro
e de Relagdes
com Investidores
da Eletrobras

Chefe de Gabinete
da Secretaria do
Programa de
Aceleragdo do
Crescimento do
MPOG

Diretor-Presidente

Tipo de relagdo
do
Administrador
com a pessoa
relacionada

Subordinagdo

Subordinagdo

Subordinagdo

Tipo de
pessoa
relacionada

Controlador
Direto

Controlador
Indireto

Controlador
Direto

Exercicio Social

2014/2015/2016

2014/2015/2016

2016

C. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedm credor do emissor, de sua controlada

ou controladoras ou controladas de alguma dessasgs®as

Nenhum dos membros indicados ao Conselho de Admaig@ possui relacdo de subordinacéo,
prestacdo de servigo ou controle em fornecedemntelj devedor ou credor da Companhia, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de agigssas pessoas.
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ANEXO 03

INFORMACOES RELATIVAS AOS CANDIDATOS PARA O CONSELH O FISCAL
INDICADOS PELOS ACIONISTAS CONTROLADORES EM CUMPRIMENTO AO
ART. 10° DA INSTRUCAO CVM N° 481/2009

A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal e resfoscsuplentes, de acordo com o estabelecido
no Estatuto Social da Companhia, ocorrerd no decaol@ Assembleia Geral Ordinaria, a ser
realizada no dia 29/04/2016.

Séo indicados para composicdo do Conselho Fistdgres e suplentes: Pedro Gaudéncio de
Castro (titular), Leandro Giacomazzo (titular), ®elp Cruz (titular), Eride Machado Bueno
Bomtempo (suplente), Marcos Spagnol (suplente)d@dulo da Cunha (suplente).

Em conformidade com o art. 10 da Instru¢do CVM 8®/2009, apresentamos as informagdes
dos itens 12.5/6 a 12.10 do Formulario de Refesémelativamente aos candidatos indicados
para compor o Conselho Fiscal da Companhia, cushprinandato até a Assembleia Geral
Ordinéria a ser realizada em 2017.

12.5 Informac¢des dos membros do Conselho Fiscal:

Outros
Cargo cargos ou
D: N . D P e
Nome B Profissdo CPF eletivo c Data posse raJm funcbes

Eleito pelo Membro N2 mandatos
nascimento eleicdo d ind d i
ocupado

no emissor

Membro z
ezl Titular do o
Gaudéncio de 12/02/1931 Advogado 007.838.893-72 27/04/2017 27/04/2017 AGO- Ndo Sim Ndo 9
Conselho
Castro Fiscal 2018

Membro z
Leandro Titular do o
" 12/04/1960 Bancario 186.222.241-04 27/04/2017 27/04/2017 AGO- Ndo Sim Ndo B
Giacomazzo Conselho
" 2018
Fiscal
Eride Machado DR Até a

Bueno 25/01/1065  SeTvidora 279613.03120  SUPIENCAO 000017 27082017 AGO- N3o Sim N3o 4
Bomtempo 2018

Publica Conselho
Fiscal

Membro

373995.517-15  Suplentedo

Elétrico Conselho
Fiscal

Até a
27/04/2017  27/04/2017 AGO- Nao Sim Nao 12
2018

Marcos 27/09/1949 Engenheiro
Spagnol

Membro

PedroPauloda 50311963 Contador 813.603.957.87  “uplentedo
Cunha Conselho

Fiscal

Até a
27/04/2017  27/04/2017 AGO- Nao Sim Nao 12
2018

i. principais experiéncias profissionais durante osltimos 5 anos
ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo queEupe em outras sociedades ou
organizacdes do terceiro setor

Pedro Gaudéncio de Castro — Membro Titular do Condbo Fiscal

Formado em Direito pela Faculdade de Direito dendali- PE, com curso de Extensdo em
Administracéo pela Faculdade do Ceara. E membréaiselho Fiscal da Chesf desde abril de
2008. Foi Diretor da Recebedoria de Rendas na €idadFloriano - PI; Diretor da Fazendas
Reunidas Raymundo de Castro S.A.; Socio-GerenteCdmercial Construtécnica Ltda;
Presidente da Associacdo Comercial do Sul do Esflad®iaui; e Sé6cio nha MICASTRO -
Administracao e Corretora de Seguros Ltda.

Leandro Giacomazzo - Membro Titular do Conselho Figal

Formado em Administracdo e pos-graduado em GestdiordSarial, ambos pelo Centro de
Ensino Unificado de Brasilia - CEUB. E coordena@eral de Haveres Financeiros — COAFI, no
Ministério da Fazenda/Secretaria do Tesouro Natideade 2005. E membro do Conselho
Fiscal da Chesf desde abril de 2015. No Banco dsiB8.A., exerceu o0s cargos de Assessor de
Diretoria em 1994, Assessor de Departamento eA88 & 1993 e Assistente de Supervisao entre
1986 e 1988. No Ministério da Fazenda/Secretaridekpuro Nacional exerceu os cargos de
Coordenador de Haveres Financeiros entre 2002 &, Ziérente de Execucdo Financeira e de
InformacBes Gerenciais entre 2000 e 2002, Gereat®peracdes Especiais e Gerente de
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Créditos Vinculados a Operagdes Internas de Estaddsnicipios entre 1996 e 2000. Atuou
como membro do Conselho Fiscal da Embraer entré @012, membro do Conselho Fiscal da
Transportadora de Gas S.A — TAG em 2011, membr@aiselho Fiscal da Cia Imobiliaria de
Brasilia — TERRACAP entre 2007 e 2011, membro dosélho Fiscal do Banco do Estado do
Piaui S.A entre 200 e 2008, membro do Conselh@Fis Empresa Brasileira de Planejamento
de Transportes — GEIPOT entre 1994 e 1997 e medib€&onselho Fiscal do Servico Federal de
Processamento de Dados — SERPRO entre 1994 e 1996.

Eride Machado Bueno Bomtempo - Membro Suplente do @hselho Fiscal

Formada em Comunicacao Social pela Universidad@rasilia — UnB - com especializacdo em
Jornalismo. Formada em Ciéncias Econdmicas pelaetsidade de Brasilia - UnB, cursando
Pos-graduacdo nas areas de Direito AdministratiR@wsdo de Textos. E assessora técnica de
Assessoria Econdmica da STN. E membro suplenteothselho Fiscal da Chesf desde abril de
2014, representante do Tesouro Nacional. Foi Coartlra da Coordenacéo Geral de Gestéo de
Riscos Operacionais - COGER/STN entre 2001 e 20M&balhou no Banco do Brasil entre
1993 e 1997 nas areas de crédito, aplicactes #@ivase cambio. Entre 1990 e 1993, trabalhou
na Fundacdo Hospitalar do Distrito Federal na dee@oncessdo de aposentadorias, incluindo
acompanhamento de processos oriundos do Tribun@lodéas do Distrito Federal. Atuou na
area de investimentos financeiros no MontrealbaAk &n 1993.

Marcos Spagnol — Membro Suplente do Conselho Fiscal

Formado em Engenharia Elétrica pela UniversidadéliCa de Petrdpoles - RJ, com curso de
Po6s-Graduacdo em Administracdo para Desenvolvimgat&xecutivo pela Fundacdo Getulio
Vargas - FGV, e Pés-Graduacdo em Curso de Opeda;&istemas Hidrotérmicos "Sistema de
Apoio a Decisdo" pela Universidade de Campinas 4cdomp/SP. E membro suplente do
Conselho Fiscal da Chesf desde abril de 2006. Ebmesuplente do Conselho Fiscal da CEAL
e Suplente do Presidente do Conselho de Adminégirdg ELETROS. E Chefe da Assessoria de
Gestao aos Bens da Unido na Eletrobras desde owtal2008. Ainda na Eletrobras, exerceu as
funcdes de Gestdo dos Bens da Unido sob Admirdstrdg Eletrobras, Assessoria ao Diretor de
Projetos Especiais, Gestdo da Conta de Combustiv@isicos das Regides Sul/Sudeste e
Norte/Nordeste e Isolados, bem como participou déudds de Estabilidade do Sistema
Eletrobras e Estudos de Planejamento EnergéticBistema Eletrobras. Também atuou como
Representante da Eletrobras no Conselho FiscaEHREC até 2010. Foi Assistente da Diretoria
de Projetos Especiais de 2005 a 2008; Chefe dor@aempento de Sistemas Isolados de 2003 a
2005; Chefe do Departamento de Estudos Energédied®000 a 2003; e Chefe da Divisdo de
Estudos Energéticos de 1998 a 2000.

Pedro Paulo da Cunha — Membro Suplente do Conselttoscal

Formado em Ciéncias Contébeis pela Universidadergedo Rio de Janeiro - UFRJ, com Pés-
Graduacdo em Ciéncias Contabeis e PoOs-Graduacaéspetializacdo para Executivos pela
Fundagéo Getulio Vargas - FGV, MBA em Energia kétpela Universidade Federal do Rio de
Janeiro — UFRJ, e atualmente cursa Mestrado ema&Gdampresarial na FGV. E membro
suplente do Conselho Fiscal da Chesf desde 20@5c&xa funcdo de Chefe do Departamento de
Planejamento e Orgamento da Eletrobras, onde temo edividades: coordenar a elaboracéo e
acompanhamento do orcamento do Sistema Eletrorassponsavel pela negociagdo do
orcamento do Sistema Eletrobras junto ao MinistéeidMinas e Energia, Ministério da Fazenda
e Secretaria do Tesouro Nacional; € responsaval grejecdo e monitoramento do Fluxo de
Caixa do Sistema Eletrobras de médio e longo prazmpordenar a implantacdo do Plano de
Negocios e Orcamento Empresarial da Eletrobras sude empresas. E membro do Conselho
Fiscal da Eletronuclear e do da Eletrobras Disigm Acre. Foi membro do Conselho Fiscal da
Ceron; membro do Conselho Fiscal da Celpa; membi@ahselho de Administracdo da Eletros;
e Conselheiro Fiscal da Eletros; Conselheiro FideaManaus Energia; membro do Conselho
Fiscal da CEAM; e membro do Conselho Fiscal da CG&TE

12.6. Em relacdo a cada uma das pessoas que atuareaomo membro do conselho fiscal no
ultimo exercicio, informar, em formato de tabela, gercentual de participacdo nas reunides
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realizadas pelo respectivo 6rgdo no mesmo periodgple tenham ocorrido apds a posse no
cargo.

Quantidade de reunides

Nome ocorridas apds a posse % de participagdo
Pedro Gaudéncio de Castro 8 100,00
Leandro Giacomazzo 8 100,00
Marcos Spagnol (Suplente) 7 100,00

Eride Machado Bueno Bomtempo (Suplente) - -
Pedro Paulo da Cunha (Suplente) - -

Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tam ocorrido durante os ultimos 5
anos:

i. qualgquer condenacéo criminal
N&o ha condenacao criminal para nenhum dos menmtieeidos ao Conselho Fiscal.
ii. qualquer condenacéo em processo administrativo d2VM e as penas aplicadas

N&o h& condenacédo em processo administrativo da gaflnenhum dos membros indicados ao
Conselho Fiscal.

lii. qualquer condenacgdao transitada em julgado, na estejudicial ou administrativa, que
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de ma atividade profissional ou comercial
qualquer

N&o ha condenacéo transitada em julgado nas eg$fliaiais ou administrativa para nenhum
dos membros indicados ao Conselho Fiscal.

12.7 Fornecer as informagBes mencionadas no item.32em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de auwig, de risco, financeiro e de
remuneracgédo, ainda que tais comités ou estruturasio sejam estatutérios.

N&o se aplica.

12.8 Em relagdo a cada uma das pessoas que atuarammo membro dos comités
estatutarios, bem como dos comités de auditoria, désco, financeiro e de remuneracéo,
ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estitarios, informar, em formato de
tabela, o percentual de participagdo nas reunidesealizadas pelo respectivo 6rgdo no
mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse Cargo.

N&o de aplica.

12.9. Informar a existéncia de relacdo conjugal, u@io estavel ou parentesco até o segundo
grau entre:

a. administrador do emissor

b. administradores do emissor e administradores deontroladas, diretas ou indiretas, do

emissor

c. administradores do emissor ou de suas controlasladiretas ou indiretas, e controladores
diretos ou indiretos do emissor

d. administradores do emissor e administradores dasociedades controladoras diretas e
indiretas do emissor

N&ao se aplica.
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12.10 Informar sobre relagdes de subordinacéo, pregéo de servigco ou controle mantidas,
nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administrades do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente,gho emissor, com excecdo daquelas em
que o emissor detenha, direta ou indiretamente, atalidade do capital social

b. controlador direto ou indireto do emissor
c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedm credor do emissor, de sua controlada

ou controladoras ou controladas de alguma dessasgs®as

N&o se aplica.
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ANEXO 04

INFORMACOES INDICADAS NO ITEM 13 DO FORMULARIO DE R EFERENCIA EM
CUMPRIMENTO AO ART. 12 DA INSTRUCAO CVM N £ 481/2009

13. REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES

13.1 Descrever a politica ou pratica de remuneragéddo conselho de administracdo, da
diretoria estatutaria e ndo estatutéria, do conselh fiscal, dos comités estatutarios e dos
comités de auditoria, de risco, financeiro e de reameracdo, abordando os seguintes
aspectos:

a. objetivos da politica ou prética de remuneracao

Os objetivos da politica e praticas visam remunesadiretores e conselheiros da Companhia
considerando a responsabilidade, o tempo dedicaflm@io, a competéncia e a reputacdo
profissional.

b. composicdo da remuneracao, indicando:
I. descri¢cao dos elementos da remuneragéo e os ohjesi de cada um deles

A fixacdo da remuneracédo dos diretores e consethela Companhia segue um processo ja
estabelecido em que o montante é aprovado na Aksan@eral Ordinaria - AGO, levando em
consideragdo o periodo compreendido entre abrilado de referéncia e mar¢co do ano
subsequente.

No caso dos membros do Conselho de Administrac@io €onselho Fiscal, os honorarios
mensais sao fixados em um décimo do que, em médisah percebem os membros da
Diretoria, excluidos os valores relativos a: adieioe abono pecuniario de férias; auxilio
alimentacgdo; despesas médicas e seguro de vidaugo, dpem como seguro funeral; ajuda de
custo de transferéncia; auxilio refeigéo; particgmnos lucros ou resultados e auxilio moradia.

A remuneracdo dos diretores compreende: (i) holsramensais; (i) 13° salario; (iii)
gratificagdo de férias; (iv) abono pecuniario deaf (v) auxilio alimentacdo; (vi) auxilio
moradia; (vii) ajuda de custo de transferéncidij) (edbertura parcial de despesas médicas; (ix)
seguro de vida em grupo; (x) seguro ou auxilio fainégxi) fundo de penséo; e (xii) Participacdo
nos Lucros ou Resultados, facultando ao dirigeptargela retribuicdo paga na sua empresa de
origem, na hipétese desta ser superior ao valotinabrdo honorario praticado. Ndo devem ser
considerados para estes fins outros aumentog;disie mérito, promocao e ajustes nao lineares,
inclusive na remuneragcédo do empregado paradigma.

Conselho de Administracdo

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DESCRICAO E OBJETIVOS
A remuneragdo dos membros do Conselho de Administragdo é fixada em 10% dos
honorérios médios mensais e do 132 salario, pagos aos Membros da Diretoria Executiva,
Remuneracdo Fixa Mensal nos termos da Lei n? 9.292, de 12.07.1996 ndo computando os demais beneficios. A
referida remuneragdo tem como objetivo remunerar os servicos de cada conselheiro
administrativo, dentro do escopo de responsabilidade atribuido a sua fungao.
. .. Os membros do Conselho de Administragdo ndo sdao remunerados por Remuneragdo
Remuneracgao Variavel -
Variavel.
Beneficios Pés-Emprego Os membros do Conselho de Administragdo ndo fazem jus ao beneficio pés-emprego.
~ - Os membros do Conselho de Administragdo ndo sdo remunerados por beneficio
Cessacao do Exercicio do Cargo . . ..
motivados pela cessagdo do exercicio do cargo.
Os membros do Conselho de Administragdo ndo sdo remunerados por remuneragdes

Remuneracdo Baseada em Ag¢des N
baseada em agdes.
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Diretoria Estatutaria

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DESCRIGCAO E OBJETIVOS

Englobam a remuneragdo fixa mensal todas as verbas que compdem a remuneragdo, tais
como: honorarios mensais, 132 saldrio, despesas médicas, adicional e abono pecunidrio
de férias, seguro de vida em grupo, auxilio-refeigdo, auxilio moradia, bem como, ajuda de
custo de transferéncia, ndo devendo ser repassados aos respectivos honorarios os
mesmos beneficios que, eventualmente forem concedidos aos Empregados da
Companhia, por ocasido da formalizagdo do Acordo Coletivo de Trabalho. A referida
remuneragdo tem como objetivo remunerar os servicos de cada diretor Estatutario,
dentro do escopo de responsabilidade atribuido a sua fungéo.

Remuneragdo Fixa Mensal

Os membros da Diretoria Estatutdria sdo remunerados por remuneragdo variavel. Tais
Remuneragdo Variavel membros fazem jus a Participagdo nos Lucros e Resultados - PLR da Companhia, com o
fim de reconhecer a participagdo do diretor no desempenho da Companhia.
.. . Os membros da Diretoria Estatutaria fazem jus a beneficio pds-emprego na forma de
Beneficios Pés-Emprego G A
contribuicGes a previdéncia complementar.
Os membros da Diretoria Estatutaria ndo sdo remuneradospor beneficio motivados pela
cessagdo do exercicio do cargo.
Os membros da Diretoria Estatutdria ndo sdo remunerados por remuneragdes baseada
em agoes.

Cessacao do Exercicio do Cargo

Remuneragdo Baseada em Ag¢oes

Conselho Fiscal

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DESCRIGCAO E OBJETIVOS

A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso das despesas de
locomogdo e estada necessdrias ao desempenho da fungdo, serd fixada pela Assembleia
Geral que os eleger, observado o limite da legislagdo vigente. A remuneragdo dos
membros do Conselho fiscal é fixada em 10% dos honorarios médios mensais e do 132
saldrio, pagos aos Membros da Diretoria Executiva, nos termos da Lei n? 9.292, de
12.07.1996, ndao computando os demais beneficios. A referida remuneragdo tem como
objetivo remunerar os servicos de cada conselheiro, dentro do escopo de
responsabilidade atribuido ao Conselho Fiscal da Companhia.

Remuneragdo Fixa Mensal

Remuneragdo Variavel Os membros do Conselho Fiscal ndo sdo remunerados por remuneragdo variavel.

Beneficios Pos-Emprego Os membros do Conselho de Administragdo ndo fazem jus ao beneficio pés-emprego.

~ - Os membros do Conselho Fiscal ndo sdo remunerados por beneficio motivados pela

Cessacao do Exercicio do Cargo ~ .
cessacdo do exercicio do cargo.

Os membros do Conselho Fiscal ndo sdo remunerados por remuneragdes baseada em

Remuneragdo Baseada em Ag¢oes .
agoes.

i. em relacdo aos 3 Ultimos exercicios sociais, qualproporcdo de cada elemento na
remuneracéo total

De acordo com a tabela abaixo, as proporcbes de alathento na remuneracgéo total dos trés
ultimos exercicios sociais foram, aproximadamente:

2016 2015 2014

Composi¢do da Remuneragao ez ) . Conselho ol ) . Conselho L . . Conselho
de Diretoria Fiscal de Diretoria Fiscal de Diretoria Fiscal
Adm. Adm. Adm.

Remuneragdo Fixa Mensal
Saldrio ou pré-labore 100% 84% 100% 100% 85% 100% 100% 84% 100%
Beneficios Diretos ou Indiretos - 5% - - 4% = o 5% -
Participagdo em comités - - - - = o - - -
QOutros - - - - = s - - -
Remuneragdo Variavel
Bonus - - 5 o = o = - -
Participagdo nos Resultados - - - o = = - -
Participag6es em ReuniGes - - - - = o - - -
Comissdes - - - = o o - - -
QOutros - - - - = s - - -
Beneficios Pds-Emprego - 11% - - 11% - - 11% -
Cessagdo do Exercicio do Cargo - - - 5 = = o - -
Remuneragdo Baseada em Agdes - - - 5 = = o - -
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

iii. metodologia de célculo e de reajuste de cada umsdelementos da remuneracdo

s




-
Chesf

A fixagdo da remuneracdo global dos diretores, meslnlo Conselho de Administracao,
membros do Conselho Fiscal segue um processaadedstido por meio do qual:

() o montante referente a remuneracdo dos admddites acima mencionados é
previamente definido pelo acionista controladortiBleras com a participacdo da Secretaria
de Coordenacédo e Governanga das Empresas Es&E&3 ) do Ministério do Planejamento
Orcamento e Gestdo, que define os valores indiigdd@ remuneracdo de cada 6rgao de
administragédo da Chesf;

(i) a Secretaria de Coordenagédo e Governanca agsesas Estatais (SEST) encaminha o
valor proposto para a remuneracdo dos adminiseadpara aprovacdo da Secretaria do
Tesouro Nacional;

(iii) a Secretaria do Tesouro Nacional, ap6s a\sm@&o do montante proposto, encaminha o
referido montante, sob a forma de sugestdo, pamvagio em Assembleia Geral Ordinéria
de Acionista da Chestf.

Caso qualquer dos érgdos acima indicados ndo aprmvantante correspondente & remuneragéo
da Administracéo da Eletrobras, o processo é rdmdg volta ao 6rgdo anterior para revisao.

A remuneracdo da Administracdo da Chesf é reajastadforme a variacdo dos indices oficiais
que determinam a inflagéo.

iv. razdes que justificam a composi¢cdo da remuneracao

A composicdo da remuneracgdo dos administrador€odganhia é estabelecida pelos acionistas
majoritarios com a participagcdo do 6rgdo contraladMPOG/SEST) levando-se em
consideracdo o indice inflacionario, que se justifi pela responsabilidade do cargo a eles
atribuido.

v. a existéncia de membros ndo remunerados pelo exwdr e a razdo para esse fato
N&o existe membros ndo remunerados pelo emissor.

c. principais indicadores de desempenho que séo &los em consideracdo na determinacao
de cada elemento da remuneragéo

N&o ha vinculacdo do desempenho em relag&maneracao fixados administradores, pois 0s
valores séo fixados pela Secretaria de Coordera€smvernanca das Empresas Estatais (SEST)
do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestaaligribuidos pelo Conselho de
Administracdo aos demais Orgdos de administracdcCaimpanhia. O montante total da
remuneracdo é aprovado na Assembleia Geral Ordjni@iando em consideracdo o periodo
compreendido entre abril, do ano corrente, a maogano subsequente.

Com relacdo aemuneracao variaveldos administradores, consubstanciada na Particpags
Lucros e Resultados — PLR pela Diretoria Estatu@saindicadores de desempenho que séo
levados em consideracéo na determinacéo da refemndaneracdo séo: (i) liquidez corrente, (ii)
liquidez geral, e (iii) Despesa de Pessoal, Mdteri@ervico sobre a Receita de Operacdes com
Energia Elétrica.

O Programa de Remuneracéo Variavel esta vinculaaioas metas de desempenho estabelecidas
no Contrato de Metas de Desempenho Empresarial DEEManto para os empregados quanto
para a Diretoria Executiva, nos termos acertados acEletrobras e em alinhamento com as
diretrizes definidas pelos 6rgéos de controle.

d. como a remuneracdo € estruturada para refletir aevolucdo dos indicadores de
desempenho
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Salério ou pré-laboreemuneracéo fixa, sem indicador vinculado.

Beneficios diretos e indiretosem indicador vinculado.

Participacdo em Comitéa:Companhia ndo pratica a referida remuneragéo.

Bbnus:a Companhia n&o pratica a referida remuneragéo.

Participacdo nos Lucros e Resultados (PL®3: membros da Diretoria Estatutaria da
Chesf recebem apenas a Participagao nos Lucrossult&dos - PLR como remuneragao
variavel. A referida remuneracéo é estruturada peletir o atendimento de indicadores
de desempenho negociados com a Secretaria de @Gagéde e Governanca das

Empresas Estatais (SEST) e por ocasido das negesiate Acordos Coletivos de

Trabalho entre a Companhia e as entidades sindi@aiseferidos indicadores também
estdo alinhados como resultados financeiros apesteEn pela Companhia no exercicio
social.

Participacdo em reunides:Chesf ndo pratica a referida remuneracao.

Comissdesa Chesf ndo pratica a referida remuneragéo.

Beneficios pos-empregsem indicador vinculado.

Cessacéo de carga Chesf ndo pratica a referida remuneracao.

Remuneracgéo baseada em acadgShesf ndo pratica a referida remuneragao.

SENENEN

ANANENENEN

e. como a politica ou prética de remuneracao se @ia aos interesses do emissor de curto,
médio e longo prazo

A remuneracao dos Diretores e Conselheiros da Qumgdusca promover o reconhecimento e
um alinhamento as estratégias de curto, médio golpnazos. Conforme mencionado no item
13.1b alinea “i", a politica de remuneragé@o basei@m componentes fixos e variaveis, visa 0
incentivo da melhoria da gestdo da companhia egrg¥ntia de seus executivos.

f. existéncia de remuneracdo suportada por subsidi@s, controladas ou controladores
diretos ou indiretos

N&o praticado.

g. existéncia de qualquer remuneracéo ou beneficiinculado a ocorréncia de determinado
evento societério, tal como a alienacdo do contrasecietario do emissor

N&o praticado.
13.2 Em relacdo a remuneracgédo reconhecida no resatto dos 3 ultimos exercicios sociais e

a prevista para o exercicio social corrente do coeko de administracdo, da diretoria
estatutaria e do conselho fiscal:
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2017 (Previsdo) *
Conselho de Diretoria Conselho
Administragdo Estatutaria Fiscal
Ne total de membros 6,00 5,00 3,00 14,00
N° de membros remunerados 6,00 5,00 3,00 14,00
Remuneragao fixa anual:
Salario ou pré-labore 468.228,42 4.030.807,7% 234.114,21 4.733.150,3€
Beneficios direto e indireto - 2.275.737,3C - 2.275.737,3C
Participag6es em comités - - - -
Outros - - - -
Descricdo de outras remuneragdes fixas
Remuneracgéo variavel:
Bonus - - - -
Participacéo de resultados - - - -
Participagdo em reunides - - - -
Comiss6es - - - -
Outros - - - -
Descricdo de outras remuneragdes varia
Pdés-emprego 513.183,58 513.183,58
Cessacdo do cargo - - - -
Baseada em ag6es (incluindo
opcdes)
Total da remuneragdo 468.228,42 6.819.728,61 234.114,21 7.522.071,24
*Os valores de 2017 sdo estimados, sujeitos aagfies na Assembleia Geral Ordinaria — AGO. Os #slde janeiro a margo de
2017 estdo baseados na aprovagao realizada na BG8)/@ara o periodo de abril/2016 a margo/2017s sabores de abril a
dezembro de 2017 estéo baseados na proposta submétz0/2017. Os valores acima apresentados ofi@in encargos.

Orgao Total

2016
Orgdo Con'se'lho df Direton:ia' Cor'\selho Total
Administracdo  Estatutaria Fiscal
N2 total de membros 6,00 5,00 3,00 14,00
N2 de membros remunerados 5,67 4,92 3,00 13,58
Remuneragao fixa anual:
Salario ou pro-labore 311.321,65 2.958.578,61 165.774,78 3.435.675,04
Beneficios direto e indireto - 162.991,26 - 162.991,26
Participagbes em comités - - - -
Outros - - - -
Descri¢do de outras remuneragdes fixas
Remuneragao variavel:
Bonus - - - -
Participagdo de resultados - 22.342,85 - 22.342,85
Participagdo em reunides - - - -
Comissdes - - - -
Outros - - - -

Descri¢do de outras remuneragdes variaveis

Pés-emprego - 384.767,14 - 384.767,14
Cessagdo do cargo - - - -
Baseada em ag¢des (incluindo opgdes) - - - -
Total da remuneragédo 311.321,65 3.528.679,86 165.774,78 4.005.776,29

|




Chesf

2015
Orgio Con.se.lho df Diretonl'ia. Cor.\selho Total
Administragdo  Estatutaria Fiscal
N2 total de membros 6,00 5,00 3,00 14,00
N2 de membros remunerados 5,83 5,08 3,17 14,08
Remuneracdo fixa anual:
Salario ou pro-labore 310.223,37 3.052.676,62 170.705,34 3.533.605,33
Beneficios direto e indireto 162.304,47 162.304,47

ParticipagGes em comités - - - -
Outros - - - -
Descri¢do de outras remuneragdes fixas
Remuneragdo variavel:
Bonus - - - -
Participagdo de resultados - - - -
Participagdo em reunides - - - -
Comissdes - - - -
Outros - - - -
Descri¢do de outras remuneragdes variaveis
Pés-emprego 391.870,28 391.870,28
Cessagdo do cargo - - - -
Baseada em agdes (incluindo opgdes) - - - -

Total da remuneragao 310.223,37 3.606.851,37 170.705,34 4.087.780,08
2014
Orgdo Con.se.lho df Diretonl'ia. Cor.\selho Total
Administragdo  Estatutaria Fiscal
N2 total de membros 6,00 5,00 3,00 14,00
N2 de membros remunerados 6,08 4,50 3,00 13,58
Remuneracdo fixa anual:
Salario ou pro-labore 301.859,73 2.639.565,55 150.898,80 3.092.324,08
Beneficios direto e indireto - 164.434,77 - 164.434,77

ParticipagGes em comités - - - -
QOutros - - - -
Descrigdo de outras remuneragdes fixas -
Remuneragdo variavel:
Bonus - - - -
Participagdo de resultados - - - -
Participagdo em reunides - - - -
Comissdes - - - -
Outros - - - -
Descri¢do de outras remuneragdes variaveis - - - -
Pés-emprego - 351.549,28 - 351.549,28
Cessagdo do cargo - - -
Baseada em ag¢des (incluindo opgdes) - - - -

Total da remuneragédo 301.859,73 3.155.549,60 150.898,80 3.608.308,13

13.3 Em relacdo a remuneracdo variavel dos 3 Ultinsoexercicios sociais e a prevista para o
exercicio corrente do conselho de administracdo, ddiretoria estatutaria e do conselho

fiscal:
2017*
Orgdo Con'se:Iho d:e Diretotia'
Administragdo Estatutdria
Numero de membros 6,00 5,00
Numero de membros remunerados 6,00 5,00

Em relagdo ao bonus:
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo - -
Valor méaximo previsto no plano de remuneragédo - -
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas - -
Valor previsto no resultado do exercicio - -
Em relagdo a participagdo nos lucros:
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo - -
Valor maximo previsto no plano de remuneragado - -
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas - -
Valor previsto no resultado do exercicio - -

Conselho
Fiscal

3,00
3,00

Total

14,00
14,00

Total da remuneragédo - -
* Os valores de 2017 s&o estimados, sujeitosengfies na Assembleia Geral Ordinaria — AGO.
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2016
Orgdo Con'se:Iho d:e Diretotia' Cor'|selho Total
Administragdo Estatutdria Fiscal
Numero de membros 6,00 5,00 3,00 14,00
Numero de membros remunerados 5,67 4,92 3,00 13,58
Em relagdo ao bonus:
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo - - - -
Valor maximo previsto no plano de remuneragao - - - -
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas - - - -
Valor previsto no resultado do exercicio - - - -
Em relagdo a participagdo nos lucros:
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo - - - -
Valor maximo previsto no plano de remuneragao - - - -
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas - - - -
Valor efetivamente reconhecido no resultado do exercicio - - - -
Total da remuneragédo - - - -
2015
Orgio Con.se:Iho df Diretotia. Cor.|selho Total
Administragdo Estatutdria Fiscal
Numero de membros 6,00 5,00 3,00 14,00
Numero de membros remunerados 5,83 5,08 3,17 14,08
Em relagdo ao bonus:
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo - - - -
Valor maximo previsto no plano de remuneragado - - - -
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas - - - -
Valor previsto no resultado do exercicio - - - -
Em relagdo a participagdo nos lucros:
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo - - - -
Valor méaximo previsto no plano de remuneragédo - - - -
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas - - - -
Valor efetivamente reconhecido no resultado do exercicio - - - -
Total da remuneragao - - - -
2014
Orgdo Con.se.lho df Diretorl'ia} Cor.\selho Total
Administragdo Estatutdria Fiscal
Numero de membros 6,00 5,00 3,00 14,00
Numero de membros remunerados 6,08 4,50 3,00 13,58

Em relagdo ao bonus:
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo - - - -
Valor méaximo previsto no plano de remuneragédo - - - -
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas - - - -
Valor previsto no resultado do exercicio - - - -
Em relagdo a participagdo nos lucros:
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo - - - -
Valor méaximo previsto no plano de remuneragédo - - - -
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas - - - -
Valor efetivamente reconhecido no resultado do exercicio - - - -

Total da remuneragao o o 5 -

Este item ndo se aplica & remuneracdo dos consslhéé Administracdo e Fiscal, que é
composta exclusivamente por uma parte fixa.

Relativamente a remuneracédo variavel da diretatat@aria, esta € composta unicamente pela
participagdo nos lucros ou resultados, uma vez @guéompanhia ndo distribui bénus. A
Companhia esclarece que ndo ha um valor minimo&dnmo pré-determinado para pagamento
de participacdo nos lucros ou resultados aos menalaraliretoria estatutaria.

13.4 Em relacdo ao plano de remuneracao baseado egbes do conselho de administragéo
e da diretoria estatutaria, em vigor no Ultimo execicio social e previsto para o exercicio
corrente:

A Companhia nao pratica remuneracao baseada ers.acte
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13.5 Em relagdo a remuneragdo baseada em ac¢fes rdwrida no resultado dos 3 ultimos
exercicios sociais e a prevista para o exerciciccsd corrente, do conselho de administracao
e da diretoria estatutéria:

A Companhia néo pratica remuneracdo baseada ers.a¢te

13.6 Em relagdo as opcdes em aberto do conselho ae@ministracdo e da diretoria
estatutaria ao final do ultimo exercicio social:

N&o aplicavel em raz&o do disposto no item 13.4.

13.7 Em relacdo as opc¢les exercidas e acdes entesgielativas a remuneracdo baseada em
acles do conselho de administracdo e da diretoriastatutaria, nos ultimos 3 exercicios
sociais:

N&o aplicavel em raz&o do disposto no item 13.4.

13.8 Descricdo sumaria das informag¢Bes necessaripara a compreensdo dos dados
divulgados nos itens 13.5 a 13.7, tal como a explgéilo do método de precificacdo do valor
das acdes e das opcoes:

N&ao aplicavel em raz&o do disposto no item 13.4.

13.9 Informar a quantidade de a¢bes ou cotas diretau indiretamente detidas, no Brasil ou
no exterior, e outros valores mobiliarios conversiis em agfes ou cotas, emitidos pelo
emissor, seus controladores diretos ou indiretospsiedades controladas ou sob controle
comum, por membros do conselho de administracdo, ddiretoria estatutaria ou do
conselho fiscal, agrupados por érgao.

Titulo

AcOes Preferenciais (PN)

Diretoria Conselho de Conselho
Administragdo Fiscal
0 6 0

13.10 Em relacdo aos planos de previdéncia em vigoonferidos aos membros do conselho
de administracdo e aos diretores estatutarios, foater as informacfes em forma de tabela:

A Companhia assegura fundo de pensdo somente garaembros da sua Diretoria, ndo
abrangendo os membros do Conselho de Administrag@aneio dos seguintes planos:

Ano

Fundagéo Chesf de Assisténcia e Seguridade SoEadhesf
Fundacéo Ceal de Assisténcia Social e Previdériaaeal

Brasilprev

Caixa Seguradora

Orgdo  Membros

Membros
remunerados

Plano

Administradores
que retinem as
condicoes para

Condig6es de se
aposentar

e

se ap ar

Valor

atualizado das
contribuicées
acumuladas no

plano de
previdéncia até

o

encerramento

do ultimo
exercicio social

Valor total
acumulado
das
contribui¢des
realizadas
durante
ultimo
exercicio
social

Possibilidade de
resgate
antecipado e
condicoes

2016 Diretoria

5,00

4,92

Fachesf

Brasilprev

Faceal

5anos de
contribuigdo;
50 anos;
desligamento da
patrocinadora.

N3o hd condigdes,
resgate a qualquer
tempo.

60 contribuigdes

RS 5.934.946,78

RS 703.717.99

RS 406.636,35

RS 205.152,61

RS 88.960,72

RS 70.156,71

5anos de
contribuigdo;
50 anos;
desligamento da
patrocinadora.
Néo ha
condigdes,
resgate a
qualquer tempo.

60 contribuigdes




Chesf

mensais; 120 meses mensais; 120
de vinculo meses de vinculo
empregaticio empregaticio
participante Original participante
Plus e 180 meses Original Plus e
para os demais; 50 180 meses para
anos participante os demais; 50
Original Plus e 55 anos participante
anos demais Original Plus e 55
participantes; anos demais
desligamento do participantes;
patrocinador. desligamento do
patrocinador.
N&o ha
Caixa N&o ha condigdes, conzci) 625
- 1 resgate a qualquer RS 20.497,10 RS 20.497,10 By
Previdéncia resgate a
tempo.
qualquer tempo.
5anos de S'BHO'SHde
contribui¢do; 50 goptiblic=aZa0
Fachesf 2 .9 ! R$ 5.729.794,17 RS 278.897,61 anos;
anos; desligamento .
N desligamento da
da patrocinadora. .
patrocinadora.
2 -~ N&o ha
N3o ha condigdes, conzci)qéaes
Brasilprev 0 resgate a qualquer RS 614.757,27 RS 101.091,82 -,

tempo.
qualquer tempo.

60 contribuigdes

60 contribuigdes mensais; 120

mensais; 120 meses

S E— o 508 ; meses de vinculo
de vmcu!o' empregaticio
empregaticio participante
participante Original Original Plus e
Plus e 180 meses 180 meses para
Faceal 0 para os demais; 50 R$336.208,64  R$70.985,05 o0s demais; 50
anos participante anos partici;;ante
Original Plus e 55 Original P 55
: ginal Plus e
anos fiemals anos demais
participantes; participantes;
desligamento do desligamento do
patrocinador. patrocinador.
5anos de Sanosce
contribuigdo; 50 contribuicao; 50
Fachesf 2 i R$ 5.450.896,56 RS 204.217,47 anos;
anos; desligamento desligamento da
da patrocinadora. patrocinadora.
N&o hd condigdes, NZC‘) f:a
Brasilprev 0 resgate a qualquer RS 513.665,45 R$ 60.096,79 Cr‘:;g:t‘;e::
tempo. qualquer tempo.
60 contribuigdes 60;:::;’;?;}20055
ol 50 450 mensais; 120 meses meses de \l,inculo

de vinculo
empregaticio
participante Original
Plus e 180 meses
Faceal 0 para os demais; 50 RS 265.223,59 RS$ 61.197,82
anos participante
Original Plus e 55
anos demais
participantes;
desligamento do
patrocinador.

empregaticio
participante
Original Plus e
180 meses para
os demais; 50
anos participante
Original Plus e 55
anos demais
participantes;
desligamento do
patrocinador.

Os planos de previdéncia possuem condi¢des e regpeificas para o resgate antecipado. O
plano de previdéncia complementar da Fachesf @edssibilidade de resgate da totalidade das
contribuicBes efetuadas pelos participantes, assimo de 90% da parte paga pela Companhia,
depois de determinado tempo de contribuicdo. Tamodiretores detentores do plano de

previdéncia da Fachesf ja séo elegiveis ao resgasas condigdes.

13.11 Em forma de tabela, indicar, para os 3 Ultim® exercicios sociais, em relacdo ao
conselho de administracdo, a diretoria estatutéri@ ao conselho fiscal:




Chesf
Conselho de Diretoria Conselho
Administracdo Fiscal
numero de membros 6,00 5,00 3,00
numero de membros remunerados 5,67 4,92 3,00
2016 valor da maior remuneracdo individual RS 55.476,78 RS 837.846,42 RS 55.476,78
valor da menor remuneracéo individual RS 15.576,14 RS 219.720,56 RS 22.978,75
valor médio da remuneragdo individual RS 54.939,11 RS 717.697,60 RS 55.258,26
numero de membros 6,00 5,00 3,00
numero de membros remunerados 5,83 5,08 3,17
2015 valor da maior remuneragdo individual RS 53.837,88 RS 817.258,31 RS 53.838,08
valor da menor remuneragéo individual RS 4.267,97 RS 353.788,78 RS 4.595,75
valor médio da remuneragdo individual RS 53.181,15 RS 709.544,53 RS 53.906,95
numero de membros 6,00 5,00 3,00
numero de membros remunerados 6,08 4,50 3,00
2014 valor da maior remuneragdo individual RS 50.299,60 RS 924.906,90 RS 50.299,60
valor da menor remuneracéo individual RS 12.862,53 RS 192.701,89 RS 50.299,60
valor médio da remuneragdo individual RS 49.620,78 RS 701.233,24 RS 50.299,60
2016 2015 2014
Més Conselho Adm. Diretoria c°|:|selho Conselho Adm. Diretoria Con:lselho Conselho Adm. Diretoria Cor.\selho
Fiscal Fiscal Fiscal
Janeiro 6 5 3 6 5 3 6 4 3
Fevereiro 6 5 3 5 5 3 6 3
Margo 6 5 3 5 5 3 6 4 3
Abril 6 5 3 5 5 3 7 5 3
Maio 6 5 3 6 5 3 6 4 3
Junho 6 4 3 7 6 3 6 4 3
Julho 6 4 3 6 5 4 6 4 3
Agosto 6 5 3 6 5 3 6 5 3
Setembro 5 6 3 6 5 3 6 5 3
Outubro 5 5 3 6 5 4 6 5 3
Novembro 5 5 3 6 5 3 6 5 3
Dezembro 5 5 3 6 5 3 6 5 3
Total 68 59 36 70 61 38 73 54 36
Média 5,67 4,92 3,00 5,83 5,08 3,17 6,08 4,50 3,00

13.12 Descrever arranjos contratuais, apolices dee@uros ou outros instrumentos que

estruturem mecanismos de remuneracao ou indenizacgmara os administradores em caso

de destituicdo do cargo ou de aposentadoria, indiceo quais as consequéncias financeiras
para o emissor.

A Companhia ndo possui mecanismos de remunerac@imlenizacdo para os administradores
em caso de destituicdo do cargo ou aposentadoria.

13.13 Em relacéo aos 3 ultimos exercicios sociaigjicar o percentual da remuneracéo total
de cada 6rgao reconhecida no resultado do emissoeferente a membros do conselho de
administragdo, da diretoria estatutaria ou do condeo fiscal que sejam partes relacionadas
aos controladores, diretos ou indiretos, conforme afinido pelas regras contabeis que
tratam desse assunto.

Na remuneracdo total detida pelos administradoresembros do conselho fiscal nenhum
percentual se refere a partes relacionadas ao®leattres da Companhia.

13.14 Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociaigdicar os valores reconhecidos no
resultado do emissor como remuneracdo de membros amnselho de administracdo, da
diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupdos por 6rgéo, por qualquer razdo que
ndo a fungdo que ocupam, como por exemplo, comissde servicos de consultoria ou
assessoria prestados.

Os administradores e os membros do conselho frs@alrecebem remuneragédo por qualquer
razao que nao a funcdo que ocupam.
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13.15 Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociaigdicar os valores reconhecidos no

resultado de controladores, diretos ou indiretos, @ sociedades sob controle comum e de
controladas do emissor, como remuneracdo de membrds conselho de administracéo, da

diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emsor, agrupados por 6rgéo, especificando a
que titulo tais valores foram atribuidos a tais ind/iduos.

Os administradores e os membros do conselho ismalecebem remuneragéo reconhecida no
resultado de controladores, diretos ou indiretas, sdciedades sob controle comum e de
controladas do emissor.

13.16 Fornecer outras informacdes que o emissor gue relevantes.

Todas as informacgdes relevantes e pertinenteg adgsto foram divulgadas nos proprios itens.

* * %




