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CONVITE

A Companhia Hidro Elétrica do S&o Francisco S.AChesf, convida a todos os seus
acionistas a participarem da sua 1762 Assembleial Grtraordinaria, conforme abaixo:

Data: 19 de janeiro de 2018.
Horério (Recife): 09:00.

Matéria a ser deliberada Deliberar sobre a reforma integral do Estatutci&oda
Companhia com o objetivo de alinha-lo a Lei dasatasg n° 13.303/2016, ao Decreto
n° 8.945/2016 que a regulamenta, além de aprimasarpraticas de governanca
corporativa segundo as diretrizes da EletrobrasaeSdcretaria de Coordenacéo e
Governanca das Empresas Estatais — SEST.
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO - CHESF
COMPANHIA ABERTA
EMPRESA DO SISTEMA ELETROBRAS
NIRE — 2630004250-9
CNPJ — 33.541.368/0001-16

EDITAL DE CONVOCACAO

176.2 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Convocamos os Senhores AcionistasCaenpanhia Hidro Elétrica do S&o Francisco —
Chesf a se reunirem na sede da Companhia, na Rua DeBouveia, n.° 333, no Bairro
de San Martin, na Cidade do Recife, capital dodestee Pernambuco, 89:00 horasdo
dia 19 de janeiro de 2018m Assembleia Geral Extraordinaria, a fim delaghrem
sobre a seguinte Ordem do DlaReforma Integral do Estatuto Social da Companhia

Recife, 05 de janeiro de 2018.

Wilson Pinto Ferreira Janior
Presidente do Conselho de Administracao
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PROPOSTA DA ADMINISTRACAO

Em conformidade com as disposicdes legais vigenteg&statuto Social da Companhia,

apresentamos a Proposta da Administragcao, as iaf@®s e documentos sobre o item a
ser deliberado na 1762 Assembleia Geral Extraatdired ser realizada no dia 19 de

janeiro de 2018, conforme Edital de Convocagéo.

Item 1 - Reforma integral do Estatuto Social da Chesf

A Assembleia Geral Extraordinaria examinara a pstgpde reforma integral do Estatuto

Social da Chesf, cujo objetivo é alinha-lo a Le$ d@astatais n°® 13.303/2016, ao Decreto
n°® 8.945/2016 que a regulamenta, além de aprinpoéticas de governanca corporativa
conforme diretrizes da Controladora e da Secretli€oordenacdo e Governanca das
Empresas Estatais — SEST, e atender a orientaca@6letiambras expressa na carta

CTA-PR-605/2017 — Circular, de 12.12.2017.

Principais alteragcées propostas

A reforma do Estatuto Social da Chesf aqui propédiastante abrangente e inclui, além
de alinhamento a legislacdo e aprimoramentos dicg@sade governanga corporativa,
ajustes redacionais e renumeracdo de itens. Pagdiatn conhecimento sobre as
mudancas, elencamos a seguir as principais alesagoéluidas nesta proposta, omitindo
0S ajustes redacionais e renumerac0des, que poddacismente identificados no Anexo
1 - Quadro Comparativo entre o Estatuto Sociall &waaproposto:

(i) Alteracdo no Capitulo | — “Da Denominacéo, Orgagdma Sede e Objeto da
Sociedade”, Art. 4°, que estabelece o0 objeto sdei&hestf:

a. Inclusdo de dispositivo, segundo as diretrizes hiading referente a
comercializacdo dos direitos provenientes dos posdresultantes de pesquisas
desenvolvidas. (alinea “g”)

b. Inclusdo do dispositivo “executar servico de aemmieamento relacionado a
geracdo e transmissdo de energia” com o objetivaatdader exigéncia do
Ministério da Defesa para inscricdo do sistemarlasanner da Chesf em
atividades de aerolevantamento. (alinea “k”)

(ii) Inclusédo do Capitulo Il — “Obrigacdes”, segunde@tiizes daholding
a. Art. 5° - Incluséo de dispositivo segundo as dizefr daholding.

i) Inciso | - Ajuste redacional e transferéncia daedi“g” do art. 4° segundo as
diretrizes daholding “nortear suas ac¢fes, buscando a sustentabilidade
meio do equilibrio econémico, financeiro, sociambiental nas operacdes e
nas oportunidades de negaocio”.

i) Inciso Il — Inclusdo de dispositivo segundo astd#es daholding “observar
e cumprir com o Programa @@mpliancedas empresas Eletrobras”.




<

Che5F Proposta de Administracao & Edital de Convocagadl762 Assembleia Geral Extraordinaria

iii) Inciso 1l — Inclusdo de dispositivo segundo aseilizes daholding
“observar e, quando houver controladas, fazer cam egtas observem os
requisitos de transparéncia previstos na legislagawgigor”.

Iv) Inciso IV — Inclusé@o de dispositivo segundo astd@es daholding “atuar
em inteira conformidade com o Codigo de Etica €€daduta das Empresas
Eletrobras e com a Lei Contra Préticas de Corrupsiiangeiras de 1977 dos
Estados Unidos da América (United States Foreigmupb Practices Act of
1977, 15 U.S.C. 878-dd-1, et seq., as amended)uas subsequentes
alteracOes, doravante denominada FCPA, e a Le2.8%46/2013, bem como
qualquer legislacdo antissuborno e anticorrupcfiodgael, ou qualquer outra
legislacado, regra ou regulamento de propdsito koesanilares, abstendo-se
de praticar qualquer conduta que possa ser progbpssoas sujeitas a FCPA
e a legislacéo brasileira anticorrupgao”.

b. Art. 6° - Inclusédo de dispositivo segundo as dzef daholding “A Chesf deve
tomar todas as providéncias cabiveis para que aéumnistradores, agentes,
empregados e quaisquer outras pessoas agindo enos&y e, quando existir,
em suas controladas, administradores, agentes,egagws e quaisquer outras
pessoas agindo em nome destas procedam de acando disposto no Cadigo
de Etica e de Conduta das Empresas Eletrobras,OQRAFe na legislacdo
brasileira anticorrupcao”

(i) Alteracdo do Capitulo Il — “Do Capital Social, dAgsdes e dos Acionistas”,
renumerado para lll, no Art. 5°, renumerado para 7°

a. Ajuste redacional do § 2° e inclusdo do § 3° pbcitagao da Chesf.

(iv) Alteracao do Capitulo Il — “Da Assembleia Geranumerado para IV, no Art. 9°,
renumerado para 10, para que a Assembleia Geeatgpyocada em especial para
deliberar sobre:

a. Liquidacdo da Empresa - Ajuste redacional no Intliso

b. Autorizar a empresa mover acdo de responsabilidedd contra o0s
administradores pelos prejuizos causados ao seaum@aio — Inclusdo de
dispositivo no Inciso V.

(v) Alteracao do Capitulo IV - “Da Administracédo”, ranarado para V, no Art. 11.

a. Exclus&o do Paragrafo Unico que exigia os Congellts Administracdo serem
acionistas da Companhia. Em virtude da Lei n° 2B 1, essa exigéncia
passou a nao ter mais sentido.

b. Inclusdo do Paragrafo Unico que impede o Diretesiélente ocupar o cargo de
Presidente do Conselho de Administracdo, para iabemndo a Resolugcdo n° 3, de
2010, da CGPAR.

c. Substituicdo do 82° do Art. 12 e do Art. 14, pdemndimento ao Art. 17 da Lei n°
13.303/2016 e aos Arts. 28 e 29 do Decreto n° 8948, sobre investidura em
cargo de administracéo.

d. Alteracdo no Art. 17:
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i) O caput do Art. 17 passa a explicitar a respongalié dos administradores,
na forma da lei, pelos prejuizos ou danos causadosxercicio de suas
atribuicoes.

i) No 81°, estabelece a defesa garantida pela Congpanhprocessos judiciais
e administrativos instaurados contra os administes] presentes e passados,
pela prética de atos no exercicio do cargo ou fungés casos em que néo
houver incompatibilidade com os interesses da Cahipa

iil) No 82°, estende o beneficio da defesa aos ocupdetiesicdo de confianca e
empregados, presentes e passados, investidos geetémeia por delegacao
dos administradores.

iv) No 83°, atribui competéncia ao Conselho de Admmnjsio, ouvida a area
juridica da Companhia, para definir a forma do Heie da garantia de
defesa.

v) No 84° estabelece que “se algum dos ocupantescalg®s ou funcdes
mencionadas nos 88 1° e 2° for condenado, em dgodi&ial transitada em
julgado, com fundamento em violagédo de lei ou deatG® Social, ou
decorrente de ato culposo ou doloso, devera réissa@hesf todos 0s custos
e despesas decorrentes da defesa de que trata, @l&t® de eventuais
prejuizos causados”.

vi) No 85°, admite a possibilidade da Chesf contratgu® D&O: “A Chesf
podera manter, na forma e extensdo definidas petmsélho de
Administracéo, contrato de seguro permanente emr fdos ocupantes dos
cargos ou fungbes mencionadas no 81° para cobedas despesas
processuais e honorarios advocaticios de proceadosinistrativos ou
judiciais contra eles instaurados e relativos as sitribuicdes junto a Chesf”.

e. Alteracdo no Art. 18:

) Inclusdo do §3° “E vedado ao administrador dedibesobre matéria
conflitante com seus interesses ou relativa aitescgob sua influéncia, nos
termos da legislacdo vigente. Nessa hipoOtese, @enaggistrar em ata a
divergéncia e eximir-se de discutir o tema”.

(vi)Alteracao do Capitulo V - “Do Conselho de Admiragtio”, renumerado para VI.

a. No Art. 19, altera a quantidade de membros do Gooske Administracéo de 6
para 7, em atendimento ao Decreto n° 8.945/2016.

1) No 81°, especifica a composicao e estabelece quesdss 7, 2 conselheiros
serdo independentes.

i) No 83° assegura ao conselheiro de administracfoesentante dos
empregados acesso a ata de reunido e aos docunreféosntes as
deliberacdes que ele tenha sido impedido de paatialas discussdes por
conflito de interesses.

b. No Art. 20:

i) No 82° estabelece regras para a remuneragdo dobroseedo Conselho de
Administragdo: “A remuneracao mensal devida aos lbnesndo Conselho de
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Administracdo, fixada em Assembleia Geral, ndo @ésce a 10% (dez por
cento) da remuneracdo mensal média dos diretoxet)idos os valores
relativos a adicional de férias e beneficios, semeldtado o pagamento de
participacdo, de qualquer espécie, nos lucros gaesa’.

i) No 83°, estabelece regras sobre ressarcimentospesss: “Os membros do
Conselho de Administracao terédo ressarcidas sugsesies de locomocéo e
estada, sempre que residentes fora da cidade eforqealizada a reuniéo, e,
somente de locomocao, quando residente na cidade”.

c. No Art. 21, que estabelece as competéncias do ®ande Administracao:

i) Os valores limites de matérias a serem submetidasCanselho de
Administracdo passam a ser definidos no documeolitidd de Alcadas das
Empresas Eletrobras em vez desses limites serexheéstidos no préprio
Estatuto.

i) Incluséo de incisos:

1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

“VI — implementar e supervisionar 0os sistemas dstage de riscos,
controles internos e conformidade estabelecidoa paprevencéo e a
mitigacdo dos principais riscos a que esta exppstaesf, inclusive os
riscos relacionados a integridade das informacéetabeis e financeiras
e aqueles relacionados a ocorréncia de corrupfjaode”.

“VII — analisar, a0 menos trimestralmente, o baéd@ce demais
demonstracgdes financeiras, sem prejuizo da atwkz&8mnselho Fiscal”.

“XV — deliberar sobre a designacéo e dispensa dparde do cargo de
titular da Auditoria Interna, ap0s aprovacdo do iM#ério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Unido, @wadoria”.

“XVI - deliberar sobre as atribuicbes e funcionammeda Auditoria
Interna e da Ouvidoria”.

“XVII — deliberar sobre propostas de implementagd® medidas
corretivas ou de aprimoramento de procedimentosot;mas, em
decorréncia da analise das manifestacdes recqietia®©uvidoria”.

“XVIII - solicitar auditoria interna periédica sobras atividades da
entidade fechada de previdéncia complementar quénadra o plano de
beneficios da companhia”.

“XXII - deliberar sobre fazer e aceitar doagcbes cmmsem encargos,
observado o disposto no Manual @empliancee no Codigo de Etica e
de Conduta das Empresas Eletrobras, bem como fig#®dke Alcadas”.

“XXX — aprovar o Plano de Negocio e Gestdo em conidade com o
Plano Diretor de Negdécio e Gestdo e o Plano Egicatélas empresas
Eletrobras”.

“XXXIII — aprovar a politica de transacbes com partelacionadas, em
conformidade com os requisitos de competitividadenformidade,

transparéncia, equidade e comutatividade, quersgista, no minimo,

anualmente”.
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(10) “XXXV — conceder férias ou licenca de natureza fativa, ao Diretor-
Presidente”.

(11) “XXXVI — aprovar o regulamento de pessoal e esed®l o quantitativo
de funcbes de confianga da administragcdo supeadCliesf, mediante
aprovacao do Conselho de Administracédo da Eletsbbra

(12) “XXXVII - aprovar o quantitativo maximo de pessaala realizacao de
concurso publico da Chesf, mediante aprovacdo dosélloo de
Administracéo da Eletrobras”.

(13) “XXXVIII — aprovar e fiscalizar o cumprimento dasetas e resultados
especificos a serem alcancados pelos membros efifarExecutiva”.

(14) “XXXIX - promover anualmente analise quanto ao dierento das
metas e dos resultados na execucdo do plano deinegogestéao,
devendo publicar suas conclusdes e informa-lasoag@€sso Nacional e
ao Tribunal de Contas da Unido, diretamente ou rpeio de sua
Controladora, nos termos da legislacéo vigente”.

(15) “XL — deliberar sobre contratos referentes a commbzacéo de energia e
combustiveis e as operacdes de contratacdo denesitos financeiros e
securitarios aceitos e necessarios para garanpaodessos judiciais e a
liquidacéo financeira das operacdes realizadasnimté da CCEE, bem
como nos casos de exportacdo de energia, observasdmoliticas e
critérios estabelecidos pela Eletrobras; e os dgnide aprovacdo para
contratos de compra e venda de energia elétridasesabsequentes a
eles vinculados, incluindo contratacdo de instruogerfinanceiros e
securitarios aceitos e necessarios para garamtiaggo@sonancia com a
Politica de Alcadas das empresas Eletrobras”.

(16) “XLI — encaminhar ao Conselho de Administracao detrBbras, ou a
quem ele delegar, quando solicitado, relatério desultados da
comercializa¢do de energia, incluindo a ultima abitizacdo disponivel
na CCEE".

(17) “XLII - discutir, aprovar e monitorar decisfes gerevolvam préticas de
governanga corporativa, relacionamento com panteseissadas, politica
de gestdo de pessoas e cédigo de conduta dos sgeméorme
diretrizes da Eletrobras”.

(18) “XLIII — deliberar sobre os acordos de acionistaseeem firmados pela
Chesf, se houver, ou suas subsidiarias, quandairexastes de sua
assinatura, cumprida a legislagdo vigente, medianenifestacdo
favoravel da Eletrobras”.

bY

(19) “XLIV — manifestar-se sobre as propostas a sereromstidas a
deliberacdo dos acionistas em assembleia”.

(20) “XLV - aprovar o Regulamento de Licitagcbes”.
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(vii)

(viii)

(ix)

(21) “XLVI - manifestar-se sobre o relatorio apresentguela Diretoria
Executiva resultante da auditoria interna sobrat@slades da entidade
fechada de previdéncia complementar”.

(22) “XLVII - manifestar-se sobre remuneracdo dos mermslata Diretoria e
participacdo nos lucros da empresa”.

(23) “XLVII — ratificar as politicas aprovadas pelo CGmiho de
Administracéo da Eletrobras, quando assim for detexdo”.

(24) “XLIX — estabelecer politica de porta-vozes visardeliminar risco de
contradicdo entre informacfes de diversas areasdmsaexecutivos da
empresa’”.

(25)“84° O Conselho de Administracdo da Chesf contagin co
assessoramento do Comité de Auditoria e Riscos@oduté de Gestao,
Pessoas e Elegibilidade da Eletrobras no que tasgatribuicbes dos
Comités de Auditoria e Elegibilidade previstas mean® 13.303/16 e sua
regulamentacao”.

Alteracdo do Capitulo VI - “Da Diretoria Executivagnumerado para VII.

Inclusdo do §5° no Art. 25: “E condicdo para inidesti em cargo de diretoria a
assuncao de compromisso com metas e resultadasfesgea serem alcancados,
que deveréo ser aprovados pelo Conselho de Adnaicést’.

Alteracdo do 82° do Art. 26, em que elimina a poksdade de “no caso de
impedimento temporario, licenca ou férias de quaiglos membros da Diretoria
Executiva, a sua substituicAo processar-se-a jpetaaf determinada por seus
pares, podendo também ser escolhida pessoa doogql@sliempregados da Chesf
ou do Sistema Eletrobras”. A nova redagdo é “noocds impedimento
temporario, licenca ou férias de qualquer dos membta Diretoria Executiva, o
substituto sera indicado dentre os demais memlar@¥rétoria Executiva”.

Inclusdo de dispositivo sobre exercicio de ativedaque configurem conflito de
interesse e remuneracdo de ex-membro da Dirdkxeautiva apds o exercicio
da gestdo. (Art. 28 e seus 88).

Inclusdo do Capitulo VIII - “Das Atribuicbes do Bior-Presidente e dos
Diretores”.

Alteracdo no Capitulo VII - “Do Conselho Fiscal&numerado para IX.
No Art. 34:

1) No 83°, estabelece regras para a remuneracdo dodroze do Conselho
Fiscal: “A remuneracdo mensal devida aos membroLaloselho Fiscal,
fixada em Assembleia Geral, ndo excedera a 10% faezcento) da
remuneracdo mensal média dos diretores, excluidogalmres relativos a
adicional de férias e beneficios, sendo vedad@arpanto de participagdo no
lucro da empresa e o pagamento de remuneracao ewante superior ao
pago para os conselheiros de administragao”.

i) No 84°, orienta sobre a participagéo de treinamaosanembros do Conselho
Fiscal: “Os conselheiros fiscais eleitos devem igpdr, na posse e

10
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anualmente, de treinamentos especificos sobrelde@s societaria e de
mercado de capitais, divulgacdo de informacdesraeninterno, codigo de

conduta, a Lei n° 12.846/2013, e demais temasioekados as atividades da
Chesf".

iii) No 85°, consta vedacgao a recondugéo do conselistied que ndo participar
de nenhum treinamento anual disponibilizado pelpresa nos ultimos dois
anos.

iv) No 86°, estende o beneficio da defesa aos membr@ounselho Fiscal, nos
termos dos paragrafos 1° e 5° do Art. 17.

b. No Art. 35;

i) No 81°, estabelece regras para substituicdo delben®: “Em caso de vaga,
renincia, impedimento ou auséncia injustificada a(dRas) reunides
consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, nas ultib2agdoze) reunides, sera o
membro do Conselho Fiscal substituido pelo resgestiplente até a eleicao
de novo titular”.

i) No 82° estabelece regras sobre ressarcimentoni€@sbros do Conselho
Fiscal terdo ressarcidas suas despesas de locommogétada, sempre que
residentes fora da cidade em que for realizadauaide, e, somente de
locomocéo, quando residente na cidade”.

c. No Art. 39, sobre as competéncias do Conselho IFisca

i) Inclusédo do dispositivo sobre avaliagdo de desehgpeaios membros do
Conselho Fiscal: “XV - realizar a avaliacdo de d@gsenho de seus membros
e do Conselho Fiscal como colegiado, pelo menos weaaao ano, nos
termos da legislacédo vigente”.

i) “XVI — acompanhar a execucdo patrimonial, finaree@& or¢camentaria,
podendo examinar livros, quaisquer outros documentos e isgqu
informacdes”.

i) “XVII — fiscalizar o cumprimento do limite de paspacdo da Chesf no
custeio de beneficios de assisténcia a saude iel@neia complementar”.

(x)  Alteragdo no Capitulo VIII - “Do Exercicio SociaDeEmonstracdes Financeiras”,
renumerado para X.

a. Excluséo do Art. 42 — “Quando os dividendos atemira 6% (seis por cento) do
capital social integralizado podera a AssembleiaalGixar porcentagem ou
gratificagdes, por conta dos lucros, para a Adriraggo da Chesf”.

b. Inclusdo de dispositivo sobre responsabilidades Dileetoria Econdmico-
Financeira — Art. 44.

c. Inclusdo de dispositivo sobre descumprimento despcomissos elencados no
Art. 44, que trata das responsabilidades da DieeEEzondmico-Financeira.

(xi)  Alteracdo no Capitulo IX - “Dos Empregados”, renuade para XI.

a. Alteracdo do Art. 50 que é renumerado para Art. 46.

11
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i) Passa de “Art. 50. A Auditoria Interna da Chesfcuia-se ao Conselho de
Administracdo e o seu titular, escolhido dentreegregados da ativa das
empresas Eletrobras, sera designado e destituidd’pesidente do Conselho
de Administracdo, por proposta do Diretor-Presigleaipds aprovacdo da
Controladoria-Geral da Unidao” para “Art. 46. Os gms de titular da
Auditoria Interna e titular da Ouvidoria serdo ek@os por empregados do
quadro de carreira permanente da Chesf ou das saspidetrobras, estando
vinculados diretamente ao Conselho de Administracéo

b. Alteracdo do Art. 45 que é renumerado para Art. 48.

i) Passa de “Art. 45. A admissdo de empregados petsfGibedecera a
concurso publico, nos termos aprovados pela Dieetexecutiva obrigando-
se, em atendimento a legislacdo, a compatibilizadg&opercentuais de vagas
destinadas ao portador de deficiéncia nos concudseoforma a constituir e
manter, no minimo, 5% do quadro de pessoal conagamrts de deficiéncia’
para “Art. 48. A admissdo de empregados pela Chlesflecera a concurso
publico, nos termos aprovados pelo Conselho de Adimacao da Eletrobras,
observada a legislacéo vigente”.

i) Inclusédo de dispositivo sobre quantitativo de fascGle confianca da
administragéo superior: “§ 2° O quantitativo decfies de confianca da
administracdo superior da Chesf sera submetidéiledegdo do Conselho de
Administracdo da Chesf, mediante aprovacdo do Tumske Administracao
da Eletrobras, nos termos do artigo 21, inciso X X¥\81°”.

iii) Incluséo de dispositivo sobre consequéncias detdesele atos de gestao por
ocupantes de funcéo de confianca: “§3° Os ocupaletésncao de confianga
que realizarem atos de gestdo gerando vantagemmisasem previsao ou em
desacordo com o estabelecido nos contratos delitoaljdano de cargos e
salario, acordo coletivo de trabalho ou com a lagé vigente responderéo
pelos prejuizos causados a companhia, sem prajagzpenalidades previstas
no Codigo de Etica e de Conduta das Empresas Elat'd

(xii)  Alteragdo no Capitulo X - “Disposicdes Gerais”,usrerado para XII.
a. Incluséo de dispositivo sobre a area de Conforneidadrt. 52.
(xiii) Inclus&o do Capitulo XIII - “Disposi¢fes Transi&si.

a. Inclusdo de dispositivo sobre a quantidade de mesnlwlo Conselho de
Administragdo: “Art. 53. O Conselho de Administragda Chesf serd composto
por até 6 (seis) membros até a Assembleia Gerain&d de 2018 ou
Assembleia Geral posterior realizada até 30.06.2018

Esclarecimentos sobre a matéria a ser deliberada na Ordem do Dia

Em 30 de junho de 2016, foi promulgada a Lei n303, (“Lei das Estatais”), que
estabeleceu o estatuto juridico da empresa pulbicapciedade de economia mista e de
suas subsidiarias, no ambito da Uniéo, dos Estddddjstrito Federal e dos Municipios.

Entre outras disposicdes, a Lei das Estatais uinstét necessidade de criacdo de 6rgaos
internos e o estabelecimento de regras especifieagovernanca corporativa para as
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sociedades por ela regidas, que por sua vez, gaa sitendidas, necessitam de previsao
estatutaria.

A Lei das Estatais entrou em vigor na data de sbigacao, exceto no que se refere aos
requisitos legais que ensejam alteracdo estatyi@uiaseja, os dispositivos da Lei das
Estatais que ndo ensejam mudanca estatutaria mivapicabilidade imediata). Nao
obstante, mesmo para os requisitos que implicantedonma estatutaria, a Comissao
Interministerial de Governanca Corporativa e de histracdo de Participacbes
Societérias da Unido — CGPAR fixou calendéario gopara que as empresas estatais
ajustem seus estatutos sociais, tendo sido o peraca Chesf ajustar seu Estatuto Social
fixado em novembro de 2017.

Importante esclarecer que a reforma de Estatut@/Stepende de anuéncia da Agencia
Nacional de Energia Elétrica — ANEEL e de aprovaddd@ecretaria de Coordenacdo e
Governanca das Empresas Estatais — SEST, vincataddinistério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo — MP. A aprovagdo da S&SDcorreu no dia 22 de
dezembro de 2017, o que inviabilizou o cumprimetlt@razo estipulado pela CGPAR.
Portanto, nota-se a urgéncia da Companhia adegasupsaticas a Lei das Estatais.

Por meio da 1732 Assembleia Geral Extraordindgalizada em 27 de abril de 2017,
foram aprovadas algumas mudancas no Estatuto SaealChesf (Anexo 4),
especialmente no que diz respeito ao prazo de nwmndes administradores e
conselheiros fiscais, entretanto, o escopo da piegeoposta é mais amplo.

Com a Assembleia Geral Extraordinaria que ora sevaxma, pretende-se alinhar o
Estatuto Social da Chesf a legislacdo em vigoradahente a Lei das Estatais, e
aprimorar as praticas de Governanca Corporatigansk orientacdes da Controladora e
da SEST.

A reforma do Estatuto Social foi analisada pelae8npendéncia Juridica, conforme
Parecer Juridico n°® DGJE-1.2017.059 (Anexo 3), 44122017, sobre os possiveis
efeitos juridicos decorrentes da presente proppstaconcluiu: Tais alteracdes trazem
por principais efeitos a adequacédo da Chesf, nospieefere aos itens ajustados, a esta
nova matriz juridico-legal das empresas estataigl geja, a Lei n.° 13.303/2016 e seu
Decreto regulamentador, bem como as orientac6eSERRT e da Controladdia

No Anexo 1 da presente Proposta da AdministracSidoeevidenciadas as alteracoes
promovidas na redacdo do Estatuto Social da Conggaohgem e justificativa, bem
como seus eventuais efeitos econémicos, conforqueeriglo pelo artigo 11 da Instrucao
CVM n° 481/09.

A versao definitiva e consolidada do Estatuto SataaCompanhia, considerando todas
as adequacoOes propostas encontra-se no Anexoe2dibestmento.

A proposta de reforma do Estatuto Social da Chesfaprovada pela Eletrobras,
conforme Resolugdo da Diretoria Executiva n°® RES-G8exo 6), de 16.10.2017, e
Deliberacdo do Conselho de Administracao n° DEL-@R8xo 7), de 27.10.2017. Por
sua vez, a Agéncia Nacional de Energia ElétricadNEBL anuiu a alteragdo do Estatuto
Social em questdo, conforme Despacho n° 3.821 @AB¢xde 14.11.2017. E obteve
parecer favoravel da Secretaria de Coordenacaover@mca das Empresas Estatais —
SEST do Ministério do Planejamento, Desenvolvimenteestdao — MP, conforme Nota
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Técnica n° 20.859/2017-MP (Anexo 11), encaminhadi&limistério de Minas e Energia
por meio do Oficio n° 89742/2017/MP (Anexo 9), @e12.2017.

Apoés as aprovacOes, a Eletrobras, por meio da €af&-PR-605/2017 — Circular
(Anexo 5), de 12.12.2017, solicitou providénciasQleesf para convocacéo da AGE,
visando a aprovacao final da alteracao do Est&abmal.

Em atendimento as Instrugbes CVM n° 480 e 481/28fBsentamos as informagdes
necessarias ao exercicio do direito de voto na AGterente a alteracdo do Estatuto
Social da Companhia, quais sejam:

* Quadro Comparativo entre o Estatuto Social atualo eproposto, com as
correspondentes justificativas das alteracdes acag@io de eventuais efeitos
econdmicos (Anexo 1).

» Estatuto Social consolidado (Anexo 2).

e Parecer Juridico n® DGJE-1.2017.059, de 27.11.2€8dl3te a andlise dos possiveis
efeitos juridicos decorrentes da presente prop@staalteracdo estatutaria (Anexo 3).

« Estatuto Social aprovado na 1732 Assembleia Gextala@dinaria, realizada em
27.04.2017 (Anexo 4).

» Carta da Eletrobras CTA-PR-605/2017 — Circularl24.2.2017 (Anexo 5).

* Resolucéo da Diretoria Executiva da EletrobrasES885 (Anexo 6)

» Deliberacdo do Conselho de Administracéo da Eletsoh® DEL-228 (Anexo 7).
» Despacho Aneel n° 3.821 com Nota Técnica n° 203,8HF/ANEEL (Anexo 8).

» Oficio SEST para o Ministério de Minas e Energi&®?42/2017-MP, de 22.12.2017
(Anexo 9).

» Oficio SEST para Eletrobras n® 89771/2017-MP (AnEXp
» Nota Técnica SEST n° 20859/2017-MP (Anexo 11).

Conclusdo dos Administradores sobre a Reforma Estatutdria

Conforme todo o exposto, a Administracdo considema presente proposta de reforma
estatutaria ird aprimorar as praticas de governalaca&Companhia. Além disso, tais
alteracOes se fazem necessarias diante das exgéngpostas pela recente Lei das
Estatais n° 13.303 e pelo Decreto n® 8.945, qegalamenta. Tendo sido submetida as
instancias pertinentes e devidamente aprovadapérioso que se submeta a Assembleia
Geral Extraordinaria de Acionistas para que possafetivamente implantada.

Atenciosamente,

Recife, 05 de janeiro de 2018

A Administragéo
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LISTADOS DOCUMENTOS DISPONIBILIZADOS AOS
ACIONISTAS

Todos os documentos relativos a matéria a seratatib pela 1762 Assembleia Geral de
Acionistas encontram-se a disposicdo dos acionistas site da Companhia
(www.chesf.gov.br/relainvest/pages/ataseditaisfabk®as.aspx), conforme a seguir
listados:

Anexo 1 — Alteracdes a serem promovidas no Estameial com quadro
comparativo, origem daalteracéo e efeitos econ@nico

Anexo 2 — Estatuto Social consolidado com as glfes propostas.

Anexo 3 — Parecer Juridico n°® DGJE-1.2017.059 sefieitos juridicos das alteractes
propostas no Estatuto Social da Companhia.

Anexo 4 — Estatuto Social aprovado na 1732 AGE.

Anexo 5 — Carta da Eletrobras CTA-PR-605/2017 -eular.

Anexo 6 — Resolucao da Diretoria Executiva da Bhetis n° RES-685.

Anexo 7 — Deliberagéao do Conselho de Administratg@i&letrobras n°® DEL-228.
Anexo 8 — Despacho ANEEL n° 3.821 com Nota Técnfc205/2017-SFF/ANEEL.
Anexo 9 — Oficio SEST para o Ministério de Mindsrergia n® 89742/2017-MP.
Anexo 10 — Oficio SEST para Eletrobras n° 89771724P.

Anexo 11 — Nota Técnica SEST n° 20859/2017-MP.
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ANEXO 1
Proposta de Alteracdo do Estatuto Social da Compaidn

Quadro Comparativo entre o Estatuto Social atual e o proposto
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

Capitulo I
Da Denominagao,
Organizacao, Sede e Objeto

Capitulo I
Da Denominagao,
Organizacao, Sede e Objeto
da Sociedade

Ajuste redacional segundo as
diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.

Art. 1°. A Companhia Hidro
Elétrica do S&o Francisco, que
usara a abreviatura Chesf, € uma
sociedade andnima de economia
mista, de capital aberto,
constituida na forma do Decreto-
Lei n° 8.031, de 03.10.1945,
controlada pela Centrais Elétricas
Brasileiras S.A. — Eletrobras.

Art. 10, A Companhia Hidro
Elétrica do Sdo Francisco, que
usara a abreviatura Chesf, é
uma sociedade an6nima de
economia mista, de capital
aberto, constituida na forma do
Decreto-Lei n° 8.031, de
03.10.1945, controlada pela
Centrais Elétricas Brasileiras
S.A. - Eletrobras.

Ok

Art. 29, A Chesf tem sede na
cidade de Recife, sua duragdo é
por tempo indeterminado,
podendo criar sucursais, filiais,
agéncias e escritérios no pais e
no exterior.

Art. 29, A Chesf tem sede e foro
na cidade de Recife no Estado
de Pernambuco, sua duragdo é
por tempo indeterminado,
podendo criar sucursais, filiais,
agéncias e escritorios no pais e
no exterior.

Ajuste redacional segundo as
diretrizes da holding.

Art. 39, A Chesf observara, no
que forem aplicaveis, 0S
principios gerais da Lei n° 3.890-
A, de 25 de abril de 1961 e suas
alteracGes posteriores, além de
obedecer a normas estabelecidas
pela Eletrobras.

Art. 39, A Chesf observara, no
que forem  aplicaveis, os
principios gerais da Lei n©°
3.890-A, de 25 de abril de 1961
e suas alteracbes posteriores,
além de obedecer a Lei n©°
13.303, de 2016 e sua
regulamentacdo, bem como a
politicas e normas estabelecidas
pela Eletrobras.

Ajuste redacional segundo as
diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.

Art. 49, A Chesf tem por objeto
social:

Art. 49, A Chesf tem por objeto
social:

Ok

a) realizar, estudos, projetos,
construcao, operacao e
manutengdo de usinas

produtoras, subestacdes, linhas
de transmissdo e de distribuicdo
de energia elétrica, bem como a
celebragdo de atos de comércio
decorrentes dessas atividades,
de acordo com legislagdo
vigente;

a) realizar estudos, projetos,
construcao, operacao e
manutengdo de usinas

produtoras, subestacdes, linhas
de transmissao e de distribuicao
de energia elétrica, bem como a
celebracdo de atos de empresa
decorrentes dessas atividades,
de acordo com legislacao
vigente;

Ajuste redacional segundo as
diretrizes da holding
(conforme disposto no art.
2.045 do Cddigo Civil vigente).

Sem efeito econdmico.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

b) participar de pesquisas de
interesse do setor energético,
ligadas a geracgdo, transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica,
bem como de estudos de

b) participar de pesquisas de

seu interesse empresarial no
setor energético, ligadas a
geracgao, transmissao e

distribuicdo de energia elétrica,

Ajuste redacional segundo as
diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.

aproveitamento de reservatorios | bem como de estudos de
para fins multiplos; aproveitamento de
reservatorios para fins
multiplos;
c) contribuir para a formagao do | c) contribuir para a formacao | Ok
pessoal técnico necessario ao | do pessoal técnico necessario
setor de energia elétrica; ao setor de energia elétrica;
d) participar de entidades | d) participar de entidades | Ok
destinadas a coordenacao | destinadas a coordenacao
operacional de sistemas elétricos | operacional de sistemas
interligados; elétricos interligados;
e) prestar servicos de | e) prestar servicos de | Ok
laboratorio, telecomunicacdo, | laboratério, telecomunicagao,
operagdo e manutencdo do | operagdo e manutencdao do
sistema de geragao e | sistema de geragao e
transmissao de energia elétrica | transmissdo de energia elétrica
além de apoio técnico, | além de apoio  técnico,
operacional e administrativo as | operacional e administrativo as
empresas concessionarias, as | empresas concessionarias, as
autorizadas e as permissionarias | autorizadas e as
de servigo publico de energia | permissionarias de servigo
elétrica; publico de energia elétrica;
f) participar de associacdes ou | f) participar de associagbes ou | Ok

organizagles de carater técnico,
cientifico ou empresarial de
ambito regional, nacional ou
internacional, de interesse para
o setor de energia elétrica;

organizacgOes de carater técnico,
cientifico ou empresarial de
ambito regional, nacional ou
internacional, de interesse para
o setor de energia elétrica;

g) colaborar para a preservagao
do meio ambiente, no ambito de
suas atividades;

Transferéncia com ajuste
redacional para o Capitulo II -
Obrigacdes, art. 59, inciso I.

Sem correlagao

g) comercializar direitos
provenientes dos resultados de

pesquisa, desenvolvimento e
inovagao da empresa,
relacionados ao setor

energético, ligadas a geragao e
transmissdo de energia elétrica,
mediante manifestacao
favoravel da Diretoria Executiva
da Eletrobras;

Inclusao de dispositivo
segundo as diretrizes da
holding a comercializagdo dos
direitos provenientes dos
produtos resultantes de
pesquisas desenvolvidas.

Efeito Economico: esta
possibilidade podera viabilizar
a entrada de novos recursos
financeiros para a empresa.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

h) colaborar com a Eletrobras
nos programas relacionados com
a promogdao e incentivo da
industria nacional de materiais e
equipamentos destinados ao
setor de energia elétrica, bem
como para a sua normalizacao
técnica, padronizacdao e controle
de qualidade;

h) colaborar com a Eletrobras
nos programas relacionados
com a promogao e incentivo da
industria nacional de materiais
e equipamentos destinados ao
setor de energia elétrica, bem
como para a sua normalizagao
técnica, padronizacdo e controle
de qualidade;

Ok

i) comercializar, direitos de uso
ou de ocupacao de torres,
instalacGes eletroenergéticas e
prediais, equipamentos e
instrumentos e demais partes
que possam constituir recurso de
infraestrutura de
telecomunicagdes da empresa; e

i) comercializar direitos de uso
ou de ocupacdo de torres,
instalacGes eletroenergéticas e
prediais, equipamentos e
instrumentos e demais partes
que possam constituir recurso
de infraestrutura de
telecomunicagdes da empresa;

Ajuste redacional: retirada do

A\py /4

e

j) associar-se, mediante prévia e
expressa autorizagao do
Conselho de Administracao da
Eletrobras, para constituicao de
consorcios empresariais ou
participacdo em sociedades, com
ou sem poder de controle, no
Brasil ou no exterior, que se
destinem direta ou indiretamente
a exploracdo da producdo ou
transmissdao de energia elétrica
sob regime de concessdo,
autorizacdao ou permissao.

j) associar-se, mediante prévia
e expressa autorizagdo do
Conselho de Administracao da
Eletrobras, para constituicdo de
consdrcios empresariais ou
participagdo em sociedades,
com ou sem poder de controle,
no Brasil ou no exterior, que se
destinem direta ou
indiretamente a exploracao da
producdo ou transmissdao de
energia elétrica sob regime de
concessao,  autorizagao ou
permissao; e

Ajuste redacional: inclusao do

A\py /4

e

Sem correlacao

k) executar servico de
aerolevantamento relacionado a
geragcao e transmissdao de
energia.

Inclusao de dispositivo
conforme solicitagdo da Chesf
(e-mail datado de
08.02.2017).

Efeito Econbmico: Podera
possibilitar a redugcao de gastos|
na empresa.

Sem correlagao

CAPITULO II

Inclusdo de dispositivo seqgundo

Obrigacoes as diretrizes da holding.

Sem correlacao Art. 5° A Chesf, consoante | Inclusao de dispositivo segundo
disposicdes legais vigentes, | as diretrizes da holding.
devera, entre outras
obrigacgdes: Sem efeito econOmico.

Art. 49, alinea “g”: colaborar | I - nortear suas acgdles, | Ajuste redacional e

para a preservacdao do meio
ambiente, no ambito de suas

buscando a sustentabilidade por
meio do equilibrio econdmico,

A\ P/

transferéncia da alinea “g” do
art. 49 segundo as diretrizes
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ESTATUTO VIGENTE CHESF PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA

COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO

FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.

Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

atividades; financeiro, social e ambiental | da holding.
nas operagoes e nas
oportunidades de negocio; Sem efeito econOmico.
Sem correlagao IT - observar e cumprir com o | Inclusdo de dispositivo segundo

Programa de Compliance das
empresas Eletrobras;

as diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao III - observar e, quando houver
controladas, fazer com que
estas observem os requisitos de
transparéncia previstos na
legislagdo em vigor; e

Inclusdo de dispositivo segundo
as diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao v - atuar em inteira
conformidade com o Cddigo de
Etica e de Conduta das
Empresas Eletrobras e com a
Lei Contra Praticas de
Corrupgao Estrangeiras de 1977
dos Estados Unidos da América
(United States Foreign Corrupt
Practices Act of 1977, 15 U.S.C.
§78-dd-1, et seq., as
amended), e suas subsequentes
alteracoes, doravante
denominada FCPA, e a Lei n©
12.846/2013, bem como
qualquer legislacdo
antissuborno e anticorrupgao
aplicavel, ou qualquer outra
legislacgao, regra ou
regulamento de propdsito e
efeito similares, abstendo-se de
praticar qualquer conduta que
possa ser proibida a pessoas
sujeitas a FCPA e a legislagdo
brasileira anticorrupcao.

Inclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

Sem correlagao

Art. 69. A Chesf deve tomar
todas as providéncias cabiveis
para que seus administradores,
agentes, empregados e
quaisquer outras pessoas
agindo em seu nome, e,
quando  existir, em  suas
controladas, administradores,
agentes, empregados e
quaisquer outras pessoas
agindo em nome destas
procedam de acordo com o
disposto no Cdédigo de Etica e

de Conduta das Empresas
Eletrobras, na FCPA e na
legislagdo brasileira

anticorrupgao.

Inclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.

Capitulo II Capitulo III Renumeracao
Do Capital Social, das Agcoes e | Do Capital Social, das Acoes
dos Acionistas e dos Acionistas
Art. 50, O Capital Social é de R$ | Art. 7°. O Capital Social é de R$ | Renumeragao

9.753.953.471,58 (nove bilhdes,
setecentos e cinquenta e trés
milhdes, novecentos e cinquenta
e trés mil, quatrocentos e
setenta e um reais e cinquenta e
oito centavos) representado por
55.904.895 (cinquenta e cinco

milhdes, novecentas e quatro
mil, oitocentas e noventa e
cinco) acles, divididas em

54.151.081 (cinquenta e quatro
milhGes, cento e cinquenta e
uma mil e oitenta e uma) acgdes
ordinarias e 1.753.814 (um
milhdo, setecentas e cinquenta e
trés mil, oitocentas e quatorze)
acOes preferenciais, todas sem
valor nominal.

9.753.953.471,58 (nove
bilhdes, setecentos e cinquenta
e trés milhGes, novecentos e
cinquenta e trés mil,
quatrocentos e setenta e um
reais e cinquenta e oito
centavos) representado por
55.904.895 (cinquenta e cinco
milhdes, novecentas e quatro
mil, oitocentas e noventa e
cinco) acbes, divididas em
54.151.081 (cinquenta e quatro
milhdes, cento e cinquenta e
uma mil e oitenta e uma) acoes
ordinarias e 1.753.814 (um
milhdo, setecentas e cinquenta
e trés mil, oitocentas e
quatorze) acdes preferenciais,
todas sem valor nominal.

Sem efeito econdmico.

§19° As acOes da Chesf serao: §19° As acgOes da Chesf serao: Ok
a) ordinarias, na forma | a)  ordinarias, na forma | Ok
nominativa, com direito de voto; | nominativa, com direito de

e voto; e

b) preferenciais, na forma | b) preferenciais, na forma | Ok
nominativa, sem direito de voto. nominativa, sem direito de

voto.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.

Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®
8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

§20 As aclOes preferenciais nao
podem converter-se em acoes
ordinarias e terdo direito a um
dividendo minimo de 10% (dez
por cento) ao ano, calculado
sobre o capital proprio a essa
espécie de acdes, a serem entre
elas rateado igualmente, depois
de cuja dedugdo sera pago o
dividendo das acbes ordinarias.

§20 As acoOes preferenciais nao
podem converter-se em agoes
ordinarias e terdo prioridade na
distribuicdo de dividendos.

Ajuste redacional conforme
solicitacdo da Chesf.

Sem efeito econdmico.

Sem correlacao

§3° Quando da distribuicdo de
lucros, os detentores de acoes
preferenciais terdo direito a um
dividendo minimo equivalente a
10% (dez por cento) do capital
social proporcional a esta
espécie de acdo. Esse montante
sera rateado igualmente entre
0os acionistas preferencialistas.
Deduzido esse montante, serd
pago o dividendo das acoes
ordinarias.

Ajuste redacional conforme
solicitagdo da Chesf.

Sem efeito econdmico.

Art. 69. Os aumentos do capital
social da Chesf serdo realizados
mediante subscricdo particular
e/ou incorporacao de reservas,
de acordo com normas e
condicOes estabelecidas dentre
as modalidades admitidas em lei.

Art. 80, Os aumentos do capital
social da Chesf serdao realizados
mediante subscricdo particular
e/ou incorporacdao de reservas,
de acordo com normas e
condicdes estabelecidas dentre
as modalidades admitidas em
lei.

Renumeragdo

Sem efeito econdmico.

8§19 O aumento de capital social | §1° O aumento de capital social | Ok
sera encaminhado a Assembleia | serd encaminhado a Assembleia
Geral Extraordinaria pelo | Geral Extraordinaria pelo
Conselho de Administragdao por | Conselho de Administracdao por
proposta da Diretoria Executiva, | proposta da Diretoria Executiva,
acompanhada por parecer do | acompanhada por parecer do
Conselho Fiscal. Conselho Fiscal.

§2° O acionista que ndo fizer a | §2° O acionista que nao fizer a | Ok

integralizagdo de acordo com as
normas e condigdes a que se
refere o presente artigo ficara de
pleno direito constituido em
mora, aplicando-se correcao
monetaria, juros de 12% (doze
por cento) ao ano e a multa de
10% (dez por cento) sobre o
valor da prestacdo vencida.

integralizagéo de acordo com as
normas e condigdes a que se
refere o presente artigo ficara
de pleno direito constituido em
mora, aplicando-se corregao
monetaria, juros de 12% (doze
por cento) ao ano e a multa de
10% (dez por cento) sobre o
valor da prestacdo vencida.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

§3° Na proporcao do numero de | §3° Na proporgao do nimero de | Ok
acdes que possuirem, os | acgbes que possuirem, 0s
acionistas terdo preferéncia para | acionistas terdo preferéncia
a subscricdo do aumento de | para a subscricao do aumento
capital, na forma da legislacdo | de capital, na forma da
societaria. legislacdo societaria.
§4° N&o haverd direito de | §4° N&o haverd direito de | Ok
preferéncia para subscricdio com | preferéncia para subscrigcdo
emissao de agbes, nos termos de | com emissao de acgdes, nos
lei especial sobre incentivos | termos de lei especial sobre
fiscais. incentivos fiscais.

Capitulo III Capitulo 1V Renumeracao

Da Assembleia Geral

Da Assembleia Geral

Art. 7°. A Assembleia Geral | Art. 9°. A Assembleia Geral | Renumeragao e ajuste
Ordinaria realizar-se-& dentro | Ordinaria realizar-se-a dentro | redacional.
dos quatro primeiros meses | dos 4 (quatro) primeiros meses

seguintes ao término do exercicio | seguintes ao término do

social, em dia e hora | exercicio social, em dia e hora
previamente fixados, na sede da | previamente fixados, na sede

Chesf para: da Chesf para:

I - tomar as contas dos |1 - tomar as contas dos | Ok
administradores, examinar, | administradores, examinar,

discutir e votar as | discutir e votar as
demonstragoes financeiras; demonstragoes financeiras;

II - deliberar sobre a destinacao | II - deliberar sobre a destinacao | Ok

do lucro liguido do exercicio e a
distribuicdo de dividendos; e

do lucro liquido do exercicio e a
distribuicdo de dividendos; e

IIT - eleger os membros do
Conselho de  Administracao,
quando for o caso, e do Conselho
Fiscal, bem como fixar-lhes as
respectivas remuneragdes, assim
como os honorarios da Diretoria
Executiva.

IIT - eleger e destituir os
membros do Conselho de
Administracao e os do Conselho
Fiscal, e fixar a remuneracgao
dos administradores e dos
membros do Conselho Fiscal,
observada a legislagao
aplicavel.

Ajuste redacional segundo as
diretrizes da holding e
orientacdao da SEST, com base
no Art. 38 §8° do Decreto n©°
8.945/16.

Art. 8°. A mesa que dirigird os
trabalhos da Assembleia Geral
sera constituida pelo Presidente
do Conselho de Administracgao,
ou na sua auséncia ou
impedimento por quem a
Assembleia escolher, e por um
secretario, escolhido dentre os
presentes.

§1° A mesa que dirigird os
trabalhos da Assembleia Geral
sera constituida pelo Presidente
do Conselho de Administragao,
ou na sua auséncia ou
impedimento por quem a
Assembleia escolher, e por um
secretario, escolhido dentre os
presentes.

Renumeragdo

Sem efeito econdmico.

§ 1° O acionista podera ser
representado nas Assembleias
Gerais nos termos da Lei das
Sociedades por Agdes.

§ 20 O acionista poderd ser
representado nas Assembleias
Gerais nos termos da Lei das
Sociedades por Agdes.

Renumeracao

Sem efeito econdmico.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

§ 20 A competéncia para
deliberar sobre a convocagao da
Assembleia Geral é do Conselho
de Administracdo. A competéncia
assiste ainda ao Conselho Fiscal
e aos acionistas, nos casos
previstos em lei.

§ 39 A competéncia para
deliberar sobre a convocacao da
Assembleia Geral é do Conselho

de Administracao. A
competéncia assiste ainda ao
Conselho Fiscal e aos

acionistas, nos casos previstos
em lei.

Renumeracao

Sem efeito econdmico.

Art. 90, A Assembleia Geral sera
convocada em especial para
deliberar sobre:

Art. 10. A Assembleia Geral
sera convocada em especial
para deliberar sobre:

Renumeracao

I - alienagcdo, no todo ou em
parte, de acOes do seu capital
social ou de suas controladas;
abertura e aumento do capital
social por subscricdo de novas
ac0es ou venda desses valores
mobiliarios, se em tesouraria;
venda de debéntures de que seja
titular, de empresas das quais

I - alienagdo, no todo ou em
parte, de acles do seu capital
social ou de suas controladas;
abertura ou alteracdo do capital
social; venda de valores
mobilidrios, se em tesouraria;
venda de debéntures de que
seja titular, de empresas das
quais participe e emissdao de

participe e emissao de | debéntures conversiveis em
debéntures  conversiveis em | agdes;
acoes;

Ajuste redacional segundo as
diretrizes da holding

II - operagbes de cisao, fusdo,

IT - operagdes de cisao, fusao,

Ajuste redacional conforme

transformacao ou incorporagao; incorporacao societaria, | orientacdo SEST, com base no
dissolugdo e liquidagdo da | Art. 136, combinado com Art.
empresa; 208 da Lei n© 6.404/76.
Sem efeito econdmico.
IIT - permuta de agles ou outros | III - permuta de agdes ou | Ok

valores mobiliarios;

outros valores mobiliarios;

IV - reforma do Estatuto Social;
e

IV - reforma do Estatuto Social;

Ajuste redacional - Retirada “e”

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao

V - autorizacdo para a empresa
mover agao de responsabilidade
civil contra os administradores
pelos prejuizos causados ao seu
patrimonio;

Inclusao de dispositivo
conforme SEST com base no
Estatuto Padrao - Art. 159 da
Lei n® 6.404/76.

Efeito Econbémico: Na
incidéncia de tal autorizacdo,
podera ocorrer custos

adicionais vinculados as acdes
Judiciais.

Sem correlacao

VI - eleicdo e destituicao, a
qualquer tempo, de liquidantes,
julgando-lhes as contas;

Inclusao de dispositivo
conforme SEST com base no
Estatuto Padrao - Art. 208
caput, combinado com o § 20
da Lei n° 6.404/76.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao

VII - avaliagcdo de bens que o
acionista concorrer para a
formacao do capital social; e

Inclusao de dispositivo
conforme SEST com base no
Estatuto Padrao - Art. 8° §
30

da Lei n° 6.404/76.

Sem efeito econdmico.

V - outros assuntos que forem

VIII - outros assuntos que

Renumeracao

propostos pelo Conselho de | forem propostos pelo Conselho

Administracdao ou pelo Conselho | de Administracao ou pelo

Fiscal. Conselho Fiscal.

Sem correlagao 8§10 A  Assembleia Geral | Inclusao de dispositivo segundo

somente podera deliberar sobre
assuntos da ordem do dia,
constantes do respectivo edital
de convocagao, sendo vedada a
aprovacao de matérias sob
rubrica genérica.

as diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.

Art. 10. O Edital de Convocacao
podera condicionar a
representacdao do acionista na
Assembleia Geral, além dos
requisitos previstos em lei, ao
deposito, na sede da sociedade,
do comprovante expedido pela
instituicdo financeira depositaria
das acbes em custéodia com
setenta e duas horas de
antecedéncia do dia marcado
para realizagdo da Assembleia
Geral.

§2° O Edital de Convocacao
podera condicionar a
representacao do acionista na
Assembleia Geral, além dos
requisitos previstos em lei, ao
depodsito, na sede da sociedade,
do comprovante expedido pela
instituicdo financeira depositaria
das acGes em custodia com 72
(setenta e duas horas) de
antecedéncia do dia marcado
para realizacdo da Assembleia
Geral.

Renumeracao e ajuste
redacional.

Sem correlagao

§30 As  deliberagoes da
Assembleia serdao registradas
no livro de atas, podendo ser
lavradas de forma sumaria.

Inclusdo conforme Sugestdo da
SEST com base no Estatuto
Padrdo — Art. 130, caput e §1°
da Lei n°© 6.404/76.

Sem efeito econdmico.

Capitulo IV
Da Administracao

Capitulo V
Da Administracao

Renumeracao
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

Art. 11. A Chesf serd | Art. 11. A Chesf serd | OK

administrada por um Conselho de | administrada por um Conselho

Administracdo, Orgdo colegiado | de Administracdo, orgdao

de funcbes deliberativas, com | colegiado de funcoes

atribuicdes previstas na lei e | deliberativas, com atribuicbes

neste Estatuto, e uma Diretoria | previstas na lei e neste

Executiva. Estatuto, e uma Diretoria

Executiva.
Sem correlagao Paragrafo Unico. O Diretor- | Inclusdo de dispositivo

Presidente da Chesf ndo podera
ocupar o cargo de Presidente do
Conselho de Administragao.

segundo as diretrizes da
holding para atendimento a
Resolugao n° 3, de 2010 da
CGPAR.

Paragrafo Unico E privativo de
brasileiros o exercicio dos cargos
integrantes da administracdo da
Chesf, devendo os membros do
Conselho de Administracao ser
acionistas e os da Diretoria
Executiva, acionistas ou nao.

Exclusao de dispositivo
segundo as diretrizes da
holding em virtude da Lei n°
12.431/2011.

Art. 12. Os membros do
Conselho de Administragcdo e
diretores indicados deverao
atender aos atributos necessarios
ao exercicio do cargo, conforme
previsto na legislacao pertinente.

Art. 12. Os membros do
Conselho de Administracao
deverao ser brasileiros e os
membros da Diretoria Executiva
e dos Comités de Apoio ao
Conselho de Administracao

Ajuste redacional segundo as
diretrizes da holding e SEST.

deverao ser brasileiros,
residentes e domiciliados no
pais.

§ 19 As atas de Assembleia Geral | §1°© As atas de Assembleia | OK

ou de reunidao do Conselho de
Administracdo que elegerem,
respectivamente, conselheiros de
Administragdo e diretores da
Chesf deverao conter a
qualificacdo de cada um dos
eleitos e o prazo de gestdo e,
quando a lei exigir certos
requisitos para a investidura,
somente poderdo ser eleitos e
empossados aqueles que tenham
exibido 0s necessarios
comprovantes, dos quais se
arquivara copia autenticada na
sede da Chesf.

Geral ou de reunidao do
Conselho de Administracao que
elegerem, respectivamente,
conselheiros de Administracao e
diretores da Chesf deverao
conter a qualificacdo de cada
um dos eleitos e o prazo de
gestdao e, quando a lei exigir
certos requisitos para a
investidura, somente poderao
ser eleitos e empossados
aqueles que tenham exibido os
necessarios comprovantes, dos
quais se arquivard copia
autenticada na sede da Chesf.

Sem correlagao

§ 20 Os requisitos deverdo ser
comprovados

Inclusdo de dispositivo
conforme SEST.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

documentalmente, utilizando-se
para tal todas as informacoes
contidas no formulario
padronizado, aprovado pela
Secretaria de Coordenacdao e
Governanca das Empresas
Estatais.

§ 2° Sdo inelegiveis para os
cargos de administracao da Chesf
as pessoas declaradas
inabilitadas em ato da Comissao
de Valores Mobiliarios - CVM, as
impedidas por lei especial ou
condenadas por crime de
qualquer espécie contra a
economia, a fé publica ou a
propriedade, ou a pena criminal
que vede, ainda que
temporariamente, o0 acesso a
cargos publicos.

Art. 13. A investidura em cargo

de administracdo da Chesf
observara as condicGes
impostas pela legislagao
aplicavel, bem como aquelas
previstas na Politica de
Indicagao das empresas
Eletrobras.

Renumeragao e ajuste
redacional segundo as
diretrizes da holding para
atendimento ao art. 17 da Lei
n° 13.303/2016 e aos artigos
28 e 29 do Decreto n°
8.945/2016.

Sem efeito econdmico.

Art. 14. A investidura em cargos
de administracdo da Chesf
observara as condigbes impostas
pela legislagdo vigente, nao
podendo, também, ser investidos
no cargo os que no Conselho de
Administracgao, na Diretoria
Executiva, ou no Conselho Fiscal
tiverem ascendentes,
descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

Sem correlacao

§1° Além das condicdes para
investidura mencionadas no
caput deste artigo, o indicado
para o0 cargo de diretor,
inclusive o Diretor-Presidente,
devera ter:

Inclusao de dispositivo
segundo as diretrizes da
holding para atendimento ao
art. 24, inciso II do Decreto n©
8.945/2016 (Requisito
especifico adicional para o
cargo de Diretor).

Sem efeito econdmico.

I - experiéncia profissional de,
pelo menos 5 (cinco) anos, em
atividade ou funcao,
diretamente ligada ao tema
principal da Diretoria.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA

COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO

FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.

Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

Sem correlagdo §20 O limite maximo de

participacdao do conselheiro em
Conselhos de Administracao
nao podera ser superior a 5
(cinco), considerando-se o da
Chesf, observada a limitacao
remuneratoria.

Inclusdo de dispositivo segundo as
diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.

Sem correlacao §3° E vedada a participagdo
remunerada de membros da
administracdo publica federal,
direta ou indireta, em mais de 2
(dois) orgdos colegiados de
empresa estatal, incluidos os
conselhos de administragdao e
fiscal e os Comités de Auditoria.

Inclusdo de dispositivo segundo
orientagao da SEST.

Sem efeito economico.

Sem correlagao 8§40 Os administradores eleitos
devem participar, na posse e
anualmente, de treinamentos
especificos sobre legislagao
societaria e de mercado de
capitais, divulgacao de
informagbes, controle interno,
cédigo de conduta, a Lei n°
12.846/2013 e demais temas
relacionados as atividades da
Chesf.

Inclusao de dispositivo segundo
diretrizes da holding para
atendimento ao §4° do art. 17
da Lei n© 13.303/2016.

Efeito Econdmico: A ampliacdo
da exigéncia de treinamentos
especificos trazidos pela Lei das
Estatais, pressupde aumento de
gastos.

Sem correlacdo §5° E vedada a recondugao do
administrador que nao
participar de nenhum
treinamento anual
disponibilizado pela empresa
nos ultimos dois anos.

Inclusao de  dispositivo  segundo
diretrizes da holding para atendimento|
a0 §4° do art. 17 da Lei n2 13.303/2016 ¢
art. 42, caput e paragrafo Unico do|
Decreto n? 8.945/2016.

Sem efeito econdmico.

Art. 13. Cada membro dos 6rgdos da | Art. 14. Cada membro dos

administragdo deverd, antes de entrar no | 6rgaos da administragao
exercicio das fungdes e ao deixar o cargo, | devera, antes de entrar no
apresentar declaragio de bens. exercicio das fungdes e ao

deixar o cargo, apresentar
declaracdo de bens a empresa,
a Comissdo de Etica PUblica da
Presidéncia da Republica -
CEP/PR e ao Tribunal de Contas
da Uniao.

Renumeragdo e ajuste redacional
segundo SEST e Holding.

Sem efeito econémico.

Art. 15. Os conselheiros e diretores serdo | Art. 15. Os conselheiros de
investidos nos seus cargos, mediante | administracdo e diretores serdao
assinatura de termo de posse no livro de | investidos nos seus cargos,
Atas do Conselho de Administragdo ou da | mediante assinatura de termo
Diretoria Executiva, conforme o caso. de posse no Livro de Atas do
Conselho de Administracao ou

Ajuste redacional conforme sugestao
SEST.

Sem efeito econdmico.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

da Diretoria Executiva,
conforme o caso.
§ 12 Se o termo de posse ndo for | § 1°© Se o termo de posse nao [OK
assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a | for assinado nos 30 (trinta) dias
eleigdo, esta tornar-se-a sem efeito, salvo | seguintes a eleigao, esta tornar-
justificativa aceita pelo 6rgdo da | se-a sem efeito, salvo
administragdo para o qual tiver sido | justificativa aceita pelo drgdo
eleito. da administragdo para o qual
tiver sido eleito.
§ 22 O termo de posse deverd conter, sob | § 29 O termo de posse devera [OK

pena de nulidade: a indicagdo de pelo
menos um domicilio no qual o
administrador receberd citagbes e
intimagOes em processos administrativos
e judiciais relativos a atos de sua gestdo,
as quais reputar-se-do  cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado,
o qual somente podera ser alterado
mediante comunicagdo por escrito a
Chesf.

conter, sob pena de nulidade: a
indicacgdo de pelo menos um
domicilio no qual o
administrador recebera citagoes
e intimacdes em processos
administrativos e judiciais
relativos a atos de sua gestdo,
as quais reputar-se-ao
cumpridas mediante entrega no
domicilio indicado, o qual
somente poderd ser alterado

mediante  comunicagdo  por
escrito a Chesf.
Art. 16. Os membros do | Art. 16. Os membros do | Ajuste redacional segundo as
Conselho de Administragdo e da | Conselho de Administragao e da | diretrizes da holding.
Diretoria Executiva responderao, | Diretoria Executiva
nos termos da legislacdo vigente, | responderao, nos termos da | Lei n® 6.404/76, art. 158, §10°.

individual e solidariamente, pelos
atos que praticarem e pelos
prejuizos que deles decorram
para a Chesf.

legislagdo vigente, individual e
solidariamente, pelos atos que
praticarem e pelos prejuizos
que deles decorram para a
Chesf, salvo se o administrador
dissidente fizer consignar em
ata de reunido do o6rgao de

administragdao respectivo sua
divergéncia ou, ndo sendo
possivel, dela der ciéncia

imediata e por escrito ao 6rgdo
de administracdo, ao conselho
fiscal ou a assembleia de
acionistas.

Sem efeito econdmico.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

Art. 17. A Chesf assegurard aos seus
dirigentes e conselheiros, presentes e
passados, nos casos em que ndo houver
incompatibilidade com os interesses da
sociedade e na forma definida pela
Diretoria, a defesa em processos judiciais
e administrativos, contra eles instaurados
pela pratica de atos no exercicio do cargo
ou funcdo, observadas as disposi¢des da
Lei n.2 8.906, de 04 de julho de 1994 —
Estatuto da Ordem dos Advogados do
Brasil.

Art. 17. Os administradores sao
responsaveis, na forma da lei,
pelos prejuizos ou danos
causados no exercicio de suas
atribuigoes.

§ 1° A Chesf assegurara aos
integrantes e ex-integrantes da
Diretoria  Executiva e do
Conselho de Administracdo a
defesa em processos judiciais e
administrativos  contra  eles
instaurados, pela pratica de
atos no exercicio do cargo ou
funcao, nos casos em que nao
houver incompatibilidade com
os interesses da companhia.

§ 2° O beneficio previsto no
paragrafo primeiro deste artigo
aplica-se aos ocupantes e ex-
ocupantes de fungao de
confianca e demais empregados
e ex-empregados regularmente
investidos de competéncia por
delegacao dos administradores.

§ 3° A forma do beneficio
mencionado nos §§ 1° e 20
sera definida pelo Conselho de
Administracdo, ouvida a area
juridica da Chesf.

§ 40 Se algum dos ocupantes
dos cargos ou fungoes
mencionadas nos §§ 19 e 20 for
condenado, em decisao judicial
transitada em julgado, com
fundamento em violagao de lei
ou do Estatuto Social, ou
decorrente de ato culposo ou
doloso, devera ressarcir a Chesf
todos os custos e despesas
decorrentes da defesa de que
trata o §1°, além de eventuais
prejuizos causados.

§ 59 A Chesf poderd manter, na
forma e extensao definidas pelo

Ajuste  redacional segundo as
diretrizes da holding e SEST.

Efeito Econdmico: Nos casos em que
for  autorizado a acao de
responsabilidade, podera haver
aumento nas despesas com agdes
judiciais, entretanto poderd acarretar
o recebimento de eventual
indenizagdo, caso os administradores
forem responsaveis pelos danos a
empresa.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

Conselho de Administracao,
contrato de seguro permanente
em favor dos ocupantes dos
cargos ou funcdes mencionadas

no § 19, para cobertura das
despesas processuais e
honorarios  advocaticios de
processos administrativos ou

judiciais contra eles instaurados
e relativos as suas atribuicOes
junto a Chesf.

§6° Os administradores da
Chesf que vierem a criar
vantagens salariais sem

previsdao ou em desacordo com
0 estabelecido nos contratos de
trabalho, plano de cargos e
saldrio, acordo coletivo de
trabalho, normas internas ou
com a legislagdo vigente
responderdao pelos prejuizos
causados a companhia com
base no caput deste artigo.

Art. 18. O Conselho de
Administracdo e a Diretoria
Executiva se reunirao e
deliberardo com a presenca da
maioria de seus membros.

Art. 18. O Conselho de
Administracdo e a Diretoria
Executiva reunir-se-do, com

quérum de instalagdo de
maioria absoluta, metade dos
membros eleitos mais um, e

Ajuste redacional segundo as
diretrizes da holding.

deliberardgo pelo voto da
maioria dos membros
presentes.
§ 19 Nas deliberagbes do | § 1° Nas deliberagdbes do | Ok
Conselho de Administracdgo e | Conselho de Administracdao e
resolugdes da Diretoria | resolugdes da Diretoria
Executiva, 0s respectivos | Executiva, 0s respectivos
Presidentes terdao, além do voto | Presidentes terdo, além do voto
pessoal, o de desempate. pessoal, o de desempate.
8 20 As decisoes dos | § 20 As decisdbes dos | Ok
administradores deverao | administradores deverao
observar as politicas corporativas | observar as politicas
e as diretrizes estratégicas | corporativas e as diretrizes

estabelecidas pela controladora.

estratégicas estabelecidas pela
controladora.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

Sem correlagao

§ 39 E vedado ao administrador
deliberar sobre matéria
conflitante com seus interesses
ou relativa a terceiros sob sua
influéncia, nos termos da
legislacao vigente. Nessa
hipétese, devera registrar em
ata a divergéncia e eximir-se de
discutir o tema.

Inclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.

Capitulo V Do Conselho de
Administracao

Capitulo VI Do Conselho
de Administracao

Renumeracdo

Art. 19. O Conselho de
Administracdo sera integrado por
até 06 (seis) membros, eleitos
pela Assembleia Geral, os quais,
dentre eles, designarao o
Presidente, com prazo de gestdo
unificado de 02 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo,
03 (trés) reconducgdes
consecutivas.

Art. 19. O Conselho de
Administracdo, 6rgdo colegiado

superior da Chesf, sera
integrado por 7 (sete)
membros, eleitos pela

Assembleia Geral, com prazo de
gestdao unificado de 2 (dois)
anos, sendo permitidas, no
maximo, 3 (trés) reconducbes
consecutivas.

Ajuste redacional segundo as
diretrizes da holding em
atendimento ao art. 24, inciso
I do Decreto n© 8.945/2016.

Sem efeito econdmico.

§ 19 Os membros do Conselho de
Administracao deverao ser
eleitos na forma descrita no
caput, inclusive o membro que
for escolhido Diretor-Presidente,

nos termos do art. 25 deste
Estatuto.
§ 20 Um dos membros do

Conselho de Administracdo sera
indicado pelo Ministro de Estado
do Planejamento, Orcamento e
Gestdao e outro membro eleito
como representante dos
empregados, escolhido pelo voto
direto de seus pares dentre os
empregados ativos e em eleigdo

organizada pela empresa em
conjunto com as entidades
sindicais que o0s representem,

nos termos da legislagdo vigente.

8 10 (0] Conselho de
Administragdo  observard a
seguinte composigao:

I- 1 (um) conselheiro sera
indicado pelo Ministro de Estado
do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, na
forma da legislacao vigente;

I — 1 (um) conselheiro eleito
representante dos empregados,
escolhido nos termos da
legislagdo vigente;

IIT -— 1 (um) conselheiro
indicado pelo acionista
controlador, que sera eleito

Diretor-Presidente; e

IV - 4 (quatro) conselheiros
indicados pela Eletrobras,
dentre os quais 2 (dois) serao
independentes, nos termos da
legislacdo aplicavel.

redacional
segundo orientagao
revisada da SEST.

Ajuste

Sem efeito econdmico.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

§ 3° O conselheiro representante
dos empregados ndo participara
das discussdes e deliberacoes
sobre assuntos que envolvam
relagdes sindicais, remuneracgao,
beneficios e vantagens, inclusive
matérias de previdéncia
complementar e assistenciais,

hipéteses em que fica
configurado o  conflito de
interesse.

8 20 0] conselheiro
representante dos empregados
ndo participara das discussdes
e deliberacdes sobre assuntos

que envolvam relagdes
sindicais, remuneracao,
beneficios e vantagens,
inclusive matérias de

previdéncia complementar e
assistenciais, hipéteses em que
fica configurado o conflito de
interesse.

Renumeracao

Sem efeito econdmico.

§ 40 Nas matérias em que fique
configurado conflito de interesses
do conselheiro de administragdo
representante dos empregados,
nos termos do paragrafo
anterior, a deliberacdo ocorrera
em reuniao especial
exclusivamente convocada para
essa finalidade, da qual nao
participara o referido conselheiro.

§ 39 As matérias que
configurem conflito de
interesses, conforme disposto
no § 2° acima, serao

deliberadas em reunidao especial
exclusivamente convocada sem
a presenca do conselheiro de
administragao representante
dos empregados, sendo-lhe
assegurado o acesso a ata de
reuniao e aos documentos
referentes as deliberagbes, no
prazo de até 30 (trinta) dias.

redacional
segundo orientacao
revisada da SEST.

Ajuste

Sem efeito econdmico.

§ 50 Em caso de vacancia do
cargo de conselheiro
representante dos empregados, o
substituto serd escolhido na
forma da legislagao vigente.

Exclusao de dispositivo
segundo as diretrizes da
holding.

§ 69 Em caso de auséncia ou
impedimento  temporario  do
titular, a Presidéncia do Conselho
de Administracdo sera exercida
por substituto a ser eleito dentre
os demais conselheiros.

Exclusao de dispositivo
segundo as diretrizes da
holding.

Assunto tratado no art.
19 proposto, inciso

V.
Sem correlagao 8 40 0 Conselho de | Inclusao de dispositivo
Administragao deverd ser | segundo diretrizes da

composto, no minimo, por 25%
(vinte e cinco por cento) de
membros independentes, nos
termos da Lei n° 13.303/2016.

Eletrobras para atendimento
ao art. 36 do Decreto n©
8.645/2016 e sugestdao SEST.

Sem efeito econdmico.

33




<

CheSF Proposta de Administracao & Edital de Convocagadl762 Assembleia Geral Extraordinaria

ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

Sem correlagao

8§59 A Eletrobras devera indicar
os membros independentes do
Conselho de Administracao de
que trata o §4° do presente
artigo, caso 0s demais
acionistas nao o facam.

Inclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da SEST (art. 36,
8§40 do Decreto n©
8.945/2016).

Sem efeito econdmico.

§ 79 Além das  hipoteses | § 6° Além dos casos previstos | Renumeragao e ajuste
previstas em lei, perderd o | em lei, dar-se-a vacancia do | redacional segundo as
mandato o conselheiro que | cargo quando o membro do | diretrizes da holding.
deixar de comparecer a duas | Conselho de Administragcao
reunioes consecutivas sem | deixar de comparecer, sem
motivo justificado. justificativa, a 2 (duas)

reunides consecutivas ou 3

(trés) intercaladas, nas ultimas

12 (doze) reunides.
§ 89 Em caso de vacancia de | § 7° No caso de vacancia da | Renumeragdo e ajuste
cargo de membro do Conselho de | funcdo de Conselheiro de | redacional segundo as

Administragdo, 0  substituto,
exceto o indicado pelo Ministro
de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, sera

indicado pela controladora e
nomeado pelos conselheiros
remanescentes, devendo servir

até a primeira Assembleia Geral
subsequente. O substituto eleito
pela Assembleia Geral, para
preencher o cargo, completara o
prazo da gestdo do substituido.

Administracao, o Presidente do

colegiado devera dar
conhecimento ao orgao
representado e o Conselho
designara o substituto, por

indicagdo daquele drgdo, para
completar o prazo de gestao do
conselheiro anterior.

diretrizes da SEST.

Sem efeito econdmico.

§ 9° O prazo de gestdo dos
membros do conselho de
administragdo se prorrogara até
a efetiva investidura dos novos
membros.

§ 89 O prazo de gestdao dos
membros do conselho de
administragdo se prorrogara até
a efetiva investidura dos novos
membros.

Renumeracao

Sem efeito econdmico.

§ 10 No prazo previsto no caput
deste artigo serdo considerados
os periodos anteriores de gestdo
ocorridos ha menos de 02 (dois)
anos.

§ 99 No prazo previsto no caput
deste artigo serdo considerados
os periodos anteriores de
gestao ocorridos ha menos de 2
(dois) anos.

Renumeracao

Sem efeito econdmico.

§ 11 Atingido o prazo maximo de
gestdo previsto no caput deste
artigo, o retorno do conselheiro
de administracdo s6 podera
ocorrer apos decorrido periodo
equivalente a um prazo de
gestao.

§ 10 Atingido o prazo maximo
de gestdo previsto no caput
deste artigo, o retorno do
conselheiro de administragdo sé
podera ocorrer apos decorrido
periodo equivalente a um prazo
de gestao.

Renumeracdo
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

Art. 20, O
Administragao reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por
més, e, extraordinariamente,
sempre que se fizer necessario.

Conselho de

Art. 20. O Conselho de
Administragao reunir-se-a,
ordinariamente, 1 (uma) vez
por més, e,
extraordinariamente, sempre
gue se fizer necessario.

Ajuste redacional

8 10 (0] Conselho de | § 10 (0] Conselho de | OK
Administragdo serd convocado | Administragdo serda convocado
pelo seu Presidente e as suas | pelo seu Presidente e as suas
reunides serdo registradas em | reunides serdao registradas em
atas, que serdao assinadas por | atas, que serdo assinadas por
todos os membros presentes, as | todos os membros presentes,
quais, quando contiverem | as quais, quando contiverem
deliberagdes destinadas a | deliberagdes destinadas a
produzir efeitos perante | produzir efeitos perante
terceiros, serao arquivadas na | terceiros, serdo arquivadas na
Junta Comercial competente e | Junta Comercial competente e
publicadas. publicadas.

Sem correlagao § 20 A remuneragcdao mensal | Inclusao de dispositivo

devida aos membros do
Conselho de Administragao,
fixada em Assembleia Geral,
nao excederd a 10% (dez por
cento) da remuneracdao mensal
média dos diretores, excluidos
os valores relativos a adicional
de férias e beneficios, sendo
vedado o pagamento de
participacao, de qualquer
espécie, nos lucros da empresa.

segundo as diretrizes da
holding para atendimento ao
art. 34 do Decreto n°
8.945/2016.

Sem efeito econdmico.

§ 29 Os membros do Conselho de
Administracao terao ressarcidas
suas despesas de locomocdo e
estada, sempre que residentes
fora da cidade em que for
realizada a reuniao.

§ 39 Os membros do Conselho
de Administracao terao
ressarcidas suas despesas de
locomogdo e estada, sempre
que residentes fora da cidade
em que for realizada a reunido,
e, somente de locomocgao,
quando residente na cidade.

Renumeragao e ajuste
redacional segundo as
diretrizes da holding.

8 30 (0] Conselho de
Administragdo reunir-se-a, ao
menos uma vez ao ano, sem a
presenca do Diretor-Presidente
da empresa, para avaliagdo dos
membros da Diretoria Executiva.

Exclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da holding.

Assunto tratado no Art. 21,
incisos XXVIII e XXXII.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA

COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO

FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.

Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

Art. 21. Compete ao Conselho de | Art. 21. Compete ao Conselho
Administracdo a fixacdo da | de Administracdo a fixacdo da
orientagdo geral dos negdcios da | orientacdo geral dos negdcios
Chesf, o controle superior dos | da Chesf, o controle superior
programas aprovados, bem como | dos programas aprovados, bem
a verificagdo dos resultados | como a verificacao dos
obtidos. No exercicio de suas | resultados obtidos. No exercicio
atribuicdes, cabe também ao | de suas atribuicdes, cabe
Conselho de Administragao: também ao Conselho de
Administracdo, sem prejuizo
das competéncias previstas na
legislacdo vigente:

Ajuste redacional

segundo diretrizes da

holding.

I - estabelecer em R$ 20 milhdes | I - deliberar sobre matérias de

ou 0,5% do Capital Social, o que | sua competéncia em
for maior, como valor limite a | consonancia com a Politica de
partir do qual as matérias |he | Algadas das empresas
serao submetidas para | Eletrobras vigente;

deliberacdo;

Ajuste redacional

segundo diretrizes da

holding.

IT - autorizar a Chesf a contrair | II - autorizar a Chesf a contrair
empréstimo, no pais ou no | empréstimos ou
exterior, conforme limites fixados | financiamentos, no pais ou no
mediante sua deliberagdo e | exterior, em consonancia com a
manifestagao favoravel da | Politica de Algadas das
Eletrobras; Empresas Eletrobras vigente;

Ajuste redacional segundo as
diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.

III - autorizar a prestacao de | III - autorizar a prestacdo de
garantia a financiamentos, | garantia a empréstimos ou
tomados no pais ou no exterior, | financiamentos, tomados no

Ajuste redacional segundo as
diretrizes da holding.

conforme limites fixados | pais ou no exterior, em | Sem efeito econdmico.
mediante sua deliberacdo e | consonancia com a Politica de

manifestagao favoravel da | Algadas das Empresas

Eletrobras; Eletrobras vigente;

IV - autorizar a execugdo de atos | IV - autorizar a execugao de
negociais visando a aquisicdo de | atos negociais visando a
bens e contratacdo de obras e | aquisicao de bens e contratacdo

Ajuste redacional segundo as
diretrizes da holding.

servigos, conforme limites | de obras e servigos, em
fixados mediante sua | consonancia com a Politica de
deliberagdo; Alcadas das Empresas
Eletrobras vigente;
V - eleger e destituir diretores, | V - eleger e destituir os | Ajuste redacional segundo as
fixando-lhes suas atribuicoes; diretores da companhia e | diretrizes da holding e

fiscalizar a sua gestao;

orientagao SEST.

Sem efeito econdmico.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

Sem correlagao

VI - implementar e
supervisionar os sistemas de
gestdao de riscos, controles
internos e conformidade
estabelecidos para a prevencgao
e a mitigacdo dos principais
riscos a que esta exposta a
Chesf, inclusive o0s riscos
relacionados a integridade das
informagdes contabeis e
financeiras e aqueles
relacionados a ocorréncia de
corrupcao e fraude;

Inclusao de dispositivo
segundo as diretrizes da
Holding em atendimento ao
art. 32, inciso II do Decreto n©
8.945/2016.

Sem efeito econdmico.

Sem correlacao

VII - analisar, ao menos
trimestralmente, o balancete e

Inclusao de
segundo as

dispositivo
diretrizes da

demais demonstracdes | holding (resolugdo n° 16 de
financeiras, sem prejuizo da | 10/05/2016 da CGPAR).
atuacao do Conselho Fiscal;
Sem efeito econémico.
VI - deliberar  sobre a | VIII. - deliberar sobre a | Renumeragao.
constituicao de consorcios | constituicdo de consorcios
empresariais ou participagbes em | empresariais ou participacdes
sociedades que se destinem, | em sociedades que se
direta ou indiretamente, a | destinem, direta ou
consecucdo do objeto social da | indiretamente, a consecucdo do
Chesf, sob o regime de | objeto social da Chesf, sob o
concessao, autorizagao ou | regime de concessao,
permissao, mediante autorizacdo | autorizagdo  ou permissao,
do Conselho de Administracdo da | mediante autorizacao do
Eletrobras; Conselho de Administracdo da
Eletrobras;
VII - aprovar a indicagao, feita | IX — aprovar a indicacao, feita | Renumeracao e ajuste
pela Diretoria Executiva, dos | pela Diretoria Executiva, dos | redacional em conformidade
membros para compor as | membros para compor as | com as diretrizes da holding.

diretorias e conselhos de

diretorias e conselhos de

administragdo e fiscal das | administragdo e fiscal das
sociedades em que participe, | sociedades em que participe,
submetendo sua escolha a | incluindo associacoes e
aprovacao da Eletrobras; fundagdes, submetendo sua
escolha a aprovacgdo da
Eletrobras;
VIII - aprovar a estrutura X - aprovar a estrutura | Renumeragao

organizacional da Chesf;

organizacional da Chesf;
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

IX - monitorar a gestdo da | XI - monitorar a gestdo da | Renumeragao e ajuste
empresa mediante requisicdo de | empresa mediante requisicdo | redacional segundo as
informacdes ou exame de livros e | de informagdes ou exame de | diretrizes da holding.
documentos; livros e documentos, bem como
solicitar  informagbes  sobre
contratos celebrados ou em via
de celebracgao e sobre
quaisquer outros atos;
X - aprovar os relatérios da | XII - aprovar os relatérios da | Renumeragdo
administracdo e de controles | administracdo e de controles
internos, bem como as contas da | internos, bem como as contas
Diretoria Executiva; da Diretoria Executiva;
XI - autorizar a Chesf a emitir | XIII - autorizar a Chesf a emitir | Renumeracao
titulos e valores mobilidrios, | titulos e valores mobiliarios,
mediante sua deliberacdo e | mediante sua deliberacdo e
manifestagao favoravel da | manifestagdo  favoravel da
Eletrobras; Eletrobras;
XII - escolher e destituir | XIV - escolher e destituir | Renumeragao e ajuste
auditores independentes, segundo | auditores independentes, | redacional segundo as
as normas aprovadas pela | segundo as diretrizes aprovadas | diretrizes da holding.
controladora, observada a | pela Eletrobras, observada a
legislacdo pertinente; legislacdo pertinente; Sem efeito econdmico.
Correlagdo com o art. 50 vigente. | XV - deliberar sobre a | Renumeragdo e ajuste
designacao e dispensa do | redacional segundo as

ocupante do cargo de titular da
Auditoria Interna, apos
aprovagdo do Ministério da
Transparéncia e Controladoria
Geral da Unido, e da Ouvidoria;

diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao

XVI - deliberar sobre as
atribuicdes e funcionamento da

Inclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da holding.

Auditoria Interna e da
Ouvidoria; Sem efeito econdmico.
Sem correlagao XVII - deliberar sobre | Inclusao de dispositivo segundo

propostas de implementacdo de
medidas corretivas ou de
aprimoramento de
procedimentos e rotinas, em
decorréncia da analise das
manifestagdes recebidas pela
Ouvidoria;

as diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.

Sem correlacao

XVIII - solicitar auditoria
interna periédica sobre as
atividades da entidade fechada
de previdéncia complementar
que administra o plano de
beneficios da companhia;

Inclusdo de dispositivo seqgundo
orientagao da SEST.

Sem efeito econdmico.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

XIII - elaborar e alterar seu
Regimento Interno, bem como
aprovar o Regimento Interno da
Chesf;

XIX - elaborar, alterar e
aprovar seu Regimento Interno,
observadas as normas sobre
composicdo e competéncia
fixadas neste Estatuto e nas

Renumeracao e ajuste
redacional segundo as
diretrizes da holding e SEST.

Sem efeito econdmico.

normas legais vigentes, bem

como aprovar o Regimento

Interno da Chesf;
XIV - deliberar sobre as | XX - deliberar sobre as | Renumeragao
estimativas de receitas, despesas | estimativas de receitas,
e investimentos da Chesf em | despesas e investimentos da | Sem efeito econémico.
cada exercicio, propostas pela | Chesf em cada exercicio,
Diretoria; propostas pela Diretoria;
XV - deliberar  sobre a | XXI - deliberar sobre a | Renumeragao
remuneracdo aos acionistas, com | remuneracdo aos acionistas,
base nos resultados | com base nos resultados | Sem efeito econémico.
intermediarios apurados nos | intermediarios apurados nos

termos da legislacdo aplicavel;

termos da legislacdo aplicavel;

Sem correlagao

XXII - deliberar sobre fazer e
aceitar doagbes com ou sem
encargos, observado o disposto
no Manual de Compliance e no
Cédigo de Etica e de Conduta
das Empresas Eletrobras, bem
como na Politica de Algadas das
Empresas Eletrobras vigente;

Inclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da holding.

Efeito Econ6mico: A aceitacao
de doagdes com encargos
poderd acarretar em gastos
adicionais.

XVI - deliberar sobre aquisicdo,
alienacdao ou oneragao de bens
moveis e imoveis, nao
relacionados ao cumprimento do
objeto social da Chesf, conforme
limites previamente fixados, bem
como sobre fazer e aceitar
doacdes com ou sem encargos;

XXIII - deliberar sobre a
aquisicao, alienacao ou
oneracao de bens moveis e
imodveis, ndo relacionados ao
cumprimento do objeto social
da Chesf, em consonancia com

a Politica de Alcadas das
Empresas Eletrobras vigente,
observada a legislagao
aplicavel;

Renumeragao e ajuste
redacional segundo as
diretrizes da holding.

Efeito Econdmico: A medida
poderd trazer receitas ndo
operacionais, no caso da
alienacdo ou despesas nos

casos de aquisicao, de ativos

XVII - autorizar a alienagao ou
aquisicdo de bens moveis e
imdveis, diretamente relacionados
ao cumprimento do objeto social
da Chesf, conforme os valores
definidos como de sua
competéncia para aprovacao;

XXIV - autorizar a alienagao ou
aquisicdo de bens moveis e
imdveis, diretamente
relacionados ao cumprimento
do objeto social da Chesf, em
consonancia com a Politica de
Algadas das Empresas
Eletrobras vigente, observada a
legislagao aplicavel;

nao relacionados ao objeto
social da empresa.

Renumeragao e ajuste
redacional segundo as
diretrizes da holding.

Efeito Econdmico: A medida
poderd trazer receitas ndo
operacionais, no caso da
alienacdo ou despesas nos

casos de aquisicao, de ativos
nao relacionados ao objeto
social da empresa.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

XVIII - convocar as Assembleias | XXV - convocar as Assembleias | Renumeragao
Gerais; Gerais;
XIX - autorizar a abertura de | XXVI - aprovar a abertura de | Renumeragao e ajuste
filiais, agéncias e escritérios no | sucursais, filiais, agéncias e | redacional segundo as
Brasil ou no exterior; escritorios no Brasil ou no | diretrizes da holding.

exterior, mediante autorizacao

do Conselho de Administracao

da Eletrobras;
XX - deliberar sobre o | XXVII - deliberar sobre o | Renumeracao e ajuste
afastamento dos diretores, | afastamento dos diretores, | redacional.
quando o prazo for superior a | quando o prazo for superior a
trinta dias consecutivos; 30 (trinta) dias consecutivos;
XXII - aprovar o plano anual de | XXVIII - reunir-se, ao menos 1 | Renumeragao e ajuste
auditoria interna, apds seu | (uma) vez por ano, sem a | redacional segundo as
exame pelo Conselho Fiscal; presenca do Diretor-Presidente | diretrizes da holding.

da Chesf, inclusive  para

aprovacao do Plano Anual de | Sem efeito econdmico.

Atividades de Auditoria Interna

- PAINT e do Relatério Anual

das Atividades de Auditoria

Interna — RAINT;
XXIII - deliberar sobre o uso ou | XXIX- deliberar sobre o uso ou | Renumeragao e ajuste
exploracdo, a qualquer titulo, e | exploragcdao, a qualquer titulo, e | redacional segundo as
por qualquer pessoa ou entidade, | por qualquer pessoa ou | diretrizes da holding.
de equipamentos, instalagbes, | entidade, de equipamentos,
bens ou outros ativos da | instalagdes, bens ou outros | Efeito EconOmico:
companhia, ndo vinculados a | ativos da companhia, nd&o | possibilidade de aumento de
concessdo, cujo valor exceda a | vinculados a concessdao, em | receita nao operacional

1% (um por cento) do
patrimonio liquido apurado no
balanco referente ao Ultimo

exercicio social encerrado;

consonancia com a Politica de
Alcadas das Empresas
Eletrobras vigente;

Sem correlagao

XXX - aprovar o Plano de
Negodcio e Gestdo em
conformidade com o Plano

Diretor de Negdcio e Gestdo e
o Plano  Estratégico das
Empresas Eletrobras;

Inclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da holding.

Efeito Econbmico: as melhores
praticas de governanca
corporativa podera possibilitar
melhoria no desempenho
econdmico e financeiro da

empresa.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA

COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO

FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.

Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

XXIV - aprovar a assinatura do | XXXI - aprovar o Contrato de
Contrato de Metas de | Metas de Desempenho
Desempenho Empresarial - | Empresarial -— CMDE, por meio

CMDE, por meio do qual a Chesf | do qual a Chesf se compromete
se compromete a cumprir as | @ cumprir as orientacoes
orientacgOes estratégicas ali | estratégicas ali definidas
definidas visando atender as | visando atender as metas e
metas e resultados estabelecidos | resultados estabelecidos pela

Renumeracdo

Efeito Econdmico: as melhores
praticas de governanca
corporativa podera possibilitar
melhoria no desempenho
econOmico e financeiro da
empresa.

pela controladora; controladora;
XXI - avaliar o desempenho dos | XXXII - realizar a avaliacao de | Renumeragao e ajuste
membros da Diretoria Executiva | desempenho, individual e | redacional segundo as

da empresa, pelo menos uma | coletiva, dos administradores,
vez por ano; com base nas | pelo menos 1 (uma) vez ao
diretrizes estabelecidas para a | ano, nos termos da legislagao
realizacdo do contrato de metas | vigente, com base nas
de desempenho e dos planos | diretrizes estabelecidas pela
estratégico, de negocios e de | Eletrobras;

investimentos;

diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico

Sem correlagao. XXXIII - aprovar a Politica de
Transacoes com Partes
Relacionadas, em conformidade
com 0s requisitos de
competitividade, conformidade,
transparéncia, equidade e
comutatividade, que sera
revista, no minimo,
anualmente;

Inclusao de dispositivo
segundo as diretrizes da
holding para atendimento ao
art. 89, inciso VII da Lei n©°
13.303/2016.

Efeito Econbmico: as melhores
praticas de governanca
corporativa podera possibilitar
melhoria no desempenho
econOmico e financeiro da
empresa.

§ 30 Caberd ao Conselho de | XXXIV - deliberar sobre a
Administracdo regulamentar a | criacdo, funcionamento, por
composicdo, atribuicao e | meio de regimento interno, e
funcionamento de Comités a ele | extincdo de Comités de Suporte
vinculados. ao Conselho de Administracao

para aprofundamento dos
estudos estratégicos, bem
como eleger e destituir seus

Renumeracao e ajuste
redacional segundo as
diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico

membros, observada a
legislagdo vigente;
Sem correlacao XXXV - conceder férias ou | Inclusdo de dispositivo segundo

licenca de natureza facultativa,
ao Diretor-Presidente;

as diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico
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ESTATUTO VIGENTE CHESF PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA

COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO

FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.

Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

Sem correlagao XXXVI - aprovar o regulamento
de pessoal e estabelecer o
quantitativo de funcdes de
confianga da administracao
superior da Chesf, mediante
aprovacdao do Conselho de
Administracdo da Eletrobras;

Inclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da holding e SEST.

Efeito Econdmico: as melhores
praticas de governanca
corporativa podera possibilitar
melhoria no desempenho
econOmico e financeiro da
empresa.

Sem correlagao XXXVII - aprovar o quantitativo
maximo de pessoal e a
realizacdo de concurso publico
da Chesf, mediante aprovacgao
do Conselho de Administracao
da Eletrobras;

Inclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da holding.

Efeito Econdmico: as melhores
praticas de governanca
corporativa podera possibilitar
melhoria no desempenho
econOmico e financeiro da
empresa.

Sem correlacao XXXVIII - aprovar e fiscalizar o
cumprimento das metas e
resultados especificos a serem
alcangados pelos membros da
Diretoria Executiva;

Inclusao de dispositivo
segundo diretrizes da holding
para atendimento ao art. 23
da Lei

13.303/2016 e art. 37 do
Decreto n© 8.945/2016.

Efeito Econdmico: as melhores
praticas de governanca
corporativa podera possibilitar
melhoria no desempenho
econdémico e financeiro da
empresa.

Sem correlagao XXXIX - promover anualmente
analise quanto ao atendimento
das metas e dos resultados na
execugao do Plano de Negdcio e
Gestdo, devendo publicar suas
conclusbes e informa-las ao
Congresso  Nacional e ao
Tribunal de Contas da Uniao,
diretamente ou por meio de sua
controladora, nos termos da
legislacdo vigente;

Inclusao de dispositivo
segundo diretrizes da holding
para atendimento ao art. 23,
§2° da Lei 13.303/2016 e art.
37, 839 do Decreto n©°
8.945/2016.

Sem efeito econdmico.

Sem correlagdo XL - deliberar sobre contratos
referentes & comercializacdo de
energia e combustiveis e as
operacdes de contratacdo de
instrumentos financeiros e
securitarios aceitos e

Inclusdo de dispositivo segundo as
diretrizes da holding.

Efeito Econdmico: as melhores
praticas de governanca

corporativa podera possibilitar
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ESTATUTO VIGENTE CHESF PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA

COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO

FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.

Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

necessarios para garantia de
processos judiciais e a
liquidagao financeira das
operacgoes realizadas no ambito
da CCEE, bem como nos casos
de exportacao de energia,
observando:

a) as politicas e critérios
estabelecidos pela Eletrobras; e

b) os limites de aprovacao para
contratos de compra e venda
de energia elétrica e atos
subsequentes a eles vinculados,

incluindo contratacao de
instrumentos financeiros e
securitarios aceitos e

necessarios para garantia, em
consonancia com a Politica de

melhoria no desempenho
econdmico e financeiro da
empresa.

Algadas das Empresas
Eletrobras vigente.
Sem correlacao XLI - encaminhar ao Conselho | Inclusao de dispositivo segundo

de Administracdo da Eletrobras,
ou a quem ele delegar, quando
solicitado, relatério dos
resultados da comercializagao
de energia, incluindo a Ultima

contabilizacdo disponivel na

as diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.

CCEE;

Sem correlacao XLII - discutir, aprovar e | Inclusao de dispositivo
monitorar decisdes que | segundo diretrizes da holding
envolvam praticas de | para atendimento ao art. 18,
governanca corporativa, | inciso I da Lei 13.303/2016 e

relacionamento com  partes
interessadas, politica de gestdo
de pessoas e cddigo de conduta
dos agentes conforme
diretrizes da Eletrobras;

art. 32, inciso I do Decreto n°
8.945.

Efeito EconOmico: A aprovacdo e
o monitoramento das decisdes
da governanca corporativa leva a
possibilidade da garantia da
lucratividade da empresa, quer
sob o ponto de vista do aumento
de receita, quanto da reducao
dos gastos.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®
8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

Sem correlacao

XLIII - deliberar sobre os
acordos de acionistas a serem
firmados pela Chesf, se houver,
ou suas subsidiarias, quando
existir, antes de sua assinatura,
cumprida a legislagao vigente,
mediante manifestacdo
favoravel da Eletrobras;

Inclusdo de dispositivo segundo
as diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.

Sem correlacao XLIV - manifestar-se sobre as | Inclusao de dispositivo
propostas a serem submetidas | segundo as diretrizes da
a deliberacdo dos acionistas em | holding (resolugdo n° 16 de
assembleia; 10/05/2016 da CGPAR).
Sem efeito econémico.
Sem correlagao XLV - aprovar o Regulamento | Inclusao de dispositivo

de Licitacgoes;

conforme Estatuto Padrdao da
SEST.

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao

XLVI- manifestar-se sobre o
relatério apresentado pela
Diretoria Executiva resultante

da auditoria interna sobre as
atividades da entidade fechada
de previdéncia complementar;

Inclusdo de dispositivo conforme
Estatuto Padrao da SEST.

Efeito Econdmico: O
estabelecimento da melhor
pratica de governanca
corporativa, podera possibilitar
melhoria no desempenho
econOmico e financeiro da
empresa.

Sem correlagao

XLVII - manifestar-se sobre
remuneracdao dos membros da
Diretoria e participagdo nos
lucros da empresa;

Inclusao de dispositivo
conforme Estatuto Padrao da
SEST.

Efeito Econbmico: o]
estabelecimento da melhor
pratica de governanca

corporativa, podera possibilitar
melhoria no desempenho
econdOmico e financeiro da
empresa.

Sem correlagao

XLVIII - ratificar as politicas
aprovadas pelo Conselho de
Administracdo da Eletrobras,
quando assim for determinado;

Inclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da holding.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

Sem correlagao

XLIX - estabelecer politica de
porta-vozes visando a eliminar
risco de contradicao entre
informagoes de diversas areas e
as dos executivos da empresa;
e

Inclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da SEST.

Sem efeito econdmico.

XXV - decidir os casos omissos
neste Estatuto.

L - decidir os casos omissos
neste Estatuto.

Renumeracao

Sem efeito econdmico.

§10 (0] valor em reais
estabelecido no inciso I sera
corrigido pelo IPCA - indice de
Precos ao Consumidor Amplo
(indice oficial de inflagdo do
Governo Federal) ou outro indice
gue vier a substitui-lo.

Exclusao de
dispositivo
conforme diretrizes da holding.

Informacdo contida na Politica
de Alcadas.

Sem correlacao

§ 19 O quantitativo de fungodes
de confianca da administracao
superior da Chesf e o
quantitativo maximo de
pessoal, aprovados pelo
Conselho de Administragao nos
termos dos incisos XXXVI e
XXXVII deste artigo, serao
submetidos, nos termos da lei,
a aprovacdo da Secretaria de
Coordenacao e Governanca das
Empresas Estatais — SEST.

Inclusao de dispositivo seqgundo
SEST.

Efeito Econbmico: possibilidade
da garantia do  equilibrig
econdmico e financeiro sob o
ponto de vista da reducao dos
gastos.

§ 20 As matérias a serem
submetidas a apreciagdo do
Conselho de Administragcao serao
instruidas pela Diretoria
Executiva.

§ 20 As matérias a serem
submetidas a apreciagdo do
Conselho de Administracao
serdo instruidas pela Diretoria
Executiva.

OK

Sem correlacao

§ 39 Excluem-se da obrigagao
de publicagao a que se refere o
inciso XXXIX as informagdes de

Inclusdo de dispositivo seqgundo
SEST.

natureza estratégica cuja | Sem efeito econdmico.
divulgacao possa ser
comprovadamente  prejudicial
ao interesse da empresa.

Sem correlacao 8§40 0 Conselho de | Inclusao de dispositivo segundo
Administragdo da Chesf contard | as diretrizes da holding
com o0 assessoramento do

Comité de Auditoria e Riscos e
do Comité de Gestdo, Pessoas e
Elegibilidade da Eletrobras no
que tange as atribuicbes dos
Comités de  Auditoria e
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.

Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®
8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

Elegibilidade previstas na Lei n©

13.303/16 e sua
regulamentacao.
Art. 22. O Conselho de | Art. 22. O Conselho de | OK
Administracgdo  submeterd a | Administracdo submeterd a
apreciacdo do Conselho Fiscal o | apreciacdo do Conselho Fiscal o
relatorio anual da administragdo | Relatério Anual da
e respectivas demonstracdes | Administragdo e respectivas
financeiras de cada exercicio | demonstragdes financeiras de
social. cada exercicio social.
Art. 23. O Conselho de | Art. 23. O Conselho de | OK
Administracgao, em cada | Administracao, em cada
exercicio, examinara e | exercicio, examinara e
submetera a decisao da | submetera a decisdo da
Assembleia Geral Ordinaria, o | Assembleia Geral Ordinaria, o
Relatério da Administragdo e as | Relatério da Administragdo e as
demonstragdes financeiras | demonstragoes financeiras
elaboradas pela Diretoria | elaboradas pela Diretoria
Executiva em conformidade com | Executiva em conformidade
a legislagdo societaria vigente, | com a legislagdo societaria
bem <como a proposta de | vigente, bem como a proposta
distribuicdo de dividendos e de | de distribuicdo de dividendos e
aplicacao dos valores | de aplicagdo dos valores
excedentes, anexando o parecer | excedentes, anexando 0]
do Conselho Fiscal e o certificado | parecer do Conselho Fiscal e o
dos auditores independentes. certificado dos auditores
independentes.
Capitulo VI Capitulo VII Renumeracao.

Da Diretoria Executiva

Da Diretoria Executiva

Art. 24. A Diretoria é o 6rgao
executivo de administragcdo e
representacao, cabendo-lhe,
dentro da orientagcdo tracada
pela Assembleia Geral e pelo
Conselho de  Administracao,
assegurar 0 funcionamento
regular da Chesf.

Art. 24. A Diretoria Executiva é

0 orgao executivo de
administracdo e representacao,
cabendo-lhe, dentro da
orientacdo tracada pela
Assembleia Geral e pelo

Conselho de
assegurar o
regular da Chesf.

Administracdo,
funcionamento

Ajuste redacional

46




<

CheSF Proposta de Administracao & Edital de Convocagadl762 Assembleia Geral Extraordinaria

ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

Paragrafo Unico. O Diretor-
Presidente e os diretores nao
poderao exercer fungbes de
direcao, administragao ou
consultoria em empresas de
economia privada,
concessionarias de servigos
publicos de energia elétrica, ou
em empresas de direito privado
ligadas de qualquer forma ao
objeto social da Chesf, salvo na
controladora, nas subsidiarias ou
controladas e empresas
concessiondrias sobre controle
estatal ou privado, em que tenha
participagdo  acionaria, onde
poderdao exercer cargos no
Conselho de  Administracao,
observadas as disposicoes da
legislagdo vigente quanto ao
recebimento de remuneragao.

Paragrafo Unico. O Diretor-
Presidente e os diretores nao
poderao exercer fungbes de
direcao, administragao ou
consultoria em empresas de
economia privada,
concessionarias de  servicos
publicos de energia elétrica, ou
em empresas de direito
privado ligadas de qualquer
forma ao objeto social da Chesf,
salvo na controladora, nas
subsidiarias ou controladas,
sociedades de proposito
especifico e empresas
concessionarias sob controle
estatal ou privado, em que a
controladora ou a companhia
tenha participacdo acionaria,
onde poderao exercer cargos na
administracdo e no Conselho
Fiscal, observadas as
disposicoes da legislagdo
vigente quanto ao recebimento
de remuneracao e vedacoes.

Ajuste redacional conforme
diretrizes da holding

Sem efeito econdmico.

Art. 25. A Diretoria Executiva
compor-se-a do Diretor-
Presidente e até 05 (cinco)

diretores, eleitos pelo Conselho
de Administracao, que exercerao
suas funcdes em regime de
tempo integral, com prazo de
gestdao unificado de 02 (dois)
anos, sendo permitidas, no
maximo, 03 (trés) reconducGes
consecutivas.

Art. 25. A Diretoria Executiva
compor-se-a do Diretor-
Presidente e até 5 (cinco)
diretores, respeitando o minimo
de 3 (trés) membros, eleitos
pelo Conselho de
Administracdo, que exercerao
suas funcbes em regime de
tempo integral, com prazo de
gestdao unificado de 2 (dois)
anos, sendo permitidas, no
maximo, 3 (trés) reconducbes
consecutivas.

Ajuste redacional segundo as
diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.

§ 19 O prazo de gestdao dos | § 19 O prazo de gestao dos | OK

membros da Diretoria Executiva | membros da Diretoria Executiva

se prorrogara até a efetiva | se prorrogard até a efetiva

investidura dos novos membros. investidura dos novos
membros.

§ 29 No prazo previsto no caput | § 2° No prazo previsto no caput | OK

deste artigo serdo considerados
os periodos anteriores de gestao
ocorridos ha menos de 02 (dois)
anos.

deste artigo serdo considerados
os periodos anteriores de
gestdo ocorridos ha menos de
2 (dois) anos.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA

COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO

FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.

Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

§ 30 Para fins do disposto no | § 39 Para fins do disposto no
caput deste artigo, nao se | caput deste artigo, ndo se
considera reconducdo a eleigdo | considera reconducao a eleicao
de diretor para atuar em outra | de diretor para atuar em outra
diretoria da mesma empresa. diretoria da Chesf.

Ajuste redacional conforme
SEST.

Sem efeito econdmico.

§ 40 Atingido o prazo maximo de | § 40 Atingido o prazo maximo
gestdo previsto no caput deste | de gestdo previsto no caput
artigo, o retorno do diretor para | deste artigo, o retorno do
uma mesma empresa s6 poderad | diretor sé podera ocorrer apods
ocorrer apos decorrido periodo | decorrido periodo equivalente a
equivalente a um prazo de | um prazo de gestao.

gestao.

Ajuste redacional: retirada
“...para uma mesma
empresa...” conforme NT
SEST.

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao §5° E condicdo para investidura
em cargo de diretoria a
assungao de compromisso com
metas e resultados especificos
a serem alcangados, que
deverao ser aprovados pelo
Conselho de Administragao.

Inclusao de dispositivo
segundo as diretrizes da
holding para atendimento ao
art. 23 da Lei n°® 13.303/2016
e ao art. 37 do Decreto n°
8.945/2016.

Sem efeito econdmico.

Art. 27. Os integrantes da | Art. 26. Os integrantes da
Diretoria Executiva ndo poderdo | Diretoria Executiva ndao poderao
afastar-se do exercicio do cargo | afastar-se do exercicio do cargo
por mais de trinta dias | por mais de trinta dias
consecutivos, salvo em caso de | consecutivos, salvo em caso de
férias ou licenca, sob pena de | férias ou licenca, sob pena de
perda do cargo, exceto nos casos | perda do cargo, exceto nos

autorizados pelo Conselho de | casos autorizados pelo
Administracdo nos termos do | Conselho de Administragdao nos
presente Estatuto. termos do presente Estatuto.

Renumeracao

Sem efeito econdmico.

§ 10 E vedado o pagamento em | § 1° E vedado o pagamento em
dobro da remuneracdo relativa | dobro da remuneracdo relativa
as férias ndo gozadas no | as férias ndo gozadas no
decorrer do periodo concessivo. decorrer do periodo concessivo.

Ok

§ 29 No caso de impedimento | § 29. No caso de impedimento
temporario, licenca ou férias de | temporario, licenca ou férias de
qualquer dos membros da | qualquer dos membros da
Diretoria  Executiva, a sua | Diretoria Executiva, o substituto
substituicdo processar-se-a pela | serd indicado dentre os demais
forma determinada por seus | membros da Diretoria
pares, podendo também ser | Executiva.

escolhida pessoa do quadro dos
empregados da Chesf ou do
Sistema Eletrobras, exceto
quanto ao diretor-presidente,
cujo substituto sera indicado
dentre os demais diretores pelo
Conselho de Administracao.

Ajuste redacional segundo as
diretrizes da SEST.

Sem efeito econdmico.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

Art. 28. Vagando definitivamente
cargo na Diretoria Executiva,
utilizar-se-4a o mesmo critério
constante do § 2° do art. 27,
para a substituicdo, até a
realizagao da reuniao do
Conselho de Administragdao que
decidir pela substituicao
definitiva e der posse ao novo
diretor, preenchendo-se, assim,
0 cargo vago, pelo prazo que
restava ao substituido.

Art. 27. Vagando
definitivamente cargo na
Diretoria Executiva, utilizar-se-
a 0 mesmo critério constante do
§ 20 do art. 26, para a
substituicdo, até a realizacdo da
reuniao do Conselho de
Administracdo que decidir pela
substituicao definitiva e der
posse ao novo diretor,
preenchendo-se, assim, o]
cargo vago, pelo prazo que
restava ao substituido.

Renumeracao e ajuste
redacional.

Sem correlagao

Art. 28. 0Os membros da
Diretoria Executiva ficam
impedidos do exercicio de
atividades que configurem
conflito de interesse,

observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislacao
pertinente.

Inclusdo de dispositivo seqgundo
as diretrizes da SEST.

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao

§10 Apds o exercicio da gestdo,

0o ex-membro da Diretoria
Executiva que estiver em
situacao de impedimento,
poderd receber compensacgao
de natureza indenizatdria
equivalente apenas ao

honorario fixo mensal da funcdo
que ocupava observados os §8§
20 e 30 deste artigo.

Inclusdo de dispositivo seqgundo
as diretrizes da SEST e Holding.

Efeito Econ6mico: A previsdo de
pagamento de compensacao de
natureza indenizatdria podera
acarretar aumento de gasto na
empresa.

Sem correlacao

§2° A configuragdo da situagao
de impedimento dependera de
prévia manifestagdo da
Comissd@o de Etica Publica da
Presidéncia da Republica.

Inclusdo de dispositivo seqgundo
as diretrizes da SEST.

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao

8§39 Nao tera direito a
compensacao de natureza
indenizatdria, o ex-membro da
Diretoria Executiva que
retornar, antes do término do
periodo de impedimento, ao
desempenho da funcdo que
ocupava na administracao
publica ou privada
anteriormente a sua
investidura, desde que nao
caracterize conflito de

interesses.

Inclusdo de dispositivo seqgundo
as diretrizes da SEST e Holding.

Efeito Econémico: A previsao
de cessacao de pagamento de
compensacdo de natureza
indenizatéria podera acarretar
reducao de gasto.

Art. 29. No exercicio das suas

Art. 29. No exercicio das suas

Ajuste redacional segundo as
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ESTATUTO VIGENTE CHESF PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA

COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO

FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.

Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

atribuicdes, compete a Diretoria | atribuicbes, compete a Diretoria

Executiva, respeitadas as | Executiva, respeitadas as

diretrizes fixadas pelo Conselho | diretrizes e politicas fixadas

de Administragao: pelo Conselho de Administragdo
da Chesf:

diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.

I - aprovar, em harmonia com as | I — aprovar, em harmonia com
diretrizes fundamentais fixadas | as diretrizes fundamentais
pelo Conselho de Administracao, | fixadas pelo Conselho de
normas orientadoras da acao da | Administracgao, normas
Chesf; orientadoras da acdo da Chesf;

OK

II - elaborar planos de emissdo | II — elaborar planos de emissao
de titulos de valores mobilidrios | de titulos e valores mobilidrios
para serem submetidos a | para serem submetidos a
apreciacdo do Conselho de | apreciaggo do Conselho de
Administracdo e posteriormente | Administracdao e posteriormente

Ajuste redacional.

Sem efeito econdmico.

a Assembleia Geral; a Assembleia Geral;

IIT - elaborar e submeter a | III - elaborar e submeter a | OK

aprovacdo do Conselho de | aprovacdgo do Conselho de

Administracao: Administracao:

a) os planos anuais de negodcios | a) o Plano de Negocio e Gestdo | Ajuste redacional segundo as

e o plano estratégico da Chesf; da Chesf para o exercicio anual | diretrizes da  holding em
seguinte, em consonancia com | atendimento a Lei no
o Plano Diretor de Negodcio e | 13.303/2016.
Gestao e o Plano Estratégico
das Empresas Eletrobras, e a | Efeito Econdmico: O

estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos
e oportunidades para, no
minimo, os proximos 5 (cinco)

estabelecimento da  melhor
pratica de governanca
corporativa, podera possibilitar]
melhoria no desempenho

anos, até a Jultima reunido | econbmico e financeiro da
ordindria do Conselho de | empresa.
Administracdo do ano anterior,;
b) os programas anuais de | b) os programas anuais de | Ok
dispéndios e de investimentos da | dispéndios e de investimentos
Chesf com os respectivos | da Chesf com os respectivos
projetos; projetos;
c) os orgamentos de custeio e de | ¢) os orgamentos de custeio e | Ok
investimentos da Chesf; e de investimentos da Chesf; e
d) a avaliacdo do resultado de | d) a avaliacdo do resultado de | Ok
desempenho das atividades da | desempenho das atividades da
Chesf; Chesf;
IV - elaborar e aprovar o seu | IV - elaborar, alterar e aprovar | Ajuste redacional segundo | as
Regimento Interno; 0 seu Regimento Interno; diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF PROPOSTA DE ALTERACAO JUSTIFICATIVAS
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®
8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

V- decidir sobre contratacbes de | V- decidir sobre contratacdes | Ajuste redacional segundo | as

obras, empreitadas, fiscalizagao, | de obras, empreitadas, | diretrizes da holding.
locagao de servigos, fiscalizagao, locagao de
consultorias, fornecimentos e | servigos, consultorias, | Sem efeito econdmico

similares que envolvam recursos | fornecimentos e similares que
financeiros cujos valores sejam | envolvam recursos financeiros,
inferiores ao limite previamente | em consonancia com a Politica
definido pelo Conselho de | de Algadas das Empresas

Administracdo da Chesf; Eletrobras vigente;

VI - aprovar normas de cessao | VI - aprovar normas de cessao | Ok
de uso, locacao ou arrendamento | de uso, locagdo ou

de bens imdveis de propriedade | arrendamento de bens imdveis

da Chesf; de propriedade da Chesf;

VII - aprovar manuais e normas | VII - aprovar manuais e | Ok

de administracdo, técnicas, | normas de administracdo,
financeiras e contabeis e outros | técnicas, financeiras e contabeis
atos normativos necessarios a | e outros atos normativos
orientagdo do funcionamento da | necessadrios a orientagdo do
Chesf; funcionamento da Chesf;

VIII - aprovar planos que | VIII - submeter a aprovagdo do | Ajuste redacional segundo | as
disponham  sobre  admissdo, | Conselho de  Administracao | diretrizes da holding.

carreira, acesso, vantagens e g_roposlga SObr% pIan(cj)s_ que
regime disciplinar para os | 9!SPONham ~ sobre —admissao,

) carreira, acesso, vantagens e
empregados da Chesf; regime disciplinar para os
empregados da Chesf,
observado o que a este respeito
dispbem o estatuto e as
diretrizes da Holding;

Sem efeito econdmico.

IX - aprovar os nomes indicados | IX - aprovar o0s nomes | Ajuste redacional segundo | as
pelos diretores para | indicados pelos diretores para | diretrizes da holding.
preenchimento dos cargos que | preenchimento dos cargos que

Ihes sao diretamente | lhes sao diretamente | Sem efeito econémico.
subordinados; subordinados, observado o que

a este respeito dispdoem o
estatuto e as diretrizes da

Holding;
X - delegar competéncia aos | X — delegar competéncia aos | Ok
diretores para decidirem, | diretores para decidirem,

isoladamente, sobre questdes | isoladamente, sobre questdes
incluidas nas atribuicdes da | incluidas nas atribuicdes da
Diretoria Executiva; Diretoria Executiva;
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

XI - delegar poderes ao diretor-
presidente, diretores e
empregados para autorizagao de
despesas, estabelecendo limites
e condigoes;

XI - delegar poderes ao
Diretor-Presidente, diretores e
empregados para autorizagao
de despesas, estabelecendo

limites e condigbes, em
consonancia com a Politica de
Alcadas das Empresas

Eletrobras vigente;

Ajuste redacional segundo as
diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.

XII - pronunciar-se nos casos de | XII - pronunciar-se nos casos | Ok
admissao, elogio, punicao, | de admissao, elogio, punicao,
transferéncia e demissao dos | transferéncia e demissdao dos
empregados subordinados | empregados subordinados
diretamente aos diretores; diretamente aos diretores;

XIII - promover e prover a | XIII - promover e prover a | Ok

organizagao interna, mantendo-
a constantemente atualizada;

organizagao interna, mantendo-
a constantemente atualizada;

XIV - encaminhar ao Conselho
de Administracdao solicitacdes
visando a captagdo de recursos,
contratagdo de empréstimos e
financiamentos, prestacdao de
garantia e participacdo em
parcerias, no pais ou no exterior;

XIV - encaminhar ao Conselho
de Administragdao solicitagdes
visando a captacdo de recursos,
contratacdo de empréstimos e
financiamentos, prestacdo de
garantia e participagdo em
parcerias, no pais ou no
exterior, em consonancia com
a Politica de Alcadas das
Empresas Eletrobras;

Ajuste redacional segundo as
diretrizes da Eletrobras.

XV - propor atos de renuncia ou

transagao judicial ou
extrajudicial, para p6r fim a
litigios ou pendéncias,

submetendo-os a aprovacdo do
Conselho de  Administracao,

XV - propor atos de renudncia
ou transacao judicial ou
extrajudicial, para por fim a
litigios ou pendéncias,
submetendo-os a aprovagao do
Conselho de Administragao,

Ok

exceto para 0s casos ja | exceto para o0s casos ja

regulamentados em lei e | regulamentados em lei e

observando-se o limite fixado na | observando-se o limite fixado

legislagdo vigente; na legislacao vigente;

XVI - elaborar, em cada | XVI - elaborar, em cada | Ajuste redacional segundo as
exercicio, as demonstragdes | exercicio, as demonstracbes | diretrizes da holding.
financeiras estabelecidas pela | financeiras estabelecidas pela

legislacdo societaria vigente, | legislacdo societaria vigente, | Sem efeito econémico.
submetendo-as ao exame dos | submetendo-as ao exame dos

auditores independentes, bem | auditores independentes, bem

como elaborar a proposta de
distribuicdo de dividendos e de
aplicagdo dos valores
excedentes, para serem
submetidos a apreciacdo dos
Conselhos de Administracao e
Fiscal e ao exame e deliberacado

como elaborar a proposta de
distribuicdo de dividendos e de
aplicagdo dos valores
excedentes, para serem
submetidos a apreciagdo do
Conselho de Administracdao, do
Conselho Fiscal e do Comité de
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Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®
8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

da Assembleia Geral; Auditoria e Riscos da Eletrobras
e, ao exame e deliberagao da
Assembleia Geral;

XVII - designar empregados da | XVII - designar empregados da | Ok
Chesf para missGes no exterior, | Chesf para missdes no exterior,
observados os procedimentos de | observados o0s procedimentos
aprovacao junto a controladora; de aprovagao junto a
controladora;

XVIII - movimentar recursos da | XVIII - movimentar recursos da | Ajuste redacional segundo as
Chesf e formalizar obrigagdes em | Chesf e formalizar obrigagdes | diretrizes da holding.

geral, mediante assinatura do | em geral, mediante assinatura
Diretor-Presidente e de um | do Diretor-Presidente e de um
diretor nos respectivos | diretor nos respectivos
instrumentos obrigacionais, | instrumentos obrigacionais,
podendo esta competéncia ser | podendo esta competéncia ser
delegada a procuradores ou | delegada a procuradores ou

empregados da Chesf, | empregados da Chesf,
relacionados em atos especificos | relacionados em atos
de Diretoria; especificos de Diretoria, em
consonancia com a Politica de
Algadas das Empresas
Eletrobras vigente;
XIX - autorizar férias ou licengas | XIX - autorizar férias ou | Ajuste redacional segundo as

de qualquer de seus membros, | licencas por até 30 (trinta) dias | diretrizes da holding.
exceto o diretor-presidente, | a qualquer de seus membros,
designando o substituto na forma | exceto o Diretor-Presidente, | Sem efeito econdmico.
do paragrafo 2° do art. 27 deste | designando o substituto na

Estatuto; e forma do paragrafo 2° do art.
26 deste Estatuto;
XX - deliberar sobre a alienagdao | XX - deliberar sobre a | Ajuste redacional segundo as
de bens moveis e imodveis de | aquisicdo, alienagao ou | diretrizes da holding.
valor inferior ao referido no | oneracdo de bens mdveis e
artigo 21, incisos XVI e XVII. imoveis, em consondncia com | Sem efeito econdémico.

a Politica de Alcadas das
Empresas Eletrobras vigente;
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.

Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®
8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

Sem correlagao

XXI - fiscalizar e acompanhar
as sociedades empresariais,
inclusive as Sociedades de

Propdsito Especifico - SPEs, nas | §§ 6° e 79 da Lei
quais detenha participacao | 13.303/2016.

acionaria, no que se refere as

praticas de governanca, aos |[Efeito  Economico: melhores
resultados apresentados e ao |pratica de governanca
controle, proporcionais a |corporativa, podera possibilitan
relevancia, a materialidade e |melhoria no desempenho
aos riscos do negdcio; e econdémico e financeiro da

empresa.

Inclusao de dispositivo
segundo diretrizes da holding
para atendimento ao art. 19,

Sem correlagao

XXII - aprovar instrugao de
voto para os representantes da
Chesf nas Assembleias das
empresas, nas quais detenha
participacdo acionaria, quando
houver.

Inclusdo de dispositivo seqgundo
diretrizes da holding.

Art. 30. A Diretoria Executiva
reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por semana, com a maioria
dos seus membros e,
extraordinariamente, mediante a
convocacao do Diretor-Presidente
e as suas reunides serao
registradas em atas, que serao
assinadas por todos os membros
presentes.

Art. 30. A Diretoria Executiva
reunir-se-3, ordinariamente,
uma vez por semana, com a
maioria dos seus membros e,
extraordinariamente, mediante
a convocacao do Diretor-
Presidente e as suas reunides
serdo registradas em atas, que
serao assinadas por todos os
membros presentes.

Ok

Sem correlagao

Capitulo VIII
Das Atribuicdes do
Diretor-Presidente e dos
Diretores

Inclusdo de dispositivo seqgundo
diretrizes da holding.

Art. 31. Sem prejuizo das demais | Art. 31. Sem prejuizo das | Ok
atribuicbes da Diretoria, compete | demais atribuicdes da Diretoria,

ao Diretor-Presidente, além da | compete ao Diretor-Presidente,
orientagdo da politica | além da orientagdo da politica
administrativa e a representacao | administrativa e a

da Chesf: representacdo da Chesf:

I - superintender os negocios da | I - superintender os negdcios | Ok

Chesf;

da Chesf;
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

Sem correlagao

II - liderar as acoes
empresariais para obtencao dos
resultados definidos nos planos
estratégicos, operacionais e
administrativos, de acordo com
a missao da empresa, seus
principios e filosofia de
negocios, aplicando praticas de
integridade, controles internos
e gestdo de riscos;

Inclusdo de dispositivo
conforme sugestao da Chesf.

IT - representar a Chesf, judicial
ou extrajudicialmente, ou ainda
perante outras sociedades,
acionistas ou publico em geral e
orgdos de fiscalizacdo e controle,
podendo delegar tais poderes a

III - representar a Chesf,
judicial ou extrajudicialmente,
ou ainda perante outras

sociedades, acionistas ou
publico em geral e 6rgdos de
fiscalizacao e controle, podendo

Renumeracao

Sem efeito econdmico.

qualquer diretor, bem como | delegar tais poderes a qualquer
nomear representantes, | diretor, bem como nomear
procuradores, prepostos ou | representantes, procuradores,
mandatarios; prepostos ou mandatarios;
I11 - admitir e demitir | IV - admitir e demitir | Renumeracao
empregados; empregados;
Sem efeito econOmico.
IV - formalizar as nomeagdes | V - formalizar as nomeacgOes | Renumeracao e ajuste

aprovadas pela Diretoria; e

aprovadas pela Diretoria;

redacional: retirada do “e”

Sem efeito econdmico.

V - designar comissdo eleitoral
com o objetivo de organizar a
eleicdo do representante dos
empregados no Conselho de
Administracao cabendo-lhe,
ainda, proclamar o candidato
vencedor e comunicar o}
resultado ao soécio controlador
para adogdo das providéncias
necessarias a designacdo do
representante dos empregados
no Conselho de Administracgao.

VI - designar comissao eleitoral
com o objetivo de organizar a
eleicdo do representante dos
empregados no Conselho de
Administragao cabendo-lhe,
ainda, proclamar o candidato
vencedor e comunicar 0
resultado ao sdécio controlador
para adocdo das providéncias
necessarias a designacdo do
representante dos empregados
no Conselho de Administragao;
e

Renumeracao e ajuste
redacional: inclusao do “e”

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao

VII - exercer outras atribuicOes
que |he forem fixadas pelo
Conselho de Administracao.

Inclusdo de dispositivo seqgundo
diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

Art. 26. Compete a cada diretor,
na sua area de atuacgdo, planejar,
coordenar e executar as
atividades da sociedade, com
vistas a realizacdo do seu objeto
social.

Art. 32. Sao atribuicdes dos
demais Diretores, sem prejuizo
de outras atividades que lhes
forem atribuidas pelo Conselho
de Administragao:

Renumeracao e ajuste
redacional segundo diretrizes
da holding.

Sem efeito econdmico.

Sem correlacao

8§10 Compete ao Diretor de
Engenharia e Construgao:

Inclusdo de dispositivo segundo
as diretrizes da Holding.

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao

I. direcionar os estudos, as
solugbes, os padrdoes, as
especificacbes, os orgamentos,
a gestdo e a implantagcao de
empreendimentos de geracao e
transmissao;

Inclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da Holding.

Sem efeito econdmico.

Sem correlacao II1. direcionar a gestao | Inclusao de dispositivo segundo
ambiental e da infraestrutura | as diretrizes da Holding.
de dados espaciais da
Companhia; e Sem efeito economico.

Sem correlagao III. direcionar as politicas, | Inclusdo de dispositivo segundo

diretrizes e a aquisicdo de bens
e servigos da Companhia.

as diretrizes da Holding.

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao §20 Compete ao Diretor | Inclusao de dispositivo segundo

EconOomico-Financeiro: as diretrizes da Holding.
Sem efeito econémico.

Sem correlacao I. direcionar as atividades | Inclusdo de dispositivo segundo
econdmico-financeiras, as diretrizes da Holding.
correspondendo a
planejamento, controle, | Sem efeito econdmico.
movimentagao e registro
econdmico-financeiro;

Sem correlacao II. direcionar as operagoes | Inclusao de dispositivo segundo
financeiras, de contabilidade, | as diretrizes da Holding.
de controle patrimonial,
execugao financeira, | Sem efeito econémico.
custos, seguros, tributos,
estudos especializados,

orcamento e atividades afins; e

Sem correlacao

III. direcionar as acdes de
relacionamento com
investidores.

Inclusdo de dispositivo seqgundo
as diretrizes da Holding.
Sem efeito econdémico

Sem correlagao

8§39 Compete ao Diretor de
Gestdo Corporativa:

Inclusdo de dispositivo
segundo as diretrizes da
Holding.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao

I. dirigir as atividades de gestao
corporativa da Companhia de
forma a viabilizar a execucao
dos processos organizacionais,
por meio da prestacdao de
servigos e suporte para toda a
Empresa, fornecendo insumos e
servicos abrangendo as areas
de gestdo juridica, gestdao de

pessoas, logistica e
infraestrutura, gestao da
propriedade de ativos
imobiliarios, tecnologia da
informagdo e gestao de
processos;

Inclusdo de dispositivo segundo
as diretrizes da Holding.

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao

II. propor politicas e diretrizes
para a execucao das atividades
de gestdo corporativa da
Companhia; e

Inclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da Holding.

Sem efeito economico.

Sem correlagao

III. apoiar e acompanhar a
evolucao das relagoes sindicais,
intermediando as negociagbes
entre a Companhia e o
Sindicato.

Inclusdo de dispositivo segundo
as diretrizes da Holding.

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao

8§49 Compete ao Diretor de
Operagao:

Inclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da Holding.

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao

I. dirigir as acgbes de
planejamento e execugdo da
operagdo e manutengdao do
sistema eletroenergético e de
telecomunicagoes da
Companhia, dentro dos padrdes
de qualidade e eficiéncia
exigidos;

Inclusdo de dispositivo seqgundo
as diretrizes da Holding.

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao

II. emitir diretrizes, controlar e
avaliar o] desempenho
operacional do sistema
eletroenergético da Companhia;
e

Inclusdo de dispositivo seqgundo
as diretrizes da Holding.

Sem efeito econdmico.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

Sem correlagao

ITII. coordenar as agodes para
gestao dos recursos hidricos
das bacias hidrograficas das
usinas de concessao da

Inclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da Holding.

Sem efeito econdmico.

Companhia.
Capitulo VII Do Conselho Capitulo IX Renumeracdo
Fiscal Do Conselho Fiscal
Art. 32. O Conselho Fiscal, de cardter | Art. 33. O Conselho Fiscal, de | Renumeracao e ajuste
permanente, compde-se de (03) trés | cardter permanente, compde-se | redacional segundo as

membros efetivos e igual numero de
suplentes, sendo um indicado pelo
Ministério da Fazenda, como
representante do Tesouro Nacional, ndo
computados os eleitos pelas ag0es
ordindrias minoritdrias e pelas ag0es
preferenciais, quando aplicavel, todos
brasileiros e residentes no pais,
observados os requisitos e impedimentos
fixados pela legislacao vigente.

Art. 33. Os membros do Conselho Fiscal
serdo eleitos pela Assembleia Geral, com
prazo de atuagdo de 02 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 02 (duas)
reconducdes consecutivas.

de 3 (trés) membros efetivos e
respectivos  suplentes, nao
computados o0s eleitos pelas
acOes ordindrias minoritarias e
pelas acoes preferenciais,
quando aplicavel, eleitos pela
Assembleia Geral, todos
brasileiros e domiciliados no
pais, acionistas ou ndo, com
prazo de atuacao de 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 2

(duas) reconducoes
consecutivas, assim
constituido:

I -1 (um) membro e respectivo
suplente indicados pelo
Ministério da Fazenda, como
representante do Tesouro
Nacional, que deverdao ser
servidores publicos com vinculo
permanente com a
administracdo publica federal;

diretrizes da holding.

I - 1 (um) membro e
respectivo suplente indicados
pelo Ministério de Minas e
Energia; e
IT - 1 (um) membro e
respectivo suplente indicados
pela Holding.
Art. 33 § 1° No prazo previsto no | § 1° No prazo previsto no caput | Ok
caput deste artigo, serdo | deste artigo, serao
considerados 0s periodos | considerados 0s periodos

anteriores de atuagdo ocorridos
ha menos de 02 (dois) anos.

anteriores de atuacao ocorridos
ha menos de 2 (dois) anos.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA

COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO

FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.

Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

Art. 33 § 20 Atingido o prazo | § 2° Atingido o prazo maximo | Ok

maximo previsto no caput deste | previsto no caput deste artigo,

artigo, o retorno do Conselheiro | o retorno do Conselheiro Fiscal

Fiscal s6 podera ocorrer apds | s6 podera  ocorrer  apods

decorrido periodo equivalente a | decorrido periodo equivalente a

um prazo de atuacdo. um prazo de atuacdo.

Sem correlagao Art. 34. A investidura em cargo | Inclusao de dispositivo
de Conselheiro Fiscal da Chesf | sequndo as diretrizes da
observara as condicbes | holding para atendimento ao
impostas pela legislagdo | art. 40 do Decreto n©°

aplicavel, bem como aquelas
previstas na  Politica de

8.945/2016 e ao art. 26 da Lei
n° 13.303/2016.

Indicagao das empresas
Eletrobras. Sem efeito econémico.
Sem correlagao 8§19 Os membros do Conselho | Inclusdao de dispositivo segundo

Fiscal serdo investidos em seus
cargos independentemente da
assinatura de termo de posse,
desde a respectiva eleicao.

as diretrizes da PGFN.

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao § 20 O conselheiro fiscal
devera, antes de entrar no
exercicio das fungbes e ao
deixar o cargo, apresentar
declaragdao de bens a empresa,
a Comissao de Etica Publica da
Presidéncia da Republica -
CEP/PR e ao Tribunal de Contas
da Unido.

Inclusdo de dispositivo segundo
as diretrizes da SEST e Holding.

Art. 35. A remuneracao dos | § 3° A remuneracdo mensal
membros do Conselho Fiscal, | devida aos membros  do
além do reembolso das despesas | Conselho Fiscal, fixada em
de locomogao e estada | Assembleia Geral, ndo excedera
necessarias ao desempenho da | a 10% (dez por cento) da
funcao, sera fixada pela | remuneracao mensal média dos
Assembleia Geral que os eleger, | diretores, excluidos os valores
observado o limite estabelecido | relativos a adicional de férias e
na legislacdo vigente. beneficios, sendo vedado o
pagamento de participagdo no
lucro da empresa e o
pagamento de remuneragao em
montante superior ao pago para
0s conselheiros de
administracao.

Ajuste redacional segundo as
diretrizes da holding para
atendimento ao art. 40, §1° do
Decreto n© 8.945/2016.

Sem efeito econdmico.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

Sem correlagao

8§40 Os conselheiros fiscais
eleitos devem participar, na
posse e anualmente, de
treinamentos especificos sobre
legislagdo societdria e de
mercado de capitais, divulgagao
de informacoes, controle
interno, cédigo de conduta, a
Lei no 12.846/2013, e demais

Inclusao de dispositivo
segundo as diretrizes da
holding para atendimento ao
art. 42 caput e incisos do
Decreto n© 8.945/2016.

Efeito Econdmico: A ampliacao
da exigéncia de treinamentos
especificos trazidos pela Lei

temas relacionados as | das Estatais pressupbe o
atividades da Chesf. aumento de gastos.
Sem correlagao §50 E vedada a reconducao do | Inclusao de dispositivo

conselheiro fiscal que nao
participar de nenhum
treinamento anual
disponibilizado pela empresa

nos ultimos dois anos.

segundo as diretrizes da
holding para atendimento ao
art. 42, paragrafo unico do
Decreto n© 8.945/2016.

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao

§ 6° Aplicam-se aos membros
do Conselho Fiscal a defesa e a
contratacdo de seguro nos
termos dos paragrafos 1° e 5°
do Art. 17, do presente
Estatuto.

Inclusao de dispositivo
segundo as diretrizes da
holding.

Efeito Econdmico: A extensdo
do beneficio previsto neste
inciso aos integrantes do
Conselho Fiscal pressupde o
aumento de gastos.

Sem correlagao

§ 70 Aplicam-se aos membros
do Conselho Fiscal as limitagdes
previstas nos paragrafos 2° e

Inclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da holding.

30 do Art. 13, do presente | Sem efeito econémico.

Estatuto.
Art. 32 § 1° Os membros do | Art. 35. Os membros do | Renumeracdo e ajuste
Conselho Fiscal, em sua primeira | Conselho Fiscal elegerdo em | redacional segundo as
reuniao, elegerao O  S€U | sua primeira reunido o seu | diretrizes da holding.
Presidente, ao qual cabera dar | pregidente, ao qual caberd
cumprimento as deliberagbes do encaminhar a companhia, para | Sem efeito econdémico.
orgao. cumprimento, as deliberagdes

do o6rgdo, com registro no

“Livro de Atas e Pareceres do

Conselho Fiscal”.
Art. 32 § 2° Além das hipdteses | § 1° Em caso de vaga, | Renumeragdo e ajuste
previstas em lei, considerar-se- & | renuncia, impedimento ou | redacional segundo as
vago o cargo de membro do | auséncia injustificada a 2 | diretrizes da holding e SEST.

Conselho Fiscal que, sem causa
justificada, deixar de exercer
suas fungdes por mais de duas
reunides consecutivas.

(duas) reunides consecutivas ou
3 (trés) intercaladas, nas
ultimas 12 (doze) reunides,
sera o membro do Conselho

Sem efeito econdmico.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

Art. 32 § 3° No caso de vacéancia,
renincia ou impedimento de
membro efetivo, o Presidente do
Conselho Fiscal convocara o
respectivo suplente que
completara o mandato do
substituido.

Fiscal substituido
respectivo  suplente
eleicdao de novo titular.

pelo
até a

Correlacao artigo 35

§ 29 Os membros do Conselho
Fiscal terdo ressarcidas suas
despesas de locomogao e
estada, sempre que residentes
fora da cidade em que for
realizada a reunidao, e, somente
de locomocgao, quando
residente na cidade.

Ajuste redacional segundo as
diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.

Art. 34. As deliberagbes do | Art. 36. As deliberagcdbes do | Renumeragdo
Conselho Fiscal serdao tomadas | Conselho Fiscal serdo tomadas
por maioria de votos e | por maioria de votos e
registradas no “Livro de Atas e | registradas no “Livro de Atas e
Pareceres do Conselho Fiscal”, | Pareceres do Conselho Fiscal”,
cabendo ao seu Presidente, além | cabendo ao seu Presidente,
do voto comum, o de desempate. | além do voto comum, o de
desempate.
Paragrafo Unico. O Conselho | Paragrafo unico. O Conselho | OK
Fiscal solicitara a Chesf a | Fiscal solicitara a Chesf a
designacao de pessoal qualificado | designacao de pessoal
para secretaria-lo e prestar-lhe | qualificado para secretaria-lo e
apoio técnico. prestar-lhe apoio técnico.
Art. 36. A pedido de qualquer de | Art. 37. A pedido de qualquer | Renumeracao
seus membros, o Conselho Fiscal | de seus membros, o Conselho
podera solicitar esclarecimentos | Fiscal podera solicitar
ou informacdes e a apuracdo de | esclarecimentos ou informacgoes
fatos especificos aos auditores | e a apuragdo de fatos
independentes. especificos aos auditores
independentes.
Art. 37. O Conselho Fiscal | Art. 38. O Conselho Fiscal | Renumeracgao
podera, para apurar fato cujo | poderd, para apurar fato cujo

esclarecimento seja necessario
ao desempenho de suas funcgoes,
formular, com justificativa,
questdes a serem respondidas
por perito e solicitar a Diretoria
Executiva que indique, no prazo
maximo de trinta dias, trés
peritos, que podem ser pessoas
fisicas ou juridicas, de notdrio
conhecimento na area em
questdo, dentre o0s quais o
Conselho Fiscal escolherd um,

esclarecimento seja necessario
ao desempenho de suas
funcoes, formular, com
justificativa, questbes a serem
respondidas por perito e
solicitar a Diretoria Executiva
gue indique, no prazo maximo
de trinta dias, trés peritos, que
podem ser pessoas fisicas ou

juridicas, de notoério
conhecimento na é&rea em
questdo, dentre os quais o
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cujos honorarios serdo de | Conselho Fiscal escolherd um,
responsabilidade da Chesf. cujos honorarios serdo de
responsabilidade da Chesf.

Art. 38. Ao Conselho Fiscal, sem | Art. 39. Ao Conselho Fiscal, | Renumeracao

exclusao de outros casos sem exclusao de outros casos
previstos em lei, compete: previstos em lei, compete:
I - pronunciar-se sobre assuntos | I - pronunciar-se sobre | OK

de sua atribuicdao que lhe forem | assuntos de sua atribuicdo que
submetidos pelo Conselho de | lhe forem submetidos pelo
Administracdo ou pela Diretoria | Conselho de Administracao ou

Executiva; pela Diretoria Executiva;

II - acompanhar a execugao | II - acompanhar a execugao | OK

patrimonial, financeira e | patrimonial, financeira e

orcamentaria, podendo examinar | orgamentaria, podendo

livros, quaisquer outros | examinar  livros, quaisquer

documentos e requisitar | outros documentos e requisitar

informacoes; informacoes;

II1 - elaborar e aprovar o seu | III - elaborar, alterar e aprovar | Ajuste redacional segundo as
Regimento Interno; 0 seu Regimento Interno; diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.

IV - fiscalizar, por qualquer de | IV - fiscalizar, por qualquer de | OK
seus membros, os atos dos | seus membros, os atos dos
administradores e verificar o | administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres | cumprimento dos seus deveres

legais e estatutarios; legais e estatutarios;
V - opinar sobre o relatério anual | V - opinar sobre o Relatoério | OK
da administracao, fazendo | Anual da Administracao,

constar de seu parecer as | fazendo constar de seu parecer
informacdes complementares que | as informagdes complementares
julgar necessarias ou Uteis a | que julgar necessarias ou Uteis
deliberagao da Assembleia | a deliberagdo da Assembleia
Geral; Geral;

VI - opinar sobre as propostas | VI - opinar sobre as propostas | OK
dos dérgaos da administracdo, a | dos érgdos da administragdo, a
serem submetidas a Assembleia | serem submetidas a Assembleia
Geral, relativas a modificacdo do | Geral, relativas a modificacdo
capital social, emissdo de titulos | do capital social, emissdao de
e de valores mobiliarios, planos | titulos e de valores mobiliarios,
de investimentos ou orgamentos | planos de investimentos ou

de capital, distribuicdo de | orcamentos de capital,
dividendos, transformacao, | distribuicdo de  dividendos,
incorporacao, fusdao ou cisdao da | transformacgao, incorporacao,
Chesf; fusdo ou cisdo da Chesf;
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VII - denunciar, por qualquer de | VII - denunciar, por qualquer | OK
seus membros, aos o6rgdaos de | de seus membros, aos 6rgdos
administracdo e, se estes nao | de administracdo e, se estes

adotarem as providéncias | ndo adotarem as providéncias
necessarias para a protecdo dos | necessarias para a protecdao dos
interesses da Chesf, a | interesses da Chesf, a
Assembleia Geral, os erros, | Assembleia Geral, os erros,
fraudes ou crimes que | fraudes ou crimes que
descobrirem, e sugerir | descobrirem, e sugerir
providéncias Uteis a Chesf; providéncias Uteis a Chesf;

VIII - convocar a Assembleia | VIII - convocar a Assembleia | OK

Geral Ordinaria, se os 6rgaos da | Geral Ordinaria, se os o6rgdos
administracdo retardarem por | da administracdo retardarem
mais de um més essa | por mais de um més essa
convocacdo, e a Extraordinaria, | convocagdo, e a Extraordinaria,
sempre que ocorrerem motivos | sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes, incluindo na | graves ou urgentes, incluindo
agenda das Assembleias as | na agenda das Assembleias as
matérias que considerarem | matérias que considerarem

necessarias; necessarias;

IX - analisar, pelo menos | IX - analisar, pelo menos | OK
trimestralmente, o balancete e | trimestralmente, o balancete e
demais demonstracdes | demais demonstragoes
financeiras, elaboradas | financeiras, elaboradas
periodicamente pela Diretoria; periodicamente pela Diretoria;

X - examinar as demonstracdes | X — examinar as demonstracdes | OK
financeiras do exercicio social e | financeiras do exercicio social e
sobre elas opinar; sobre elas opinar;

XI - exercer as atribuicdes | XI - exercer as atribuigcbes | OK
previstas neste artigo, quando | previstas neste artigo, quando
cabiveis, durante a eventual | cabiveis, durante a eventual
liguidacdao da Chesf; liguidacao da Chesf;

XII - assistir obrigatoriamente as | XII - assistir obrigatoriamente | OK
reunides do Conselho de | as reunides do Conselho de
Administragdo ou da Diretoria | Administragdo ou da Diretoria
Executiva, em que se deliberar | Executiva, em que se deliberar
sobre assuntos sobre os quais | sobre assuntos sobre os quais
deva opinar, relativo aos incisos | deva opinar, relativo aos incisos
V, VI e X deste artigo; V, VI e X deste artigo;

XIII - fornecer ao acionista ou | XIII - fornecer ao acionista ou | Ajuste redacional: retirada “e”
grupo de acionistas, que | grupo de acionistas, que
representarem, no minimo 5% | representarem, no minimo 5%
(cinco por cento) do capital | (cinco por cento) do capital
social, sempre que solicitadas, | social, sempre que solicitadas,
informagdes sobre matérias de | informacGes sobre matérias de
sua competéncia; e sua competéncia;

63




-

CheSF Proposta de Administracao & Edital de Convocagadl762 Assembleia Geral Extraordinaria

ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS
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XIV - examinar
auditoria interna.

o plano de

XIV - examinar o Relatorio
Anual de Atividades de
Auditoria Interna - RAINT e o
Plano Anual de Auditoria
Interna — PAINT;

Ajuste redacional segundo as
diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao

XV - realizar a avaliagdao de
desempenho de seus membros
e do Conselho Fiscal como
colegiado, pelo menos uma vez
ao ano, nos termos da
legislagdo vigente;

Inclusao de dispositivo
segundo as diretrizes da
holding para atendimento ao
art. 24, inciso III do Decreto
n° 8.945/2016.

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao

XVI - acompanhar a execugao

patrimonial, financeira e
orcamentaria, podendo
examinar  livros, quaisquer

outros documentos e requisitar
informagdes; e

Inclusdo conforme sugestdo da
SEST com base no estatuto
padrao.

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao

XVII - fiscalizar o cumprimento
do limite de participacdao da
Chesf no custeio de beneficios
de assisténcia a saude e
previdéncia complementar.

Inclusao conforme sugestdao da
SEST com base no estatuto
padrao.

Sem efeito econdmico.

Art. 39. Os
administragcdo sdo obrigados,
através de comunicagdo por
escrito, a colocar a disposicao
dos membros em exercicio do
Conselho Fiscal, dentro de dez
dias, cdpias das atas de suas
reunidoes e, dentro de quinze dias
do seu recebimento, copias dos
seus balancetes e demais
demonstragoes financeiras
elaboradas periodicamente e dos
relatorios de execucdo de

orgaos de

Art. 40. Os orgaos de
administracdo sdo obrigados,
através de comunicagdao por
escrito, a colocar a disposigdo
dos membros em exercicio do
Conselho Fiscal, dentro de 10
(dez) dias, copias das atas de
suas reuniodes e, dentro de 15
(quinze) dias do seu
recebimento, cdpias dos seus
balancetes e demais
demonstragoes financeiras
elaboradas periodicamente e

Renumeracao e ajuste
redacional.

Sem efeito economico.

orcamentos. dos relatérios de execucdao de
orcamentos.
Art. 40. O Conselho Fiscal reunir- | Art. 41. O Conselho Fiscal | Renumeracgao e ajuste
se-a, ordinariamente, uma vez | reunir-se-a, ordinariamente, 1 | redacional sequndo SEST.
por més, e, extraordinariamente, | (uma) vez por més, e,
por solicitacdo do Presidente do | extraordinariamente, sempre | Sem efeito econémico.

Conselho de Administracdo, do
Diretor-Presidente da Chesf ou
de qualquer de seus membros, e
as suas reunides serao
registradas em atas, que serao
assinadas por todos os membros

que convocado pelo Presidente
do Colegiado, e as suas
reunidoes serao registradas em
atas, que serdo assinadas por
todos os membros presentes.
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presentes.

Capitulo VIII Capitulo X Renumeracao

Do Exercicio Social e Do Exercicio Social e

Demonstracgdes Financeiras Demonstragdes Financeiras

Art. 41. O exercicio social | Art. 42. O exercicio social | Renumeragao
coincidirda com o ano civil, | coincidird com o ano civil, | Sem efeito econémico.
iniciando-se a 1° de janeiro, com | iniciando-se a 1° de janeiro,

término em 31 de dezembro de | com término em 31 de

cada ano e obedecerd, quanto as | dezembro de cada ano e

demonstragdes financeiras, aos | obedecers3, quanto as

preceitos da legislacdo sobre as
sociedades por acbes e ao
presente Estatuto.

demonstracdes financeiras, aos
preceitos da legislacao sobre as
sociedades por acdes e ao
presente Estatuto.

§1© Em cada exercicio sera | § 1° Em cada exercicio sera | OK

obrigatoria a distribuicdo de, no | obrigatéria a distribuicdo de, no

minimo, 25% (vinte e cinco por | minimo, 25% (vinte e cinco por

cento) do lucro liquido ajustado, | cento) do lucro liquido

nos termos da legislacao vigente. | ajustado, nos termos da
legislacdo vigente.

§ 29 A remuneragdo aos | § 29 A remuneragao aos | OK

acionistas sofrerd incidéncia de | acionistas sofrera incidéncia de

encargos financeiros, a partir do | encargos financeiros, a partir

encerramento do exercicio social | do encerramento do exercicio

até o dia do efetivo pagamento, | social até o dia do efetivo

sem prejuizo da incidéncia de | pagamento, sem prejuizo da

juros moratorios, quando esse | incidéncia de juros moratdrios,

pagamento nao se verificar na | quando esse pagamento ndo se

data fixada pela Assembleia | verificar na data fixada pela

Geral. Assembleia Geral.

Art. 42. Quando os dividendos Exclusao de dispositivo

atingirem a 6% (seis por cento)
do capital social integralizado
podera a Assembleia Geral fixar
porcentagem ou gratificagdes,
por conta dos lucros, para a
Administracdo da Chesf.

segundo as diretrizes da SEST.
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Art. 43. Prescreve, no prazo | Art. 43. Prescreve, no prazo
legal, a acdo para pleitear | legal, a acdo para pleitear
dividendos, os quais, nao | dividendos, o0s quais, nao
reclamados tempestivamente, | reclamados tempestivamente,
reverterdo em beneficios da | reverterdao em beneficios da

OK

Chesf. Chesf.
Sem correlagao Art. 44, A  Chesf, sob | Inclusdo de dispositivo segundo
responsabilidade de sua | as diretrizes da holding.

Diretoria Econdomico-Financeira,
compromete-se a:

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao I - submeter suas
demonstragoes financeiras,
anuais e trimestrais, controles
internos e procedimentos fiscais
e tributarios a  auditores

Inclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.

independentes;
Sem correlacao II - remeter mensalmente a | Inclusdo de dispositivo segundo
Eletrobras, conforme | as diretrizes da holding.

cronograma definido pela
Holding, as demonstracdes
financeiras levantadas, exceto
Nnos casos previstos no inciso

Sem efeito econdmico.

I11;
Sem correlagao III - remeter trimestralmente a | Inclusdo de dispositivo segundo
Eletrobras, conforme | as diretrizes da holding.

cronograma definido pela
Holding, as suas demonstracoes
financeiras levantadas em,
respectivamente, 31 de margo,
30 de junho e 30 de setembro
do mesmo ano, auditadas por

empresa de auditoria
independente, bem como
demonstrativos contabeis
auxiliares se requerido,
revisados por seus auditores
independentes;

Sem efeito econdmico.
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Sem correlagao

IV - remeter, anualmente, a
Eletrobras, conforme
cronograma definido pela
Holding, as suas demonstracdes
financeiras levantadas em 31
de dezembro do ano anterior,
compreendendo os 12 (doze)
meses anteriores, bem como
demonstrativos contabeis
auxiliares se requerido,
acompanhadas de Relatério de
Auditoria emitido pelos seus
auditores independentes.
Alternativamente, mediante
solicitacdo prévia da Eletrobras,
as demonstragdes financeiras
poderao ser acompanhadas de
Carta de Conforto emitida pelos
seus auditores independentes;

Inclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao

V - remeter anualmente a
Eletrobras relatorio de revisdo
de seus controles internos,
emitido por sua empresa de
auditoria independente;

Inclusdo de dispositivo segundo
as diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao

VI - franquear aos auditores
independentes da Eletrobras o
livre acesso aos papéis de
trabalho dos seus auditores
independentes e/ou autorizar a
adogao de procedimentos
adicionais de auditoria;

Inclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao

VII - fornecer, com presteza,
esclarecimentos e informacdes
de natureza contabil,
financeira, fiscal, tributaria
juridica e técnico-operacional
(engenharia) a equipe técnica
da Eletrobras;

Inclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao

VIII - adotar as Normas
Internacionais de Contabilidade
para a elaboragdo e divulgacgao
de Demonstracdes Financeiras;

Inclusdo de dispositivo seqgundo
as diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao

IX - implementar, testar e
certificar, anualmente, o]
ambiente de controles internos
em consonancia a Lei Sarbanes
Oxley;

Inclusdo de dispositivo segundo
as diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.
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Sem correlagao

X - fornecer, ainda, os
seguintes documentos a
Eletrobras:

Inclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da holding.

Sem correlagao

a) anualmente, tdao logo seja
elaborada, a Carta de

Inclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da holding.

Recomendagdao dos auditores
independentes; Sem efeito econémico.

Sem correlagao b) anualmente, conforme | Inclusao de dispositivo segundo
cronograma definido pela | as diretrizes da holding.
Holding, as Demonstracdes
Financeiras completas, | Sem efeito econémico.

acompanhadas de relatorios da
administragdo, parecer dos
auditores independentes e do
Conselho Fiscal, sem prejuizo
do previsto no inciso IV deste
artigo; e

Sem correlagao

c) demonstrativos contabeis
especiais a serem levantados a
qualquer tempo, sempre que
solicitados pela Eletrobras.

Inclusdo de dispositivo seqgundo
as diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao

XI - remeter mensalmente a
Eletrobras, conforme
cronograma definido pela
Holding, o relatério preliminar
de acompanhamento do
Contrato de Metas de
Desempenho Empresarial -
CMDE, com respectivas analises
e comentarios sobre o
desempenho da empresa,
exceto nos casos previstos no
inciso XII; e

Inclusdo de dispositivo seqgundo
as diretrizes da holding.

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao

XII - remeter trimestralmente a
Eletrobras, conforme
cronograma definido pela
Holding, o relatério trimestral
de acompanhamento do
Contrato de Metas de
Desempenho Empresarial -
CMDE, com respectivas analises
e comentarios sobre o
desempenho da empresa.

Inclusdo de dispositivo
segundo as diretrizes da
holding.

Sem efeito econdmico.

Sem correlagao

Art. 45, Caso o]
descumprimento dos
compromissos  previstos no

Inclusdo de dispositivo
segundo as diretrizes da
holding.

artigo anterior gere ou

contribua, comprovadamente, | Efeito Econdmico: Podera

para a imputacdo de multas ou | ocorrer aumento de gastos, em
qualquer penalidade a | funcdo de ressarcimento a
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Eletrobras ou a seus | Controladora.
administradores, por atraso na
apresentacao de quaisquer de
suas informagbes contabeis
periodicas, seja por o6rgaos
reguladores ou fiscalizadores,
nacionais ou internacionais, a
Chesf ficard responsavel pelo
ressarcimento a Eletrobras dos

prejuizos causados no
respectivo montante que
houver contribuido no

consolidado para a imputacao
da respectiva multa.

Capitulo IX Capitulo XI Renumeracao
Dos Empregados Dos Empregados
Art. 50. A Auditoria Interna da | Art. 46. Os cargos de titular da | Renumeracgao e ajuste

Chesf vincula-se ao Conselho de | Auditoria Interna e titular da | redacional segundo com as
Administracdo e o seu titular, | Ouvidoria serdao exercidos por | diretrizes da holding.
escolhido dentre os empregados | empregados do quadro de
da ativa das empresas | carreira permanente da Chesf | Sem efeito econdmico.
Eletrobras, sera designado e | ou das empresas Eletrobras,
destituido pelo Presidente do | estando vinculados diretamente
Conselho de Administracdao, por | ao Conselho de Administragao.
proposta do Diretor-Presidente,
apos aprovagao da
Controladoria-Geral da Unido.

Art. 44. Os empregados da Chesf | Art. 47. Os empregados da | Renumeracao
estdo sujeitos a legislagdo do | Chesf estdo sujeitos a

trabalho e aos seus | legislacdo do trabalho e aos | Sem efeito econ6mico.
regulamentos internos, | seus regulamentos internos,

observando-se as demais normas | observando-se as demais

legais aplicaveis. normas legais aplicaveis.

Art. 45. A admissdo de | Art. 48. A admissao de | Renumeracgdo e ajuste
empregados pela Chesf | empregados pela Chesf | redacional segundo as

obedecerd a concurso publico, | obedecerd a concurso publico, | diretrizes da holding.
nos termos aprovados pela | nos termos aprovados pelo
Diretoria Executiva obrigando- | Conselho de Administracdo da | Sem efeito econdmico.
se, em atendimento a legislacdo, | Eletrobras, observada a
a compatibilizacao dos | legislacao vigente.

percentuais de vagas destinadas
ao portador de deficiéncia nos
concursos, de forma a constituir
e manter, no minimo, 5% do
quadro de pessoal com
portadores de deficiéncia.

Paragrafo Unico. Os empregados | § 1° Os empregados podem ser | Renumeragao
podem ser transferidos para | transferidos para qualquer local
qualquer local de atuacao da | de atuagcao da companhia. Sem efeito econdmico.
companhia.
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Sem correlagao

§ 29 O quantitativo de fungoOes
de confianca da administracao
superior  da Chesf  sera
submetida a deliberagdo do
Conselho de Administragdao da
Chesf, mediante aprovacdao do
Conselho de Administracao da
Eletrobras, nos termos do
artigo 21, inciso XXXVI e §109.

Inclusao de dispositivo
segundo as diretrizes da
holding.

Efeito  Econb6mico: melhor

pratica de governanca podera
possibilitar a racionalizacdo de
gastos.

Sem correlagao

§30 Os ocupantes de funcdo de
confianga que realizarem atos
de gestdo gerando vantagens
salariais sem previsdo ou em
desacordo com o estabelecido
nos contratos de trabalho,
plano de cargos e salario,
acordo coletivo de trabalho ou
com a legislagdo vigente
responderdao pelos prejuizos
causados a companhia, sem
prejuizo das penalidades
previstas no Cddigo de Etica e

Inclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da holding.

de Conduta das Empresas

Eletrobras.
Art. 46. As fungbes da Exclusao de dispositivo
Administracdo Superior e o0s segundo as diretrizes da
poderes e responsabilidades dos holding.
respectivos titulares serao
definidos no Plano de Cargos e
Remuneracao da Chesf.
Art. 47. Sem prejuizo das | Art. 49. Sem prejuizo das | Renumeragdo e ajuste
requisicoes previstas na | requisicoes previstas na | redacional segundo as
legislacgao, a cessao de | legislacao, a cessdo de | diretrizes da holding.
empregados da Chesf dependera | empregados da Chesf
de autorizagdo especifica da | dependera de autorizagao
Diretoria Executiva e sera feita | especifica da Diretoria
mediante o reembolso dos custos | Executiva e sera feita mediante
correspondentes. o] reembolso dos custos

correspondentes, observada a

legislacdo vigente.
Art. 48. ApOs o encerramento de | Art. 50. Apds o encerramento | Renumeragdo e ajuste

cada exercicio financeiro da
Chesf, e uma vez deduzidos os
prejuizos acumulados e realizada
a provisdo para encargos, 0s
empregados terdo direito a
participar dos lucros ou
resultados, observadas as
normas contidas nos acordos e

de cada exercicio financeiro da
Chesf, e uma vez deduzidos os
prejuizos acumulados e
realizada a provisdo para
encargos, os empregados terao
direito a participar dos lucros
ou resultados, observada a
legislacdo vigente, as diretrizes

redacional segundo orientacdo
SEST.

Sem efeito econdmico.
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ESTATUTO VIGENTE CHESF

PROPOSTA DE ALTERACAO
DO ESTATUTO DA
COMPANHIA HIDRO
ELETRICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF

JUSTIFICATIVAS

Proposta de alteragdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding.
Proposta de alteracdo estatutaria segundo as diretrizes da Holding para atendimento a Lei n? 13.303/2016, ao Decreto n®

8.945/2016 e a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

convengoes coletivas de trabalho
por ela firmados, e as diretrizes

estabelecidas pela Secretaria de
Coordenacao e Governanca das

especificas fixadas pela | Empresas Estatais e as normas
controladora. contidas nos acordos e
convengoes coletivas de
trabalho por ela firmados.
Art. 49. A Chesf prestara | Art. 51. A Chesf prestard | Renumeragdo
assisténcia social a seus | assisténcia social a seus | Sem efeito econémico.
empregados. empregados.
Capitulo X Capitulo XII Renumeracao

Disposicdoes Gerais

Disposicdoes Gerais

Sem correlagao

Art. 52. A area de
Conformidade tera como
principais atribuicOes:

Inclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da holding.

Sem correlagao

I - a gestdo da conformidade no
que se refere a adequagdo a
leis, normas e conduta ética;

Inclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da holding.

Sem correlagao

I - a gestdo de riscos
corporativos; e

Inclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da holding.

Sem correlagao

III - a gestao do ambiente de
controles internos.

Inclusdo de dispositivo
segundo as diretrizes da
holding.

Sem correlacao

§ 19 Em situagdes em que se
suspeite do envolvimento do
Diretor-Presidente em
irregularidades ou quando este
se furtar a obrigagdo de adotar
medidas necessarias em relagao
a situacdo a ele relatada, a area
de Conformidade poderda se
reportar diretamente ao
Conselho de Administracao.

Inclusdo de dispositivo seqgundo
as diretrizes da holding.

Sem correlagao

§20 Nas situagdes mencionadas
no paragrafo anterior, o
assunto sera discutido sem a
presenca do Diretor-Presidente
da Companhia.

Inclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da holding.

Sem correlagao

Capitulo XIII
Disposicoes Transitorias

Inclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da holding.

Sem correlagao

Art. 53. O Conselho de
Administracdo da Chesf sera
composto por até 6 (seis)
membros até a Assembleia
Geral Ordinaria de 2018 ou
Assembleia  Geral posterior
realizada até 30.06.2018.

Inclusao de dispositivo segundo
as diretrizes da holding e SEST.
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ANEXO 2
Proposta de Alteracdo do Estatuto Social da Compaidn

Estatuto Social Proposto Consolidado
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Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco — Chesf
Estatuto Social

Capitulo I
Da Denominacao, Organizacao, Sede e Objeto da Sociedade

Art. 10, A Companhia Hidro Elétrica do Sdo Francisco, que usara a abreviatura Chesf,
€ uma sociedade andnima de economia mista, de capital aberto, constituida na
forma do Decreto-Lei n°® 8.031, de 03.10.1945, controlada pela Centrais Elétricas
Brasileiras S.A. — Eletrobras.

Art. 29, A Chesf tem sede e foro na cidade de Recife no Estado de Pernambuco, sua
duracdo é por tempo indeterminado, podendo criar sucursais, filiais, agéncias e
escritérios no pais e no exterior.

Art. 3°. A Chesf observara, no que forem aplicaveis, os principios gerais da Lei n°
3.890-A, de 25 de abril de 1961 e suas alteracGes posteriores, além de obedecer a
Lei n° 13.303, de 2016 e sua regulamentagcdo, bem como a politicas e normas
estabelecidas pela Eletrobras.

Art. 49, A Chesf tem por objeto social:

a) realizar estudos, projetos, construcdo, operagao e manutencdo de usinas
produtoras, subestacdes, linhas de transmissao e de distribuicdo de energia
elétrica, bem como a celebracdo de atos de empresa decorrentes dessas
atividades, de acordo com legislacao vigente;

b) participar de pesquisas de seu interesse empresarial no setor energético, ligadas
a geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, bem como de estudos
de aproveitamento de reservatérios para fins multiplos;

c) contribuir para a formacdo do pessoal técnico necessario ao setor de energia
elétrica;

d) participar de entidades destinadas a coordenacdo operacional de sistemas
elétricos interligados;

e) prestar servicos de laboratério, telecomunicacdo, operagdo e manutengdo do
sistema de geragdo e transmissdao de energia elétrica além de apoio técnico,
operacional e administrativo as empresas concessionarias, as autorizadas e as
permissionarias de servico publico de energia elétrica;

f) participar de associagbes ou organizagdes de carater técnico, cientifico ou
empresarial de ambito regional, nacional ou internacional, de interesse para o
setor de energia elétrica;

g) comercializar direitos provenientes dos resultados de pesquisa, desenvolvimento
e inovacdo da empresa, relacionados ao setor energético, ligadas a geragdo e
transmissdo de energia elétrica, mediante manifestacdo favoravel da Diretoria
Executiva da Eletrobras;

h) colaborar com a Eletrobras nos programas relacionados com a promogao e
incentivo da indlstria nacional de materiais e equipamentos destinados ao setor
de energia elétrica, bem como para a sua normalizagdo técnica, padronizagdo e
controle de qualidade;
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i) comercializar direitos de uso ou de ocupacdo de torres, instalagdes
eletroenergéticas e prediais, equipamentos e instrumentos e demais partes que
possam constituir recurso de infraestrutura de telecomunicacdes da empresa;

j) associar-se, mediante prévia e expressa autorizagio do Conselho de
Administracdo da Eletrobras, para constituicdo de consdrcios empresariais ou
participagdo em sociedades, com ou sem poder de controle, no Brasil ou no
exterior, que se destinem direta ou indiretamente a exploracdo da producdo ou
transmissdao de energia elétrica sob regime de concessdo, autorizacdo ou
permissao; e

k) executar servico de aerolevantamento relacionado a geragao e transmissdo de
energia.

Capitulo II
Obrigacgoes

Art. 5°¢ A Chesf, consoante disposicOes legais vigentes, devera, entre outras
obrigacdes:

I - nortear suas agOes, buscando a sustentabilidade por meio do equilibrio
econOomico, financeiro, social e ambiental nas operagdes e nas oportunidades de
negocio;

IT - observar e cumprir com o Programa de Compliance das empresas Eletrobras;

III - observar e, quando houver controladas, fazer com que estas observem os
requisitos de transparéncia previstos na legislagdo em vigor; e

IV - atuar em inteira conformidade com o Cddigo de Etica e de Conduta das
Empresas Eletrobras e com a Lei Contra Praticas de Corrupgdo Estrangeiras de 1977
dos Estados Unidos da América (United States Foreign Corrupt Practices Act of 1977,
15 U.S.C. §78-dd-1, et seq., as amended), e suas subsequentes alteragoes,
doravante denominada FCPA, e a Lei n® 12.846/2013, bem como qualquer legislagao
antissuborno e anticorrupgdo aplicavel, ou qualquer outra legislacdo, regra ou
regulamento de propdsito e efeito similares, abstendo-se de praticar qualquer
conduta que possa ser proibida a pessoas sujeitas a FCPA e a legislacdo brasileira
anticorrupgao.

Art. 69, A Chesf deve tomar todas as providéncias cabiveis para que seus
administradores, agentes, empregados e quaisquer outras pessoas agindo em seu
nome, e, quando existir, em suas controladas, administradores, agentes,
empregados e quaisquer outras pessoas agindo em nome destas procedam de
acordo com o disposto no Cédigo de Etica e de Conduta das Empresas Eletrobras, na
FCPA e na legislagao brasileira anticorrupgao.

Capitulo III
Do Capital Social, das Acoes e dos Acionistas

Art. 70, O Capital Social é de R$ 9.753.953.471,58 (nove bilhdes, setecentos e
cinquenta e trés milhdes, novecentos e cinquenta e trés mil, quatrocentos e setenta
€ um reais e cinquenta e oito centavos) representado por 55.904.895 (cinquenta e
cinco milhdes, novecentas e quatro mil, oitocentas e noventa e cinco) acgoes,
divididas em 54.151.081 (cinquenta e quatro milhdes, cento e cinquenta e uma mil
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e oitenta e uma) agdes ordinarias e 1.753.814 (um milhdo, setecentas e cinquenta e
trés mil, oitocentas e quatorze) agoes preferenciais, todas sem valor nominal.

§190 As acdes da Chesf serdo:
a) ordinarias, na forma nominativa, com direito de voto; e
b) preferenciais, na forma nominativa, sem direito de voto.

§20 As acOes preferenciais ndao podem converter-se em acgdes ordinarias e terdo
prioridade na distribuicdo de dividendos.

§3° Quando da distribuicdo de lucros, os detentores de acles preferenciais terdo
direito a um dividendo minimo equivalente a 10% (dez por cento) do capital social
proporcional a esta espécie de agdo. Esse montante sera rateado igualmente entre
os acionistas preferencialistas. Deduzido esse montante, sera pago o dividendo das
acoes ordinarias.

Art. 89. Os aumentos do capital social da Chesf serdo realizados mediante subscricao
particular e/ou incorporacao de reservas, de acordo com normas e condicoes
estabelecidas dentre as modalidades admitidas em lei.

§1° O aumento de capital social sera encaminhado a Assembleia Geral
Extraordinaria pelo Conselho de Administracdo por proposta da Diretoria Executiva,
acompanhada por parecer do Conselho Fiscal.

§2° O acionista que nao fizer a integralizacdo de acordo com as normas e condicdes
a que se refere o presente artigo ficara de pleno direito constituido em mora,
aplicando-se corregdo monetaria, juros de 12% (doze por cento) ao ano e a multa
de 10% (dez por cento) sobre o valor da prestagao vencida.

§3° Na proporcdo do numero de acBes que possuirem, os acionistas terdo
preferéncia para a subscricdo do aumento de capital, na forma da legislacdo
societaria.

8§40 Ndo havera direito de preferéncia para subscricdo com emissao de acdes, nos
termos de lei especial sobre incentivos fiscais.

Capitulo IV
Da Assembleia Geral

Art. 99, A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados,
na sede da Chesf para:

I - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstracdes financeiras;

IT - deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de
dividendos; e

III - eleger e destituir os membros do Conselho de Administracao e os do Conselho

Fiscal, e fixar a remuneracao dos administradores e dos membros do Conselho
Fiscal, observada a legislacdo aplicavel.
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§1° A mesa que dirigird os trabalhos da Assembleia Geral sera constituida pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, ou na sua auséncia ou impedimento por
qguem a Assembleia escolher, e por um secretario, escolhido dentre os presentes.

§ 20 O acionista podera ser representado nas Assembleias Gerais nos termos da Lei
das Sociedades por Acoes.

§ 39 A competéncia para deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral é do
Conselho de Administragdo. A competéncia assiste ainda ao Conselho Fiscal e aos
acionistas, nos casos previstos em lei.

Art. 10. A Assembleia Geral serd convocada em especial para deliberar sobre:

I - alienagdo, no todo ou em parte, de agdes do seu capital social ou de suas
controladas; abertura ou alteragdo do capital social; venda de valores mobiliarios, se
em tesouraria; venda de debéntures de que seja titular, de empresas das quais
participe e emissdo de debéntures conversiveis em acgoes;

II - operagdes de cisdo, fusdo, incorporacdo societaria, dissolugdo e liquidacdo da
empresa;

III - permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;
IV - reforma do Estatuto Social;

V - autorizagdo para a empresa mover acdao de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

VI - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas;

VII - avaliacdo de bens que o acionista concorrer para a formagao do capital social;
e

VIII - outros assuntos que forem propostos pelo Conselho de Administracao ou pelo
Conselho Fiscal.

§1° A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre assuntos da ordem do dia,
constantes do respectivo edital de convocagcdao, sendo vedada a aprovacdao de
matérias sob rubrica genérica.

§20 O Edital de Convocacdao podera condicionar a representacdo do acionista na
Assembleia Geral, além dos requisitos previstos em lei, ao depdsito, na sede da
sociedade, do comprovante expedido pela instituicdo financeira depositaria das acGes
em custddia com 72 (setenta e duas horas) de antecedéncia do dia marcado para
realizacdo da Assembleia Geral.

§3° As deliberacdes da Assembleia serdao registradas no livro de atas, podendo ser
lavradas de forma sumaria.
Capitulo V
Da Administracao
Art. 11. A Chesf serda administrada por um Conselho de Administracdo, 6rgao

colegiado de fungOes deliberativas, com atribuicdes previstas na lei e neste Estatuto,
e uma Diretoria Executiva.
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Paragrafo Unico. O Diretor-Presidente da Chesf ndo podera ocupar o cargo de
Presidente do Conselho de Administragao.

Art. 12. Os membros do Conselho de Administracdao deverao ser brasileiros e os
membros da Diretoria Executiva e dos Comités de Apoio ao Conselho de
Administracdo deverdo ser brasileiros, residentes e domiciliados no pais.

§1° As atas de Assembleia Geral ou de reunidao do Conselho de Administragdao que
elegerem, respectivamente, conselheiros de Administracdo e diretores da Chesf
deverdo conter a qualificacdo de cada um dos eleitos e o prazo de gestdo e, quando
a lei exigir certos requisitos para a investidura, somente poderdo ser eleitos e
empossados aqueles que tenham exibido os necessarios comprovantes, dos quais se
arquivara copia autenticada na sede da Chesf.

§ 29 Os requisitos deverdao ser comprovados documentalmente, utilizando-se para
tal todas as informagdes contidas no formulario padronizado, aprovado pela
Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais.

Art. 13. A investidura em cargo de administracdo da Chesf observara as condigoes
impostas pela legislacdo aplicavel, bem como aquelas previstas na Politica de
Indicagao das empresas Eletrobras.

§1° Além das condicGes para investidura mencionadas no caput deste artigo, o
indicado para o cargo de diretor, inclusive o Diretor-Presidente, devera ter:

I - experiéncia profissional de, pelo menos 5 (cinco) anos, em atividade ou fungdo,
diretamente ligada ao tema principal da Diretoria.

§2° O limite maximo de participacdo do conselheiro em Conselhos de Administragdo
ndo podera ser superior a 5 (cinco), considerando-se o da Chesf, observada a
limitagcdo remuneratoria.

§3° E vedada a participacdo remunerada de membros da administragdo publica
federal, direta ou indireta, em mais de 2 (dois) o6rgdos colegiados de empresa
estatal, incluidos os conselhos de administracdo e fiscal e os Comités de Auditoria.

8§40 QOs administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos sobre legislacdo societdaria e de mercado de capitais,
divulgacdo de informagdes, controle interno, codigo de conduta, a Lei n©
12.846/2013 e demais temas relacionados as atividades da Chesf.

§5° E vedada a reconducdo do administrador que ndo participar de nenhum
treinamento anual disponibilizado pela empresa nos ultimos dois anos.

Art. 14. Cada membro dos 6rgdos da administracdo deverda, antes de entrar no
exercicio das fungbes e ao deixar o cargo, apresentar declaragdo de bens a empresa,
a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica - CEP/PR e ao Tribunal de
Contas da Unido.

Art. 15. Os conselheiros de administracdo e diretores serdo investidos nos seus
cargos, mediante assinatura de termo de posse no Livro de Atas do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria Executiva, conforme o caso.

§ 10 Se o termo de posse ndo for assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleigdo,

esta tornar-se-a sem efeito, salvo justificativa aceita pelo érgao da administragédo
para o qual tiver sido eleito.
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§ 29 O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicacdo de pelo
menos um domicilio no qual o administrador receberd citagdes e intimagdes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais
reputar-se-do cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente
podera ser alterado mediante comunicagdo por escrito a Chesf.

Art. 16. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva
responderdao, nos termos da legislacao vigente, individual e solidariamente, pelos
atos que praticarem e pelos prejuizos que deles decorram para a Chesf, salvo se o
administrador dissidente fizer consignar em ata de reunido do o6rgdao de
administracdo respectivo sua divergéncia ou, ndo sendo possivel, dela der ciéncia
imediata e por escrito ao 6rgdo de administragdo, ao conselho fiscal ou a assembleia
de acionistas.

Art. 17. Os administradores sdo responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou
danos causados no exercicio de suas atribuigoes.

§ 10 A Chesf assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administracdo a defesa em processos judiciais e administrativos contra
eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungdo, nos casos em
gue nao houver incompatibilidade com os interesses da companhia.

§ 29 O beneficio previsto no paragrafo primeiro deste artigo aplica-se aos ocupantes
e ex-ocupantes de fungao de confianga e demais empregados e ex-empregados
regularmente investidos de competéncia por delegacdo dos administradores.

§ 39 A forma do beneficio mencionado nos §§ 10 e 20 sera definida pelo Conselho de
Administracdo, ouvida a area juridica da Chesf.

§ 49 Se algum dos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas nos §§ 1° e 29 for
condenado, em decisao judicial transitada em julgado, com fundamento em violagdo
de lei ou do Estatuto Social, ou decorrente de ato culposo ou doloso, devera
ressarcir a Chesf todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o
§19, além de eventuais prejuizos causados.

§ 50 A Chesf poderd manter, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de
Administracao, contrato de seguro permanente em favor dos ocupantes dos cargos
ou fungdes mencionadas no § 19, para cobertura das despesas processuais e
honorarios advocaticios de processos administrativos ou judiciais contra eles
instaurados e relativos as suas atribuices junto a Chesf.

§ 69 Os administradores da Chesf que vierem a criar vantagens salariais sem
previsdo ou em desacordo com o estabelecido nos contratos de trabalho, plano de
cargos e salario, acordo coletivo de trabalho, normas internas ou com a legislagdo
vigente responderdo pelos prejuizos causados a companhia com base no caput deste
artigo.

Art. 18. O Conselho de Administracdao e a Diretoria Executiva reunir-se-dao, com
quérum de instalagcdo de maioria absoluta, metade dos membros eleitos mais um, e
deliberardao pelo voto da maioria dos membros presentes.

§ 19 Nas deliberagbes do Conselho de Administracdo e resolugdes da Diretoria
Executiva, os respectivos Presidentes terdo, além do voto pessoal, o de desempate.

§ 29 As decisbGes dos administradores deverdo observar as politicas corporativas e as
diretrizes estratégicas estabelecidas pela controladora.
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§ 30 E vedado ao administrador deliberar sobre matéria conflitante com seus
interesses ou relativa a terceiros sob sua influéncia, nos termos da legislagdo
vigente. Nessa hipotese, deverd registrar em ata a divergéncia e eximir-se de
discutir o tema.

Capitulo VI
Do Conselho de Administracao

Art. 19. O Conselho de Administragdo, érgao colegiado superior da Chesf, sera
integrado por 7 (sete) membros, eleitos pela Assembleia Geral, com prazo de gestdo
unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes
consecutivas.

§ 1° O Conselho de Administracédo observara a seguinte composicdo:

I - 1 (um) conselheiro serd indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdao, na forma da legislagdo vigente;

IT - 1 (um) conselheiro eleito representante dos empregados, escolhido nos termos
da legislacao vigente;

ITII - 1 (um) conselheiro indicado pelo acionista controlador, que sera eleito Diretor-
Presidente; e

IV - 4 (quatro) conselheiros indicados pela Eletrobras, dentre os quais 2 (dois) serdo
independentes, nos termos da legislagdo aplicavel.

§ 2° O conselheiro representante dos empregados ndo participara das discussoes e
deliberacbes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneracdo,
beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e
assistenciais, hipéteses em que fica configurado o conflito de interesse.

§ 3° As matérias que configurem conflito de interesses, conforme disposto no § 2°
acima, serdo deliberadas em reunidao especial exclusivamente convocada sem a
presenga do conselheiro de administragao representante dos empregados, sendo-lhe
assegurado o acesso a ata de reunido e aos documentos referentes as deliberagdes,
no prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 49 O Conselho de Administracdo devera ser composto, no minimo, por 25% (vinte
e cinco por cento) de membros independentes, nos termos da Lei n© 13.303/2016.

§50° A Eletrobras devera indicar os membros independentes do Conselho de
Administracao de que trata o §4° do presente artigo, caso os demais acionistas nao
o fagam.

§ 60 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando o membro
do Conselho de Administracdo deixar de comparecer, sem justificativa, a 2 (duas)
reunides consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, nas Ultimas 12 (doze) reunides.

§ 7° No caso de vacancia da funcdao de Conselheiro de Administracdao, o Presidente
do colegiado deverd dar conhecimento ao o6rgdo representado e o Conselho
designarad o substituto, por indicacdo daquele 6rgao, para completar o prazo de
gestdo do conselheiro anterior.

§ 80 O prazo de gestdao dos membros do conselho de administragdo se prorrogara
até a efetiva investidura dos novos membros.
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§ 9° No prazo previsto no caput deste artigo serdo considerados os periodos
anteriores de gestdo ocorridos hd menos de 2 (dois) anos.

§ 10 Atingido o prazo maximo de gestdo previsto no caput deste artigo, o retorno do
conselheiro de administracdo sé podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a
um prazo de gestdo.

Art. 20. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por
més, e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

§ 19 O Conselho de Administracdo sera convocado pelo seu Presidente e as suas
reunidoes serao registradas em atas, que serdo assinadas por todos os membros
presentes, as quais, quando contiverem deliberagbes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros, serdo arquivadas na Junta Comercial competente e publicadas.

§ 29 A remuneragao mensal devida aos membros do Conselho de Administracao,
fixada em Assembleia Geral, ndo excederad a 10% (dez por cento) da remuneragao
mensal média dos diretores, excluidos os valores relativos a adicional de férias e
beneficios, sendo vedado o pagamento de participagdo, de qualquer espécie, nos
lucros da empresa.

§ 3° Os membros do Conselho de Administragdo terdo ressarcidas suas despesas de
locomocdo e estada, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a
reunidao, e, somente de locomogao, quando residente na cidade.

Art. 21. Compete ao Conselho de Administracdo a fixacdo da orientacdo geral dos
negocios da Chesf, o controle superior dos programas aprovados, bem como a
verificagdo dos resultados obtidos. No exercicio de suas atribuicdes, cabe também ao
Conselho de Administracdo, sem prejuizo das competéncias previstas na legislagdo
vigente:

I - deliberar sobre matérias de sua competéncia em consonancia com a Politica de
Alcadas das Empresas Eletrobras vigente;

II - autorizar a Chesf a contrair empréstimos ou financiamentos, no pais ou no
exterior, em consonancia com a Politica de Alcadas das Empresas Eletrobras vigente;

III - autorizar a prestagdo de garantia a empréstimos ou financiamentos, tomados
no pais ou no exterior, em consonancia com a Politica de Alcadas das Empresas
Eletrobras vigente;

IV - autorizar a execugdo de atos negociais visando a aquisicdo de bens e
contratacdo de obras e servigos, em consonancia com a Politica de Alcadas das
Empresas Eletrobras vigente;

V - eleger e destituir os diretores da companhia e fiscalizar a sua gestao;

VI - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos, controles internos
e conformidade estabelecidos para a prevencao e a mitigagdao dos principais riscos a
que estd exposta a Chesf, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagbes contabeis e financeiras e aqueles relacionados a ocorréncia de
corrupgao e fraude;

VII - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes
financeiras, sem prejuizo da atuacdo do Conselho Fiscal;

VIII - deliberar sobre a constituicdo de consorcios empresariais ou participagdes em
sociedades que se destinem, direta ou indiretamente, a consecucdo do objeto social
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da Chesf, sob o regime de concessdo, autorizagdo ou permissdao, mediante
autorizagdo do Conselho de Administracao da Eletrobras;

IX - aprovar a indicagao, feita pela Diretoria Executiva, dos membros para compor
as diretorias e conselhos de administracao e fiscal das sociedades em que participe,
incluindo associagoes e fundacdes, submetendo sua escolha a aprovagdo da
Eletrobras;

X — aprovar a estrutura organizacional da Chesf;

XI - monitorar a gestdo da empresa mediante requisicdao de informagdes ou exame
de livros e documentos, bem como solicitar informacgdes sobre contratos celebrados
ou em via de celebracdo e sobre quaisquer outros atos;

XII - aprovar os relatdrios da administracdo e de controles internos, bem como as
contas da Diretoria Executiva;

XIII - autorizar a Chesf a emitir titulos e valores mobilidrios, mediante sua
deliberagao e manifestagao favoravel da Eletrobras;

XIV - escolher e destituir auditores independentes, segundo as diretrizes aprovadas
pela Eletrobras, observada a legislagao pertinente;

XV - deliberar sobre a designacdao e dispensa do ocupante do cargo de titular da
Auditoria Interna, apos aprovacdo do Ministério da Transparéncia e Controladoria
Geral da Unido, e da Ouvidoria;

XVI - deliberar sobre as atribuicbes e funcionamento da Auditoria Interna e da
Ouvidoria;

XVII - deliberar sobre propostas de implementacdao de medidas corretivas ou de
aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da analise das
manifestagbes recebidas pela Ouvidoria;

XVIII - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada
de previdéncia complementar que administra o plano de beneficios da companhia;

XIX - elaborar, alterar e aprovar seu Regimento Interno, observadas as normas
sobre composicdo e competéncia fixadas neste Estatuto e nas normas legais
vigentes, bem como aprovar o Regimento Interno da Chesf;

XX - deliberar sobre as estimativas de receitas, despesas e investimentos da Chesf
em cada exercicio, propostas pela Diretoria;

XXI - deliberar sobre a remuneracao aos acionistas, com base nos resultados
intermediarios apurados nos termos da legislagao aplicavel;

XXII - deliberar sobre fazer e aceitar doagdes com ou sem encargos, observado o
disposto no Manual de Compliance e no Cdédigo de Etica e de Conduta das Empresas
Eletrobras, bem como na Politica de Alcadas das Empresas Eletrobras vigente;

XXIII - deliberar sobre a aquisigdo, alienacdo ou oneracao de bens moveis e imédveis,
ndo relacionados ao cumprimento do objeto social da Chesf, em consonancia com a
Politica de Alcadas das Empresas Eletrobras vigente, observada a legislagdo
aplicavel;

XXIV - autorizar a alienagdo ou aquisicdo de bens mdveis e imoveis, diretamente
relacionados ao cumprimento do objeto social da Chesf, em consonancia com a
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Politica de Alcadas das Empresas Eletrobras vigente, observada a legislagdo
aplicavel;

XXV - convocar as Assembleias Gerais;

XXVI - aprovar a abertura de sucursais, filiais, agéncias e escritérios no Brasil ou no
exterior, mediante autorizacdo do Conselho de Administracao da Eletrobras;

XXVII - deliberar sobre o afastamento dos diretores, quando o prazo for superior a
30 (trinta) dias consecutivos;

XXVIII - reunir-se, ao menos 1 (uma) vez por ano, sem a presenca do Diretor-
Presidente da Chesf, inclusive para aprovacdao do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT e do Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna -
RAINT;

XXIX - deliberar sobre o uso ou exploragdo, a qualquer titulo, e por qualquer pessoa
ou entidade, de equipamentos, instalagdes, bens ou outros ativos da companhia, nado
vinculados a concessdao, em consonancia com a Politica de Alcadas das Empresas
Eletrobras vigente;

XXX - aprovar o Plano de Negdcio e Gestdo em conformidade com o Plano Diretor de
Negdcio e Gestdo e o Plano Estratégico das Empresas Eletrobras;

XXXI - aprovar o Contrato de Metas de Desempenho Empresarial - CMDE, por meio
do qual a Chesf se compromete a cumprir as orientacées estratégicas ali definidas
visando atender as metas e resultados estabelecidos pela controladora;

XXXII - realizar a avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, dos
administradores, pelo menos 1 (uma) vez ao ano, nos termos da legislacao vigente,
com base nas diretrizes estabelecidas pela Eletrobras;

XXXIII - aprovar a Politica de Transagdes com Partes Relacionadas, em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia,
equidade e comutatividade, que sera revista, no minimo, anualmente;

XXXIV - deliberar sobre a criagdao, funcionamento, por meio de regimento interno, e
extincdo de Comités de Suporte ao Conselho de Administracdao para aprofundamento
dos estudos estratégicos, bem como eleger e destituir seus membros, observada a
legislagdo vigente;

XXXV - conceder férias ou licenga de natureza facultativa, ao Diretor-Presidente;

XXXVI - aprovar o regulamento de pessoal e estabelecer o quantitativo de fungdes
de confianca da administracao superior da Chesf, mediante aprovacdao do Conselho
de Administracdao da Eletrobras;

XXXVII - aprovar o quantitativo maximo de pessoal e a realizagdo de concurso
publico da Chesf, mediante aprovacao do Conselho de Administracao da Eletrobras;

XXXVIII - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXIX - promover anualmente analise quanto ao atendimento das metas e dos
resultados na execucdo do Plano de Negdcio e Gestdo, devendo publicar suas
conclusGes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Unido,
diretamente ou por meio de sua controladora, nos termos da legislagao vigente;
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XL - deliberar sobre contratos referentes a comercializagdo de energia e
combustiveis e as operacbes de contratacdo de instrumentos financeiros e
securitarios aceitos e necessarios para garantia de processos judiciais e a liquidagdo
financeira das operacGes realizadas no ambito da CCEE, bem como nos casos de
exportacdo de energia, observando:

a) as politicas e critérios estabelecidos pela Eletrobras; e

b) os limites de aprovagdo para contratos de compra e venda de energia elétrica
e atos subsequentes a eles vinculados, incluindo contratagao de instrumentos
financeiros e securitarios aceitos e necessarios para garantia, em consonancia
com a Politica de Algadas das Empresas Eletrobras vigente.

XLI - encaminhar ao Conselho de Administracdao da Eletrobras, ou a quem ele
delegar, quando solicitado, relatério dos resultados da comercializacdo de energia,
incluindo a ultima contabilizacdo disponivel na CCEE;

XLII - discutir, aprovar e monitorar decisdes que envolvam praticas de governancga
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas
e codigo de conduta dos agentes conforme diretrizes da Eletrobras;

XLIII - deliberar sobre os acordos de acionistas a serem firmados pela Chesf, se
houver, ou suas subsidiarias, quando existir, antes de sua assinatura, cumprida a
legislagao vigente, mediante manifestacao favoravel da Eletrobras;

XLIV - manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas a deliberacdo dos
acionistas em assembleia;

XLV - aprovar o Regulamento de Licitagdes;

XLVI - manifestar-se sobre o relatorio apresentado pela Diretoria Executiva
resultante da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar;

XLVII - manifestar-se sobre remuneracdao dos membros da Diretoria e participacao
nos lucros da empresa;

XLVIII - ratificar as politicas aprovadas pelo Conselho de Administracdo da
Eletrobras, quando assim for determinado;

XLIX - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicao
entre informacgdes de diversas areas e as dos executivos da empresa; e

L - decidir os casos omissos neste Estatuto.

§ 10 O quantitativo de fungbes de confianca da administracdo superior da Chesf e o
quantitativo maximo de pessoal, aprovados pelo Conselho de Administracdo nos
termos dos incisos XXXVI e XXXVII deste artigo, serao submetidos, nos termos da
lei, a aprovacdo da Secretaria de Coordenagdo e Governanca das Empresas Estatais
- SEST.

§ 29 As matérias a serem submetidas a apreciacdo do Conselho de Administracao
serdo instruidas pela Diretoria Executiva.

§ 39 Excluem-se da obrigacdo de publicagdo a que se refere o inciso XXXIX as

informagOes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da empresa.
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§ 49 O Conselho de Administracdo da Chesf contard com o assessoramento do
Comité de Auditoria e Riscos e do Comité de Gestdo, Pessoas e Elegibilidade da
Eletrobras no que tange as atribuigbes dos Comités de Auditoria e Elegibilidade
previstas na Lei n°® 13.303/16 e sua regulamentacao.

Art. 22. O Conselho de Administracdo submetera a apreciacdo do Conselho Fiscal o
Relatério Anual da Administracdo e respectivas demonstragoes financeiras de cada
exercicio social.

Art. 23. O Conselho de Administragdo, em cada exercicio, examinara e submetera a
decisdo da Assembleia Geral Ordinaria, o Relatério da Administracdo e as
demonstracdes financeiras elaboradas pela Diretoria Executiva em conformidade
com a legislagdo societaria vigente, bem como a proposta de distribuicdo de
dividendos e de aplicacao dos valores excedentes, anexando o parecer do Conselho
Fiscal e o certificado dos auditores independentes.

Capitulo VII
Da Diretoria Executiva

Art. 24. A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo de administracdo e representacao,
cabendo-lhe, dentro da orientacao tracada pela Assembleia Geral e pelo Conselho de
Administracao, assegurar o funcionamento regular da Chesf.

Paragrafo Unico. O Diretor-Presidente e os diretores ndao poderao exercer fungdes de
direcdo, administracdo ou consultoria em empresas de economia privada,
concessionarias de servigos publicos de energia elétrica, ou em empresas de direito
privado ligadas de qualquer forma ao objeto social da Chesf, salvo na controladora,
nas subsidiarias ou controladas, sociedades de propdsito especifico e empresas
concessionarias sob controle estatal ou privado, em que a controladora ou a
companhia tenha participacdo acionaria, onde poderdo exercer cargos na
administracdo e no Conselho Fiscal, observadas as disposicoes da legislacdo vigente
quanto ao recebimento de remuneragao e vedagoes.

Art. 25. A Diretoria Executiva compor-se-a do Diretor-Presidente e até 5 (cinco)
diretores, respeitando o minimo de 3 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de
Administracao, que exercerao suas funcdes em regime de tempo integral, com prazo
de gestdao unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés)
recondugdes consecutivas.

§ 1° O prazo de gestao dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

§ 2° No prazo previsto no caput deste artigo serdo considerados os periodos
anteriores de gestdo ocorridos hd menos de 2 (dois) anos.

§ 39 Para fins do disposto no caput deste artigo, ndo se considera reconducao a
eleicao de diretor para atuar em outra diretoria da Chesf.

§ 40 Atingido o prazo maximo de gestao previsto no caput deste artigo, o retorno do
diretor s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo de gestdo.

§ 59 E condicdo para investidura em cargo de diretoria a assuncdo de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcangados, que deverdo ser aprovados
pelo Conselho de Administragdo.

Art. 26. Os integrantes da Diretoria Executiva ndo poderao afastar-se do exercicio do
cargo por mais de trinta dias consecutivos, salvo em caso de férias ou licenca, sob
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pena de perda do cargo, exceto nos casos autorizados pelo Conselho de
Administragdo nos termos do presente Estatuto.

§ 19 E vedado o pagamento em dobro da remuneracdo relativa as férias ndo
gozadas no decorrer do periodo concessivo.

§ 2° No caso de impedimento temporario, licenca ou férias de qualquer dos
membros da Diretoria Executiva, o substituto serd indicado dentre os demais
membros da Diretoria Executiva.

Art. 27. Vagando definitivamente cargo na Diretoria Executiva, utilizar-se-a4 o mesmo
critério constante do § 2° do art. 26, para a substituicdo, até a realizacdo da reunido
do Conselho de Administracao que decidir pela substituicdo definitiva e der posse ao
novo diretor, preenchendo-se, assim, o cargo vago, pelo prazo que restava ao
substituido.

Art. 28. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislacdo pertinente.

§1° Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em
situacdo de impedimento, poderd receber compensacao de natureza indenizatdria
equivalente apenas ao honorario fixo mensal da funcdo que ocupava observados os
§§ 20 e 30 deste artigo.

§2° A configuragdo da situagdo de impedimento dependerd de prévia manifestagdo
da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

§3° Ndo tera direito a compensagdo de natureza indenizatdria, o ex-membro da
Diretoria Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao
desempenho da fungdo que ocupava na administracdo publica ou privada
anteriormente a sua investidura, desde que ndo caracterize conflito de interesses.

Art. 29. No exercicio das suas atribuicbes, compete a Diretoria Executiva,
respeitadas as diretrizes e politicas fixadas pelo Conselho de Administracdo da
Chesf:

I - aprovar, em harmonia com as diretrizes fundamentais fixadas pelo Conselho de
Administracao, normas orientadoras da acao da Chesf;

II - elaborar planos de emissdao de titulos e valores mobiliarios para serem
submetidos a apreciagdo do Conselho de Administracdo e posteriormente a
Assembleia Geral;

III - elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho de Administragdo:

a) o Plano de Negédcio e Gestao da Chesf para o exercicio anual seguinte, em
consonancia com o Plano Diretor de Negdcio e Gestdo e o Plano Estratégico das
Empresas Eletrobras, e a estratégia de longo prazo atualizada com analise de
riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos, até a
ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano anterior;

b) os programas anuais de dispéndios e de investimentos da Chesf com os
respectivos projetos;

Cc) o0s orcamentos de custeio e de investimentos da Chesf; e
d) a avaliacdo do resultado de desempenho das atividades da Chesf;
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IV - elaborar, alterar e aprovar o seu Regimento Interno;

V- decidir sobre contratagdes de obras, empreitadas, fiscalizagdo, locacdao de
servigos, consultorias, fornecimentos e similares que envolvam recursos financeiros,
em consonancia com a Politica de Algadas das Empresas Eletrobras vigente;

VI - aprovar normas de cessdo de uso, locacdo ou arrendamento de bens imoveis de
propriedade da Chesf;

VII - aprovar manuais e normas de administragdo, técnicas, financeiras e contabeis
e outros atos normativos necessarios a orientagédo do funcionamento da Chesf;

VIII - submeter a aprovagao do Conselho de Administragdo proposta sobre planos
que disponham sobre admissao, carreira, acesso, vantagens e regime disciplinar
para os empregados da Chesf, observado o que a este respeito dispdem o estatuto e
as diretrizes da Holding;

IX - aprovar os nomes indicados pelos diretores para preenchimento dos cargos que
lhes sao diretamente subordinados, observado o que a este respeito dispdem o
estatuto e as diretrizes da Holding;

X — delegar competéncia aos diretores para decidirem, isoladamente, sobre questdes
incluidas nas atribuicGes da Diretoria Executiva;

XI - delegar poderes ao Diretor-Presidente, diretores e empregados para autorizacdo
de despesas, estabelecendo limites e condigbes, em consonancia com a Politica de
Alcadas das Empresas Eletrobras vigente;

XII - pronunciar-se nos casos de admissdo, elogio, punigdo, transferéncia e
demissdao dos empregados subordinados diretamente aos diretores;

XIII - promover e prover a organizagdo interna, mantendo-a constantemente
atualizada;

XIV - encaminhar ao Conselho de Administracao solicitacbes visando a captagdo de
recursos, contratacdo de empréstimos e financiamentos, prestacdao de garantia e
participagdo em parcerias, no pais ou no exterior, em consonancia com a Politica de
Alcadas das Empresas Eletrobras vigente;

XV - propor atos de renuncia ou transacao judicial ou extrajudicial, para p6r fim a
litigios ou pendéncias, submetendo-os a aprovacdo do Conselho de Administragao,
exceto para os casos ja regulamentados em lei e observando-se o limite fixado na
legislagdo vigente;

XVI - elaborar, em cada exercicio, as demonstragoes financeiras estabelecidas pela
legislacdo societaria vigente, submetendo-as ao exame dos auditores independentes,
bem como elaborar a proposta de distribuicdo de dividendos e de aplicacao dos
valores excedentes, para serem submetidos a apreciagio do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria e Riscos da Eletrobras,
e, ao exame e deliberacao da Assembleia Geral;

XVII - designar empregados da Chesf para missdes no exterior, observados os
procedimentos de aprovagdo junto a controladora;

XVIII - movimentar recursos da Chesf e formalizar obrigagcdbes em geral, mediante

assinatura do Diretor-Presidente e de um diretor nos respectivos instrumentos
obrigacionais, podendo esta competéncia ser delegada a procuradores ou
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empregados da Chesf, relacionados em atos especificos de Diretoria, em
consonancia com a Politica de Algadas das Empresas Eletrobras vigente;

XIX - autorizar férias ou licencas por até 30 (trinta) dias a qualquer de seus
membros, exceto o Diretor-Presidente, designando o substituto na forma do
paragrafo 2° do art. 26 deste Estatuto;

XX - deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo ou oneracdao de bens méveis e imodveis,
em consonancia com a Politica de Algadas das Empresas Eletrobras vigente;

XXI - fiscalizar e acompanhar as sociedades empresariais, inclusive as Sociedades
de Propdsito Especifico - SPEs, nas quais detenha participagdo acionaria, no que se
refere as praticas de governanca, aos resultados apresentados e ao controle,
proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negdcio; e

XXII - aprovar instrucao de voto para os representantes da Chesf nas Assembleias
das empresas, nas quais detenha participacdo acionaria, quando houver.

Art. 30. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana,
com a maioria dos seus membros e, extraordinariamente, mediante a convocagao do
Diretor-Presidente e as suas reunides serdao registradas em atas, que serao
assinadas por todos os membros presentes.

Capitulo VIII
Das Atribuicdes do
Diretor-Presidente e dos Diretores

Art. 31. Sem prejuizo das demais atribuicGes da Diretoria, compete ao Diretor-
Presidente, além da orientacdo da politica administrativa e a representacdo da
Chesf:

I - superintender os negdcios da Chesf;

IT - liderar as agdes empresariais para obtencdo dos resultados definidos nos planos
estratégicos, operacionais e administrativos, de acordo com a missdo da empresa,
seus principios e filosofia de negdcios, aplicando praticas de integridade, controles
internos e gestao de riscos;

III - representar a Chesf, judicial ou extrajudicialmente, ou ainda perante outras
sociedades, acionistas ou publico em geral e érgdos de fiscalizagdo e controle,
podendo delegar tais poderes a qualquer diretor, bem como nomear representantes,
procuradores, prepostos ou mandatarios;

IV - admitir e demitir empregados;

V - formalizar as nomeagdes aprovadas pela Diretoria;

VI - designar comissao eleitoral com o objetivo de organizar a eleicdo do
representante dos empregados no Conselho de Administracdo cabendo-lhe, ainda,
proclamar o candidato vencedor e comunicar o resultado ao socio controlador para
adocao das providéncias necessarias a designacdo do representante dos empregados
no Conselho de Administracdo; e

VII - exercer outras atribuicbes que l|he forem fixadas pelo Conselho de
Administracao.

87




<

CheSF Proposta de Administracao & Edital de Convocagadl762 Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 32. S3o atribuicdes dos demais Diretores, sem prejuizo de outras atividades que
Ihes forem atribuidas pelo Conselho de Administragao:

§ 1° Compete ao Diretor de Engenharia e Construgao:

I. direcionar os estudos, as solugdes, os padrdoes, as especificacdes, o0s
orcamentos, a gestdao e a implantagdao de empreendimentos de geragdo e
transmissao;

II. direcionar a gestdao ambiental e da infraestrutura de dados espaciais da
Companhia; e

III. direcionar as politicas, diretrizes e a aquisicido de bens e servigos da
Companhia.

§ 20 Compete ao Diretor Econ6mico-Financeiro:

I. direcionar as atividades economico-financeiras, correspondendo a
planejamento, controle, movimentagao e registro econémico-financeiro;

II. direcionar as operagdes financeiras, de contabilidade, de controle patrimonial,
execucao financeira, custos, seguros, tributos, estudos especializados,
orcamento e atividades afins; e

III. direcionar as agOes de relacionamento com investidores.
§ 3° Compete ao Diretor de Gestdao Corporativa:

I. dirigir as atividades de gestdo corporativa da Companhia de forma a viabilizar
a execucao dos processos organizacionais, por meio da prestacao de servigos e
suporte para toda a Empresa, fornecendo insumos e servicos abrangendo as
areas de gestdo juridica, gestdo de pessoas, logistica e infraestrutura, gestdo
da propriedade de ativos imobilidrios, tecnologia da informagdo e gestdo de
processos;

II. propor politicas e diretrizes para a execugao das atividades de gestdo
corporativa da Companhia; e

III. apoiar e acompanhar a evolugdo das relagdes sindicais, intermediando as
negociagoes entre a Companhia e o Sindicato.

§ 49 Compete ao Diretor de Operacdo:

I. dirigir as agdes de planejamento e execucdao da operagao e manutencao do
sistema eletroenergético e de telecomunicagdes da Companhia, dentro dos
padroes de qualidade e eficiéncia exigidos;

II. emitir diretrizes, controlar e avaliar o desempenho operacional do sistema
eletroenergético da Companhia; e

III. coordenar as agdes para gestdo dos recursos hidricos das bacias hidrograficas
das usinas de concessao da Companhia.

Capitulo IX
Do Conselho Fiscal

Art. 33. O Conselho Fiscal, de carater permanente, compode-se de 3 (trés) membros
efetivos e respectivos suplentes, ndo computados os eleitos pelas agdes ordinarias
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minoritarias e pelas acbes preferenciais, quando aplicavel, eleitos pela Assembleia
Geral, todos brasileiros e domiciliados no pais, acionistas ou ndo, com prazo de
atuagcdo de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) reconducbes
consecutivas, assim constituido:

I - 1 (um) membro e respectivo suplente indicados pelo Ministério da Fazenda, como
representante do Tesouro Nacional, que deverdo ser servidores publicos com vinculo
permanente com a administragdo publica federal;

II - 1 (um) membro e respectivo suplente indicados pelo Ministério de Minas e
Energia; e

ITII - 1 (um) membro e respectivo suplente indicados pela Holding.

§ 1° No prazo previsto no caput deste artigo, serdo considerados os periodos
anteriores de atuacgdo ocorridos ha menos de 2 (dois) anos.

§ 20 Atingido o prazo maximo previsto no caput deste artigo, o retorno do
Conselheiro Fiscal s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo
de atuacao.

Art. 34. A investidura em cargo de Conselheiro Fiscal da Chesf observara as
condicOes impostas pela legislacdo aplicavel, bem como aquelas previstas na Politica
de Indicacdo das empresas Eletrobras.

§ 19 Os membros do Conselho Fiscal serao investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleicdo.

§ 29 O conselheiro fiscal devera, antes de entrar no exercicio das fungoes e ao
deixar o cargo, apresentar declaracdo de bens a empresa, a Comissdo de Etica
Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR e ao Tribunal de Contas da Unido.

§ 39 A remuneragao mensal devida aos membros do Conselho Fiscal, fixada em
Assembleia Geral, ndo excederd a 10% (dez por cento) da remuneragdo mensal
média dos diretores, excluidos os valores relativos a adicional de férias e beneficios,
sendo vedado o pagamento de participacao no lucro da empresa e o pagamento de
remuneragao em montante superior ao pago para os conselheiros de administracao.

§ 490 Os conselheiros fiscais eleitos devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos sobre legislacdo societdria e de mercado de capitais,
divulgagdo de informagodes, controle interno, codigo de conduta, a Lei no
12.846/2013, e demais temas relacionados as atividades da Chesf.

§ 59 E vedada a recondugdo do conselheiro fiscal que ndo participar de nenhum
treinamento anual disponibilizado pela empresa nos ultimos dois anos.

§ 69 Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal a defesa e a contratacdao de seguro
nos termos dos paragrafos 1° e 5° do Art. 17, do presente Estatuto.

§ 79 Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as limitagbes previstas nos
paragrafos 2° e 3° do Art. 13, do presente Estatuto.

Art. 35. Os membros do Conselho Fiscal elegerdo em sua primeira reunidao o seu
Presidente, ao qual caberd encaminhar a companhia, para cumprimento, as
deliberagbes do 6rgao, com registro no “Livro de Atas e Pareceres do Conselho
Fiscal”.
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§ 1° Em caso de vaga, renlncia, impedimento ou auséncia injustificada a 2 (duas)
reunides consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, nas uUltimas 12 (doze) reunides, sera
o membro do Conselho Fiscal substituido pelo respectivo suplente, até a eleicdo de
novo titular.

§ 29 Os membros do Conselho Fiscal terdo ressarcidas suas despesas de locomogao
e estada, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a reuniao, e,
somente de locomogdo, quando residente na cidade.

Art. 36. As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos e
registradas no “Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”, cabendo ao seu
Presidente, além do voto comum, o de desempate.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal solicitara a Chesf a designacdao de pessoal
qualificado para secretaria-lo e prestar-lhe apoio técnico.

Art. 37. A pedido de qualquer de seus membros, o Conselho Fiscal podera solicitar
esclarecimentos ou informacBes e a apuracdo de fatos especificos aos auditores
independentes.

Art. 38. O Conselho Fiscal podera, para apurar fato cujo esclarecimento seja
necessario ao desempenho de suas funcbes, formular, com justificativa, questoes a
serem respondidas por perito e solicitar a Diretoria Executiva que indique, no prazo
maximo de trinta dias, trés peritos, que podem ser pessoas fisicas ou juridicas, de
notorio conhecimento na area em questdo, dentre os quais o Conselho Fiscal
escolhera um, cujos honorarios serdo de responsabilidade da Chesf.

Art. 39. Ao Conselho Fiscal, sem exclusao de outros casos previstos em lei, compete:

I - pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicdao que lhe forem submetidos pelo
Conselho de Administracdo ou pela Diretoria Executiva;

II - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacgoes;

III - elaborar, alterar e aprovar o seu Regimento Interno;

IV - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

V - opinar sobre o Relatério Anual da Administracdo, fazendo constar de seu parecer
as informacGes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagdo da
Assembleia Geral;

VI - opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administracdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de titulos e de
valores mobiliarios, planos de investimentos ou orcamentos de capital, distribuicdo
de dividendos, transformacao, incorporacao, fusao ou cisdo da Chesf;

VII - denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgdaos de administracdo e, se
estes ndo adotarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da
Chesf, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias Uteis a Chesf;

VIII - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os o6rgdaos da administracdo
retardarem por mais de um més essa convocacdo, e a Extraordinaria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das Assembleias as
matérias que considerarem necessarias;
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IX - analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes
financeiras, elaboradas periodicamente pela Diretoria;

X — examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

XI - exercer as atribuigdes previstas neste artigo, quando cabiveis, durante a
eventual liquidacao da Chesf;

XII - assistir obrigatoriamente as reunides do Conselho de Administracdo ou da
Diretoria Executiva, em que se deliberar sobre assuntos sobre os quais deva opinar,
relativo aos incisos V, VI e X deste artigo;

XIII - fornecer ao acionista ou grupo de acionistas, que representarem, no minimo
5% (cinco por cento) do capital social, sempre que solicitadas, informagdes sobre
matérias de sua competéncia;

XIV - examinar o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT e o
Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT;

XV - realizar a avaliagdo de desempenho de seus membros e do Conselho Fiscal
como colegiado, pelo menos uma vez ao ano, nos termos da legislagao vigente;

XVI - acompanhar a execucdo patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagdes; e

XVII - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da Chesf no custeio de
beneficios de assisténcia a salde e previdéncia complementar.

Art. 40. Os o6rgdos de administracdo sao obrigados, através de comunicacdo por
escrito, a colocar a disposicdo dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro
de 10 (dez) dias, copias das atas de suas reunibes e, dentro de 15 (quinze) dias do
seu recebimento, cépias dos seus balancetes e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente e dos relatérios de execucdo de orgamentos.

Art. 41. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do Colegiado, e as suas
reunides serao registradas em atas, que serdo assinadas por todos os membros
presentes.

Capitulo X
Do Exercicio Social e Demonstragoes Financeiras

Art. 42. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se a 1° de janeiro,
com término em 31 de dezembro de cada ano e obedecera, quanto as
demonstragdes financeiras, aos preceitos da legislacdo sobre as sociedades por
acOes e ao presente Estatuto.

§ 1° Em cada exercicio sera obrigatoéria a distribuicdao de, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido ajustado, nos termos da legislagdo vigente.

§ 29 A remuneracgdo aos acionistas sofrerda incidéncia de encargos financeiros, a
partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo pagamento, sem
prejuizo da incidéncia de juros moratorios, quando esse pagamento ndo se verificar
na data fixada pela Assembleia Geral.
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Art. 43. Prescreve, no prazo legal, a acao para pleitear dividendos, os quais, nao
reclamados tempestivamente, reverterdao em beneficios da Chesf.

Art. 44. A Chesf, sob responsabilidade de sua Diretoria Econ6mico-Financeira,
compromete-se a:

I - submeter suas demonstracdes financeiras, anuais e trimestrais, controles
internos e procedimentos fiscais e tributarios a auditores independentes;

II - remeter mensalmente a Eletrobras, conforme cronograma definido pela Holding,
as demonstracdes financeiras levantadas, exceto nos casos previstos no inciso III;

III - remeter trimestralmente a Eletrobras, conforme cronograma definido pela
Holding, as suas demonstracdes financeiras levantadas em, respectivamente, 31 de
marco, 30 de junho e 30 de setembro do mesmo ano, auditadas por empresa de
auditoria independente, bem como demonstrativos contabeis auxiliares se requerido,
revisados por seus auditores independentes;

IV - remeter, anualmente, a Eletrobras, conforme cronograma definido pela Holding,
as suas demonstracdes financeiras levantadas em 31 de dezembro do ano anterior,
compreendendo os 12 (doze) meses anteriores, bem como demonstrativos contabeis
auxiliares se requerido, acompanhadas de Relatorio de Auditoria emitido pelos seus
auditores independentes. Alternativamente, mediante solicitagcdo prévia da
Eletrobras, as demonstracdes financeiras poderdao ser acompanhadas de Carta de
Conforto emitida pelos seus auditores independentes;

V - remeter anualmente a Eletrobras relatério de revisdo de seus controles internos,
emitido por sua empresa de auditoria independente;

VI - franquear aos auditores independentes da Eletrobras o livre acesso aos papéis
de trabalho dos seus auditores independentes e/ou autorizar a adogao de
procedimentos adicionais de auditoria;

VII - fornecer, com presteza, esclarecimentos e informagdes de natureza contabil,
financeira, fiscal, tributaria juridica e técnico-operacional (engenharia) a equipe
técnica da Eletrobras;

VIII - adotar as Normas Internacionais de Contabilidade para a elaboracao e
divulgacdo de Demonstragoes Financeiras;

IX - implementar, testar e certificar, anualmente, o ambiente de controles internos
em consonancia a Lei Sarbanes Oxley;

X - fornecer, ainda, os seguintes documentos a Eletrobras:

a) anualmente, tdo logo seja elaborada, a Carta de Recomendacgao dos auditores
independentes;

b) anualmente, conforme cronograma definido pela Holding, as Demonstragdes
Financeiras completas, acompanhadas de relatérios da administracdo, parecer
dos auditores independentes e do Conselho Fiscal, sem prejuizo do previsto no
inciso IV deste artigo; e

c) demonstrativos contabeis especiais a serem levantados a qualquer tempo,
sempre que solicitados pela Eletrobras.

XI - remeter mensalmente a Eletrobras, conforme cronograma definido pela Holding,
o relatério preliminar de acompanhamento do Contrato de Metas de Desempenho
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Empresarial - CMDE, com respectivas analises e comentarios sobre o desempenho
da empresa, exceto nos casos previstos no inciso XII; e

XII - remeter trimestralmente a Eletrobras, conforme cronograma definido pela
Holding, o relatério trimestral de acompanhamento do Contrato de Metas de
Desempenho Empresarial — CMDE, com respectivas analises e comentarios sobre o
desempenho da empresa.

Art. 45. Caso o descumprimento dos compromissos previstos no artigo anterior gere
ou contribua, comprovadamente, para a imputacdo de multas ou qualquer
penalidade a Eletrobras ou a seus administradores, por atraso na apresentacdo de
quaisquer de suas informacbes contabeis periddicas, seja por 6rgdaos reguladores ou
fiscalizadores, nacionais ou internacionais, a Chesf ficard responsavel pelo
ressarcimento a Eletrobras dos prejuizos causados no respectivo montante que
houver contribuido no consolidado para a imputagdo da respectiva multa.

Capitulo XI
Dos Empregados

Art. 46. Os cargos de titular da Auditoria Interna e titular da Ouvidoria serdo
exercidos por empregados do quadro de carreira permanente da Chesf ou das
empresas Eletrobras, estando vinculados diretamente ao Conselho de Administragao.

Art. 47. Os empregados da Chesf estdo sujeitos a legislagao do trabalho e aos seus
regulamentos internos, observando-se as demais normas legais aplicaveis.

Art. 48. A admissdo de empregados pela Chesf obedecerd a concurso publico, nos
termos aprovados pelo Conselho de Administracao da Eletrobras, observada a
legislagao vigente.

§ 19 Os empregados podem ser transferidos para qualquer local de atuagcdo da
companhia.

§ 20 O quantitativo de fungbes de confianca da administracdo superior da Chesf sera
submetida a deliberacdo do Conselho de Administracdo da Chesf, mediante
aprovacdao do Conselho de Administracdao da Eletrobras, nos termos do artigo 21,
inciso XXXVI e §10°,

§ 39 Os ocupantes de funcao de confianga que realizarem atos de gestao gerando
vantagens salariais sem previsdo ou em desacordo com o estabelecido nos contratos
de trabalho, plano de cargos e salario, acordo coletivo de trabalho ou com a
legislacdo vigente responderao pelos prejuizos causados a companhia, sem prejuizo
das penalidades previstas no Cdédigo de Etica e de Conduta das Empresas Eletrobras.

Art. 49. Sem prejuizo das requisicoes previstas na legislacdo, a cessdao de
empregados da Chesf dependera de autorizagao especifica da Diretoria Executiva e
sera feita mediante o reembolso dos custos correspondentes, observada a legislagdo
vigente.

Art. 50. Apds o encerramento de cada exercicio financeiro da Chesf, e uma vez
deduzidos os prejuizos acumulados e realizada a provisdo para encargos, os
empregados terdao direito a participar dos lucros ou resultados, observada a
legislagdo vigente, as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Coordenacgao e
Governanga das Empresas Estatais e as normas contidas nos acordos e convencdes
coletivas de trabalho por ela firmados.

Art. 51. A Chesf prestara assisténcia social a seus empregados.
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Capitulo XII
Disposicoes Gerais

Art. 52. A area de Conformidade tera como principais atribuicGes:

I - a gestdo da conformidade no que se refere a adequacgdo a leis, normas e conduta
ética;

IT - a gestdo de riscos corporativos; e
III - a gestdo do ambiente de controles internos.
§ 19 Em situagdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigacao de adotar medidas necessarias
em relacdo a situacdo a ele relatada, a area de Conformidade podera se reportar
diretamente ao Conselho de Administragao.
§ 20 Nas situagdes mencionadas no paragrafo anterior, o assunto sera discutido sem
a presenca do Diretor-Presidente da companhia.

Capitulo XIII

Disposicoes Transitorias

Art. 53. O Conselho de Administracdo da Chesf serd composto por até 6 (seis)

membros até a Assembleia Geral Ordinaria de 2018 ou Assembleia Geral posterior
realizada até 30.06.2018.

Sinval Zaidan Gama
Diretor-Presidente.
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ANEXO 3

Parecer Juridico n® DGJE-1.2017.059 sobre efeitos juridicos das alteracées
propostas no Estatuto Social da Companhia
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e _ Diretoria de Gestdo
C h @S g Superintendéncia Juridica

Departamento Juridico Empresarial, Tributario e Regulatério

PARECER DGJE-1.2017.059

EMENTA: Direito Societario. Alteracao
do Estatuto Social da Chesf.

ORIGEM: ECJ - PR - 004/2017, de
17/11/2017, e documentos.

I - SINTESE DOS FATOS

O Encaminhamento de Consulta Juridica n.° ECJ - PR - 004/2017,

em referéncia, informa o seguinte:

“Assunto: Andlise dos efeitos juridicos em decorréncia
de alteragées no Estatuto da Companhia.

Documentos que instruem a consulta:

e Estatuto social atual x proposta de alteragdo
para o Estatuto Social (De — para)

e Mensagem Eletréonica do Gerente do
Departamento de Governanga  Corporativa
encaminhando o Estatuto Social aprovado pela
Diretoria Executiva e Conselho de Administracdo
da Eletrobras, de 01.11.2017.

e Lei n° 13303/2016, regulamentada pelo
Decreto n® 8.945/2016

Descricao sumaria da questao:

O Gerente do Departamento de Governanc¢a Corporativa
da Eletrobras encaminhou a proposta de alteracdo do
Estatuto Social da Chesf aprovado pela Diretoria
Executiva — DEE e Conselho de Administrac¢do — CAE da
Eletrobras, de 01.11.2017.

Na 173 AGE, o Estatuto Social foi alterado para
adequagdo especifica a Lei 13.303/2016 e ao Decreto
8.945/2016, quanto:

- 0 prazo de atuagdo do Conselho Fiscal, que deverd ser
de dois anos

- a inclusdo do prazo de gestdo unificada de 2 (dois)
7l =

Empresa do Sistema
ELETROBRAS
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E o relatério.

anos para o Conselho de Administracdo e Diretoria
Executiva e

- a inclusGo do numero mdximo de reconducées
permitidas nos trés colegiados.

A presente alteracdo do Estatuto Social tem por objetivo
adequd-lo as demais questées associadas a Lei
13.303/2016, ao Decreto 8.945/2016 que regulamente
a citada lei, a orienta¢ées da SEST e da Controladora.

Inicialmente, foi estipulado o prazo para aprovacdo da
alteracdo do Estatuto Social pela AGE de
novembro/2017.

A proposta de alteragdo do Estatuto Social foi
submetida a SEST e a ANEEL.

Considerando a necessidade de incluir na proposta da
administracdo informagées sobre os efeitos juridicos da
alteracdo do Estatuto Social, estamos encaminhando a
comparagdo do Estatuto Social vigente e a proposta de
alteragdo, com as devidas justificativas para andlise da
Superintendéncia Juridica.

Quesitos da consulta:

Emitir andlise juridica sobre os efeitos juridicos das
alteragdes propostas pela Eletrobras ao Estatuto Social
da Chesf.”

II - ANALISE JURIDICA

Em sede preliminar, deve-se salientar que a presente manifestacéo

toma por base, exclusivamente, os elementos que constam no ECJ — PR —

004 /2017 acima epigrafado e documentacao anexa, além de se cingir aos

aspectos juridicos atinentes a Chesf.

A pretensao em questdo encontra suporte juridico no § 1.°, inciso II,

do art. 173 da Constituicao Federal de 1988, que apresenta a seguinte

redacao:

“§ 1° A lei estabelecera o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsididrias que explorem atividade econémica de
produgdo ou comercializagdo de bens ou de prestacgdo
de servicosy dispondo sobre:
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[..]

II - a sujeicdo ao regime juridico préprio das
empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e
obrigacées civis, comerciais, trabalhistas e
tributdrios;/[...].”

A pretensdo ora encaminhada se refere a apreciacdo juridica de

medidas administrativas no ambito de ajustes no estatuto social desta

sociedade de economia mista federal, Chesf, sociedade anénima integrante

da Administracao Publica Indireta, para atendimento, conforme se aduz da

documentagido encaminhada em anexo ao referenciado ECJ - PR -
004/2017, de disposicoes da Lei n.° 13.303/2016, do Decreto n.°
8.945/2016 e a orientagdes da SEST e da Controladora.

No ambito da nova lei n.° 13.303/2016, destacamos os seguintes

trechos acerca das disposi¢des necessarias aos Estatutos Sociais destas

entidades:

“Art. 60 O estatuto da empresa ptblica, da
sociedade de economia mista e de suas subsididrias
deverda observar regras de governanca corporativa, de
transparéncia e de estruturas, praticas de gestdo de
riscos e de controle interno, composicdo da
administracdo e, havendo acionistas, mecanismos para
sua protecdo, todos constantes desta Lei.

[-]

Art. 8o As empresas publicas e as sociedades de
economia mista deverdo observar, no minimo, os
seguintes requisitos de transparéncia:

[-]

Il - adequacgdo de seu estatuto social a autorizacdo

. legislativa de sua criacdo;

[..]

Art. 90 A empresa publica e a sociedade de
economia mista adotardo regras de estruturas e
praticas de gestdo de riscos e controle interno que
abranjam:

[-]

§ 20 A drea responsdvel pela verificacdo de
cumprimento de obrigagées e de gestdo de riscos
deverd ser vinculada ao diretor-presidente e liderada
por diretor estatutdrio, devendo o estatuto social prever
as atribuicées da drea, bem como estabelecer
mecanismos que assegurem atua¢do independente.

[-.]

§ 4o O estatuto social deverd prever, ainda, a
possibilidade de que.a drea de compliance se reporte
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diretamente ao Conselho de Administracdo em
situagbes em que se suspeite do envolvimento do
diretor-presidente em irregularidades ou quando este
se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessdrias
em relacdo a situacdo a ele relatada.

[-]

Art. 12. A empresa publica e a sociedade de
economia mista deverdo:

Paragrafo unico. A sociedade de economia mista
poderad solucionar, mediante arbitragem, as

divergéncias entre acionistas e a sociedade, ou entre
acionistas controladores e acionistas minoritdrios, nos
termos previstos em seu estatuto social.

[

Importante ainda mencionar os seguintes trechos do Decreto n.°
8.945/2016:

“Art. 50 O estatuto social da empresa estatal indicara,
de forma clara, o relevante interesse coletivo ou o imperativo
de seguranca nacional, nos termos do caput do art. 173 da
Constituicdo.

[-]

Art. 16. A area de integridade e gestdo de riscos terd
suas atribuigbes previstas no estatuto social, com
mecanismos que assegurem atuagdo independente, e deverd
ser vinculada diretamente ao Diretor-Presidente, podendo
ser conduzida por ele préprio ou por outro Diretor estatutdrio.

§ 1o O Diretor estatutdrio referido no caput poderd ter
outras competéncias.

§ 20 O estatuto social preverd, ainda, a possibilidade
de a drea de integridade se reportar diretamente ao
Conselho de Administracdo da empresa ou, se ndo houver,
ao Conselho de Administragdo da controladora, nas
situagbes em que houver suspeita do envolvimento do
Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este deixar
de adotar as medidas necessdrias em relacdo a situacdo a
ele relatada.

§ 30 Serdo enviados relatérios trimestrais ao Comité de
Auditoria Estatutdrio sobre as atividades desenvolvidas pela
area de integridade.

[..]

Art. 24. O estatuto social da empresa estatal deverd
conter as seguintes regras minimas:

I - constitui¢do do Conselho de Administra¢do, com, no
minimo, sete e, no maximo, onze membros;
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II - definicdo de, no minimo, um requisito especifico
adicional para o cargo de Diretor, em rela¢gdo ao cargo de
Conselheiro de Administragdo, observado o quantitativo
minimo de trés Diretores;

II - avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, de
periodicidade anual, dos membros estatutdrios, observados
0Ss seguintes quesitos minimos para os administradores:

a) exposicdo dos atos de gestdo praticados quanto a
licitude e a eficacia da ag¢do administrativa;

b) contribuicdo para o resultado do exercicio; e

¢) consecugdo dos objetivos estabelecidos no plano de
negdécios e atendimento a estratégia de longo prazo;

IV - constituicdo obrigatéria do Conselho Fiscal e
funcionamento de modo permanente;

V - constituicdo obrigatéria do Comité de Auditoria
Estatutdrio e funcionamento de modo permanente, ficando
autorizada a criagdo de comité unico pelas empresas que
possuam subsididria em sua estrutura;

VI - prazo de gestdo unificado para os membros do
Conselho de Administragdo, ndo superior a dois anos, sendo
permitidas, no mdximo, trés reconducdes consecutivas;

VII - prazo de gestdo unificado para os membros da
Diretoria, ndo superior a dois anos, permitidas, no mdximo,
trés reconducgbes consecutivas;

VIII - segregagcdo das funcées de Presidente do
Conselho de Administragdo e Presidente da empresa; e

IX - prazo de atuag¢do dos membros do Conselho Fiscal
ndo superior a dois anos, sendo permitidas, no maximo,
duas reconducgées consecutivas.

[-.]

Art. 64. As empresas estatais deverdo adequar os
seus estatutos sociais ao disposto neste Decreto até 30
de junho de 2018, se nao fixado prazo inferior pela
CGPAR.

§ 1o Enquanto os estatutos sociais ndo forem alterados
para constituir o comité de elegibilidade de que trata o art.
21, as empresas estatais deverdo instituir, no prazo de até
quinze dias, contado da data de entrada em vigor deste
Decreto, comissdo interna, transitéria e ndo estatutaria, para
exercer temporariamente as competéncias de que trata o
inciso Ido caput do art. 21.

§ 20 Enquanto os estatutos sociais ndo forem alterados
para constituir o Comité de Auditoria Estatutdario de que
trata o art. 38, as empresas estatais poderdo instituir
colegiado equivalente, transitério e ndo estatutdrio, para
exercer temporariamente as competéncias estabelecidas no
art. 38, independentemente da observancia ao disposto nos
§ 1o e § 2o do referido artigo.” (Destacamos)

Note-se que a novel legislacao acerca das estatais traz um leque
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razoavel de atribuigdes e requisitos a serem insertos nos estatutos sociais
das empresas publicas e sociedades de economia mista. O ECJ PR
004/2017 consulta acerca de alteragbes para atendimento de alguns
requisitos adicionais da Lei n.° 13.303/2016, do Decreto n.° 8.945/2016,
bem como de orientac¢des da SEST e da Controladora, para fins de ajustes.

No que tange as atribui¢des conferidas a assembleia geral, o artigo
122 da Lei das S. A. estabelece um rol de matérias cuja deliberacao
compete privativamente a assembleia geral, quais sejam: (i) a reforma do
estatuto social; (ii) e eleicdo ou destituicdo dos administradores e fiscais da
sociedade, ressalvada a hipdtese de a companhia possuir conselho de
administracdo, ao qual cabera a eleicado dos membros da diretoria da
sociedade; (iii) tomar, anualmente as contas dos administradores e
deliberar sobre as demonstragdes financeiras por eles apresentadas; (iv)
autorizar a emissdo de debéntures, ressalvado o disposto nos paragrafos
1°, 2° e 4° do art. 59 da Lei das S. A., que outorga a competéncia para
deliberar sobre emissido de debéntures ao conselho de administracéo,
observadas as regras do capital autorizado; (v) suspender o exercicio dos
direitos do acionistas, conforme o disposto no art. 120 da Lei das S. A.[9];
(vi) deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o acionista concorrer para
a formacdo do capital social; (vii) autorizar a emissido de partes
beneficiarias; (viii) deliberar sobre a transformacéao, fusio, incorporacio e
cisao da companhia, sua dissolucdo e liquidacdo, eleger e destituir
liquidantes e julgar-lhes as contas; (ix) autorizar os administradores a
confessar faléncia e requerer recuperacao judicial.

A assembleia geral extraordinaria, é caracterizada pela reunido dos
acionistas, convocada e instalada na forma da lei e dos estatutos, a fim de
deliberar sobre qualquer matéria de interesse social nao previstas no rol
de matérias de competéncia exclusiva da assembleia geral ordinaria.
Importante ressaltar que sua convocagdo ndo é obrigatéria, e serdo

realizadas sempre que a ocasido assim o exigir.
Esclarece Jost EDWALDO TAVARES BORBA:

“A  assembleia-geral extraordindaria (AGE) tem
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competéncia ampla, podendo-se convocd-la a todo tempo,
para apreciar qualquer matéria. Exige a lei (art. 135, § 39),
com a redagdo resultante da Lei n° 10.303/01, que os
documentos pertinentes as matérias que serdo debatidas
sejam postos a disposi¢do dos acionistas quando do primeiro
anuncio de convocagdo. Alguns assuntos incluidos entre as
atribuicées da AGE foram especialmente destacados pelo
art. 136, tendo em vista a necessidade, para aprovag¢do do

quérum qualificado de metade do capital votante (ver o n°
150)." 1

Importante informar ainda que as formalidades de convocacido dos
acionistas para a Assembleia devem ser observadas, bem como os quéruns
estatutarios e previstos no Acordo de Acionistas, bem como as disposicoes

estabelecidas na Lei n.° 6.404/1976.

Registramos que a AGE deve respeitar a proporcionalidade de

participacao dos acionistas, conforme artigo 171 da Lei 6.404/1976:

“Art. 171. Na propor¢gdo do numero de agbes que
possuirem, os acionistas terdo preferéncia para a
subscrigdo do aumento de capital.”

A Lein.° 6.404/1976 prescreve, ainda, em seu artigo 121:

“Art. 121. A assembleia geral, convocada e instalada
de acordo com a lei e o estatuto, tem poderes para
decidir todos os negécios relativos ao objeto da
companhia e tomar as resolugées que julgar
convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

Paragrafo unico. Nas companhias abertas, o acionista
poderd participar e votar a distancia em assembleia
geral, nos termos da regulamentacdo da Comissdo de
Valores Mobilidrios.”

! BORBA, José Edwaldo Tavares. Direito Societario / José Edwaldo Tavares Borba. - 12. Ed. Ver.,,
aum. E atual - Rio de Janeiro: Renovar, 2010, pp. 381/382.
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Merecem atencao as seguintes consideragdes de NELSON EIZIRIK, em sua
obra “A Lei das S/A Comentada — Volume II”, Ed. Quartier Latin, 2011, pp.
14 e 16:

“A assembleia geral constitui o érgdo mdximo da
companhia, de cardter exclusivamente deliberativo, que
reune todos os acionistas, com ou sem direito a voto ou
com voto restrito. Trata-se, a assembleia, do locus no
qual o acionista pode exercer o direito de voz e voto.
Pode ser definida como o conjunto de acionistas
reunidos, mediante convocagdo e instalacdo realizadas
de acordo com a lei das S.A. e do estatuto, para
deliberar sobre matéria de interesse social. A
assembleia tem competéncia para decidir todos os
negocios relativos ao objeto da companhia e tomar as
resolucoes que julgar convenientes a sua defesa e
desenvolvimento. Constitui um o¢rgdo deliberativo, na
medida em que o processo de formagdo da vontade dd-
se, necessariamente, por meio da reunido de seus
membros, decidindo o érgdo por votagdo majoritdria dos
acionistas.

[..]

Pode configurar abuso de poder do acionista
controlador  qualquer medida em que fique
caracterizada a utilizacdo de seu poder para atender a
fins pessoais, em prejuizo dos interesses da sociedade
ou dos demais interesses que ele tem que preservar. O
exercicio do poder de controle ndo pode implicar
beneficio unilateral e exclusivo ao acionista controlador,
mas deve levar em consideragdo os interesses da
companhia e da coletividade de seus acionistas.”

Pelo exposto, uma vez devidamente justificada a pretensao,
considerando as oportunas explanagées do professor Nelson Eizirik
transcritas acima, no que se refere a necessidade de que conste nesse
processo os motivos que justifiquem as medidas pretendidas, de modo a
demonstrar a vantajosidade das mesmas para o interesse publico, para a
Chesf e para a coletividade dos acionistas, entendemos, uma vez que
busca adequar-se a Lei n.° 13.303/2016, ao Decreto n.° 8.945/2016 e
orientacdes da SEST e da Controladora, juridicamente possivel a alteracao
pretendida, devendo-se, para tanto, ser respeitada a competéncia da AGE,
o Estatuto, Plano de Negoécios, bem como atendidas todas as formalidades
inerentes, inclusive de convocagéo, conforme Lei n.° 6.404/1976, Estatuto

Social, e demais instrumentos nstitucionais, contratuais e legais
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aplicaveis. Tais alteragdes trazem por principais efeitos a adequacdo da
Chesf, no que se refere aos itens ajustados, a esta nova matriz juridico-
legal das empresas estatais, qual seja, a Lei n.° 13.303/2016, e o seu

Decreto regulamentador.
III - CONCLUSOES

Ante todo o exposto, limitando-se exclusivamente a presente
manifestacdo aos aspectos juridico-formais atinentes a Chesf, e abstendo-
nos de apreciagdo quanto aos aspectos administrativos, econdémico-
financeiros, de conveniéncia e oportunidade que envolvem a questao,
especialmente os atinentes as areas competentes de gestdo, da Chesf e dos
demais acionistas, entendemos como juridicamente possivel a pretensio
apresentada através do ECJ PR 004/2017, uma vez que reflete a gestdo
administrativa da empresa, e visa adequar o Estatuto Social da mesma a
algumas disposi¢oes da Lei n.° 13.303/2016, do Decreto n.° 8.945/2016,
bem como a orientagées da SEST e da Controladora. Tais alteracdes
trazem por principais efeitos a adequacdo da Chesf, no que se refere aos
itens ajustados, a esta nova matriz juridico-legal das empresas estatais,
qual seja, a Lei n.° 13.303/2016 e seu Decreto regulamentador, bem como
as orientagdes da SEST e da Controladora.. Por fim, lembramos que a
aplicacdo de uma nova norma ao caso concreto sempre produz situacoes
novas e duvidas pontuais quanto a forma correta de sua aplicacao, e,
nestas situacoes, somente a apreciacdo objetiva dos casos concretos
permitira constatar a interpretagao juridica adequada para a nova norma,
e seus efeitos, de modo que recomendamos a formulacdo de consultas
através de ECJ sempre que houver qualquer duvida objetiva superveniente

a respeito da aplicacdo a casos concretos das novas normas estatutarias.
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ANEXO 4

Estatuto Social aprovado na 1732 AGE
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Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco — CHESF

Estatuto Social

Capitulo I
Da Denominagao, Organizacao, Sede e Objeto

Art. 1© A Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco, que usarda a abreviatura
Chesf, € uma sociedade an6nima de economia mista, de capital aberto,
constituida na forma do Decreto-Lei 8.031, de 03.10.1945, controlada pela
Centrais Elétricas Brasileiras S.A. — Eletrobras.

Art. 20 A Chesf tem sede na cidade de Recife, sua duracdo é por tempo
indeterminado, podendo criar sucursais, filiais, agéncias e escritérios no pais e
no exterior.

Art. 3° A Chesf observara, no que forem aplicaveis, os principios gerais da Lei n°
3.890-A, de 25 de abril de 1961 e suas alteracdes posteriores, além de obedecer
a normas estabelecidas pela Eletrobras.

Art. 49 A Chesf tem por objeto social:

a) realizar estudos, projetos, construcao, operacao e manutengao de usinas
produtoras, subestacdes, linhas de transmissao e de distribuicdo de energia
elétrica, bem como a celebracdo de atos de comércio decorrentes dessas
atividades, de acordo com legislagcao vigente;

b) participar de pesquisas de interesse do setor energético, ligadas a geracdo,
transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, bem como de estudos de
aproveitamento de reservatérios para fins multiplos;

c) contribuir para a formagao do pessoal técnico necessario ao setor de energia
elétrica;

d) participar de entidades destinadas a coordenacdao operacional de sistemas
elétricos interligados;

e) prestar servicos de laboratorio, telecomunicagdo, operacdao e manutengao do
sistema de geracao e transmissao de energia elétrica além de apoio técnico,
operacional e administrativo as empresas concessionarias, as autorizadas e as
permissionarias de servico publico de energia elétrica;

f) participar de associacbes ou organizacdes de carater técnico, cientifico ou
empresarial de ambito regional, nacional ou internacional, de interesse para o
setor de energia elétrica;

g) colaborar para a preservacdo do meio ambiente, no ambito de suas
atividades;

h) colaborar com a Eletrobras nos programas relacionados com a promocgao e
incentivo da industria nacional de materiais e equipamentos destinados ao setor
de energia elétrica, bem como para a sua normalizagdo técnica, padronizacdo e
controle de qualidade;
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i) comercializar direitos de uso ou de ocupacao de torres, instalacdes
eletroenergéticas e prediais, equipamentos e instrumentos e demais partes que
possam constituir recurso de infraestrutura de telecomunicagdes da empresa; e

j) associar-se, mediante prévia e expressa autorizacdo do Conselho de
Administracdo da Eletrobras, para constituicdo de consdrcios empresariais ou
participacao em sociedades, com ou sem poder de controle, no Brasil ou no
exterior, que se destinem direta ou indiretamente a exploracao da producao ou
transmissdao de energia elétrica sob regime de concessdo, autorizacdo ou
permissao.

Capitulo II
Do Capital Social, das Acoes e dos Acionistas

Art. 50 O Capital Social é de R$ 9.753.953.471,58 (nove bilhdes, setecentos e
cinquenta e trés milhdoes, novecentos e cinquenta e trés mil, quatrocentos e
setenta e um reais e cinquenta e oito centavos), representado por 55.904.895
(cinquenta e cinco milhdes, novecentas e quatro mil, oitocentas e noventa e
cinco) acgoes, divididas em 54.151.081 (cinquenta e quatro milhdes, cento e
cinquenta e uma mil e oitenta e uma) acgdes ordinarias e 1.753.814 (um milhao,
setecentas e cinquenta e trés mil, oitocentas e quatorze) agdes preferenciais,
todas sem valor nominal.

§ 1.9As acdes da Chesf serdo:
a) ordinarias, na forma nominativa, com direito de voto; e
b) preferenciais, na forma nominativa, sem direito de voto.

§ 2.9As acoes preferenciais ndo podem converter-se em acgoes ordinarias e terao
direito a um dividendo minimo de 10% (dez por cento) ao ano, calculado sobre o
capital préprio a essa espécie de agdes, a ser entre elas rateado igualmente,
depois de cuja deducdo serd pago o dividendo das agdes ordinarias.

Art. 60 Os aumentos do capital social da Chesf serdo realizados mediante
subscricdo particular e/ou incorporacdao de reservas, de acordo com normas e
condicdes estabelecidas dentre as modalidades admitidas em lei.

§ 1°© O aumento de capital social serd encaminhado a Assembleia Geral
Extraordinaria pelo Conselho de Administracdo por proposta da Diretoria
Executiva, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal.

§ 20 O acionista que nao fizer a integralizacdo de acordo com as normas e
condicOes a que se refere o presente artigo ficard de pleno direito constituido em
mora, aplicando-se correcdo monetaria, juros de 12% (doze por cento) ao ano e
a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da prestagao vencida.

§ 3° Na proporcao do numero de acdes que possuirem, os acionistas terao
preferéncia para a subscricdo do aumento de capital, na forma da legislacao
societaria.

§ 4° Nao havera direito de preferéncia para subscricdo com emissdo de acoes,
nos termos de lei especial sobre incentivos fiscais.
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Capitulo III
Da Assembleia Geral

Art. 70 A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos quatro primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente
fixados, na sede da Chesf para:

I- tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstracdes financeiras;

II - deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de
dividendos; e

III - eleger os membros do Conselho de Administracao, quando for o caso, e
do Conselho Fiscal, bem como fixar-lhes as respectivas remuneragdes, assim
como os honorarios da Diretoria Executiva;

Art. 80 A mesa que dirigird os trabalhos da Assembleia Geral serd constituida
pelo Presidente do Conselho de Administracdo, ou na sua auséncia ou
impedimento por quem a Assembleia escolher, e por um secretario, escolhido
dentre os presentes.

§ 10 O acionista podera ser representado nas Assembleias Gerais nos termos da
Lei das Sociedades por Agdes.

§ 20 A competéncia para deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral é do
Conselho de Administracdo. A competéncia assiste ainda ao Conselho Fiscal e
aos acionistas, nos casos previstos em lei.

Art. 99, A Assembleia Geral serd convocada em especial para deliberar sobre:

I - alienagao, no todo ou em parte, de acdes do seu capital social ou de suas
controladas; abertura e aumento do capital social por subscricdao de novas agoes
ou venda desses valores mobiliarios, se em tesouraria; venda de debéntures de
que seja titular, de empresas das quais participe e emissdo de debéntures
conversiveis em acoes;

IT - operacdes de cisao, fusdo, transformacao ou incorporacgao;

III - permuta de acdes ou outros valores mobiliarios;

IV -reforma do Estatuto Social; e

V - outros assuntos que forem propostos pelo Conselho de Administracao ou
pelo Conselho Fiscal.

Art. 10. O Edital de Convocacao podera condicionar a representacao do acionista
na Assembleia Geral, além dos requisitos previstos em lei, ao depdsito, na sede
da sociedade, do comprovante expedido pela instituicdo financeira depositaria

das agdes em custddia com setenta e duas horas de antecedéncia do dia
marcado para realizacao da Assembleia Geral.
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Capitulo IV
Da Administracao

Art. 11. A Chesf serda administrada por um Conselho de Administracdo, érgao
colegiado de funcdes deliberativas, com atribuicdes previstas na lei e neste
Estatuto, e uma Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. E privativo de brasileiros o exercicio dos cargos integrantes da
administracao da Chesf, devendo os membros do Conselho de Administracao ser
acionistas e os da Diretoria Executiva, acionistas ou ndo.

Art. 12. Os membros do Conselho de Administragdao e Diretores indicados
deverdo atender aos atributos necessarios ao exercicio do cargo, conforme
previsto na legislacao pertinente.

§ 10 As atas de Assembleia Geral ou de reunido do Conselho de Administracao
gue elegerem, respectivamente, Conselheiros de Administracao e Diretores da
Chesf, deverao conter a qualificacdo de cada um dos eleitos e o prazo de gestao
e, quando a lei exigir certos requisitos para a investidura, somente poderao ser
eleitos e empossados aqueles que tenham exibido os necessarios comprovantes,
dos quais se arquivara copia autenticada na sede da Chesf.

§ 2° S3o inelegiveis para os cargos de administracdo da Chesf as pessoas
declaradas inabilitadas em ato da Comissdao de Valores Mobilidrios - CVM, as
impedidas por lei especial ou condenadas por crime de qualquer espécie contra a
economia, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos.

Art. 13. Cada membro dos érgdos da administracdo deverd, antes de entrar no
exercicio das funcles e ao deixar o cargo, apresentar declaracdo de bens.

Art. 14. A investidura em cargos de administracdo da Chesf observara as
condicbes impostas pela legislagdo vigente, ndo podendo, também, ser
investidos no cargo os que no Conselho de Administracdao, na Diretoria
Executiva, ou no Conselho Fiscal tiverem ascendentes, descendentes ou
colaterais até o terceiro grau.

Art. 15. Os Conselheiros e Diretores serdo investidos nos seus cargos, mediante
assinatura de termo de posse no livro de Atas do Conselho de Administracdo ou
da Diretoria Executiva, conforme o caso.

§ 1° Se o termo de posse ndo for assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a
eleicdo, esta se tornard sem efeito, salvo justificativa aceita pelo 6rgdo da
administracao para o qual tiver sido eleito.

§ 2° O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicacdo de pelo
menos um domicilio no qual o administrador recebera citagdes e intimacdes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdao, as quais
reputar-se-do cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual
somente podera ser alterado mediante comunicacdo por escrito a Chesf.

Art. 16. Os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva

responderao, nos termos da legislacao vigente, individual e solidariamente, pelos
atos que praticarem e pelos prejuizos que deles decorram para a Chesf.
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Art. 17 - A Chesf assegurara aos seus dirigentes e conselheiros, presentes e
passados, nos casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da
sociedade e na forma definida pela Diretoria, a defesa em processos judiciais e
administrativos, contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio do
cargo ou funcao, observadas as disposicoes da Lei n.° 8.906, de 04 de julho de
1994 - Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 18. O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva se reunirdo e
deliberardao com a presenca da maioria de seus membros.

§ 19 Nas deliberagdes do Conselho de Administracao e resolugdes da Diretoria
Executiva, os respectivos Presidentes terdo, além do voto pessoal, o de
desempate.

§ 20 As decisGes dos administradores deverao observar as politicas corporativas
e as diretrizes estratégicas estabelecidas pela controladora.

Capitulo V
Do Conselho de Administracao

Art. 19. O Conselho de Administracao sera integrado por até 6 (seis) membros,
eleitos pela Assembleia Geral, os quais, dentre eles, designarao o Presidente,
com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés)
recondugdes consecutivas, exceto o representante dos empregados, ao qual sera
permitida somente uma reeleigdo, nos termos da legislagao vigente.

§ 19 Os membros do Conselho de Administragdao deverao ser eleitos na forma
descrita no caput, inclusive o membro que for escolhido Diretor-Presidente, nos
termos do art. 25 deste estatuto.

§ 20 Um dos membros do Conselho de Administracao sera indicado pelo Ministro
de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdao e outro membro eleito como
representante dos empregados, escolhido pelo voto direto de seus pares dentre
os empregados ativos e em eleicao organizada pela empresa em conjunto com
as entidades sindicais que os representem, nos termos da legislagao vigente.

§ 32 O conselheiro representante dos empregados ndo participara das
discussdes e deliberacbes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais,
remuneragao, beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia
complementar e assistenciais, hipéteses em que fica configurado o conflito de
interesse.

§ 4° Nas matérias em que fique configurado conflito de interesses do
conselheiro de administracao representante dos empregados, nos termos do
paragrafo anterior, a deliberacdo ocorrerd em reunido especial exclusivamente
convocada para essa finalidade, da qual ndo participara o referido conselheiro.

§ 50 Em caso de vacancia do cargo de conselheiro representante dos
empregados, o substituto serd escolhido na forma da legislacdo vigente.

§ 60 Em caso de auséncia ou impedimento temporario do titular, a Presidéncia

do Conselho de Administracdo sera exercida por substituto a ser eleito dentre os
demais conselheiros.
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§ 70 Além das hipdteses previstas em lei, perderd o mandato o conselheiro que
deixar de comparecer a duas reunides consecutivas sem motivo justificado.

§ 82 Em caso de vacéncia de cargo de membro do Conselho de Administracao, o
substituto, exceto o indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, serda indicado pela controladora e nomeado pelos
conselheiros remanescentes, devendo servir até a primeira Assembleia Geral
subsequente. O substituto eleito pela Assembleia Geral, para preencher o cargo
completara o prazo da gestao do substituido.

§ 99 O prazo de gestdao dos membros do Conselho de Administracao se
prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

§ 10 No prazo previsto no caput deste artigo, serdo considerados os periodos
anteriores de gestdo ocorridos hd menos de 2 (dois) anos.

§ 11 Atingido o prazo maximo de gestdo previsto no caput deste artigo, o
retorno do conselheiro de administracdo para uma mesma empresa s podera
ocorrer apés decorrido periodo equivalente a um prazo de gestdo.

Art. 20. O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

§ 1° O Conselho de Administracdo sera convocado pelo seu presidente e as suas
reunides serao registradas em atas, que serao assinadas por todos os membros
presentes, as quais, quando contiverem deliberacdes destinadas a produzir
efeitos perante terceiros, serdao arquivadas na Junta Comercial competente e
publicadas.

§ 20 Os membros do Conselho de Administracdao terdao ressarcidas suas
despesas de locomocao e estada, sempre que residentes fora da cidade em que
for realizada a reunido.

§ 3° O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ao menos uma vez ao ano, sem
a presenca do Diretor-Presidente da empresa, para avaliacdo dos membros da
Diretoria Executiva.

Art. 21. Compete ao Conselho de Administracdo a fixacdo da orientacao geral
dos negécios da Chesf, o controle superior dos programas aprovados, bem como
a verificagdo dos resultados obtidos. No exercicio de suas atribuicbes, cabe
também ao Conselho de Administragao:

I - estabelecer em R$ 20 milhdes ou 0,5% do capital social, o que for maior,
como valor limite a partir do qual as matérias |lhe serdao submetidas para
deliberacao;

IT - autorizar a Chesf a contrair empréstimo, no pais ou no exterior, conforme
limites fixados mediante sua deliberacdao e manifestacdo favoravel da Eletrobras;

III - autorizar a prestacao de garantia a financiamentos, tomados no pais ou no

exterior, conforme limites fixados mediante sua deliberacao e manifestacao
favoravel da Eletrobras;
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IV - autorizar a execucdo de atos negociais visando a aquisicdo de bens e
contratagdo de obras e servicos, conforme limites fixados mediante sua
deliberacao;

V - eleger e destituir Diretores, fixando-lhes suas atribuicdes;

VI - deliberar sobre a constituicdo de consércios empresariais ou participacdes
em sociedades que se destinem, direta ou indiretamente, a consecucdo do
objeto social da Chesf, sob o regime de concessdo, autorizacao ou permissao,
mediante autorizacao do Conselho de Administracao da Eletrobras;

VII - aprovar a indicacao, feita pela Diretoria Executiva, dos membros para
compor as Diretorias e Conselhos de Administracao e Fiscal das sociedades em
que participe, submetendo sua escolha a aprovacao da Eletrobras;

VIII - aprovar a estrutura organizacional da Chesf;

IX - monitorar a gestdao da empresa mediante requisicao de informagdes ou
exame de livros e documentos;

X - aprovar os relatérios da administragao e de controles internos, bem como as
contas da Diretoria Executiva;

XI - autorizar a Chesf a emitir titulos de valores mobilidrios, mediante sua
deliberacdao e manifestacdo favoravel da Eletrobras;

XII - escolher e destituir auditores independentes, segundo as normas
aprovadas pela controladora, observada a legislacdo pertinente;

XIII - elaborar e alterar seu Regimento Interno, bem como aprovar o Regimento
Interno da Chesf;

XIV - deliberar sobre as estimativas de receitas, despesas e investimentos da
Chesf em cada exercicio, propostas pela Diretoria;

XV - deliberar sobre a remuneracao aos acionistas, com base nos resultados
intermedidrios apurados nos termos da legislagcao aplicavel;

XVI - deliberar sobre aquisicdo, alienacdo ou oneracao de bens moveis e
imodveis, nao relacionados ao cumprimento do objeto social da Chesf, conforme
limites previamente fixados, bem como sobre fazer e aceitar doacées com ou
sem encargos;

XVII - autorizar a alienacao ou aquisicao de bens modveis e imdveis, diretamente
relacionados ao cumprimento do objeto social da Chesf, conforme os valores
definidos como de sua competéncia para aprovacao;

XVIII - convocar as Assembleias Gerais;

XIX - autorizar a abertura de filiais, agéncias e escritérios no Brasil ou no
exterior;

XX - deliberar sobre o afastamento dos Diretores, quando o prazo for superior a
trinta dias consecutivos;
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XXI - avaliar o desempenho dos membros da Diretoria Executiva da empresa,
pelo menos uma vez por ano; com base nas diretrizes estabelecidas para a
realizacdo do contrato de metas de desempenho e dos planos estratégico, de
negocios e de investimentos;

XXII - aprovar o plano anual de auditoria interna, apds seu exame pelo Conselho
Fiscal;

XXIII - deliberar sobre o uso ou exploracdao, a qualquer titulo, e por qualquer
pessoa ou entidade, de equipamentos, instalagdes, bens ou outros ativos da
companhia, ndo vinculados a concessao, cujo valor exceda a 1% (um por cento)
do patriménio liquido apurado no balanco referente ao ultimo exercicio social
encerrado;

XXIV - aprovar a assinatura do Contrato de Metas de Desempenho Empresarial -
CMDE, por meio do qual a Chesf se compromete a cumprir as orientacdes
estratégicas ali definidas visando atender as metas e resultados estabelecidos
pela controladora; e

XXV - decidir os casos omissos neste Estatuto.

§ 12 O valor em reais estabelecido no inciso I sera corrigido pelo IPCA - Indice
de Precos ao Consumidor Amplo (indice oficial de inflacdo do Governo Federal)
ou outro indice que vier a substitui-lo.

§ 2° As matérias a serem submetidas a apreciacdo do Conselho de
Administracao serdo instruidas pela Diretoria Executiva.

§ 3° Caberd ao Conselho de Administracdo regulamentar a composicdo,
atribuicdo e funcionamento de Comités a ele vinculados.

Art. 22. O Conselho de Administracdo submetera a apreciacdo do Conselho Fiscal
o relatorio anual da administracdo e respectivas demonstracdes financeiras de
cada exercicio social.

Art. 23. O Conselho de Administracdo, em cada exercicio, examinara e
submeterd a decisdo da Assembleia Geral Ordindria, o Relatorio da
Administracdo e as demonstracdes financeiras elaboradas pela Diretoria
Executiva em conformidade com a legislagdo societaria vigente, bem como a
proposta de distribuicao de dividendos e de aplicacao dos valores excedentes,
anexando o parecer do Conselho Fiscal e o certificado dos auditores
independentes.

Capitulo VI
Da Diretoria Executiva

Art. 24. A Diretoria é o 6rgdao executivo de administracdo e representacao,
cabendo-lhe, dentro da orientacdo tracada pela Assembleia Geral e pelo
Conselho de Administracdo, assegurar o funcionamento regular da Chesf.

Paragrafo uUnico. O Diretor-Presidente e os Diretores ndo poderdao exercer
funcdes de direcao, administragdao ou consultoria em empresas de economia
privada, concessiondrias de servicos publicos de energia elétrica, ou em
empresas de direito privado ligadas de qualquer forma ao objeto social da Chesf,
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salvo na controladora, nas subsididarias ou controladas e empresas
concessionarias sobre controle estatal ou privado, em que tenha participacao
aciondria, onde poderao exercer cargos no Conselho de Administracao,
observadas as disposicdes da legislacdao vigente quanto ao recebimento de
remuneracao.

Art. 25. A Diretoria Executiva compor-se-a do Diretor-Presidente e até 5 (cinco)
Diretores, eleitos pelo Conselho de Administragao, que exercerao suas fungodes
em regime de tempo integral, com prazo de gestdao unificado de 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

§ 1° O prazo de gestdao dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

§ 2° No prazo previsto no caput deste artigo serdo considerados os periodos
anteriores de gestdo ocorridos ha menos de 2 (dois) anos e a transferéncia de
Diretor para outra Diretoria da Chesf.

§ 3° No caso de empresa estatal de capital aberto, nao se considera reconducao
a eleicao de diretor para atuar em outra diretoria da mesma empresa.

§ 40 Atingido o prazo maximo de gestdao previsto no caput deste artigo, o
retorno do diretor para uma mesma empresa so podera ocorrer apds decorrido
periodo equivalente a um prazo de gestdo.

Art. 26. Compete a cada Diretor, na sua area de atuagdo, planejar, coordenar e
executar as atividades da sociedade, com vistas a realizacdo do seu objeto
social.

Art. 27. Os integrantes da Diretoria Executiva nao poderao afastar-se do
exercicio do cargo por mais de trinta dias consecutivos, salvo em caso de férias
ou licengca, sob pena de perda do cargo, exceto nos casos autorizados pelo
Conselho de Administracao nos termos do presente Estatuto.

§ 1° E vedado o pagamento em dobro da remuneracdo relativa as férias nao
gozadas no decorrer do periodo concessivo.

§ 2° No caso de impedimento temporario, licenca ou férias de qualquer dos
membros da Diretoria Executiva, a sua substituicdo processar-se-a pela forma
determinada por seus pares, podendo também ser escolhida pessoa do quadro
dos empregados da Chesf ou do Sistema Eletrobras, exceto quanto ao Diretor-
Presidente, cujo substituto serd indicado dentre os demais Diretores pelo
Conselho de Administracao.

Art. 28. Vagando definitivamente cargo na Diretoria Executiva, utilizar-se-a o
mesmo critério constante do § 2° do art. 27, para a substituicdo, até a
realizagao da reuniao do Conselho de Administragao que decidir pela substituicao
definitiva e der posse ao novo Diretor, preenchendo-se, assim, o cargo vago,
pelo prazo que restava ao substituido.

Art. 29. No exercicio das suas atribuicbes, compete a Diretoria Executiva,
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao:

I - aprovar, em harmonia com as diretrizes fundamentais fixadas pelo Conselho
de Administracdao, normas orientadoras da acao da Chesf;
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IT - elaborar planos de emissdo de titulos de valores mobilidrios para serem
submetidos a apreciacao do Conselho de Administracdo e posteriormente a
Assembleia Geral;

III - elaborar e submeter a aprovacao do Conselho de Administragdo:

a) os planos anuais de negécios e o plano estratégico da Chesf;

b) os programas anuais de dispéndios e de investimentos da Chesf com os
respectivos projetos;

c) os orcamentos de custeio e de investimentos da Chesf; e

d) a avaliacao do resultado de desempenho das atividades da Chesf;

IV - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

V - decidir sobre contratacdes de obras, empreitadas, fiscalizacao, locacao de
servicos, consultorias, fornecimentos e similares que envolvam recursos
financeiros cujos valores sejam inferiores ao limite previamente definido pelo

Conselho de Administragao da Chesf;

VI - aprovar normas de cessao de uso, locagao ou arrendamento de bens
imoveis de propriedade da Chesf;

VII - aprovar manuais e normas de administracdo, técnicas, financeiras e
contabeis e outros atos normativos necessarios a orientacdo do funcionamento
da Chesf;

VIII - aprovar planos que disponham sobre admissdao, carreira, acesso,
vantagens e regime disciplinar para os empregados da Chesf;

IX - aprovar os nomes indicados pelos Diretores para preenchimento dos cargos
que lhes sao diretamente subordinados;

X - delegar competéncia aos Diretores para decidirem, isoladamente, sobre
guestdes incluidas nas atribuicdes da Diretoria Executiva;

XI - delegar poderes ao Diretor-Presidente, Diretores e empregados para
autorizacao de despesas, estabelecendo limites e condicdes;

XII - pronunciar-se nos casos de admissdo, elogio, punicdo, transferéncia e
demissdo dos empregados subordinados diretamente aos Diretores;

XIII - promover e prover a organizacao interna, mantendo-a constantemente
atualizada;

XIV - encaminhar ao Conselho de Administragdo solicitacdes visando a captacado
de recursos, contratacdao de empréstimos e financiamentos, prestacao de
garantia e participacdo em parcerias, no pais ou no exterior;

XV - propor atos de renuncia ou transacao judicial ou extrajudicial, para por fim
a litigios ou pendéncias, submetendo-os a aprovacdo do Conselho de
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Administracdo, exceto para os casos ja regulamentados em lei e observando-se
o limite fixado na legislagao vigente;

XVI - elaborar, em cada exercicio, as demonstracdes financeiras estabelecidas
pela legislagdo societaria vigente, submetendo-as ao exame dos auditores
independentes, bem como elaborar a proposta de distribuicao de dividendos e de
aplicacao dos valores excedentes, para serem submetidos a apreciacdo dos
Conselhos de Administragao e Fiscal e ao exame e deliberacao da Assembleia
Geral;

XVII - designar empregados da Chesf para missdes no exterior, observados os
procedimentos de aprovacao junto a controladora;

XVIII - movimentar recursos da Chesf e formalizar obrigacdes em geral,
mediante assinatura do Diretor-Presidente e de um Diretor nos respectivos
instrumentos obrigacionais, podendo esta competéncia ser delegada a
procuradores ou empregados da Chesf, relacionados em atos especificos de
Diretoria;

XIX - autorizar férias ou licencas de qualquer de seus membros, exceto o
Diretor-Presidente, designando o substituto na forma do paragrafo 2° do art. 27
deste Estatuto; e

XX - deliberar sobre a alienacdo de bens mdveis e imdveis de valor inferior ao
referido no artigo 21, incisos XVI e XVII.

Art. 30. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana,
com a maioria dos seus membros e, extraordinariamente, mediante a
convocacgao do Diretor-Presidente e as suas reunides serao registradas em atas,
que serao assinadas por todos os membros presentes.

Art. 31. Sem prejuizo das demais atribuicbes da Diretoria, compete ao Diretor-
Presidente, além da orientacdo da politica administrativa e a representacao da
Chesf:

I - superintender os negdcios da Chesf;

IT - representar a Chesf, judicial ou extrajudicialmente, ou ainda perante outras
sociedades, acionistas ou publico em geral e érgdos de fiscalizacdo e controle,
podendo delegar tais poderes a qualquer Diretor, bem como nomear
representantes, procuradores, prepostos ou mandatarios;

III - admitir e demitir empregados;

IV - formalizar as nomeacdes aprovadas pela Diretoria; e

V - designar comissao eleitoral com o objetivo de organizar a eleicdao do
representante dos empregados no Conselho de Administracao cabendo-lhe,
ainda, proclamar o candidato vencedor e comunicar o resultado ao sdécio

controlador para adocdo das providéncias necessdrias a designacao do
representante dos empregados no Conselho de Administragao.

Capitulo VII
Do Conselho Fiscal
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Art. 32. O Conselho Fiscal, de carater permanente, compoe-se de (03) trés
membros efetivos e igual numero de suplentes, sendo um indicado pelo
Ministério da Fazenda, como representante do Tesouro Nacional, nao
computados os eleitos pelas acbes ordinarias minoritarias e pelas acdes
preferenciais, quando aplicavel, todos brasileiros e residentes no pais,
observados os requisitos e impedimentos fixados pela legislacao vigente.

§ 19 Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elegerdao o seu
presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do érgdo.

§ 2° Além das hipdteses previstas em lei, considerar-se-4 vago o cargo de
membro do Conselho Fiscal que, sem causa justificada, deixar de exercer suas
fungdes por mais de duas reunides consecutivas.

§ 3° No caso de vacancia, renuncia ou impedimento de membro efetivo, o
presidente do Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente que completara o
mandato do substituido.

Art. 33. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos por Assembleia Geral, com
mandato de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) reconducdes
consecutivas.

§ 1° No prazo previsto no caput deste artigo, serdo considerados os periodos
anteriores de atuagdo ocorridos hd menos de 2 (dois) anos.

§ 2° Atingido o prazo maximo previsto no caput deste artigo, o retorno do
Conselheiro Fiscal para uma mesma empresa s6 poderda ocorrer apds decorrido
periodo equivalente a um prazo de atuagdo.

Art. 34. As deliberacdes do Conselho Fiscal serdao tomadas por maioria de votos
e registradas no “Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”, cabendo ao seu
presidente, além do voto comum, o de desempate.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal solicitard a Chesf a designacao de pessoal
qualificado para secretaria-lo e prestar-lhe apoio técnico.

Art. 35. A remuneracdao dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso
das despesas de locomocao e estada necessarias ao desempenho da fungao,
sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger, observado o limite estabelecido
na legislacao vigente.

Art. 36. A pedido de qualquer de seus membros, o Conselho Fiscal podera
solicitar esclarecimentos ou informacdes e a apuracao de fatos especificos aos
auditores independentes.

Art. 37. O Conselho Fiscal podera, para apurar fato cujo esclarecimento seja
necessario ao desempenho de suas funcbes, formular, com justificativa,
questbes a serem respondidas por perito e solicitar a Diretoria Executiva que
indique, no prazo maximo de trinta dias, trés peritos, que podem ser pessoas
fisicas ou juridicas, de notdério conhecimento na area em questdo, dentre os
quais o Conselho Fiscal escolherda um, cujos honordrios serdo de
responsabilidade da Chesf.
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Art. 38. Ao Conselho Fiscal, sem exclusdao de outros casos previstos em lei,
compete:

I - pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicdao que lhe forem submetidos
pelo Conselho de Administracao ou pela Diretoria Executiva;

II - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgcamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacoes;

III - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

IV - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

V - opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar de seu
parecer as informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a
deliberacdo da Assembleia Geral;

VI - opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administracdo, a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de titulos e
de valores mobilidrios, planos de investimentos ou orcamentos de capital,
distribuicao de dividendos, transformacao, incorporacdo, fusdao ou cisao da
Chesf;

VII - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracao e,
se estes ndao adotarem as providéncias necessdrias para a protecdao dos
interesses da Chesf, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, e sugerir providéncias Uteis a Chesf;

VIII - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdaos da administragdo
retardarem por mais de um més essa convocagdo, e a Extraordindria, sempre
que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das
Assembleias as matérias que considerarem necessarias;

IX - analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragoes
financeiras, elaboradas periodicamente pela Diretoria;

X - examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas
opinar;

XI - exercer as atribuicdes previstas neste artigo, quando cabiveis, durante a
eventual liquidacao da Chesf;

XII - assistir obrigatoriamente as reunides do Conselho de Administracdo ou da
Diretoria Executiva, em que se deliberar sobre assuntos sobre os quais deva
opinar, relativo aos incisos V, VI e X deste artigo;

XIII - fornecer ao acionista ou grupo de acionistas, que representarem, no
minimo 5% (cinco por cento) do capital social, sempre que solicitadas,
informacdes sobre matérias de sua competéncia; e

XIV - examinar o plano de auditoria interna.

Art. 39. Os 6rgdos de administracdo sdo obrigados, através de comunicacdo por
escrito, a colocar a disposicdo dos membros em exercicio do Conselho Fiscal,
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dentro de dez dias, cdpias das atas de suas reunides e, dentro de quinze dias do
seu recebimento, cépias dos seus balancetes e demais demonstragoes
financeiras elaboradas periodicamente e dos relatéorios de execucdo de
orcamentos.

Art. 40. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, por solicitacao do Presidente do Conselho de
Administracao, do Diretor-Presidente da Chesf ou de qualquer de seus membros,
€ as suas reunides serdo registradas em atas, que serao assinadas por todos os
membros presentes.

Capitulo VIII
Do Exercicio Social e Demonstracoes Financeiras

Art. 41. O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se a 1° de janeiro,
com término em 31 de dezembro de cada ano e obedecerda, quanto as
demonstracgdes financeiras, aos preceitos da legislacao sobre as sociedades por
acoes e ao presente Estatuto.

§ 1°© Em cada exercicio serd obrigatéria a distribuicdo de, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, nos termos da legislacao
vigente.

§ 2° A remuneracdo aos acionistas sofrera incidéncia de encargos financeiros, a
partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo pagamento, sem
prejuizo da incidéncia de juros moratérios, quando esse pagamento ndo se
verificar na data fixada pela Assembleia Geral.

Art. 42. Quando os dividendos atingirem a 6% (seis por cento) do capital social
integralizado poderad a Assembleia Geral fixar porcentagem ou gratificages, por
conta dos lucros, para a Administracdo da Chesf.

Art. 43. Prescreve, no prazo legal, a acao para pleitear dividendos, os quais, nao
reclamados tempestivamente, reverterdao em beneficios da Chesf.

Capitulo IX
Dos Empregados

Art. 44. Os empregados da Chesf estdao sujeitos a legislacdo do trabalho e aos
seus regulamentos internos, observando-se as demais normas legais aplicaveis.

Art. 45. A admissao de empregados pela Chesf obedecerda a concurso publico,
nos termos aprovados pela Diretoria Executiva obrigando-se, em atendimento a
legislacdo, a compatibilizacdo dos percentuais de vagas destinadas ao portador
de deficiéncia nos concursos, de forma a constituir e manter, no minimo, 5% do
quadro de pessoal com portadores de deficiéncia.

Paragrafo Unico. Os empregados podem ser transferidos para qualquer local de
atuagao da companhia.

Art. 46 As fungdes da Administracdao Superior e os poderes e responsabilidades

dos respectivos titulares serdao definidos no Plano de Cargos e Remuneragao da
Chesf.
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Art. 47. Sem prejuizo das requisicdes previstas na legislacdo, a cessdao de
empregados da Chesf dependera de autorizacdo especifica da Diretoria Executiva
e sera feita mediante o reembolso dos custos correspondentes.

Art. 48. Apos o encerramento de cada exercicio financeiro da Chesf, e uma vez
deduzidos os prejuizos acumulados e realizada a provisdao para encargos, 0s
empregados terao direito a participar dos lucros ou resultados, observadas as
normas contidas nos acordos e convencdes coletivas de trabalho por ela
firmados, e as diretrizes especificas fixadas pela controladora.

Art. 49. A Chesf prestara assisténcia social a seus empregados.

Capitulo X
DisposicOoes Gerais

Art. 50. A Auditoria Interna da Chesf vincula-se ao Conselho de Administracao e
o seu titular, escolhido dentre os empregados da ativa das empresas Eletrobras,
sera designado e destituido pelo presidente do Conselho de Administracdo, por
proposta do Diretor-Presidente, apds aprovacao da Controladoria-Geral da Unido
- CGU.

Sinval Zaidan Gama
Diretor-Presidente.
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ANEXO 5

Carta da Eletrobras CTA-PR-605/2017 - Circular
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Eletrobras

CTA-PR- 60S /2017 — Circular
Rio de Janeiro, 14 de dezembro de 2017.

Ao Senhor

Wilson Ferreira Junior

Presidente do Conselho de Administragdo
Eletrobras Chesf

Rua Delmiro Gouveia, n.° 333 — Bongi
50761-901 — Recife — PE

Assunto: Convocacao de AGE para aprovacao da reforma do Estatuto Social.

Senhor Presidente do Conselho,

Objetivando alinhar o Estatuto Social dessa empresa a Lei n.° 13.303/2016 e sua
regulamentagdo, além de aprimorar praticas de governanga corporativa, elaborou-se a
proposta de um novo Estatuto Social, a ser objeto de aprovacdo em AGE. Tal proposta foi
objeto de um intenso trabalho que envolveu essa empresa, diversas areas da holding, sua
diretoria e conselhos, e contou com as contribuigdes da Secretaria de Coordenagdo e
Governanca das Empresas Estatais — Sest ao longo do processo de elaboragéo.

Apés ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administracdo da Eletrobras,
por meio da Resolugdo n.° 685, de 16 de outubro de 2017, e da Deliberag&o n.° 228, de 27 de
outubro de 2017, o novo Estatuto Social dessa empresa foi objeto de anuéncia da Aneel,
conforme o Despacho n.° 3.821, de 14 de novembro de 2017, e parecer favoravel da Sest.

Vale destacar que, por meio da Carta PR n.° 557, de 21 de novembro de 2017, a Eletrobras
solicitou a dilagdo de prazo para a realizacdo das AGEs com o fim de deliberar sobre os novos
Estatutos Sociais, até o final do presente exercicio, considerando que, na ocasido, a Aneel e a
Sest ainda ndo haviam enviado suas manifestacoes.

Dessa forma, considerando que todas as aprovagbes e manifestagbes necessarias foram
realizadas, solicitamos as providéncias necessarias para que seja convocada uma AGE visando
4 aprovacgdo da reforma do Estatuto Social, o que deverd ocorrer até o final do presente
exercicio, devendo ser obedecido os prazo legal para convocagéo.

Atenciosamente,

ilson Ferreira Junior
Presidente

Anexos: . ..tiii_- S
— RES-685, de 16/10/2017; 5 &—92; L’/Ol-'}’
— DEL-228, de 27/10/2017,; v 124 e

— Despacho n.° 3.821, de 14/11/2017; e
— Parecer favoravel da Sest.
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ANEXO 6

Resolugdo da Diretoria Executiva da Eletrobras n® RES-685
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} DIRETORIA EXECUTIVA 16.10.2017
8 2.750a Reu_l_'liﬁo Proc: 399/92
RESOLUCAO RES-685/2017

Eletrobras

RELATOR: Presidente WILSON FERREIRA IR,

ASSUNTO: Propostas de Alteragdes Estatutarias das Empresas Controladas Chesf,
Eletronorte, Furnas, Eletronuclear, Eletrosul, Eletropar e CGTEE, incluindo Amazonas
GT.

A Diretoria Executiva da Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras, no uso de suas
atribuicdes, fundamentada nos termos do Relatério a Diretoria Executiva no PR-391, de
16.10.2017, RESOLVEU aprovar e encaminhar para a deliberagdo do Conselho de
Administragdo desta Empresa:

1. as propostas de alteragSes estatutdrias das controladas Chesf, Eletronorte, Furnas,
Eletronuclear, Eletrosul, Eletropar e CGTEE, incluindo Amazonas GT, anexas, e posterior
encaminhamento para que as empresas convoquem Assembleia Geral de Acionistas para
dellberar sobre as referidas alteracGes propostas, condicionado & aprovagdo pelos érgdos
governamentais SEST e ANEEL e Parecer Favoravel do Juridico da Eletrobras;

2. determinar que a Governanca Corporativa ~ PREC adote as providéncias necessarias
para obtencdo das manifestagbes favoraveis dos orgdos governamentais referidos no item 1
acima,

3. determinar que a Governanca Corporativa ~ PREC e a Secretaria Geral - PRGS
organizem e adotem as providéncias necessérias para o cumprimento desta Resolugdo.

MARIAS\PL IA SAMPAIO SANT 'ANNA
Secretdria-Geral

EPS/PRS-731, do 17.10.2017,
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ANEXO 7

Deliberagdo do Conselho de Administrag¢do da Eletrobras n® DEL-228
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. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO  27.10.2017

7872 Reunido Proc: 399/92

DELIBERAGCAO DEL-228/2017
RELATOR: Conselheiro WILSON FERREIRA JR.

ASSUNTO: Propostas de Alteracdes Estatutirias das Empresas Controladas Chesf,
Eletronorte, Furnas, Eletronuclear, Eletrosul, Eletropar e CGTEE, incluindo
Amazonas GT. RES-685, de 16.10.2017.

O Conselho de Administragido da Centrais Elétricas Brasileiras S.A. — Eletrobras, no uso de
suas atribuigbes, referendando decisdo da Diretoria Executiva, e consubstanciado no
documento abaixo, DELIBEROU:

> Relatorio a Diretoria Executiva n® PR-391, de 16.10.2017;
> Sumadrio Executivo n® 003, de 17.10.2017;
> Memorando n® D11)-3819, de 24.10.2017;

1. aprovar as propostas de alteragdes estatutarias das controladas Chesf, Eletronorte,
Furnas, Eletronuclear, Eletrosul, Eletropar e CGTEE, incluindo Amazonas GT, anexas, e
posterior encaminhamento para que as empresas convoquem Assembleia Geral de
Acionistas para deliberar sobre as referidas alteragGes propostas, condicionado & aprovacdo
pelos 6rgdos governamentais SEST e ANEEL;

2. determinar que a Governanca Corporativa - PREC adote as providéncias
necessdrias para obtencdo das manifestacdes favoraveis dos orgdos governamentais
referidos no item 1 acima;

3. determinar que a Secretaria de Governanga do Conselho de Administracdo -

CAAS, a Governanga Corporativa - PREC e a Secretaria-Geral ~ PRGS, cada qual em seu
ambito de atuagdo, adotem as providéncias necessarias ao cumprimento desta Deliberacdo.

BRUNO%’PER LOPES

Secretarlo de Governanga do Conselho de Administracdo
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ANEXO 8

Despacho Aneel n2 3.821 com Nota Técnica n? 205/2017-SFF/ANEEL
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48536.005243/2017-00

€9 ANEEL

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA — ANEEL
DESPACHO N° 3.821, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017

A SUPERINTENDENTE DE FISCALIZACAO ECONOMICA E FINANCEIRA DA
AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA — ANEEL, no uso das atribuigdes que Ihe foram
delegadas por meio da Portaria n° 4.659, de 18 de julho de 2017, considerando o disposto na Lei n°
9.427, de 26 de dezembro de 1996, na Resolugdo Normativa n° 149, de 28 de fevereiro de 2005, e o
que consta do Processo n° 48500.005882/2017-41, decide anuir ao pleito da Interessada, Centrais
Elétricas Brasileiras S.A. - ELETROBRAS, para implementar as alteragdes dos Estatutos Sociais de
suas empresas controladas.

TICIANA FREITAS DE SOUSA

FMM

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 99F9F 108004270ES5,
CONSULTE EM hitp://sicnet2.aneel.gov.br/sicnetweb/v.aspx.




48536.005243/2017-00

€ ANEEL

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

DESPACHO DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017

N° 3.821. Processo n° 48500.005882/2017-41. Interessada: Centrais Elétricas Brasileiras S.A. -
ELETROBRAS. Decisdo: anuir ao pleito da Interessada para implementar as alteragdes dos Estatutos
Sociais de suas empresas controladas. A integra deste Despacho consta dos autos e estara disponivel em
www.aneel.gov.br/biblioteca.

TICIANA FREITAS DE SOUSA
Superintendente de Fiscalizagdo Econ6mica e Financeira

FMM

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 99F9F 108004270ES5,
CONSULTE EM http://sicnet2.aneel.gov.br/sicnetweb/v.aspx.




48536.005243/2017-00-1 (ANEXO: 001)

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL

DESPACHO N° 3.821 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017

Texto Integral

Processo n® 48500.005882/2017-41. Interessada: Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - ELETROBRAS.
Decisdo: anuir ao pleito da Interessada para implementar as alteragdes dos Estatutos Sociais de suas
empresas controladas. A integra deste Despacho consta dos autos e estard disponivel em

www.aneel.gov.br/biblioteca.

TICIANA FREITAS DE SOUSA
Superintendente de Fiscalizagdo Econdmica e Financeira

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 01.12.2017, segdo 1, p. 132, v. 154, n. 230.



48536.005241/2017-0(

€ ANEEL

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

Nota Técnica n® 205/2017-SFF/ANEEL

Em 14 de novembro de 2017.

Processo n° 48500.005882/2017-41

Assunto: Alteragdo de atos constitutivos.

I-DO OBJETIVO

1. Analisar o pedido de anuéncia prévia da Interessada, Centrais Elétricas Brasileiras S.A. -
ELETROBRAS, para alteragdo dos Estatutos Sociais de suas empresas controladas, visando & emissdo de
Despacho decisorio.

Il- DOS FATOS

2. A Eletrobras, por meio da Resolugdo n° 685, de 16/10/2017, e da Deliberagdo n° 217, de
27/10/2017, aprovou as propostas de alteragdo dos Estatutos Sociais de suas empresas controladas, incluindo
Amazonas GT, com excegdo das empresas Distribuidoras, a fim de adequé-los a Lei das Estatais e atender ao
calendario de adaptag&o dos Estatutos Sociais, conforme dispée o Oficio Circular n® 95/2017/MP, de 01 de agosto
de 2017.

3. A Interessada, por meio da carta CTA-PR-519/2017, protocolada em 01 de novembro de 2017 sob o
SIC n°®48513.038387/2017-00, requereu a anuéncia prévia em anélise.

Ili - DA ANALISE

4. A Resolugéo Normativa — REN n° 149, de 28 de fevereiro de 2005, disciplina os procedimentos para
solicitagdo de anuéncia, pelos agentes prestadores de servico de energia elétrica, para alteragdo de atos
constitutivos e em seu art. 2° estabelece quais sdo os casos previamente autorizados, sendo que o pedido em
exame nao se enquadra nestas dispensas.

5. A Interessada apresentou propostas dos novos Estatutos Sociais das empresas Amazonas Geragao

e Transmiss&o de Energia S.A. — Amazonas GT, Companhia de Geragéo Térmica de Energia Elétrica — GGTEE,
Companhia Hidro Elétrica do S&o Francisco ~ Chesf, Centrais Elétricas do Norte do Brasil SA ~ Eletronorte,

ANEEL

* A Nota Técnica € um documento emitido pelas Unidades Organizacionais e destina-se a
subsidiar as decisdes da Agéncia.

NaciomaL 0 EneRGIA ELETRICA

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAQ: 80C08E170042843E.
CONSULTE EM http://sicnel2.aneelAgov.br/sicnelweb/v‘aspx.




48536.005241/2017-04

€ ANEEL

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

(F1. 2 da Nota Técnica ne 205/2017-SFF/ANEEL, de 14/11/2017).

Eletrobras Termonuclear S.A. — Eletronuclear, Eletrobras Participagdes S.A. - Eletropar, Eletrosul Centrais Elétricas
S.A. —Eletrosul e Furnas ~ Centrais Elétricas S.A., apontando as justificativas para cada alteragao conforme anexo.

6. As alteragdes sociais tratam de:
e Ajuste redacional;
* Inclus@o de dispositivos segundo as diretrizes da holding e orientagéo da SEST:
* Excluséo de dispositivos segundo as diretrizes da holding
e Renumeragéo;
7. Objetivando subsidiar suas alegagGes, a Interessada encaminhou juntamente com o pedido os

seguintes documentos e informagdes exigidos pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL por meio do
artigo 3° da Resolugéo Normativa n° 149 de 28 de fevereiro de 2005:

a) Tabelas comparativas e demonstrativas constando todas as alteragdes pretendidas; e
b) Cépias dos estatutos propostos.

8. Do ponto de vista operacional, segundo o que demonstra a Interessada, ndo havera qualquer
alteragéo nas suas atividades, ou qualquer prejuizo ao fluxo de capital e de investimento da sociedade, seja em sua
produg@o, receitas ou custos operacionais, uma vez que seus ativos operacionais e atividades permanecerao
exatamente os mesmos anteriores & alteragéo estatutaria.

9. Os ajustes propostos pela Interessada visam a adequagdo dos Estatutos Sociais conforme
orientagédo da holding e orientaggo da SEST.

10. As alteragdes pretendidas pela Interessada ndo afetardo sua capacidade de cumprimento de
obrigagGes contratuais e regulatorias.

1. Na&o havera redugéo do capital, nem dos ativos, nem comprometimento da liquidez das empresas.

12. Com base no exposto acima, fica evidenciado que as alteragées propostas n&o trardo prejuizos
financeiros e nem indisponibilidade de caixa frente a suas obrigagdes.

13. Segundo as informagdes enviadas pela Interessada, ndo ha impedimentos para a aprovagdo da
alteragao proposta.
14, A Interessada devera observar o disposto no § 2° do art. 3° da Resolugao Normativa n® 149/2005 e

as demais disposigdes da legislagio empresarial.

IV-DO FUNDAMENTO LEGAL

ANEEL

AGERGIA RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

* A Nota Técnica € um documento emitido pelas Unidades Organizacionais e destina-se a
subsidiar as decisGes da Agéncia.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAQ: 80C08E170042843E,

CONSULTE EM http://sicnet2.aneel.gov.br/sicnetweb/v.aspx.



48536.005241/2017-0

€ ANEEL

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

(FI. 3 da Nota Técnica n° 205/2017-SFF/ANEEL, de 14/11/2017).

15. Esta Nota Técnica fundamenta-se nos seguintes dispositivos:

* Lein®10.406, de 10 de janeiro de 2002;
* Resolugdo Normativa n°149, de 28 de fevereiro de 2005.

V- DA CONCLUSAO

16. De acordo com os fatos e documentos apresentados e com a analise prévia efetuada no ambito
desta Superintendéncia, ndo se observam ébices a alteragio dos Estatutos Sociais das empresas Amazonas
Geragéo e Transmisséo de Energia S.A. ~ Amazonas GT, Companhia de Geragéo Térmica de Energia Elétrica —
GGTEE, Companhia Hidro Elétrica do Sdo Francisco — Chesf, Centrais Elétricas do Norte do Brasil SA -
Eletronorte, Eletrobras Termonuclear S.A. — Eletronuclear, Eletrobras Participagdes S.A. — Eletropar, Eletrosul
Centrais Elétricas S.A. — Eletrosul e Furnas - Centrais Elétricas S.A., na forma que foi proposta.

Vi- DA RECOMENDAGAO

17. Recomenda-se a aprovagdo do presente pedido de anuéncia, na forma da minuta de Despacho
anexa.

FARNEY MARIANO DE MEDEIROS IGOR DE MEDEIROS PONTES
Especialista em Regulagéo — SFF/ANEEL Especialista em Regulagdo — SFF/ANEEL

De acordo:

TICIANA FREITAS DE SOUSA
Superintendente de Fiscalizagao Econdmica e Financeira

* A Nota Técnica & um documento emitido pelas Unidades Organizacionais e destina-se a
subsidiar as decisGes da Agéncia.

| ANEEL

AGENCIA NACIONAL OF ERERGIA ELETRICA

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGCAO: 80C0O8E170042843E.
CONSULTE EM http://sicnet2.aneel.gov.br/sicnetweb/v.aspx,
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ANEXO 9

Oficio SEST para o Ministério de Minas e Energia n®89742/2017-MP
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48330.000816/2017-84

Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais
Departamento de Governanga ¢ Avaliagdo de Estatais
Coordenacao-Geral de Governanga Corporativa de Estatais
Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 4° andar — 70040-906 — Brasilia - DF
sest.cggov(@planejamento.gov.br (61) 2020-4074

Oficio n° 89742/2017-MP

Brasilia-DF, 22 de dezembro de 2017.

Ao Senhor

Marco Aurélio Pacheco de Brito

Chefe da Assessoria Especial de Gestdo Estratégica do Ministério de Minas e Energia — MME
Esplanada dos Ministérios, Bloco "U",7° andar, sala 720

70065-900 — Brasilia - DF

Assunto: Alteracdo dos Estatutos Sociais da Amazonas GT, CGTEE, Chesf, Eletronorte,
Eletronuclear, Eletrosul, Eletropar e Furnas.

Senhor Chefe,

1. Por incumbéncia do Secretario de Coordenacao e Governanga das Empresas Estatais do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, com base no art. 41 do Anexo I do Decreto
n° 9.035, de 20 de abril de 2017, reporto-me ao Oficio n® 153/2017/AEGE/SE-MME, de 08.11.2017,
que encaminhou, para exame e manifestacdo desta Secretaria, copia do processo n°
48330.000816/2017-84 e Carta CTA-PR-518/2017, de 01.11.2017, sobre propostas de alteracdo dos
Estatutos Sociais da Amazonas Geragao e Transmissdo de Energia S.A. (Amazonas GT), Companhia de
Geragao Térmica de Energia Elétrica (CGTEE), Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco (Chesf),
Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A. (Eletronorte), Eletrobras Termonuclear S.A. (Eletronuclear),
Eletrosul Centrais Elétricas S.A (Eletrosul), Eletrobras Participagdes S.A. (Eletropar) e Furnas Centrais
Elétricas S.A. (Furnas), de forma a adequa-los a Lei n® 13.303/2016 e ao Decreto n° 8.945/2016, a
serem deliberadas em Assembleia Geral Extraordinaria.

2. Sobre o assunto, esta Secretaria manifesta-se nos termos da Nota Técnica n°
20.859/2017-MP, anexa.
Respeitosamente,

MAURO RIBEIRO NETO
Diretor de Governanga ¢ Avaliacao de Estatais da
Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao

*
8|l _._1-] Documento assinado eletronicamente por MAURO RIBEIRO NETO, Diretor, em



assinatura L2 |22/12/2017, as 15:27.
eletréonica

L FR s ey % A autenticidade do documento pode ser conferida no site

L=

4901257
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ANEXO 10

Oficio SEST para Eletrobras n®289771/2017-MP
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48330.000816/2017-84

Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais
Departamento de Governanga ¢ Avaliagdo de Estatais
Coordenacao-Geral de Governanga Corporativa de Estatais
Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 4° andar — 70040-906 — Brasilia - DF
sest.cggov(@planejamento.gov.br (61) 2020-4074

Oficio n° 89771/2017-MP

Brasilia-DF, 22 de dezembro de 2017.

Ao Senhor

Wilson Ferreira Junior

Presidente da Centrais Elétricas Brasileiras S.A.

Av. Presidente Vargas, n° 409, 13° Andar, Edificio Herm Stoltz
20071-003 - Rio de Janeiro - RJ

Assunto: Alteracdo dos Estatutos Sociais da Amazonas GT, CGTEE, Chesf, Eletronorte,
Eletronuclear, Eletrosul, Eletropar e Furnas.

Senhor Presidente,

1. Por incumbéncia do Secretario de Coordenacao e Governanga das Empresas Estatais do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, com base no art. 41 do Anexo I do Decreto
n° 9.035, de 20 de abril de 2017, reporto-me a Carta CTA-PR-518/2017, de 01.112017, que
encaminhou, para exame ¢ manifestagdo desta Secretaria, copia do processo n° 48330.000816/2017-
84 sobre propostas de alteracdo dos Estatutos Sociais da Amazonas Geracdo e Transmissdo de
Energia S.A. (Amazonas GT), Companhia de Geragdo Térmica de Energia Elétrica (CGTEE),
Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco (Chesf), Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A.
(Eletronorte), Eletrobras Termonuclear S.A. (Eletronuclear), Eletrosul Centrais Elétricas S.A
(Eletrosul), Eletrobras Participagdes S.A. (Eletropar) e Furnas Centrais Elétricas S.A. (Furnas), de
forma a adequé-los a Lei n° 13.303/2016 e ao Decreto n° 8.945/2016, a serem deliberadas em
Assembleia Geral Extraordinaria.

2. Sobre o assunto, esta Secretaria manifesta-se nos termos da Nota Técnica n°
20.859/2017-MP, anexa.

Respeitosamente,

MAURO RIBEIRO NETO
Diretor de Governanga e Avaliacao de Estatais da
Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio



Documento assinado eletronicamente por MAURQO RIBEIRO NETO, Diretor, em
22/12/2017, as 15:27.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
T [https://seimp.planejamento.gov.br/conferir], informando o codigo verificador 4901808 ¢ o
e codigo CRC 339740F8.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais
Departamento de Governanga e Avaliagdo de Estatais
Coordenag¢ao-Geral de Governanga Corporativa de Estatais

Nota Técnica n° 20859/2017-MP

Assunto: Alteracdo dos Estatutos Sociais da Amazonas GT, CGTEE, Chesf, Eletronorte,
Eletronuclear, Eletrosul, Eletropar e Furnas.

Referéncia: 48330.000816/2017-84 ¢ 03800.000822/2017-10
Divulgacao restrita: §2° do art. 5° do Decreto n® 7.724/12[1].
SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de proposta de alteragdo dos Estatutos Sociais da Amazonas GT, CGTEE,
Chesf, Eletronorte, Eletronuclear, Eletrosul, Eletropar e Furnas, com o objetivo de promover o
alinhamento as exigéncias da Lei n® 13.303/2016 e do Decreto n° 8.945/2016. A SEST manifesta-se
favoravelmente as alteragdes estatutarias propostas e propde algumas alteragdes.

ANALISE

2. O Ministério de Minas e Energia — MME encaminhou, por meio do Oficio n°
153/2017/AEGE/SE-MME, de 08.11.2017, para exame e manifestacdo desta Secretaria, coOpia
do processo n° 48330.000816/2017-84 e Carta CTA-PR-518/2017, de 01.11.2017, sobre propostas de
alteracao dos Estatutos Sociais da Amazonas Geragdo e Transmissdo de Energia S.A. (Amazonas GT),
Companhia de Geragdo Térmica de Energia Elétrica (CGTEE), Companhia Hidro Elétrica do Sao
Francisco (Chesf), Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A. (Eletronorte), Eletrobras Termonuclear
S.A. (Eletronuclear), Eletrosul Centrais Elétricas S.A (Eletrosul), Eletrobras Participagdes S.A.
(Eletropar) e Furnas Centrais Elétricas S.A. (Furnas), de forma a adequa-los a Lei n® 13.303/2016 e ao
Decreto n° 8.945/2016, a serem deliberadas em Assembleia Geral Extraordinaria.

3. O pronunciamento desta Secretaria faz-se necessario em razao do disposto no art. 41,
inciso VI, alinea “d” do Anexo I do Decreto n® 9.035/2017, que delega competéncia & SEST para
manifestar-se sobre estatutos sociais e suas alteragdes.

Proposta da Empresa

4. A ELETROBRAS propde as alteragdes para as empresas Amazonas GT, CGTEE,
Chesf, Eletronorte, Eletronuclear, Eletrosul, Eletropar e Furnas, descritas, respectivamente,
nos Anexos n° 4910346, n° 4910414, n° 4910426, n® 4910444, n° 4910455, n° 4910466, n°
4910472 e n° 4910482, dentre as quais destacamos:

a) composicdao do Conselho de Administragdo: a exce¢do da Eletropar (empresa de
pequeno porte), todas alteraram de 6 para 7 membros;

b) competéncias do Conselho de Administracdo, da Assembleia de
Acionistas, Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

¢) requisitos e vedacdes para os Administradores e Conselheiros Fiscais;
d) inclusdo de membros independentes no Conselho de Administragao;
e) novas competéncias do Conselho de Administracdo e Diretoria;

f) os diretores das subsidiarias podem ser os mesmos da controladora, de outras
subsidiarias ou ainda de SPEs controladas pelas subsidiarias;

g)assuncao de compromissos com metas e resultados a serem alcangados pela
Diretoria;


https://seimp.planejamento.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=1049182&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001102&infra_hash=29dccec738951bdd8f3d87c8c9ee2ddea8eab375f64173141232a4b6c1ed6bdc#_ftn1

h) previsao de que o Diretor serd substituido em suas auséncias por outro Diretor;
1) obrigatoriedade de treinamento para os administradores e conselheiros fiscais;

j) requisito adicional para Diretores, experi€éncia profissional de, pelo menos 05
(cinco) anos, em atividade ou fungdo, diretamente ligada ao tema principal da
Diretoria;

k) inclusdo de previsdo de treinamento para administradores e conselheiros fiscais;

1) compartilhamento do Comité de Auditoria e Riscos ¢ do Comit¢ de Gestdo,
Pessoas e Elegibilidade coma Holding;

m) inclusdo do capitulo disposicdes gerais para estabelecer as atribuicdes da area de
Conformidade.

5. O Conselho de Administracdo (CA) da Eletrobras aprovou as alteragdes
propostas, conforme Deliberagdo n® 228, de 27.10.2017, da 787* reunido.

6. O Departamento Juridico da Eletrobras examinou as alteragdes e ndo relatou obice,
conforme Parecer DJJJ n® 3819/2017, de 24.10.2017.

Analise SEST

7. Observa-se que todas as alteracoes exigidas pela Lei n® 13.303/2016 e Decreto n°
8.945/16 foram contempladas, assim nada a opor. No entanto, esta Secretaria solicita os ajustes
abaixo, conforme pode ser verificado nos Anexos de cada empresa:

a) manter redagdo atual da competéncia do CA: autorizar a empresa a emitir titulos e
valores mobiliarios, mediante sua delibera¢do e manifesta¢do favoravel da Eletrobras;
e

b) ajuste redacional em alinhamento a alterac@o solicitada no Estatuto da Holding:

e competéncia do CA, de todas as empresas: — aprovar o regulamento
de pessoal e estabelecer o quantitativo de fungées de confianca da
administracdo superior da empresa, mediante aprovacdo do Conselho de
Administragdo da Eletrobras;

e competéncia da Diretoria, de todas as empresas: — submeter a
aprovagao do Conselho de Administragao proposta sobre planos que
disponham sobre admisséo, carreira, acesso, vantagens e regime
disciplinar para os empregados da Amazonas GT, observado o que a
este respeito dispb6em as diretrizes da Eletrobras;

¢) modificagdo da redacdo do artigo que dispde sobre a substituicdo do Conselheiro
Fiscal quando h4 vacancia, a fim de prever que o suplente assume até que haja a
eleigdo de novo titular;

d) alteracdo do artigo que trata da participacdao dos empregados nos lucros - PLR
para incluir a competéncia da SEST e a previsdo das demais normas aplicéveis.

8. No caso da Amazonas-GT solicita-se que seja modificado o art. 19, III, para prever que
o Conselheiro de Administragdo que serd o Presidente da empresa seja indicado pela Eletrobras e ndo
pelo acionista controlador, conforme orientagdo da holding.

0. Sugere-se que os novos Conselheiros de Administragdo, incluindo os
membros independentes, sejam eleitos na Assembleia Geral de Acionistas de 2018, tendo em vista
anecessidade de conter custos e despesas.

CONCLUSAO

10. Face ao exposto, esta Secretaria manifesta-se de forma favordvel as alteracdes
propostas para os Estatutos Sociais da Amazonas GT, CGTEE, Chesf, Eletronorte, Eletronuclear,
Eletrosul, Eletropar e Furnas, com as modificacdes propostas nos paragrafos 7 e 8 e respectivos
anexos.



11. A consideragdo superior, com sugestio de encaminhamento ao Ministério de Minas e
Energia e a Eletrobras para conhecimento e providéncias cabiveis.

[1] Nao se sujeitam ao disposto neste Decreto as informagdes relativas a atividade empresarial de pessoas
fisicas ou juridicas de direito privado obtidas pelo Banco Central do Brasil, pelas agéncias reguladoras ou por

outros 6rgdos ou entidades no exercicio de atividade de controle, regulacdo e supervisdo da atividade
econdmica cuja divulgacdo possa representar vantagem competitiva a outros agentes econdomicos.

Brasilia-DF, 22 de dezembro de 2017.

SILVIA ROSA DE OLIVEIRA
Assessora Técnica

De acordo.
ELTON ROCHA BICUDO
Coordenador
De acordo.
MARIA DA GLORIA FELGUEIRAS NICOLAU
Coordenadora-Geral
Aprovo.

MAURO RIBEIRO NETO
Diretor
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Documento assinado eletronicamente por MAURO RIBEIRO NETO, Diretor, em
22/12/2017, as 15:06.

Documento assinado eletronicamente por MARIA DA GLORIA FELGUEIRAS
NICOLAU, Coordenador-Geral, em 22/12/2017, as 16:04.
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Documento assinado eletronicamente por SILVIA ROSA DE OLIVEIRA, Assessora
Técnica, em 22/12/2017, as 16:05.
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Documento assinado eletronicamente por Elton Rocha Bicudo, Coordenador, em 22/12/2017,
as 16:06.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i [https://seimp.planejamento.gov.br/conferir], informando o cédigo verificador 4894399 ¢ o
& codigo CRC 0D8B0549.




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Coordenag@o e Governanga das Empresas Estatais
Departamento de Governanga ¢ Avaliagdo de Estatais
Coordenagdo-Geral de Governanga Corporativa de Estatais

Anexo a Nota Técnica n° 20.859/2017-MP

CHESF

ESTATUTO VIGENTE DA

MODELO DE ESTATUTO
PROPOSTO PELA

CHESF ELETROBRAS PARA A | JUSTIFICATIVA SEST
CHESF
Capitulo 1 Capitulo I Ajuste redacional | De acordo
Da Denominacio, | Da Denominagio, Zeiuﬁg(,) as diretrizes
Organizacio, Sede e Objeto Organizacdo, Sede e a holding.
Objeto da Sociedade
Art. 1°. A Companhia Hidro | Art. 1°. A Companhia Hidro De acordo
Elétrica do S@o Francisco, que | Elétrica do Sdo Francisco,
usara a abreviatura Chesf, ¢ uma | que usara a abreviatura
sociedade andnima de economia | Chesf, é wuma sociedade
mista, de capital aberto, | anonima de economia mista,
constituida na forma do Decreto- | de capital aberto, constituida
Lei n® 8031, de 03.10.1945, | na forma do Decreto-Lei n°
controlada pela Centrais Elétricas | 8.031, de 03.10.1945,
Brasileiras S.A. — Eletrobras. controlada pela Centrais
Elétricas Brasileiras S.A. —
Eletrobras.
Art. 2°. A Chesf tem sede na | Art. 2°. A Chesf tem sede e | Ajuste redacional | De acordo
cidade de Recife, sua duracdo ¢ | foro na cidade de Recife no | segundo as diretrizes
por tempo indeterminado, | Estado de Pernambuco, sua | da holding.
podendo criar sucursais, filiais, | duragdo ¢é por tempo
agéncias e escritdorios no pais e | indeterminado, podendo
no exterior. criar  sucursais, filiais,
agéncias e escritorios no
pais e no exterior.
Art. 3°. A Chesf observara, no | Art. 3°. A Chesf observara, | Ajuste redacional | De acordo
que forem aplicaveis, os | no que forem aplicaveis, os | segundo as diretrizes
principios gerais da Lei n® 3.890- | principios gerais da Lei n° | da holding.
A, de 25 de abril de 1961 e suas | 3.890-A, de 25 de abril de
alteragdes posteriores, além de | 1961 e suas alteragdes
obedecer a normas estabelecidas | posteriores, além de
pela Eletrobras. obedecer a Lei n® 13.303,
de 2016 e sua
regulamentagdo, bem como
a politicas e normas
estabelecidas pela
Eletrobras.
Art. 4°. A Chesf tem por objeto | Art. 4°. A Chesf tem por De acordo
social: objeto social:
a) realizar, estudos, projetos, | a) realizar estudos, | Ajuste redacional | De acordo
construgdo, operagao e | projetos, construgdo, | segundo as diretrizes
manutengdo de usinas produtoras, | operacdo e manutencdo de | d a holding (conforme
subestagdes, linhas de | usinas produtoras, | disposto no art. 2.045

transmissdo e de distribuicdo de
energia elétrica, bem como a
celebracdo de atos de comércio
decorrentes dessas atividades,

subestacOes,  linhas  de
transmissdo e de distribuigao
de energia elétrica, bem
como a celebracao de atos

do Cdodigo Civil
vigente).




de acordo com legislacdo | de empresa decorrentes
vigente; dessas atividades, de
acordo com legislagéo
vigente;
b) participar de pesquisas de | b) participar de pesquisas de | Ajuste redacional | De acordo
interesse do setor energético, | seu interesse empresarial no | segundo as diretrizes
ligadas a geracdo, transmissdo e | setor energético, ligadas a | da holding.
distribuicdo de energia elétrica, | geragdo, transmissdo ¢
bem como de estudos de | distribuicdo de energia
aproveitamento de reservatorios | elétrica, bem como de
para fins multiplos; estudos de aproveitamento
de reservatorios para fins
multiplos;
c) contribuir para a formagdo | ¢) contribuir para a De acordo
do pessoal técnico necessario ao | formagdo do pessoal
setor de energia elétrica; técnico necessario ao setor
de energia elétrica;
d) participar de entidades | d)  participar de entidades De acordo
destinadas a coordenagdo | destinadas a coordenagdo
operacional de sistemas elétricos | operacional de sistemas
interligados; elétricos interligados;
e) prestar servigcos de | e) prestar servigos de De acordo
laboratério, telecomunicacdo, | laboratorio,
operacdo e manutencdo do | telecomunicacdo, operagdo
sistema de geracdo e transmissdo | e manutengdo do sistema de
de energia elétrica além de apoio | geragdo e transmissdo de
técnico, operacional e | energia elétrica além de
administrativo ~ as  empresas | apoio técnico, operacional e
concessionarias, as autorizadas ¢ | administrativo as empresas
as permissionarias de servigo | concessionarias, as
publico de energia elétrica; autorizadas e as
permissionarias de servigo
publico de energia elétrica;
f) participar de associagcdes ou | f) participar de associagdes De acordo
organizagdes de carater técnico, | ou organizagdes de carater
cientifico ou empresarial de | técnico, cientifico ou
ambito regional, nacional ou | empresarial de  ambito
internacional, de interesse para o | regional, nacional ou
setor de energia elétrica; internacional, de interesse
para o setor de energia
elétrica;
g) colaborar para a preservagdo Transferéncia com | De acordo
do meio ambiente, no dmbito de ajuste redacional para o
suas atividades; Capitulo II -
Obrigagdes, art. 5°,
inciso L.
Sem correlagdo g) comercializar direitos | Inclusdo de dispositivo | De acordo
provenientes dos resultados | segundo as diretrizes
de pesquisa, | d a holding a
desenvolvimento e inova¢do | comercializacdo  dos
da empresa, relacionados ao | direitos  provenientes
setor energético, ligadas a | dos produtos
geracdo e transmissdo de | resultantes de
energia elétrica, mediante | pesquisas
manifestagdo favoravel da | desenvolvidas.
Diretoria  Executiva da
Eletrobras;
h) colaborar com a Eletrobras | h) colaborar com a De acordo
nos programas relacionados com | Eletrobras nos programas




a promogdo e incentivo da
indUstria nacional de materiais e
equipamentos destinados ao setor
de energia elétrica, bem como
para a sua normalizagdo técnica,
padronizacdo e controle de

relacionados com a
promog¢do e incentivo da
industria nacional de
materiais e equipamentos
destinados ao setor de
energia elétrica, bem como

qualidade; para a sua normalizagdo
técnica, padronizacdo e
controle de qualidade;
1) comercializar, direitos de | i) comercializar direitos de | Ajuste redacional: | De acordo
uso ou de ocupagdo de torres, | uso ou de ocupagdo de | retiradado “e”
instalagdes eletroenergéticas e | torres, instalagdes
prediais, equipamentos e | eletroenergéticas e prediais,
instrumentos e demais partes que | equipamentos e instrumentos
possam constituir recurso de | e demais partes que possam
infraestrutura de | constituir recurso de
telecomunicagdes da empresa; e | infraestrutura de
telecomunicagoes da
empresa;
J) associar-se, mediante prévia e | j) associar-se, mediante | Ajuste redacional: | De acordo
expressa autorizagao do | prévia e expressa | inclusdo do “e”
Conselho de Administragdo da | autorizacdo do Conselho de
Eletrobras, para constituicdo de | Administragdo da Eletrobras,
consOrcios  empresariais  ou | para constituigdo de
participagdo em sociedades, com | consdércios empresariais ou
ou sem poder de controle, no | participagdo em sociedades,
Brasil ou no exterior, que se | com ou sem poder de
destinem direta ou indiretamente a | controle, no Brasil ou no
exploragdo da producdo ou | exterior, que se destinem
transmissdo de energia elétrica | direta ou indiretamente a
sob regime de concessdo, | exploragdo da produgdo ou
autorizagdo ou permissao. transmissdo de  energia
elétrica sob regime de
concessdo, autorizagdo ou
permissao; e
Sem correlagao k) executar servico de | Inclusdo de dispositivo | De acordo
aerolevantamento conforme solicitacdo
relacionado a geracdo e | da  Chesf  (e-mail
transmissdo de energia. datado de 08.02.2017).
Sem correlagdo CAPITULO IT Inclusdo de dispositivo | De acordo
s segundo as diretrizes
Obrigagdes da holding.
Sem correlagdo Art. 5° A Chesf, consoante | Inclusdo de dispositivo | De acordo
disposigdes legais vigentes, | segundo as diretrizes
devera, entre outras | da holding.
obrigacgdes:
Art. 4°, alinea “g”:colaborarpara | [ - nortear suas agdes, | Ajuste redacional e | De acordo
a preservacdo do meio ambiente, | buscando a sustentabilidade | transferéncia da alinea
no ambito de suas atividades; por meio do equilibrio | “g” do art. 4° segundo
econdmico, financeiro, | as diretrizes da holding.
social e ambiental nas
operagdes e nas
oportunidades de negdcio;
Sem correlagdo II - observar ¢ cumprir com | Inclusdo de dispositivo | De acordo
0o Programa de Compliance | segundo as diretrizes
das empresas Eletrobras; da holding.
Sem correlagdo I — observar e, quando | Inclus@o de dispositivo | De acordo

houver controladas, fazer
com que estas observem os

segundo as diretrizes
da holding.




requisitos de transparéncia
previstos na legislagdo em
vigor; e

Sem correlagdo

em inteira
com 0

IV - atuar
conformidade
Codigo de FEtica e de
Conduta das  Empresas
Eletrobras e com a Lei
Contra Praticas de
Corrupgdo Estrangeiras de
1977 dos Estados Unidos da
América  (United  States
Foreign Corrupt Practices
Act of 1977, 15 US.C. §78-
dd-1, et seq., as amended), e
suas subsequentes
alteragdes, doravante
denominada FCPA, e a Lei
n® 12.846/2013, bem como
qualquer legislacao
antissuborno e anticorrupgao
aplicavel, ou qualquer outra
legislacao, regra ou
regulamento de proposito e
efeito similares, abstendo-
se de praticar qualquer
conduta que possa ser
proibida a pessoas sujeitas a
FCPA e a legislagcdo
brasileira anticorrupgao.

Inclusdo de dispositivo
segundo as diretrizes
da holding.

De acordo

Sem correlagdo

Art. 6°. A Chesf deve tomar
todas as  providéncias
cabiveis para que seus
administradores, agentes,
empregados e quaisquer
outras pessoas agindo em
seu nome, e, quando existir,
em suas controladas,
administradores, agentes,
empregados e quaisquer
outras pessoas agindo em
nome destas procedam de
acordo com o disposto no
Codigo de FEtica e de
Conduta das  Empresas
Eletrobras, na FCPA ¢ na
legislacao brasileira
anticorrupgao.

Inclusdo de dispositivo
segundo as diretrizes
da holding.

De acordo

Capitulo 1T

Do Capital Social, das Acdes e
dos Acionistas

Capitulo 111

Do Capital Social,
Acdes e dos Acionistas

das

Renumeragao

De acordo

Art. 5°. O Capital Social ¢ de R$
9.753.953471,58 (nove bilhdes,
setecentos e cinquenta e trés
milhdes, novecentos e cinquenta
e trés mil, quatrocentos e setenta
€ um reais e cinquenta e oito
centavos) representado  por
55904.895 (cinquenta e cinco
milhdes, novecentas e quatro mil,
oitocentas ¢ noventa € ¢inco)
agoes, divididas em 54.151.081
(cinquenta e quatro  milhdes,

Art. 7°. O Capital Social é de
RS$ 9.753953471,58 (nove
bilhoes, setecentos e
cinquenta e trés milhdes,
novecentos e cinquenta e
trés mil, quatrocentos e
setenfa e um reais e
cinquenta e oito centavos)
representado por 55.904.895
(cinquenta e cinco milhdes,
novecentas e quatro mil,
oitocentas e noventa e

Renumeragao

De acordo




cento e cinquenta e uma mil e
oitenta ¢ uma) acoes ordinarias e
1.753.814 (um milhdo, setecentas
e cinquenta e trés mil, oitocentas
e quatorze) agdes preferenciais,
todas sem valor nominal.

cinco) agdes, divididas em
54.151.081 (cinquenta e
quatro  milhdes, cento e
cinquenta e uma mil e oitenta
e uma) agdes ordinarias e
1753814 (um  milhdo,
setecentas e cinquenta e trés
mil, oitocentas e quatorze)
acOes preferenciais, todas

sem valor nominal.
§1° As agdes da Chesf serdo: §1° As acdes da Chesf De acordo
serdo:
a) ordinarias, na forma | a) ordinarias, na forma De acordo
nominativa, com direito de voto; | nominativa, com direito de
€ voto; e
b) preferenciais, na forma | b) preferenciais, na forma De acordo
nominativa, sem direito de voto. nominativa, sem direito de
voto.
§2° As agdes preferenciais ndo | §2° As agdes preferenciais | Ajuste redacional | De acordo
podem converter-se em agdes | nio podem converter-se em | conforme  solicitagdo
ordinarias e terdo direito a um | agdes ordinarias e terdo | da Chesf.
dividendo minimo de 10% (dez | prioridade na distribuicdo de
por cento) ao ano, calculado | dividendos.
sobre o capital proprio a essa
espécie de agdes, a serem entre
elas rateado igualmente, depois
de cuja deducdo sera pago o
dividendo das agdes ordinarias.
Sem correlagdo §3° Quando da distribuicdo | Ajuste redacional | De acordo
de lucros, os detentores de | conforme solicitagcdo
acoes preferenciais terdo | da Chesf.
direito a um dividendo
minimo equivalente a 10%
(dez por cento) do capital
social proporcional a esta
espécie de acdo. Esse
montante ~ sera  rateado
igualmente entre 0s
acionistas preferencialistas.
Deduzido esse montante,
sera pago o dividendo das
agoes ordinarias.
Art. 6°. Os aumentos do capital | Art. 8°. Os aumentos do | Renumeragdo De acordo
social da Chesf serdo realizados | capital social da Chesf serdo
mediante subscrigdo particular | realizados mediante
e/ou incorporagdo de reservas, | subscrigdo particular e/ou
de acordo com normas e | incorporacdo de reservas,
condi¢Oes estabelecidas dentre | de acordo com normas e
as modalidades admitidas emlei. | condigdes estabelecidas
dentre as  modalidades
admitidas em lei.
§1° O aumento de capital social | §1° O aumento de capital De acordo

sera encaminhado a Assembleia
Geral Extraordinaria pelo
Conselho de Administragcdo por
proposta da Diretoria Executiva,
acompanhada por parecer do
Conselho Fiscal.

social sera encaminhado a
Assembleia Geral
Extraordinaria pelo
Conselho de Administragdo
por proposta da Diretoria
Executiva, acompanhada por
parecer do Conselho Fiscal.




§2° O acionista que ndo fizer a | §2° O acionista que ndo De acordo
integralizagdo de acordo com as | fizer a integralizacdo de
normas ¢ condigdes a que se | acordo com as normas e
refere o presente artigo ficara de | condigdes a que se refere o
pleno direito constituido em | presente artigo ficarda de
mora, aplicando-se correc@o | pleno direito constituido em
monetaria, juros de 12% (doze | mora, aplicando-se corre¢éo
por cento) ao ano e a multa de | monetaria, juros de 12%
10% (dez por cento) sobre o | (doze por cento) ao ano ¢ a
valor da prestagdo vencida. multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor da
prestacdo vencida.
§3° Na propor¢do do nimero de | §3° Na propor¢do do De acordo
acdes que possuirem, os | nuimero de acdes que
acionistas terdo preferéncia para | possuirem, os acionistas
a subscricdo do aumento de | terdo preferéncia para a
capital, na forma da legislacdo | subscricdo do aumento de
societaria. capita, na forma da
legislagdo societaria.
§4° Nao havera direito de | §4° Nao havera direito de De acordo
preferéncia para subscrigdo com | preferéncia para subscri¢@o
emissdo de a¢des, nos termos de | com emissdo de agdes, nos
lei especial sobre incentivos | termos de lei especial sobre
fiscais. incentivos fiscais.
Capitulo 111 Capitulo IV Renumeragao De acordo
Da Assembleia Geral Da Assembleia Geral
Art. 7°. A Assembleia Geral | Art. 9°. A Assembleia Geral | Renumeragdo e ajuste | De acordo
Ordinaria realizar-se-a dentro dos | Ordinaria realizar-se-a | redacional.
quatro primeiros meses seguintes | dentro dos 04 (quatro)
ao término do exercicio social, | primeiros meses seguintes
em dia e hora previamente | a0 término do exercicio
fixados, na sede da Chesf para: socia, em dia e hora
previamente  fixados, na
sede da Chesf para:
I - tomar as contas dos | I - tomar as contas dos De acordo
administradores, examinar, | administradores, examinar,
discutir e votar as demonstragoes | discutir ¢ votar  as
financeiras; demonstra¢des financeiras;
II - deliberar sobre a destinagdo | I - deliberar sobre a De acordo
do lucro liquido do exercicio e a | destinagdo do lucro liquido
distribuicdo de dividendos; e do exercicio e a distribui¢do
de dividendos; e
I - eleger os membros do | Il - eleger e destituir os | Ajuste redacional | De acordo
Conselho de Administragdo, | membros do Conselho de | segundo as diretrizes
quando for o caso, e do | Administracdo e os do | daholding e orientagdo
Conselho Fiscal, bem como | Conselho Fiscal, ¢ fixar a | da SEST, com base no
fixar-lhes as respectivas | remuneragdo dos | Art. 38 §8° do Decreto
remuneragdes, assim como os | administradores e dos | n° 8.945/16.
honorarios da Diretoria | membros do  Conselho
Executiva. Fiscal, observada a
legislagdo aplicavel.
Art. 8°. A mesa que dirigira os | §1° A mesa que dirigird os | Renumeragdo De acordo

trabalhos da Assembleia Geral
sera constituida pelo Presidente
do Conselho de Administragdo,
ou na sua auséncia ou
impedimento  por quem a
Assembleia escolher, e por um
secretario, escolhido dentre os

trabalhos da Assembleia
Geral serd constituida pelo
Presidente do Conselho de

Administragdo, ou na sua
auséncia ou impedimento por
quem a Assembleia

escolher, e por um




presentes.

secretario, escolhido dentre
0s presentes.

§1° O acionista podera ser | §2° O acionista podera ser | Renumeragdo De acordo

representado nas Assembleias | representado nas

Gerais nos termos da Lei das | Assembleias Gerais nos

Sociedades por Agdes. termos da Lei das
Sociedades por Agdes.

§2° A competéncia para deliberar | §3° A competéncia para | Renumeragdo De acordo

sobre a convocagdo  da | deliberar sobre a

Assembleia Geral é do Conselho | convocagdo da Assembleia

de Administragdo. A competéncia | Geral ¢ do Conselho de

assiste ainda ao Conselho Fiscal | Administra¢&o. A

e aos acionistas, nos casos | competéncia assiste ainda ao

previstos em lei. Conselho Fiscal e aos
acionistas, nos casos
previstos em lei.

Art. 9°. A Assembleia Geral sera | Art. 10. A Assembleia Geral | Renumeragdo De acordo

convocada em especial para | serd convocada em especial

deliberar sobre: para deliberar sobre:

I - alienagcdo, no todo ou em | I - alienagdo, no todo ouem | Ajuste redacional | De acordo

parte, de agdes do seu capital | parte, de acdes do seu | segundo as diretrizes

social ou de suas controladas; | capital social ou de suas | da holding

abertura e aumento do capital | controladas; abertura ou

social por subscricdo de novas | alteragdo do capital social;

acOes ou venda desses valores | venda de valores

mobilidrios, se em tesouraria; | mobiliarios, se em

venda de debéntures de que seja | tesouraria; venda de

titular, de empresas das quais | debéntures de que seja

participe e emissao de | titular, de empresas das

debéntures  conversiveis em | quais participe e emissdo de

agoes; debéntures conversiveis em
agoes;

II - operagdes de cisdo, fusdo, | I - operagdes de cisdo, | Ajuste redacional | De acordo

transformagdo ou incorporagao; fusdo, incorporacdo | conforme  orientagdo
societaria, dissolugdo e | SEST, com base no
liquidagao da empresa; Art. 136, combinado

com Art. 208 da Lei n°
6404/76.

Il — permuta de agdes ou outros | III — permuta de agdes ou De acordo

valores mobiliarios; outros valores mobiliarios;

IV - reforma do Estatuto Social; | IV - reforma do Estatuto | Ajuste redacional — | De acordo

e Social, Retirada “e”

Sem correlagdo V - autorizacdo para a | Inclusdo de dispositivo | De acordo
empresa mover acdo de | conforme SEST com
responsabilidade civil contra | base  no  Estatuto
os administradores pelos | Padrdo - Art. 159 da
prejuizos causados ao seu | Lein® 6.404/76.
patrimonio;

Sem correlagdo VI - elei¢do e destituicdo, a | Inclusdo de dispositivo | De acordo
qualquer tempo, de | conforme SEST com
liquidantes, julgando-lhes as | base  no Estatuto
contas; Padrio - Art. 208

caput, combinado com
o § 2° da Lei n°
6.404/76.
Sem correlagdo VII — avaliagdo de bens que | Inclusdo de dispositivo | De acordo

0 acionista concorrer para a

conforme SEST com




formacdo do capital social;
e

base no Estatuto
Padrdo — Art. 8° § 3°
daLein® 6.404/76.

V - outros assuntos que forem | VIII - outros assuntos que | Renumeragdo De acordo
propostos pelo Conselho de | forem  propostos  pelo
Administragdo ou pelo Conselho | Conselho de Administragdo
Fiscal. oupelo Conselho Fiscal.
Sem correlagao §1° A Assembleia Geral | Inclusdo de dispositivo | De acordo
somente poderd deliberar | segundo as diretrizes
sobre assuntos da ordem do | da holding.
dia, constantes do
respectivo edital de
convocac¢do, sendo vedada
a aprovacdo de matérias sob
rubrica genérica.
Art. 10. O Edital de Convocacdo | §2° O Edital de Convocagdo | Renumeragdo e ajuste | De acordo
podera condicionar a | podera condicionar a | redacional.
representagdo do acionista na | representacdo do acionista
Assembleia Geral, além dos | na Assembleia Geral, além
requisitos previstos em lei, ao | dos requisitos previstos em
depdsito, na sede da sociedade, | lei, ao depodsito, na sede da
do comprovante expedido pela | sociedade, do comprovante
instituigdo financeira depositaria | expedido pela instituigdo
das agdes em custddia com | financeira depositiria das
setenta ¢ duas horas de | agdes em custddia com 72
antecedéncia do dia marcado para | (setenta e duas horas) de
realizacdo da Assembleia Geral. antecedéncia do dia marcado
para realizagdo da
Assembleia Geral.
Sem correlagdo §3° As deliberagdes da | Inclusdo conforme | De acordo
Assembleia serdo | Sugestdo da SEST com
registradas no livro de atas, | base  no Estatuto
podendo ser lavradas de | Padrio - Art. 130,
forma sumaria. caput e §1° da Lei n°
6.404/76.
Capitulo 1V Capitulo V Renumeragao De acordo
Da Administragao Da Administracao
Art. 11. A Chesf sera administrada | Art. 11. A Chesf sera De acordo
por um Conselho de | administrada por um
Administragdo, o6rgdo colegiado | Conselho de Administragao,
de fungdes deliberativas, com | 6rgdo colegiado de fungdes
atribuicdes previstas na lei e | deliberativas, com
neste Estatuto, e uma Diretoria | atribuigdes previstas na lei e
Executiva. neste Estatuto, e uma
Diretoria Executiva.
Sem correlagao Paragrafo unico. O Diretor- | Inclus@o de dispositivo | De acordo
Presidente da Chesf nfo | segundo as diretrizes
podera ocupar o cargo de | d  aholding para
Presidente do Conselho de | atendimento a
Administragao. Resolug¢do n® 3, de
2010 da CGPAR.
Paragrafo Unico E privativo de Exclusdo de | De acordo
brasileiros o exercicio dos dispositivo segundo as
cargos integrantes da diretrizes  da holding

administragdo da Chesf, devendo
os membros do Conselho de
Administragao ser acionistas ¢ 0s
da Diretoria Executiva, acionistas
ounao.

em virtude da Lei n°
12431/2011.




Art. 12. Os membros do Conselho
de Administracdo ¢ diretores
indicados deverdo atender aos
atributos necessarios ao
exercicio do cargo, conforme
previsto na legislagéo pertinente.

Art. 12. Os membros do
Conselho de Administragao
deverdo ser brasileiros ¢ os
membros da Diretoria
Executiva ¢ dos Comités de
Apoio ao Conselho de
Administragdo deverdo ser
brasileiros, residentes e
domiciliados no pais.

Ajuste redacional
segundo as diretrizes
da holding e SEST.

De acordo.

§ 1° As atas de Assembleia Geral
ou de reunido do Conselho de
Administracdo que elegerem,
respectivamente, conselheiros de
Administragdo e diretores da
Chesf  deverdo conter a
qualificacdo de cada um dos
eleitos e o prazo de gestio e,
quando a lei exigir certos
requisitos para a investidura,
somente poderdo ser eleitos e
empossados aqueles que tenham
exibido 0s necessarios
comprovantes, dos quais se
arquivara copia autenticada na
sede da Chesf.

§1° As atas de Assembleia
Geral ou de reuniio do
Conselho de Administragao

que elegerem,
respectivamente,
conselheiros de

Administragdo e diretores da
Chesf deverdo conter a
qualificagdo de cada um dos
eleitos e o prazo de gestdo
e, quando a lei exigir certos
requisitos para a investidura,
somente poderdo ser eleitos
e empossados aqueles que
tenham exibido 0s
necessarios comprovantes,
dos quais se arquivara copia
autenticada na sede da
Chesf.

Renumeragao

De acordo

Sem correlagdo

§2° Os requisitos deverdo
ser comprovados
documentalmente,
utilizando-se para tal todas
as informag¢des contidas no
formulario padronizado,
aprovado pela Secretaria de
Coordenagdo ¢ Governanga
das Empresas Estatais.

Inclusdo de dispositivo
conforme SEST.

De acordo

§ 2° Sdo inelegiveis para os
cargos de administracdo da
Chesf as pessoas declaradas
inabilitadas em ato da Comissdo
de Valores Mobiliarios — CVM,
as impedidas por lei especial ou
condenadas por crime de
qualquer espécie contra a
economia, a fé publica ou a
propriedade, ou a pena criminal
que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos.

Art. 14. A investidura em cargos
de administragdo da  Chesf
observara as condigdes impostas
pela legislacdo vigente, ndo
podendo, também, ser investidos
no cargo os que no Conselho de
Administragdo, na  Diretoria
Executiva, ouno Conselho Fiscal
tiverem ascendentes,
descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

Art. 13. A investidura em
cargo de administragdo da
Chesf observara as
condigdes impostas pela
legislacdo aplicavel, bem
como aquelas previstas na
Politica de Indicacdo das
empresas Eletrobras.

Renumeracdo e ajuste
redacional segundo as
diretrizes  da holding
para atendimento ao art.
17 da Lei n°
13.303/2016 e aos
artigos 28 e 29 do
Decreto n® 8.945/2016.

De acordo

Sem correlacdo

§1° Além das condicOes

Inclusdo de dispositivo

De acordo




para investidura mencionadas
no caput deste artigo, o
indicado para o cargo de
diretor, inclusive o Diretor-
Presidente, devera ter:

segundo as diretrizes
d aholding para
atendimento ao art. 24,
inciso II do Decreto n°
8.945/2016 (Requisito

I A . especifico  adicional

- experiéncia profissional

de, pelo menos 05 (cinco) para - 0 cargo de

b p
-, Diretor).
anos, em atividade ou
funcdo, diretamente ligada
a0 tema principal da
Diretoria.

Sem correlagdo §2° O limite maximo de | Inclus@o de dispositivo | De acordo.

participagdo do conselheiro | segundo as diretrizes
em Conselhos de | da holding.
Administragdo ndo podera
ser superior a 05 (cinco),
considerando-se o da
Chesf, observada a
limitagdo remuneratoria.

Sem correlagao §3° E vedada a participagdo | Inclusdo de dispositivo | De acordo.
remunerada de membros da | segundo orientacdo da
administragdo publica, direta | SEST.
ou indireta, em mais de 2
(dois) 6rgdos colegiados de
empresa estatal, incluidos os
conselhos de administragdo
e fiscal e os Comités de
Auditoria.

Sem correlagdo §4° Os administradores | Inclusdo de dispositivo | De acordo
eleitos devem participar, na | segundo diretrizes da
posse e anualmente, de | holding para
treinamentos especificos | atendimento ao §4° do
sobre legislacdo societariae | art. 17 da Lei n°
de mercado de capitais, | 13.303/2016.
divulgacdo de informagdes,
controle interno, codigo de
conduta, a Lei n°
12.846/2013 e demais temas
relacionados as atividades
da Chesf.

Sem correlagdo §5° E vedada a recondugio | Inclusdo de dispositivo | De acordo
do administrador que ndo | segundo diretrizes da
participar de nenhum | holding para
treinamento anual | atendimento ao §4° do
disponibilizado pela | art. 17 da Lei n°
empresa nos ultimos dois | 13.303/2016 e art. 42,
anos. caput e paragrafo unico

do Decreto n°
8.945/2016.

Art. 13. Cada membro dos 6rgdos | Art. 14. Cada membro dos | Renumeragdo e ajuste | De acordo

da administragdo dever, antes de | 6rgdos da administracdo | redacional segundo

entrar no exercicio das fungdes e | devera, antes de entrar no | SEST e Holding.

ao deixar o cargo, apresentar | exercicio das fungdes e ao

declaragdo de bens. deixar o cargo, apresentar
declaragdo de bens a
empresa, a Comissdo de
Etica Publica da Presidéncia
da Reptblica — CEP/PR e
ao Tribunal de Contas da
Unido.

Art. 15. Os conselheiros e | Art. 15. Os conselheiros de | Ajuste redacional | De acordo




diretores serdo investidos nos | administragdo e diretores | conforme sugestdo
seus cargos, mediante assinatura | serdo investidos nos seus | SEST.
de termo de posse no livro de | cargos, mediante assinatura
Atas do Conselho de | de termo de posse no Livro
Administragdo ou da Diretoria | de Atas do Conselho de
Executiva, conforme o caso. Administragao ou da
Diretoria Executiva,
conforme o caso.
§ 1° Se o termo de posse ndo for | § 1° Se o termo de posse De acordo
assinado nos 30 (trinta) dias | ndo for assinado nos 30
seguintes a elei¢do, esta tornar- | (trinta) dias seguintes a
se-a sem  efeito, salvo | eleicdo, esta tornar-se-a
justificativa aceita pelo 6rgdo da | sem efeito, salvo
administragdo para o qual tiver | justificativa aceita pelo
sido eleito. orgdo da administragdo para
o qual tiver sido eleito.
§ 2° O termo de posse devera | § 2° O termo de posse De acordo
conter, sob pena de nulidade: a | devera conter, sob pena de
indicagdo de pelo menos um | nulidade:a indica¢do de pelo
domicilio no qual o administrador | menos um domicilio no qual
recebera citagdes ¢ intimagdes | o administrador recebera
em processos administrativos e | citagdes e intimagdes em
judiciais relativos a atos de sua | processos administrativos e
gestdo, as quais reputar-se-do | judiciais relativos a atos de
cumpridas mediante entrega no | sua gestdo, as quais reputar-
domicilio indicado, o qual | se-d0 cumpridas mediante
somente podera ser alterado | entrega no domicilio
mediante ~ comunicagdo  por | indicado, o qual somente
escrito a Chesf. podera ser alterado mediante
comunicagdo por escrito a
Chesf.
Art. 16. Os membros do | Art. 16. Os membros do | Ajuste redacional | De acordo
Conselho de Administragdo e da | Conselho de Administracdo | segundo as diretrizes
Diretoria Executiva responderdo, | e da Diretoria Executiva | da holding.
nos termos da le.:gis-lac;éo vigente, respond?réo, nos termos da Lei ° 6404/76, art,
individual e solidariamente, pelos | legislagéo vigente, | |s¢ §1°
atos que praticarem e pelos | individual e solidariamente, S
prejuizos que deles decorram | pelos atos que praticarem e
para a Chesf. pelos prejuizos que deles
decorram para a Chesf,
salvo se o administrador
dissidente fizer consignar
em ata de reunido do 6rgéo
de administragdo respectivo
sua divergéncia ou, ndo
sendo possivel, dela der
ciéncia imediata e por
escrito ao Orgdo de
administragdo, ao conselho
fiscal ou a assembleia de
acionistas.
Art. 17. A Chesf assegurara aos | Art. 17. Os administradores | Ajuste redacional | De acordo

seus dirigentes e conselheiros,
presentes e passados, nos casos
em que ndo houver
incompatibilidade com 0s
interesses da sociedade e na
forma definida pela Diretoria, a
defesa em processos judiciais e
administrativos, contra  eles
instaurados pela pratica de atos
no exercicio do cargo ou fungio,
observadas as disposi¢oes da

sdo responsaveis, na forma
da lei, pelos prejuizos ou

danos causados no
exercicio de suas
atribui¢oes.

§ 1° A Chesf assegurara aos
integrantes e ex-integrantes
da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administragao
a defesa em processos

nidiniaia ~ A Asrinicteatitraa

segundo as diretrizes
da holding e SEST.




Lei n® 8906, de 04 de julho de
1994 — Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil.

_|uu1u ann < auuuuunuauvud
contra eles instaurados, pela
pratica de atos no exercicio
do cargo ou fungdo, nos
casos em que ndo houver
incompatibilidade com os
interesses da companhia.

§2° O beneficio previsto no
paragrafo primeiro deste
artigo aplica-se aos
ocupantes € ex-ocupantes
de funcdo de confiangca e
demais empregados e ex-
empregados  regularmente
investidos de competéncia
por delegagao dos
administradores.

§ 3° A forma do beneficio
mencionado nos §§ 1° e 2°
sera definida pelo Conselho
de Administragdo, ouvida a
area juridica da Chesf.

§ 4° Se algum dos
ocupantes dos cargos ou
fungdes mencionadas nos §§
1° e 2° for condenado, em
decisdo judicial transitada em
julgado, com fundamento em
violagdo de lei ou do
Estatuto Social, ou
decorrente de ato culposo
ou doloso, devera ressarcir
a Chesf todos os custos e
despesas decorrentes da
defesa de que trata o §1°,
além de eventuais prejuizos
causados.

§5° A Chesf podera manter,
na forma e extensdo
definidas pelo Conselho de
Administragdo, contrato de
seguro permanente em favor
dos ocupantes dos cargos
ou fungdes mencionadas no
§ 1°, para cobertura das
despesas  processuais ¢
honorarios advocaticios de
processos  administrativos
ou judiciais contra eles
instaurados e relativos as
suas atribuicoes junto a
Chesf.

§6° Os administradores da
Chesf que vierem a criar
vantagens  salariais sem
previsdo ou em desacordo
com o estabelecido nos
contratos de trabalho, plano
de cargos e salario, acordo
coletivo de trabalho, normas
internas ou com a legislagao
vigente responderdo pelos
prejuizos causados a
companhia com base no
caput deste artigo.




Art. 18, O Conselho de | Art. 18. O Conselho de | Ajuste redacional | De acordo
Administragdo e a Diretoria | Administragdo ¢ a Diretoria | segundo as diretrizes
Executiva se  reunirdo e | Executiva reunir-se-30, com | da holding.
deliberardo com a presenga da | quéorum de instalagdo de
maioria de seus membros. maioria absoluta, metade dos
membros eleitos mais um, e
deliberardo pelo voto da
maioria dos membros
presentes.
§1° Nas deliberagdes do | §1° Nas deliberagées do De acordo
Conselho de Administracdo ¢ | Conselho de Administragdo
resolugdes da Diretoria | ¢ resolugdes da Diretoria
Executiva, 0s respectivos | Executiva, os respectivos
Presidentes terdo, além do voto | Presidentes terdo, além do
pessoal, o de desempate. voto  pessoal, o de
desempate.
§2° As decisdes dos | §2° As decisGes dos De acordo
administradores deverdo | administradores deverdo
observar as politicas | observar as politicas
corporativas e as diretrizes | corporativas e as diretrizes
estratégicas estabelecidas pela | estratégicas estabelecidas
controladora. pela controladora.
§3° E vedado ao | Inclusdo de dispositivo | De acordo
administrador deliberar | segundo as diretrizes
sobre matéria conflitante | da holding.
com seus interesses ou
relativa a terceiros sob sua
influéncia, nos termos da
legislacdo vigente. Nessa
hipétese, devera registrar
em ata a divergéncia e
eximir-se de discutir o tema.
Capitulo V Capitulo VI Renumeragao De acordo
Do Conselho de Administraciao | Do Conselho de
Administracao
Art. 19. O Conselho de | Art. 19. O Conselho de | Ajuste redacional | De acordo
Administragdo sera integrado por | Administragao, orgdo | segundo as diretrizes
até 06 (seis) membros, eleitos | colegiado  superior da | d aholdingem
pela Assembleia Geral, os quais, | Chesf, serd integrado por 07 | atendimento ao art. 24,
dentre eles, designardo o | (sete) membros, eleitos pela | inciso I do Decreto n°
Presidente, com prazo de gestdo | Assembleia  Geral, com | 8.945/2016.
unificado de 02 (dois) anos, | prazo de gestdo unificado
sendo permitidas, no maximo, 03 | de 02 (dois) anos, sendo
(trés) recondugdes consecutivas. | permitidas, no maximo, 03
(trés) recondugdes
consecutivas.
§ 1° Os membros do Conselho | §1° O  Conselho de | Ajuste redacional | Empresa solicitou nova
de Administragdo deverdo ser | Administragdo observarda a | segundo orientacdo | redacdo por e-mail em
eleitos na forma descrita no | seguinte composicao: revisada da SEST. 16.11.

caput, inclusive o membro que
for escolhido Diretor-
Presidente, nos termos do art. 25
deste Estatuto.

§2° Um dos membros do
Conselho de Administragdo sera
indicado pelo Ministro de Estado
do Planejamento, Orgamento e
Gestdo ¢ outro membro eleito
como representante dos
empregados, escolhido pelo

I — um conselheiro serd
indicado pelo Ministro de
Estado do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo,
na forma da legislagdo
vigente;

II — um conselheiro eleito
representante dos
empregados, escolhido nos
termos da legislacao

[ R

OI - um conselheiro de
administragdo indicado pelo
acionista controlador, que
sera eleito Diretor-
Presidente; e

IV — 4 (quatro) conselheiros
indicados pela Eletrobras,
dentre os quais 2 (dois) serdo
independentes, nos termos da
legislacdo aplicavel.




voto direto de seus pares dentre | *°7 De acordo.
os empregados ativos e em | Il =5 (cinco) conselheiros
eleigdo organizada pela empresa | indicados pela Eletrobras,
em conjunto com as entidades dentre os quais 2 (dois)
sindicais que os representem, nos | serdo independentes, nos
termos da legislagdo vigente. termos da legislagdo
aplicavel.
§3° O conselheiro representante | §2° 0] conselheiro | Renumeragao De acordo
dos empregados ndo participard | representante dos
das discussdes e deliberagdes | empregados ndo participard
sobre assuntos que envolvam | das discussoes e
relagdes sindicais, remuneragdo, | deliberagdes sobre assuntos
beneficios e vantagens, inclusive | que  envolvam  relagdes
matérias de previdéncia | sindicais, remuneracgao,
complementar ¢ assistenciais, | beneficios e vantagens,
hipoteses em  que fica | inclusive matérias de
configurado o conflito de | previdéncia complementar e
interesse. assistenciais, hipdteses em
que fica configurado o
conflito de interesse.
§4° Nas matérias em que fique | §3° As matérias que | Ajuste redacional | De acordo
configurado conflito de | configurem conflito de | segundo a orientacdo
interesses do conselheiro de | interesses, conforme | revisada da SEST.
administragdo representante dos | disposto no § 2° acima,
empregados, nos termos do | serdo deliberadas em
paragrafo anterior, a deliberagdo | reunido especial
ocorrera em reunido especial | exclusivamente convocada
exclusivamente convocada para | sem a  presenga do
essa finalidade, da qual ndo | conselheiro de
participara 0 referido | administragdo representante
conselheiro. dos empregados, sendo-lhe
assegurado o acesso a ata
de reuniao e aos
documentos referentes as
deliberagcdes, no prazo de
até 30 (trinta) dias.
§5° Em caso de vacancia do Exclusdo de | De acordo
cargo de conselheiro dispositivo segundo as
representante dos empregados, o diretrizes da holding.
substituto serda escolhido na
forma da legislagdo vigente.
§6° Em caso de auséncia ou Exclusdo de | De acordo
impedimento  temporario  do dispositivo segundo as
titular, a Presidéncia do Conselho diretrizes da holding.
de Admn}lstragao sera.exerc1da Assunto tratado no art.
por substituto a ser eleito dentre 19 o
. . proposto, mnciso V.
os demais conselheiros.
Sem correlagdo §4° O Conselho de | Inclusdo de dispositivo | De acordo
Administragdo devera ser | segundo diretrizes da
composto, no minimo, por | Eletrobras para
25% (vinte e cinco por | atendimento ao art. 36
cento) de membros | do Decreto n°
independentes, nos termos | 8.645/2016 e sugestdo
da Lein® 13.303/2016. SEST.
Sem correlagdo §5° A Eletrobras devera | Inclusdo de dispositivo | De acordo
indicar 0s membros | segundo as diretrizes

independentes do Conselho
de Administragdo de que
trata o §4° do presente
artigo, caso os demais

da SEST (art. 36, §4°

do Decreto n
8.945/2016).




acionistas ndo o fagam.

§ 7° Além das  Thipoteses | §6° Além dos casos | Renumeragdo e ajuste | De acordo
previstas em lei, perdera o | previstos em lei, dar-se-a | redacional segundo as
mandato o conselheiro que deixar | vacancia do cargo quando o | diretrizes da holding.
de comparecer a duas reunides | membro do Conselho de
consecutivas sem motivo | Administragdo deixar de
justificado. comparecer, sem
justificativa, a 02 (duas)
reunides consecutivas ou 03
(trés)  intercaladas,  nas
ultimas 12 (doze) reunides.
§ 8 Em caso de vacancia de | § 7° No caso de vacancia da | Renumeragdo e ajuste | De acordo
cargo de membro do Conselho | fungdo de Conselheiro de | redacional segundo as
de Administragdo, o substituto, | Administragdo, o Presidente | diretrizes da SEST.
exceto o indicado pelo Ministro | do colegiado devera dar
de Estado do Planejamento, | conhecimento ao  drgdo
Orcamento e Gestdo, serd | representado e o Conselho
indicado pela controladora e | designard o substituto, por
nomeado pelos conselheiros | indicacdo daquele o6rgao,
remanescentes, devendo servir | para completar o prazo de
até a primeira Assembleia Geral | gestdio do  conselheiro
subsequente. O substituto eleito | anterior.
pela Assembleia Geral, para
preencher o cargo, completara o
prazo da gestdo do substituido.
§9° O prazo de gestdo dos | §8° O prazo de gestdo dos | Renumeragdo De acordo
membros do conselho de | membros do conselho de
administragdo se prorrogara até a | administragdo se prorrogara
efetiva investidura dos novos | até¢ a efetiva investidura dos
membros. novos membros.
§ 10 No prazo previsto no caput | §9° No prazo previsto no | Renumeragdo De acordo
deste artigo serdo considerados | caput deste artigo serdo
os periodos anteriores de gestdo | considerados os periodos
ocorridos ha menos de 02 (dois) | anteriores de gestdo
anos. ocorridos ha menos de 02
(dois) anos.
§ 11 Atingido o prazo maximo de | § 10 Atingido o prazo | Renumeragio De acordo
gestdo previsto no caput deste | maximo de gestdo previsto
artigo, o retorno do conselheiro | no caput deste artigo, o
de administragdo s6 poderd | retorno do conselheiro de
ocorrer apos decorrido periodo | administragdo sé podera
equivalente a um prazo de gestdo. | ocorrer apos decorrido
periodo equivalente a um
prazo de gestdo.
Art. 20. O Conselho de | Art. 20. O Conselho de | Ajuste redacional De acordo
Administragao reunir-se-a, | Administragdo  reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més, | ordinariamente, 01 (uma) vez
e, extraordinariamente, sempre | por més, e,
que se fizer necessario. extraordinariamente, sempre
que se fizer necessario.
§1° (0] Conselho de | §1° O Conseclho de De acordo
Administragdo serd convocado | Administra¢do sera
pelo seu Presidente e as suas | convocado pelo seu

reunides serdo registradas em
atas, que serdo assinadas por
todos os membros presentes, as
quais, quando contiverem
deliberagoes destinadas a
produzir efeitos perante
terceiros, serdao arquivadas na

Presidente e as suas
reunides serdo registradas
em atas, que serdo assinadas

por todos os membros
presentes, as quais, quando
contiverem deliberag¢des

destinadas a produzir efeitos




Junta Comercial competente e | perante terceiros, serdo
publicadas. arquivadas na Junta
Comercial competente ¢
publicadas.
Sem correlagdo §2° A remuneracdo mensal | Inclusdo de dispositivo | De acordo.
devida aos membros do | segundo as diretrizes
Conselho de Administragdo, | d  a holding para
fixada em Assembleia Geral, | atendimento ao art. 34
ndo excedera a 10% (dez | do Decreto n°
por cento) da remuneragdo | 8.945/2016.
mensal média dos diretores,
excluidos 0s valores
relativos a adicional de
férias e beneficios, sendo
vedado o pagamento de
participagdo, de qualquer
espécie, nos lucros da
empresa.
§ 2° Os membros do Conselho | §3° Os membros do | Renumeracdo e ajuste | De acordo
de Administragao terdo | Conselho de Administragcdo | redacional segundo as
ressarcidas suas despesas de | terdo  ressarcidas  suas | diretrizes da holding.
locomogdo e estada, sempre que | despesas de locomogdo e
residentes fora da cidade em que | estada, sempre que
for realizada a reunido. residentes fora da cidade em
que for realizada a reunido,
e, somente de locomogao,
quando residente na cidade.
§3° (0] Conselho de Exclusdo de | De acordo
Administragdo  reunir-se-a, ao dispositivo segundo as
menos uma vez ao ano, sem a diretrizes da holding.
presenca do Diretor-Presidente Assunto tratado 1no Art.
da empresa, para ayahac;ao .dos 21, incisos XXVIII e
membros da Diretoria Executiva. XXXIL
Art. 21. Compete ao Conselho de | Art. 21. Compete ao De acordo
Administragdo a fixacdo da | Conselho de Administragcdao
orientacdo geral dos negocios da | a fixagdo da orientagdo
Chesf, o controle superior dos | geral dos negdcios da
programas aprovados, bemcomo | Chesf, o controle superior
a verificagdo dos resultados | dos programas aprovados,
obtidos. No exercicio de suas | bem como a verificagdo dos
atribuicdes, cabe também ao | resultados obtidos. No
Conselho de Administragdo: exercicio de suas
atribui¢Oes, cabe também ao
Conselho de Administracao,
sem prejuizo das
competéncias previstas na
legislacdo vigente:
I - estabelecer em RS 20 milhdes | I — deliberar sobre matérias | Ajuste redacional | De acordo
ou0,5% do Capital Social, o que | de sua competéncia em | segundo diretrizes da
for maior, como valor limite a | consonancia com a politica | holding.
partir do qual as matérias lhe | de algadas das empresas
serao submetidas para | Eletrobras vigente;
deliberagao;
II - autorizar a Chesf a contrair | II - autorizar a Chesf a | Ajuste redacional | De acordo
empréstimo, no pais ou no | contrair empréstimos ou | segundo diretrizes da
exterior, conforme limites | financiamentos, no pais ou | holding.

fixados mediante sua deliberagdo
e manifestacdo favoravel da
Eletrobras;

no exterior, em consonancia
com a politica de algadas
das empresas Eletrobras
vigente;




I - autorizar a prestagdo de | III - autorizar a prestagdo de | Ajuste redacional | De acordo
garantia a financiamentos, | garantia a empréstimos ou | segundo diretrizes da
tomados no pais ou no exterior, | financiamentos, tomados no | holding.
conforme limites fixados | pais ou no exterior, em
mediante sua deliberagdo e | consonancia com a politica
manifestagdo favoravel  da | de algadas das empresas
Eletrobras; Eletrobras vigente;
IV — autorizar a execugdo de atos | IV — autorizar a execugdo de | Ajuste redacional | De acordo
negociais visando a aquisicdo de | atos negociais visando a | segundo diretrizes da
bens e contratacdo de obras e | aquisicdo de bens e | holding.
servigos, conforme  limites | contratagio de obras e
fixados mediante sua | servicos, em consonancia
deliberagéo; com a politica de algadas
das empresas Eletrobras
vigente;
V — eleger e destituir diretores, | V - eleger e destituir os | Ajuste redacional | De acordo
fixando-lhes suas atribuigdes; diretores da companhia e | segundo diretrizes da
fiscalizar a sua gestdo; holding e orientagdo
SEST.
Sem correlagao VI - implementar e | Inclusdo de dispositivo | De acordo
supervisionar os sistemas de | segundo as diretrizes
gestdo de riscos, controles | da Holding em
internos e conformidade | atendimento ao art. 32,
estabelecidos para a | inciso II do Decreto n°
prevencdo e a mitigagao dos | 8.945/2016.
principais riscos a que esta
exposta a Chesf, inclusive
os riscos relacionados a
integridade das informagdes
contdbeis e financeiras e
aqueles  relacionados  a
ocorréncia de corrupgdo e
fraude;
Sem correlagdo VII — analisar, ao menos | Inclusdo de dispositivo | De acordo
trimestralmente, o balancete | segundo as diretrizes
e demais demonstragdes | da holding (resolucéo
financeiras, sem prejuizo da | n° 16 de 10/05/2016 da
atuacdo do Conselho Fiscal; | CGPAR).
VI — deliberar sobre a | VIII — deliberar sobre a | Renumeragdo De acordo
constituicdlo  de  consorcios | constituicdo de consorcios
empresariais ou participagdes em | empresariais ou
sociedades que se destinem, | participagdes em
direta ou indiretamente, & | sociedades que se destinem,
consecucdo do objeto social da | direta ou indiretamente, a
Chesf, sob o regime de | consecucdo do objeto social
concessdo, autorizagdo ou | da Chesf, sob o regime de
permissdo, mediante autorizagdo | concessdo, autorizagdo ou
do Conselho de Administragc@o da | permisséo, mediante
Eletrobras; autorizagdo do Conselho de
Administragdo da Eletrobras;
VII — aprovar a indicagdo, feita | IX — aprovar a indicagdo, | Renumeragdo e ajuste | De acordo

pela Diretoria Executiva, dos
membros para compor  as
diretorias e conselhos de

administragdo e fiscal das
sociedades em que participe,
submetendo sua escolha a

aprovacdo da Eletrobras;

feita pela Diretoria
Executiva, dos membros
para compor as diretorias e
conselhos de administra¢do
e fiscal das sociedades em
que participe, incluindo
associacoes ¢ fundagoes,
submetendo sua escolha a
aprovacdo da Eletrobras;

redacional em
conformidade com as
diretrizes da holding.




VII - aprovar a estrutura

organizacional da Chesf;

X - aprovar a estrutura
organizacional da Chesf;

Renumeragao

De acordo

IX - monitorar a gestdo da
empresa mediante requisicdo de
informag¢des ou exame de livros
e documentos;

XI - monitorar a gestdo da
empresa mediante requisi¢ao
de informag¢des ou exame de
livros e documentos, bem
como solicitar informagdes
sobre contratos celebrados
ou em via de celebragdo e
sobre quaisquer outros atos;

Renumeragdo e ajuste
redacional em
conformidade com as
diretrizes da holding.

De acordo

X — aprovar os relatorios da
administragdo e de controles
internos, bem como as contas da
Diretoria Executiva;

XII — aprovar os relatérios
da administragdo e de
controles  internos, bem
como as contas da Diretoria
Executiva;

Renumeragao

De acordo

XI - autorizar a Chesf a emitir
titulos e valores mobiliarios,
mediante sua deliberagdo e
manifestagao favoravel da
Eletrobras;

XII - autorizar a Chesf a
emitir agdes e bonus de
subscrigdo
independentemente do valor
de emissdo, bem como
outros titulos e valores
mobiliarios, estes ultimos
em consonancia com a
politica de algcadas das
empresas Eletrobras
vigente;

Renumeragdo e ajuste
redacional segundo as
diretrizes da holding.

XI - autorizar a Chesf a emitir
titulos e valores mobiliarios,
mediante sua deliberagao e
manifestagdo favoravel da
Eletrobras;

Manter redacio atual.

XII - escolher e destituir
auditores independentes,
segundo as normas aprovadas
pela controladora, observada a
legislacdo pertinente;

XIV - escolher e destituir
auditores independentes,
segundo as diretrizes
aprovadas pela Eletrobras,
observada a legislagdo
pertinente;

Renumeragdo e ajuste
redacional segundo as
diretrizes da holding.

De acordo

Correlacdo como art. 50 vigente.

XV — deliberar sobre a
designacdo e dispensa do
ocupante do cargo de titular
da Auditoria Interna, apos
aprovagdo do Ministério da
Transparéncia e
Controladoria ~ Geral da
Unido, e da Ouvidoria;

Renumeracdo e ajuste
redacional segundo as
diretrizes da holding.

De acordo

Sem correlagdo

XVI - deliberar sobre as
atribuicoes e funcionamento
da Auditoria Interna e da
Ouvidoria;

Inclusdo de dispositivo
segundo as diretrizes
da holding.

De acordo

Sem correlagao

XVII — deliberar sobre
propostas de implementagéo
de medidas corretivas ou de
aprimoramento de
procedimentos e rotinas, em
decorréncia da analise das
manifestagdes recebidas
pela Ouvidoria;

Inclusdo de dispositivo
segundo as diretrizes
da holding.

De acordo

Sem correlagdo

XVIII - solicitar auditoria
interna periddica sobre as
atividades da  entidade
fechada de previdéncia
complementar que administra
o plano de beneficios da
companhia;

Inclusdo de dispositivo
segundo orientagdo da
SEST.

De acordo




XIII - elaborar e alterar seu | XIX — elaborar, alterar e | Renumeragdo e ajuste | De acordo
Regimento Interno, bem como | aprovar seu Regimento | redacional segundo as
aprovar o Regimento Interno da | Interno,  observadas  as | diretrizes da holding e
Chesf; normas sobre composi¢do e | SEST.
competéncia fixadas neste
Estatuto e nas normas legais
vigentes, bem como aprovar
o Regimento Interno da
Chesf;
XIV - deliberar sobre as | XX - deliberar sobre as | Renumeragdo De acordo
estimativas de receitas, despesas | estimativas de  receitas,
e investimentos da Chesf em | despesas e investimentos da
cada exercicio, propostas pela | Chesf em cada exercicio,
Diretoria; propostas pela Diretoria;
XV - deliberar sobre a | XXI - deliberar sobre a | Renumeragdo De acordo
remuneragao aos acionistas, com | remuneragao aos acionistas,
base nos resultados | com base nos resultados
intermediarios  apurados  nos | intermediarios apurados nos
termos da legislagdo aplicavel; termos da legislacao
aplicavel;
Sem correlagdo XXII - deliberar sobre fazer | Inclusdo de dispositivo | De acordo
e aceitar doagdes com ou | segundo orientagdo da
sem encargos, observado o | holding.
disposto no Manual de
Compliance ¢ no Codigo de
Etica e de Conduta das
Empresas Eletrobras, bem
como na Politica de
Alcadas;
XVI - deliberar sobre aquisi¢do, | XXIII - deliberar sobre a | Renumeragdo e ajuste | De acordo
alienacdo ou oneracdo de bens | aquisicdo, alienagdo ou | redacional segundo as
moveis e imoveis, ndo | oneragdo de bens moveis e | diretrizes da holding.
relacionados ao cumprimento do | imoveis, ndo relacionados
objeto social da Chesf, conforme | ao cumprimento do objeto
limites previamente fixados, bem | social da  Chesf, em
como sobre fazer e aceitar | consonancia com a politica
doagdes comou sem encargos; de algcadas das empresas
Eletrobras vigente,
observada a legislagdo
aplicavel;
XVII — autorizar a alienagdo ou | XXIV ~ —  autorizar a | Renumeragdo e ajuste | De acordo
aquisicdo de bens moveis e | alienacdo ou aquisicdo de | redacional segundo as
imoveis, diretamente | bens moéveis e imoveis, | diretrizes da holding.
relacionados ao cumprimento do | diretamente relacionados ao
objeto social da Chesf, conforme | cumprimento do  objeto
os valores definidos como de | social da  Chesf, em
sua competéncia para aprovacdo; | consonincia com a politica
de alcadas das empresas
Eletrobras vigente,
observada a legislagdo
aplicavel;
XVIII - convocar as Assembleias | XXV - convocar as | Renumeragdo De acordo
Gerais; Assembleias Gerais;
XIX - autorizar a abertura de | XXVI - aprovar a abertura | Renumeragdo e ajuste | De acordo

filiais, agéncias e escritorios no
Brasil ouno exterior;

de sucursais, filiais,
agéncias e escritorios no
Brasil ou no exterior,
mediante  autorizagdo do
Conselho de Administragao
da Eletrobras;

redacional segundo as
diretrizes da holding.




XX - deliberar sobre o | XXVII - deliberar sobre o | Renumeragdo e ajuste | De acordo

afastamento dos diretores, | afastamento dos diretores, | redacional segundo as

quando o prazo for superior a | quando o prazo for superior | diretrizes da holding.

trinta dias consecutivos; a 30 (trinta) dias
consecutivos;

XXII — aprovar o plano anual de | XXVIII — reunir-se, ao | Renumeragdo e ajuste | De acordo

auditoria interna, apés seu exame | menos 01 (uma) vez por ano, | redacional segundo as

pelo Conselho Fiscal; sem a presenca do Diretor- | diretrizes da holding.

Presidente da Chesf,
inclusive para aprovagdo do
Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna —
PAINT e do Relatorio Anual
das Atividades de Auditoria
Interna — RAINT;

XXIIT — deliberar sobre o uso ou | XXIX- deliberar sobre o | Renumeragdo e ajuste | De acordo

exploragdo, a qualquer titulo, e | uso ou exploragdo, a | redacional segundo as

por qualquer pessoa ou entidade, | qualquer titulo, e por | diretrizes da holding.

de equipamentos, instalagdes, | qualquer pessoa ou entidade,

bens ou outros ativos da | de equipamentos,

companhia, ndo vinculados & | instalagGes, bens ou outros

concessdo, cujo valor exceda a | ativos da companhia, ndo

1% (um por cento) do patrimonio | vinculados & concessdo, em

liquido apurado no Dbalango | consondncia com a politica

referente ao ultimo exercicio | de alcadas das empresas

social encerrado; Eletrobras vigente;

Sem correlagdo XXX — aprovar o Plano de | Inclusdo de dispositivo | De acordo

Negocio e Gestdo em | segundo as diretrizes
conformidade com o Plano | da holding.
Diretor de Negoécio e
Gestio e 0 Plano
Estratégico das empresas
Eletrobras;

XXIV — aprovar a assinatura do | XXXI — aprovar o Contrato | Renumeragdo De acordo

Contrato de Metas de | de Metas de Desempenho

Desempenho  Empresarial — | Empresarial — CMDE, por

CMDE, por meio do qual a | meio do qual a Chesf se

Chesf se compromete a cumprir | compromete a cumprir as

as orientagdes estratégicas ali | orientagdes estratégicas ali

definidas visando atender as | definidas visando atender as

metas e resultados estabelecidos | metas e resultados

pela controladora; estabelecidos pela
controladora;

XXI - avaliar o desempenho dos | XXXII - realizar a avaliagdo | Renumeragdo e ajuste | De acordo

membros da Diretoria Executiva | de desempenho, individual e | redacional segundo as

da empresa, pelo menos uma vez | coletiva, dos | diretrizes da holding.

por ano; com base nas diretrizes | administradores, pelo menos

estabelecidas para a realizagdo | 01 (uma) vez ao ano, nos

do contrato de metas de | termos da legislagéo

desempenho e dos planos | vigente, com base nas

estratégico, de negdcios e de | diretrizes estabelecidas pela

mvestimentos; Eletrobras;

Sem correlagdo. XXXII — aprovar a politica | Inclusdo de dispositivo | De acordo

de transagbes com partes

relacionadas, em
conformidade = com  os
requisitos de
competitividade,
conformidade,

transparéncia, equidade e

segundo as diretrizes
da holding para
atendimento ao art. 8°,
inciso VII da Lei n°
13.303/2016..




comutatividade, que serd
revista, no minimo,
anualmente;

§ 3° Caberd ao Conselho de | XXXIV — deliberar sobre a | Renumeragdo e ajuste | De acordo

Administragdo regulamentar a | criagdo, funcionamento, por | redacional segundo as

composicao, atribui¢ao e | meio de regimento interno, e | diretrizes da holding.

funcionamento de Comités a ele | extingdo de Comités de

vinculados. Suporte ao Conselho de
Administragcao para
aprofundamento dos estudos
estratégicos, bem como
eleger e destituir seus
membros, observada a
legislacdo vigente;

Sem correlagao XXXV — conceder férias ou | Inclusdo de dispositivo | De acordo
licenca de natureza | segundo as diretrizes
facultativa, ao  Diretor- | da holding
Presidente;

Sem correlagdo XXXVI — estabelecer o | Inclusdo de dispositivo | Ajuste redacional em
quantitativo de funcdes de | segundo as diretrizes | alinhamento &  alteragdo
confianga da administragdo | da holding solicitada no Estatuto
superior da Chesf, mediante da Holding.
aproyagéo Elo Conselho de XXXVI —aprovar o
Administragdo da Eletrobras;

regulamento de pessoal e
estabelecer o quantitativo de
fungdes de confianga da
administragdo  superior da
Chesf, mediante aprovacao
do Conselho de
Administragao da Eletrobras;

Sem correlagao XXXVII - aprovar o | Inclusdo de dispositivo | De acordo
quantitativo ~ maximo  de | segundo as diretrizes
pessoal e a realizacdo de | da holding
concurso publico da Chesf,
mediante  aprovagdo  do
Conselho de Administragdo
da Eletrobras;

Sem correlagdo XXXVIlI - aprovar e | Inclusdo de dispositivo | De acordo
fiscalizar o cumprimento das | segundo as diretrizes
metas e resultados | da holding para
especificos a serem | atendimento ao art. 23
alcangados pelos membros | da Lei 13.303/2016 e
da Diretoria Executiva; art. 37 do Decreto n°

8.945/2016.

Sem correlagdo XXXIX - promover | Inclus@o de dispositivo | De acordo

anualmente andlise quanto ao | segundo as diretrizes
atendimento das metas e dos | da holding para
resultados na execucdo do | atendimento ao art. 23,
plano de negodcio e gestio, | §2° da Lei 13.303/2016
devendo  publicar suas | e art. 37, §3° do
conclusdes e informa-las ao | Decreto n° 8.945/2016.
Congresso Nacional e ao
Tribunal de Contas da
Uniflo, diretamente ou por
meio de sua controladora,
nos termos da legislagdo
vigente;

Sem correlagdo XL — deliberar sobre | Inclusdo de dispositivo | De acordo
contratos  referentes A | segundo as diretrizes

comercializagdo de energia

da holding.




e combustiveis e  as
operacdes de contratagdo
de instrumentos financeiros
e securitarios aceitos e
necessarios para garantia de
processos judiciais e a
liquidagdo financeira das
operagdes realizadas no
ambito da CCEE, bem como
nos casos de exportacdo de
energia, observando:

a) as politicas e critérios
estabelecidos pela
Eletrobras; e

b) os limites de aprovagao
para contratos de compra e
venda de energia elétrica e
atos subsequentes a eles
vinculados, incluindo
contratagdo de instrumentos
financeiros e securitarios
aceitos e necessarios para
garantia, em consonancia
com a Politica de Alcadas
das empresas Eletrobras.

Sem correlagdo XLI - encaminhar ao | Inclusdo de dispositivo | De acordo
Conselho de Administragdo | segundo as diretrizes
da Eletrobras, oua quemele | da holding.
delegar, quando solicitado,
relatorio dos resultados da
comercializagdo de energia,
incluindo a ultima
contabilizagdo disponivel na
CCEE;
Sem correlagdo XLII - discutir, aprovar e | Inclusdo de dispositivo | De acordo
monitorar decisGes que | segundo as diretrizes
envolvam  praticas de | da holding para
governanga corporativa, | atendimento ao art. 18,
relacionamento com partes | inciso I da Lei
interessadas, politica de | 13.303/2016 ¢ art. 32,
gestdo de pessoas e codigo | inciso I do Decreto n°
de conduta dos agentes | 8.945.
conforme  diretrizes da
Eletrobras;
Sem correlagdo XLII — deliberar sobre os | Inclusdo de dispositivo | De acordo
acordos de acionistas a | segundo as diretrizes
serem firmados pela Chesf, | da holding.
se houver, ou  suas
subsidiarias, quando existir,
antes de sua assinatura,
cumprida a  legislagdo
vigente, mediante
manifestagdo favoravel da
Eletrobras;
Sem correlagdo XLIV — manifestar-se sobre | Inclusdo de dispositivo | De acordo
as propostas a serem | segundo as diretrizes
submetidas a deliberagdo | da holding (resolucdo
dos acionistas em | n° 16 de 10/05/2016 da
assembleia; CGPAR).
Sem correlagdo XLV - aprovar o | Inclusdo de dispositivo | De acordo

Regulamento de Licitagdes;

conforme Estatuto




Padrdo da SEST.

Sem correlagdo

XLVI- manifestar-se sobre
o relatorio apresentado pela
Diretoria Executiva
resultante da auditoria interna
sobre as atividades da
entidade fechada de
previdéncia complementar;

Inclusdo de dispositivo
conforme Estatuto
Padrdo da SEST.

De acordo

Sem correlagdo

XLVII - manifestar-se sobre
remuneragdo dos membros
da Diretoria e participagao
nos lucros da empresa;

Inclusdo de dispositivo
conforme Estatuto
Padrdo da SEST.

De acordo

Sem correlagdo

XLVIII - ratificar as
politicas aprovadas pelo
Conselho de Administragdo
da Eletrobras, quando assim
for determinado;

Inclusdo de dispositivo
segundo as diretrizes
da holding.

De acordo

Sem correlagdo

XLIX — estabelecer politica
de porta-vozes visando a
eliminar risco de contradi¢do
entre informagdes de
diversas areas e as dos
executivos da empresa; e

Inclusdo de dispositivo
segundo as diretrizes
da SEST.

De acordo

XXV — decidir 0os casos omissos
neste Estatuto.

L - decidir os casos
omissos neste Estatuto.

Renumeragao.

De acordo

§1° O wvalor em reais
estabelecido no inciso 1 serad
corrigido pelo IPCA — Indice de
Precos ao Consumidor Amplo
(indice oficial de inflagdo do
Governo Federal) ou outro indice
que vier a substitui-lo.

Exclusao de
dispositivo  conforme
diretrizes da holding.

Informagdo contida na
Politica de Alcadas.

De acordo

Sem correlagdo

§1° O quantitativo de
fungdes de confianca da
administragdo  superior da
Chesf e o quantitativo
maximo de pessoal,
aprovados pelo Conselho de
Administragdo nos termos
dos incisos XXXVI e
XXXVII deste artigo, serdo
submetidos, nos termos da
lei, a aprovacdo da
Secretaria de Coordenagédo
e Governanga das Empresas
Estatais — SEST.

Inclusdo de dispositivo
segundo a SEST.

De acordo

§2° As matérias a serem
submetidas a apreciacdo do
Conselho de Administragdo serdo
instruidas pela Diretoria
Executiva.

§2° As matérias a serem
submetidas a apreciagdo do
Conselho de Administragdo
serao instruidas pela
Diretoria Executiva.

De acordo

Sem correlagdo

§3° Excluem-se da
obrigacdo de publicacdo a
que se refere o inciso
XXXIX as informagdes de
natureza estratégica cuja
divulgacéo possa  ser
comprovadamente

Inclusdo de dispositivo
segundo a SEST.

De acordo




prejudicial ao interesse da
empresa.

Sem correlagdo §4° O Conselho de | Inclusdo de dispositivo | De acordo
Administragdo da  Chesf | segundo as diretrizes
contara com o | daholding.
assessoramento do Comité
de Auditoria e Riscos e do
Comité de Gestdo, Pessoas
e Elegibilidade da
Eletrobras no que tange as
atribuicdes dos Comités de
Auditoria e Elegibilidade
previstas na Lein® 13.303/16
e sua regulamentagao.
Art. 22. O Conselho de | Art. 22. O Conselho de De acordo
Administragdo submetera  a | Administragdo submetera a
apreciagdo do Conselho Fiscal o | apreciagdo do Conselho
relatorio anual da administragdo ¢ | Fiscal o relatorio anual da
respectivas demonstragdes | administragdo e respectivas
financeiras de cada exercicio | demonstragdes financeiras
social. de cada exercicio social.
Art. 23. O Conselho de | Art. 23. O Conselho de De acordo
Administragéo, em cada | Administracdo, em cada
exercicio, examinard € submetera | exercicio, examinard €
a decisdo da Assembleia Geral | submetera a decisdo da
Ordinaria, o Relatorio da | Assembleia Geral Ordinaria,
Administragao e as | o Relatorio da
demonstragdes financeiras | Administragdo e as
elaboradas pela Diretoria | demonstragdes financeiras
Executiva em conformidade com | elaboradas pela Diretoria
a legislacdo societaria vigente, | Executiva em conformidade
bem como a proposta de | com a legislagdo societaria
distribuicdo de dividendos e de | vigente, bem como a
aplicagdo dos valores | proposta de distribuicdo de
excedentes, anexando o parecer | dividendos e de aplicacdo
do Conselho Fiscal e o | dos valores excedentes,
certificado dos auditores | anexando o parecer do
independentes. Conselho Fiscal e o
certificado dos auditores
independentes.
Capitulo VI Capitulo VII Renumeragdo De acordo
Da Diretoria Executiva Da Diretoria Executiva
Art. 24. A Diretoria ¢ o o6rgdo | Art. 24. A Diretoria | Ajuste redacional De acordo
executivo de administragdo e | Executiva ¢é o  orgdo
representagao, cabendo-lhe, | executivo de administragdo
dentro da orientagdo tragada pela | e representacdo, cabendo-
Assembleia  Geral e pelo | lhe, dentro da orientagéo
Conselho de Administragdo, | tragada pela Assembleia
assegurar o  funcionamento | Geral e pelo Conselho de
regular da Chesf. Administragdo, assegurar o
funcionamento regular da
Chesf.
Paragrafo umnico. O Diretor- | Paragrafo tnico. O Diretor- | Ajuste redacional | De acordo

Presidente e os diretores ndo

poderdo exercer fungcdes de
direcdo, administragdo ou
consultoria em empresas de
economia privada,

concessionarias de  servigos
publicos de energia elétrica, ou
em empresas de direito privado

Presidente e os diretores
nao poderao exercer
fungdes de direcdo,
administragdo ou consultoria
em empresas de economia
privada, concessionarias de
servigos publicos de energia
elétrica, ou em empresas de

conforme diretrizes da
holding.




ligadas de qualquer forma ao
objeto social da Chesf, salvo na
controladora, nas subsididrias ou
controladas e empresas
concessiondrias sobre controle
estatal ou privado, em que tenha
participagdo  acionaria, onde
poderdo exercer cargos no
Conselho de Administragdo,
observadas as disposi¢des da
legislagdo vigente quanto ao
recebimento de remuneragao.

direito privado ligadas de
qualquer forma ao objeto
social da Chesf, salvo na
controladora, nas
subsidiarias ou controladas,

sociedades de proposito
especifico e  empresas
concessionarias sob

controle estatal ou privado,
em que a controladora ou a
companhia tenha
participagdo aciondria, onde
poderdo exercer cargos na
administragdo ¢ no Conselho
Fiscal, observadas as
disposicoes da legislagéo
vigente quanto ao
recebimento de remuneragao
e vedagoes.

Art. 25. A Diretoria Executiva | Art. 25. A  Diretoria | Ajuste redacional | De acordo
compor-se-a do Diretor- | Executiva compor-se-4 do | conforme diretrizes da
Presidente e at¢ 05 (cinco) | Diretor-Presidente e até 05 | holding.
diretores, eleitos pelo Conselho | (cinco) diretores,
de Administragdo, que exercerdo | respeitando o minimo de 03
suas fungdes em regime de | (tr€s) membros, eleitos pelo
tempo integral, com prazo de | Conselho de Administragao,
gestdo unificado de 02 (dois) | que exercerdo suas fungdes
anos, sendo permitidas, mno | em regime de tempo
maximo, 03 (trés) recondugdes | integral, com prazo de
consecutivas. gestdo unificado de 02
(dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 03
(trés) recondugdes
consecutivas.
§1° O prazo de gestdio dos | §1° O prazo de gestdo dos De acordo
membros da Diretoria Executiva | membros  da  Diretoria
se prorrogara até a efetiva | Executiva se prorrogara até
investidura dos novos membros. | a efetiva investidura dos
novos membros.
§2° No prazo previsto no caput | §2° No prazo previsto no De acordo
deste artigo serdo considerados | caput deste artigo serdo
os periodos anteriores de gestdo | considerados os periodos
ocorridos ha menos de 02 (dois) | anteriores de gestdo
anos. ocorridos hd menos de 02
(dois) anos.
§3° Para fins do disposto no | §3° Para fins do disposto no | Ajuste redacional | De acordo
caput deste artigo, ndo se | caput deste artigo, ndo se | conforme SEST.
considera reconducdo a elei¢do | considera recondugdo a
de diretor para atuar em outra | elei¢do de diretor para atuar
diretoria da mesma empresa. emoutra diretoria da Chesf.
§ 4° Atingido o prazo maximo de | §4° Atingido o prazo | Ajuste redacional: | De acordo
gestdo previsto no caput deste | maximo de gestdo previsto | retirada “..para uma
artigo, o retorno do diretor para | no caput deste artigo, o | mesma empresa...”
uma mesma empresa s6 podera | retorno do diretor s6 podera | conforme NT SEST.
ocorrer apds decorrido periodo | ocorrer apos decorrido
equivalente a um prazo de gestdo. | periodo equivalente a um
prazo de gestdo.
Sem correlagdo §5° E condicdo para | Inclusdo de dispositivo | De acordo

investidura em cargo de
diretoria a assungdo de
COmMpromisso com metas €

segundo as diretrizes
da holding para
atendimento ao art. 23




resultados especificos a
serem alcangados, que
deverdo ser aprovados pelo
Conselho de Administragao.

da Lei n° 13.303/2016
e ao art. 37 do Decreto
n° 8945/2016.

Art. 27. Os integrantes da | Art. 26. Os integrantes da | Renumeragdo De acordo
Diretoria Executiva ndo poderdo | Diretoria Executiva nio
afastar-se do exercicio do cargo | poderdo  afastar-se  do
por mais de trinta dias | exercicio do cargo por mais
consecutivos, salvo em caso de | de trinta dias consecutivos,
férias ou licenca, sob pena de | salvo em caso de férias ou
perda do cargo, exceto nos | licenga, sob pena de perda
casos autorizados pelo Conselho | do cargo, exceto nos casos
de Administragdo nos termos do | autorizados pelo Conselho
presente Estatuto. de Administragdo nos termos
do presente Estatuto.
§1° E vedado o pagamento em | §1° E vedado o pagamento De acordo
dobro da remuneragao relativa as | em dobro da remuneragdo
férias ndo gozadas no decorrer | relativa as  férias ndo
do periodo concessivo. gozadas no decorrer do
periodo concessivo.
§2° No caso de impedimento | §2° No caso de | Ajuste redacional | De acordo
temporario, licenga ou férias de | impedimento temporario, | segundo as diretrizes
qualquer dos membros da | licenga ou férias de qualquer | da SEST.
Diretoria Executiva, a sua | dos membros da Diretoria
substituicdo processar-se-a pela | Executiva, o substituto sera
forma determinada por seus | indicado dentre os demais
pares, podendo também ser | membros da  Diretoria
escolhida pessoa do quadro dos | Executiva.
empregados da Chesf ou do
Sistema  Eletrobras, exceto
quanto ao diretor-presidente, cujo
substituto serd indicado dentre os
demais diretores pelo Conselho
de Administra¢ao.
Art. 28. Vagando definitivamente | Art. 217. Vagando | Renumeragdo e ajuste | De acordo
cargo na Diretoria Executiva, | definitivamente cargo na | redacional.
utilizar-se-4 o mesmo critério | Diretoria Executiva, utilizar-
constante do § 2° do art. 27, para | se-4 o mesmo  critério
a substituic@o, até a realizacao da | constante do § 2° do art. 26,
reunido do  Conselho de | para a substituicdo, até a
Administragdo que decidir pela | realizagdo da reunido do
substituicdo definitiva e der | Conselho de Administragdo
posse ao  novo diretor, | que decidir pela substituigao
preenchendo-se, assim, o cargo | definitiva e der posse ao
vago, pelo prazo que restava ao | novo diretor, preenchendo-
substituido. se, assim, o cargo vago,
pelo prazo que restava ao
substituido.
Sem correlagdo Art. 28. Os membros da | Inclusdo de dispositivo | De acordo
Diretoria Executiva ficam | segundo as diretrizes
impedidos do exercicio de | da SEST.
atividades que configurem
conflito de interesse,
observados a forma e o
prazo  estabelecidos na
legislag@o pertinente.
Sem correlagdo §1° Apdés o exercicio da | Inclusdo de dispositivo | De acordo

0 ex-membro da
Diretoria  Executiva que
estiver em situacdo de
impedimento, podera

gestao,

segundo as diretrizes
da SEST e Holding.




receber compensagdo de
natureza indenizatoria
equivalente  apenas  ao
honorario fixo mensal da
fungdo que ocupava
observados os §§ 2° e 3°
deste artigo.

Sem correlagdo §2° A configuragdo da | Inclusdo de dispositivo | De acordo
situiacdo de impedimento | segundo as diretrizes
dependera de prévia | da SEST.
manifestagdo da Comissao
de Etica Publica da
Presidéncia da Reptblica.

Sem correlagdo §3° Nao tera direito a | Inclusdo de dispositivo | De acordo
compensacdo de natureza | segundo as diretrizes
indenizatoria, o ex-membro | da SEST e Holding.
da Diretoria Executiva que
retornar, antes do término do
periodo de impedimento, ao
desempenho da funcdo que
ocupava na administragao
publica ou privada
anteriormente a sua
investidura, desde que ndo
caracterize  conflito  de
interesses.

Art. 29. No exercicio das suas | Art. 29. No exercicio das | Ajuste redacional | De acordo

atribui¢des, compete a Diretoria | suas atribuigdes, compete a | segundo as diretrizes

Executiva, respeitadas as | Diretoria Executiva, | da holding.

diretrizes fixadas pelo Conselho | respeitadas as diretrizes ¢

de Administragdo: politicas fixadas pelo
Conselho de Administragdo
da Chesf:

I — aprovar, em harmonia comas | I — aprovar, em harmonia De acordo

diretrizes fundamentais fixadas | com as diretrizes

pelo Conselho de Administragdo, | fundamentais fixadas pelo

normas orientadoras da agdo da | Conselho de Administragdo,

Chesf; normas orientadoras da agdo
da Chesf;

IT — elaborar planos de emissdo | II — elaborar planos de | Ajuste redacional De acordo

de titulos de valores mobilidrios | emissdo de titulos e valores

para serem submetidos a | mobilidrios para serem

apreciagdo do Conselho de | submetidos a apreciagdo do

Administragdo e posteriormente a | Conselho de Administragcdo

Assembleia Geral; e posteriormente a
Assembleia Geral;

I — elaborar e submeter a | III — elaborar e submeter a De acordo

aprovacdo do Conselho de | aprovagdo do Conselho de

Administragdo: Administragdo:

a) os planos anuais de negécios e | a) o Plano de Negocio e | Ajuste redacional | De acordo

o plano estratégico da Chesf; Gestdo da Chesf para o | segundo as diretrizes
exercicio anual seguinte, em | da holding em
consonancia com o Plano | atendimento a Lei n°
Diretor de Negoécio e | 13.303/2016.

Gestao e o Plano
Estratégico das empresas

Eletrobras, ¢ a estratégia de
longo prazo atualizada com
andlise de  riscos e
oportunidades  para, no




minimo, os proximos 05
(cinco) anos, at¢ a ultima
reunido ordinaria do
Conselho de Administragdo
do ano anterior;

b) os programas anuais de | b) os programas anuais de De acordo
dispéndios e de investimentos da | dispéndios e de
Chesf com os respectivos | investimentos da Chesf com
projetos; 0s respectivos projetos;
¢) os or¢amentos de custeio e de | ¢) os orcamentos de custeio De acordo
mvestimentos da Chesf; e e de investimentos da Chesf;
e
d) a avaliacdo do resultado de | d) a avaliagdo do resultado De acordo
desempenho das atividades da | de desempenho das
Chesf; atividades da Chesf;
IV - elaborar e aprovar o seu | IV — elaborar, alterar e | Ajuste redacional | De acordo
Regimento Interno; aprovar o seu Regimento | segundo as diretrizes
Interno; da holding.
V- decidir sobre contratagdes de | V- decidir sobre | Ajuste redacional | De acordo
obras, empreitadas, fiscalizagdo, | contratagbes de  obras, | segundo as diretrizes
locacdo de servigos, | empreitadas, fiscalizacdo, | da holding.
consultorias, fornecimentos e | locagdo de Servigos,
similares que envolvam recursos | consultorias, fornecimentos
financeiros cujos valores sejam | e similares que envolvam
inferiores ao limite previamente | recursos financeiros, em
definido pelo Conselho de | consonincia com a politica
Administragdo da Chesf; de algcadas das empresas
Eletrobras vigente;
VI — aprovar normas de cessdo | VI — aprovar normas de De acordo
de uso, locacdo ou arrendamento | cessdo de uso, locagdo ou
de bens imoveis de propriedade | arrendamento de  bens
da Chesf; imoveis de propriedade da
Chesf;
VII — aprovar manuais e normas | VI — aprovar manuais e De acordo
de  administracdo,  técnicas, | normas de administragdo,
financeiras e contabeis e outros | técnicas, financeiras ¢
atos normativos necessarios a | contdbeis e outros atos
orientagdo do funcionamento da | normativos necessarios a
Chesf; orientagdo do funcionamento
da Chesf;
VIII — aprovar planos que | VIII — aprovar planos que | Ajuste redacional | Ajuste redacional em
disponham  sobre  admissdo, | disponham sobre admissdo, | segundo as diretrizes | alinhamento a  alteragdo
carreira, acesso, vantagens e | carreira, acesso, vantagens | da holding. solicitada no Estatuto
regime disciplinar para os | e regime disciplinar para os da Holding.
empregados da Chesf; empregados da  Chesf, VIII _ submeter a
observado o que a este ~
. . aprovacio do Conselho de
respeito dispdem o estatuto Adminis tracio roposta
e as diretrizes da Holding; ¢ prop
sobre planos que disponham
sobre admissdo, carreira,
acesso, vantagens e regime
disciplinar para 0s
empregados da  Chesf,

observado o que a este
respeito dispdem o estatuto e
as diretrizes da Holding;

IX — aprovar os nomes indicados
pelos diretores para
preenchimento dos cargos que

IX — aprovar os nomes
indicados pelos diretores
para preenchimento  dos

Ajuste redacional
segundo as diretrizes
da holding.

De acordo




lhes sdo diretamente

subordinados;

cargos que lhes s@o
diretamente  subordinados,
observado o que a este
respeito dispdem o estatuto
e as diretrizes da Holding;

X — delegar competéncia aos | X — delegar competéncia De acordo
diretores para decidirem, | aos diretores para
isoladamente, sobre questdes | decidirem, isoladamente,
incluidas nas atribuicdes da | sobre questdes incluidas nas
Diretoria Executiva; atribuicGes da  Diretoria
Executiva;
X1 — delegar poderes ao diretor- | XI — delegar poderes ao | Ajuste redacional | De acordo
presidente, diretores e | Diretor-Presidente, segundo as diretrizes
empregados para autorizagdo de | diretores e empregados para | da Eletrobras.
despesas, estabelecendo limites | autorizagdo de despesas,
e condi¢des; estabelecendo  limites e
condi¢des, em consonancia
com a politica de algadas
das empresas Eletrobras
vigente;
XII — pronunciar-se nos casos de | XII — pronunciar-se nos De acordo
admissdo, elogio, puni¢do, | casos de admissdo, elogio,
transferéncia e demissdo dos | punigdo, transferéncia e
empregados subordinados | demissdo dos empregados
diretamente aos diretores; subordinados diretamente
aos diretores;
XIII' — promover e prover a | XIII — promover e prover a De acordo
organizacdo interna, mantendo-a | organizacao interna,
constantemente atualizada; mantendo-a constantemente
atualizada;
XIV — encaminhar ao Conselho | XIV - encaminhar ao | Ajuste redacional | De acordo
de Administracdo solicitagdes | Conselho de Administracdo | segundo as diretrizes
visando a captagdo de recursos, | solicitacdes  visando  a | da Eletrobras.
contratagdo de empréstimos e | captacdo de  recursos,
financiamentos, prestagdo de | contratagdo de empréstimos
garantia e participagdo em | e financiamentos, prestagao
parcerias, no pais ouno exterior; | de garantia e participagéo
em parcerias, no pais ou no
exterior, em consonancia
com a politica de Alcadas
das empresas Eletrobras;
XV — propor atos de renincia ou | XV — propor atos de De acordo
transacao judicial ou extrajudicial, | renincia ou transagdo judicial
para pdér fim a litigios ou | ouextrajudicial, para por fim
pendéncias, submetendo-os a | a litigios ou pendéncias,
aprovagdo do Conselho de | submetendo-os a aprovagao
Administragdo, exceto para os | do Conselho de
casos ja regulamentados em lei e | Administragdo, exceto para
observando-se o limite fixado na | os casos ja regulamentados
legislacdo vigente; em lei e observando-se o
limite fixado na legislagéo
vigente;
XVI - elaborar, em cada | XVI - elaborar, em cada | Ajuste redacional | De acordo
exercicio, as demonstragdes | exercicio, as demonstracdes | segundo as diretrizes
financeiras estabelecidas pela | financeiras estabelecidas | da holding.
legislacdo societaria vigente, | pela legislacdo societaria

submetendo-as ao exame dos
auditores independentes, bem
como elaborar a proposta de
distribuicdo de dividendos ¢ de

vigente, submetendo-as ao

exame dos auditores
independentes, bem como
elaborar a proposta de




aplicagdo dos valores
excedentes, para serem
submetidos a apreciacdo dos

Conselhos de Administragdo ¢
Fiscal ¢ ao exame e deliberac¢io
da Assembleia Geral,

distribuigdo de dividendos e
de aplicacdo dos valores
excedentes, para serem
submetidos a apreciagdo do
Conselho de Administracao,
do Consclho Fiscal e do
Comit€ de Auditoria ¢
Riscos da Eletrobras, e, ao

exame e deliberagdo da
Assembleia Geral;

XVII — designar empregados da | XVII - designar De acordo

Chesf para missdes no exterior, | empregados da Chesf para

observados os procedimentos de | missdes no exterior,

aprovacado junto a controladora; observados 0s
procedimentos de
aprovagao junto a
controladora;

XVIII — movimentar recursos da | XVIII - movimentar | Ajuste redacional | De acordo

Chesf e formalizar obrigacdes | recursos da  Chesf e | segundo as diretrizes

em geral, mediante assinatura do | formalizar obrigagdes em | da holding.

Diretor-Presidente e de um | geral, mediante assinatura do

diretor nos respectivos | Diretor-Presidente e de um

instrumentos obrigacionais, | diretor nos  respectivos

podendo esta competéncia ser | instrumentos obrigacionais,

delegada a procuradores ou | podendo esta competéncia

empregados da Chesf, | ser delegada a procuradores

relacionados em atos especificos | ou empregados da Chesf,

de Diretoria; relacionados em atos
especificos de Diretoria, em
consonancia com a Politica
de Algadas das empresas
Eletrobras vigente;

XIX - autorizar férias oulicencas | XIX - autorizar férias ou | Ajuste redacional | De acordo

de qualquer de seus membros, | licengas por até 30 (trinta) | segundo as diretrizes

exceto o diretor-presidente, | dias a qualquer de seus | daholding.

designando o substituto na forma | membros, exceto o diretor-

do paragrafo 2° do art. 27 deste | presidente, designando o

Estatuto; e substituto na forma do
paragrafo 2° do art. 26 deste
Estatuto;

XX — deliberar sobre a alienacdo | XX — deliberar sobre a | Ajuste redacional | De acordo

de bens moveis e imoveis de | aquisicdo, alienagdo ou | segundo as diretrizes

valor inferior ao referido no | oneragdo de bens moveis e | da holding.

artigo 21, incisos XVI e XVIL imoveis, em consonancia
com a Politica de Algadas
das empresas Eletrobras
vigente;

Sem correlagdo XXI - fiscalizar e | Inclusdo de dispositivo | De acordo
acompanhar as sociedades | segundo diretrizes da
empresariais, inclusive as | holding para
Sociedades de Propoésito | atendimento ao art. 1°,

Especifico - SPEs, nas | §§ 6° e 7° da Lei
quais detenha participagdo | 13.303/2016.
acionaria, no que se refere
as praticas de governanga,
aos resultados apresentados
e ao controle, proporcionais
a relevancia, a materialidade
e aos riscos do negocio; e
Sem correlagdo XXII — aprovar instrugdo de | Inclusdo de dispositivo | De acordo

voto para oS representantes

segundo diretrizes da




da Chesf nas Assembleias | holding.
das empresas nas quais
detenha participagao
acionaria, quando houver.
Art. 30. A Diretoria Executiva | Art. 30. A  Diretoria De acordo
reunir-se-a, ordinariamente, uma | Executiva reunir-se-a,
vez por semana, com a maioria | ordinariamente, uma vez por
dos seus membros e, | semana, com a maioria dos
extraordinariamente, mediante a | seus membros e,
convocagao do Diretor- | extraordinariamente,
Presidente e as suas reunides | mediante a convocagdo do
serdo registradas em atas, que | Diretor-Presidente e as suas
serdo assinadas por todos os | reunides serdo registradas
membros presentes. em atas, que serdo assinadas
por todos os membros
presentes.
Sem correlagao Capitulo VIII Inclusdo de dispositivo | De acordo
Das Atribui¢des do segqndo diretrizes - da
holding.
Diretor-Presidente e dos
Diretores
Art. 31. Sem prejuizo das demais | Art. 31. Sem prejuizo das De acordo
atribuicdes da Diretoria, compete | demais atribui¢oes da
ao Diretor-Presidente, além da | Diretoria, = compete  ao
orienta¢do da politica | Diretor-Presidente, além da
administrativa e a representagdo | orientacdo da  politica
da Chesf: administrativa e a
representagdo da Chesf:
I - superintender os negocios da | I -  superintender  os De acordo
Chesf; negocios da Chesf;
Sem correlagdo II - liderar as acoes | Inclusdo de dispositivo | De acordo
empresariais para obtengdo | conforme sugestdo da
dos resultados definidos nos | Chesf.
planos estratégicos,
operacionais e
administrativos, de acordo
com a missdo da empresa,
seus principios e filosofia
de negodcios, aplicando
praticas de integridade,
controles internos e gestao
de riscos;
II — representar a Chesf, judicial | Il — representar a Chesf, | Renumeragao De acordo
ou extrajudicialmente, ou ainda | judicial ou
perante outras sociedades, | extrajudicialmente, ou ainda
acionistas ou publico em geral e | perante outras sociedades,
orgdos de fiscalizagdo e | acionistas ou publico em
controle, podendo delegar tais | geral e  oOrgdos de
poderes a qualquer diretor, bem | fiscalizagdo e controle,
como nomear representantes, | podendo delegar  tais
procuradores, prepostos ou | poderes a qualquer diretor,
mandatarios; bem como nomear
representantes,
procuradores, prepostos ou
mandatarios;
I - admitir e  demitir | IV - admitir e demitir | Renumeragdo De acordo
empregados; empregados;
IV - formalizar as nomeagdes | V - formalizar as nomeagdes | Renumeragdo e ajuste | De acordo

aprovadas pela Diretoria; e

aprovadas pela Diretoria;

redacional: retirada do




[7PEL)

S

V — designar comissdo eleitoral | VI — designar comissfo | Renumeragdo e ajuste | De acordo

com o objetivo de organizar a | eleitoral com o objetivo de | redacional: retirada do

eleicdo do representante dos | organizar a eleicdo do | “e”

empregados no Conselho de | representante dos

Administragao cabendo-lhe, | empregados no Conselho de

ainda, proclamar o candidato | Administracdo cabendo-lhe,

vencedor e comunicar o | ainda, proclamar o candidato

resultado ao so6cio controlador | vencedor e comunicar o

para adog¢do das providéncias | resultado ao socio

necessarias a designagdo do | controlador para adogdo das

representante dos empregados no | providéncias necessarias a

Conselho de Administrag&o. designacdo do representante
dos empregados no
Conselho de Administragdo;

e

Sem correlagao VIIL - exercer outras | Inclusdo de dispositivo | De acordo
atribuigdes que lhe forem | segundo diretrizes da
fixadas pelo Conselho de | holding.

Administragio.

Art. 26. Compete a cada diretor, | Art. 32. S3o atribuigdes dos | Renumeragdo e ajuste | De acordo

na sua area de atuacfo, planejar, | demais  Diretores, sem | redacional segundo

coordenar e  executar as | prejuizo de outras atividades | diretrizes da holding.

atividades da sociedade, com | que lhes forem atribuidas

vistas a realizagdo do seu objeto | pelo Conselho de

social. Administragdo:

Sem correlagdo §1° Compete ao Diretor de | Incluséo de | De acordo
Engenharia e Construgao: dispositivo  segundo

diretrizes da Holding.

Sem correlagdo I - Direcionar os estudos, as | Inclusdo de | De acordo
solugdes, os padrdes, as | dispositivo  segundo
especificacdes, os | diretrizes da Holding.
orgamentos, a gestdo ¢ a
implantagao de
empreendimentos de
geragdo e transmissdo;

Sem correlagao II - Direcionar a gestdo | Inclusdo de | De acordo
ambiental e da infraestrutura | dispositivo  segundo
de dados espaciais da | diretrizes da Holding.

Companhia; e

Sem correlagdo III - Direcionar as politicas, | Inclusdo de | De acordo
diretrizes e a aquisicdo de | dispositivo  segundo
bens e  servigos da | diretrizes da Holding.

Companhia.

Sem correlagdo §2° Compete ao Diretor | Incluséo de | De acordo
Econdmico-Financeiro: dispositivo  segundo

diretrizes da Holding.

Sem correlagdo I - Direcionar as atividades | Inclusdo de | De acordo
economico-financeiras, dispositivo  segundo
correspondendo a | diretrizes da Holding.
planejamento, controle,
movimentagdo e registro
econdmico-financeiro;

Sem correlagdo II - Direcionar as operagdes | Inclusdo de | De acordo
financeiras, de | dispositivo  segundo
contabilidade, de controle | diretrizes da Holding




patrimonial, execugio
financeira, custos, seguros,
tributos, estudos
especializados, orgamento e
atividades afins; e

Sem correlagdo

III - Direcionar as agdes de
relacionamento com
investidores.

Inclusdo de
dispositivo  segundo
diretrizes da Holding.

De acordo

Sem correlagdo

§3° Compete ao Diretor de
Gestdo Corporativa:

Inclusdo de
dispositivo  segundo
diretrizes da Holding.

De acordo

Sem correlagao

I - Dirigir as atividades de
gestdo  corporativa  da
Companhia de forma a
viabilizar a execu¢do dos
processos organizacionais,
por meio da prestacdo de
servigos e suporte para toda
a Empresa, fomecendo
insumos e servigos
abrangendo as 4reas de
gestdo juridica, gestdo de
pessoas, logistica e
infraestrutura, gestdo da
propriedade  de  ativos
imobiliarios, tecnologia da
informacdo e gestdo de
processos;

Inclusdo de
dispositivo  segundo
diretrizes da Holding.

De acordo

Sem correlagdo

II - Propor politicas e
diretrizes para a execugao
das atividades de gestdo
corporativa da Companhia; e

Inclusdo de
dispositivo  segundo
diretrizes da Holding.

De acordo

Sem correlagdo

III - Apoiar e acompanhar a
evolugdo das  relagdes
sindicais, intermediando as
negociagdes entre a
Companhia e o Sindicato.

Inclusdo de
dispositivo  segundo
diretrizes da Holding.

De acordo

Sem correlagdo

§4° Compete ao Diretor de
Operagdo:

Inclusdo de
dispositivo  segundo
diretrizes da Holding.

De acordo

Sem correlagdo

I - Dirigir as agdes de
planejamento e execucdo da
operacdo e manutencdo do
sistema eletroenergético e
de telecomunicagcbes da
Companhia, dentro  dos
padrdes de qualidade e
eficiéncia exigidos;

Inclusdo de
dispositivo  segundo
diretrizes da Holding.

De acordo

Sem correlagdo

I - Emitir diretrizes,
controlar e avaliar o
desempenho operacional do
sistema eletroenergético da
Companhia; e

Inclusdo de
dispositivo  segundo
diretrizes da Holding.

De acordo

Sem correlagdo

I - Coordenar as agdes
para gestdo dos recursos
hidricos das bacias
hidrograficas das usinas de
concessdo da Companhia.

Inclusdo de
dispositivo  segundo
diretrizes da Holding.

De acordo




Capitulo VII Capitulo IX Renumeragao De acordo
Do Conselho Fiscal Do Conselho Fiscal
Art. 32. O Conselho Fiscal, de | Art. 33. O Conselho Fiscal, | Renumeragdo e ajuste | De acordo
carater permanente, compode-se | de  carater  permanente, | redacional segundo
de (03) trés membros efetivos e | compde-se de 03 (trés) | diretrizes da holding.
igual nimero de suplentes, sendo | membros efetivos e
um indicado pelo Ministério da | respectivos suplentes, nao
Fazenda, como representante do | computados os eleitos pelas
Tesouro Nacional, ndo | acOes ordinarias minoritarias
computados os eleitos pelas | e pelas agdes preferenciais,
acOes ordindrias minoritarias e | quando aplicavel, eleitos
pelas acoes  preferenciais, | pela Assembleia  Geral,
quando aplicavel, todos | todos brasileiros e
brasileiros e residentes no pais, | domiciliados no pais,
observados os requisitos e | acionistas ou ndo, com
impedimentos  fixados  pela | prazo de atuacdo de 02
legislagdo vigente. (dois) anos, permitidas, no
Art. 33. Os membros do MAXimo, ~ 02 ((_1uas)
Conselho Fiscal serfo eleitos recgndug:oe.s ’consecutlvas,
pela Assembleia Geral, com assim constituido:
prazo de atuagdo de 02 (dois) |[I - 01 (um) membro e
anos, permitidas, no maximo, 02 | respectivo suplente
(duas) recondugdes consecutivas. | indicados pelo Ministério da
Fazenda, como
representante  do Tesouro
Nacional, que deverdo ser
servidores ptblicos com
vinculo permanente com a
administragao publica
federal;
I - 01 (um) membro e
respectivo suplente
indicados pelo Ministério de
Minas e Energia; e
or - 01 (um) membro e
respectivo suplente
indicados pela Holding.
Art. 33 §1° No prazo previsto no | §1° No prazo previsto no De acordo
caput deste artigo, serdo | caput deste artigo, serdo
considerados 0s periodos | considerados os periodos
anteriores de atuacdo ocorridos | anteriores de atuacido
ha menos de 02 (dois) anos. ocorridos hd menos de 02
(dois) anos.
Art. 33 §2° Atingido o prazo | §2° Atingido o prazo De acordo
maximo previsto no caput deste | mdximo previsto no caput
artigo, o retorno do Conselheiro | deste artigo, o retorno do
Fiscal s6 poderd ocorrer apds | Conselheiro  Fiscal  so
decorrido periodo equivalente a | podera ocorrer apos
um prazo de atuagdo. decorrido periodo
equivalente a um prazo de
atuacao.
Sem correlagdo Art. 34. A investidura em | Inclusdo de dispositivo | De acordo
cargo de Conselheiro Fiscal | segundo as diretrizes
da Chesf observara as | da holding para
condicdes impostas pela | atendimento ao art. 40
legislacdo aplicavel, bem | do Decreto n°
como aquelas previstas na | 8.945/2016 e ao art. 26
Politica de Indicacdo das | daLein® 13.303/2016.
empresas Eletrobras.
Sem correlacdo §1°  Os membros do | Inclusdo de dispositivo | De acordo




Conselho  Fiscal serdo
investidos em seus cargos
independentemente da
assinatura de termo de
posse, desde a respectiva
eleigao.

segundo as diretrizes
da PGFN.

Sem correlagdo §2° O conselheiro fiscal | Inclusdo de dispositivo | De acordo
devera, antes de entrar no | segundo as diretrizes
exercicio das funcdes e ao | da SEST e Holding.
deixar o cargo, apresentar
declaragdo de bens a
empresa, a Comissdo de
Etica Piblica da Presidéncia
da Republica — CEP/PR e
ao Tribunal de Contas da
Unido.
Art. 35, A remuneracdo dos | §3° A remuneracdo mensal | Ajuste redacional | De acordo
membros do Conselho Fiscal, | devida aos membros do | segundo as diretrizes
além do reembolso das despesas | Conselho Fiscal, fixada em | da holding para
de locomogéo e estada | Assembleia  Geral, ndo | atendimento ao art. 40,
necessarias ao desempenho da | excederd a 10% (dez por | §1° do Decreto n°
funcdo, sera fixada pela | cento) da remuneragdo | 8.945/2016.
Assembleia Geral que os eleger, | mensal média dos diretores,
observado o limite estabelecido | excluidos 0s valores
na legislagdo vigente. relativos a adicional de
férias e beneficios, sendo
vedado o pagamento de
participagdo no lucro da
empresa € o pagamento de
remuneragdo em montante
superior ao pago para 0S
conselheiros de
administragdo.
Sem correlagdo §4° Os conselheiros fiscais | Inclusdo de dispositivo | De acordo
eleitos devem participar, na | segundo as diretrizes
posse ¢ anualmente, de | da holding para
treinamentos especificos | atendimento ao art. 42
sobre legislacdo societariae | caput e incisos do
de mercado de capitais, | Decreto n® 8.945/2016.
divulgacdo de informagdes,
controle interno, codigo de
conduta, a Lei no
12.846/2013, e demais temas
relacionados as atividades
da Chesf.
Sem correlagdo §5° E vedada a recondugdo | Inclusdo de dispositivo | De acordo
do conselheiro fiscal que | segundo as diretrizes
ndo participar de nenhum | da holding para
treinamento anual | atendimento ao art. 42,
disponibilizado pela | paragrafo tnico do
empresa nos ultimos dois | Decreto n® 8.945/2016.
anos.
Sem correlagao §6° Aplicam-se aos | Inclusdo de dispositivo | De acordo
membros do  Conselho | segundo as diretrizes
Fiscal a defesa e a | daholding.
contratagdo de seguro nos
termos dos §1° e §5° do Art.
17, do presente estatuto.
§7° Aplicam-se aos | Inclusdo de dispositivo | De acordo.
membros do  Conselho | segundo as diretrizes
Fiscal as limitagdes | da holding.




previstas nos §2° e §3° do
Art. 13, do presente estatuto.

Art. 32 §1° Os membros do | Art. 35. Os membros do | Renumeragdo e ajuste | De acordo
Conselho Fiscal, em sua primeira | Conselho Fiscal elegerdo | redacional segundo as
reunido, elegerdo o  seu | em sua primeira reunido o | diretrizes da holding.
Presidente, ao qual cabera dar | seu Presidente, ao qual
cumprimento as deliberagdes do | cabera encaminhar a
orgéo. companhia, para
cumprimento, as
deliberagdes do o6rgdo, com
registro no livro de atas e
Pareceres do Conselho
Fiscal.
Art. 32 §2° Além das hipoteses | §1° Em caso de vaga, | Renumeragdo e ajuste | §1° Em caso de vaga,
previstas em lei, considerar-se-a | renincia, impedimento ou | redacional segundo as | renincia, impedimento ou

vago o cargo de membro do
Conselho Fiscal que, sem causa
justificada, deixar de exercer
suas funcdes por mais de duas
reunides consecutivas.

Art. 32 §3° No caso de vacancia,
renincia ou impedimento de
membro efetivo, o Presidente do

auséncia injustificada a 02
(duas) reunides consecutivas
ou 03 (trés) intercaladas, nas
ultimas 12 (doze) reunides,
serda o membro do Conselho

Fiscal substituido, at¢é o
término do prazo de
atuacdo, pelo respectivo

suplente, cabendo a este a

diretrizes da holding.

auséncia injustificada a 02
(duas) reunides consecutivas
ou 03 (trés) intercaladas, nas
ultimas 12 (doze) reunides,
sera o membro do Conselho
Fisc alsubstituido pelo
respectivo suplente, até a
eleicio do novo titular.

Conselho Fiscal convocard o . ~
. respectiva remunerago.

respectivo suplente que

completara o mandato do

substituido.

Correlacao artigo 35 §2° Os membros do | Ajuste redacional | De acordo
Conselho  Fiscal  terfio | segundo as diretrizes
ressarcidas suas despesas | da holding.
de locomogdo e estada,
sempre que residentes fora
da cidade em que for
realizada a reunido, e,
somente de locomocgao,
quando residente na cidade.

Art. 34. As deliberagdes do | Art. 36. As deliberagdes do | Renumeragdo De acordo

Conselho Fiscal serdo tomadas | Conselho  Fiscal serdo

por maioria de votos ¢ |tomadas por maioria de

registradas no “Livro de Atas e | votos e registradas no

Pareceres do Conselho Fiscal”, | “Livro de Atas e Pareceres

cabendo ao seu Presidente, além | do Conselho Fiscal”,

do voto comum, o de desempate. | cabendo ao seu Presidente,
além do voto comum, o de
desempate.

Paragrafo unico. O Conselho | Paragrafo unico. (0] De acordo

Fiscal solicitara a Chesf a | Conselho Fiscal solicitara a

designagdo de pessoal | Chesf a designagdo de

qualificado para secretaria-lo e | pessoal qualificado para

prestar-lhe apoio técnico. secretaria-lo e prestar-lhe
apoio técnico.

Art. 36. A pedido de qualquer de | Art. 37. A pedido de | Renumeragdo De acordo

seus membros, o Conselho | qualquer de seus membros,

Fiscal podera solicitar | o Conselho Fiscal podera

esclarecimentos ou informag¢des | solicitar esclarecimentos ou

e a apuracdo de fatos | informagdes e a apuragdo de

especificos aos auditores | fatos  especificos  aos

independentes. auditores independentes.

Art. 37. O Conselho Fiscal | Art. 38. O Conselho Fiscal | Renumeragdo De acordo

podera, para apurar fato cujo

podera, para apurar fato cujo




esclarecimento seja necessario
ao desempenho de suas fungdes,
formular, com justificativa,
questdes a serem respondidas
por perito e solicitar & Diretoria
Executiva que indique, no prazo
maximo de trinta dias, trés
peritos, que podem ser pessoas
fisicas ou juridicas, de notdrio
conhecimento na area em
questdo, dentre os quais o
Conselho Fiscal escolhera um,
cujos honorarios serdo de
responsabilidade da Chesf.

esclarecimento seja
necessario ao desempenho
de suas fungdes, formular,
com justificativa, questdes a
serem respondidas  por
perito e solicitar a Diretoria
Executiva que indique, no
prazo maximo de trinta dias,
trés peritos, que podem ser
pessoas fisicas ou juridicas,
de notério conhecimento na
area em questdo, dentre os

quais o Conselho Fiscal
escolhera um, cujos
honorarios serdo de

responsabilidade da Chesf.

Art. 38. Ao Conselho Fiscal, sem | Art. 39. Ao Conselho Fiscal, | Renumeragdo De acordo
exclusio de outros casos | sem exclusdo de outros
previstos emlei, compete: casos previstos em lei,
compete:
I — pronunciar-se sobre assuntos | I — pronunciar-se sobre De acordo
de sua atribui¢do que lhe forem | assuntos de sua atribuigdo
submetidos pelo Conselho de | que lhe forem submetidos
Administragdo ou pela Diretoria | pelo Conselho de
Executiva; Administragdo  ou  pela
Diretoria Executiva;
I — acompanhar a execugdo | II — acompanhar a execugao De acordo
patrimonial, financeira e | patrimonial, financeira e
orcamentaria, podendo examinar | or¢amentaria, podendo
livros, quaisquer outros | examinar livros, quaisquer
documentos e requisitar | outros documentos e
informagoes; requisitar informagdes;
I — elaborar e aprovar o seu | Il — elaborar, alterar e | Ajuste redacional | De acordo
Regimento Interno; aprovar o seu Regimento | segundo as diretrizes
Interno; da holding.
IV — fiscalizar, por qualquer de | IV — fiscalizar, por qualquer De acordo
seus membros, os atos dos | de seus membros, os atos
administradores e verificar o | dos administradores e
cumprimento dos seus deveres | verificar o cumprimento dos
legais e estatutarios; seus deveres legais e
estatutarios;
V — opinar sobre o relatorio anual | V — opinar sobre o relatdrio De acordo
da administragao, fazendo | anual da  administragdo,
constar de seu parecer as | fazendo constar de seu
informacdes complementares que | parecer as informagdes
julgar necessarias ou uteis a | complementares que julgar
deliberagdo da Assembleia Geral; | necessarias ou TUteis &
deliberacdo da Assembleia
Geral;
VI — opinar sobre as propostas | VI — opinar sobre as De acordo

dos orgdos da administragdo, a
serem submetidas a Assembleia
Geral, relativas a modificagao do
capital social, emissdo de titulos
e de valores mobilidrios, planos
de investimentos ou orgamentos
de capital, distribuicdo de
dividendos, transformagéo,
incorporacdo, fusdo ou cisdo da
Chesf;

propostas dos orgdos da
administracdo, a  serem
submetidas a Assembleia
Geral, relativas a
modificacdo do  capital
social, emissdo de titulos e
de wvalores mobilidrios,
planos de investimentos ou
orgamentos de  capital,
distribuicdo de dividendos,




transformagao,
incorporacao,
cisdo da Chesf;

fusdo ou

VII — denunciar, por qualquer de | VII - denunciar, por qualquer De acordo
seus membros, aos orgdos de | de seus membros, aos
administragdo e, se estes ndo | orgdos de administracdo e,
adotarem as providéncias | se estes ndo adotarem as
necessarias para a prote¢do dos | providéncias necessarias
interesses da Chesf, a|para a protecdo dos
Assembleia Geral, os erros, | interesses da Chesf, a
fraudes ou crimes que | Assembleia Geral, os erros,
descobrirem, e sugerir | fraudes ou crimes que
providéncias Uteis a Chesf; descobrirem, e  sugerir
providéncias Uteis a Chesf;
VIII — convocar a Assembleia | VI —  convocar a De acordo
Geral Ordinaria, se os 6rgdos da | Assembleia Geral Ordinaria,
administragcdo  retardarem por | se 0s orgaos da
mais de um més essa | administragdo retardarem por
convocagdo, ¢ a Extraordinaria, | mais de um més essa
sempre que ocotrrerem motivos | convocagdo, e a
graves ou urgentes, incluindo na | Extraordiniria, sempre que
agenda das Assembleias as | ocorrerem motivos graves
matérias que considerarem | ou urgentes, incluindo na
necessarias; agenda das Assembleias as
matérias que considerarem
necessarias;
IX — analisar, pelo menos | IX — analisar, pelo menos De acordo
trimestralmente, o balancete e | trimestralmente, o balancete
demais demonstragdes | ¢ demais demonstragdes
financeiras, elaboradas | financeiras, elaboradas
periodicamente pela Diretoria; periodicamente pela
Diretoria;
X — examinar as demonstragdes | X - examinar as De acordo
financeiras do exercicio social e | demonstracées financeiras
sobre elas opinar; do exercicio social e sobre
elas opinar;
X1 — exercer as atribuigdes | XI — exercer as atribuigdes De acordo
previstas neste artigo, quando | previstas  neste  artigo,
cabiveis, durante a eventual | quando cabiveis, durante a
liquidagao da Chesf; eventual  liquidacdo  da
Chesf;
XII — assistir obrigatoriamente as | XII - assistir De acordo
reunides do  Conselho de | obrigatoriamente as reunides
Administragdo ou da Diretoria | do Conselho de
Executiva, em que se deliberar | Administragéo ou da
sobre assuntos sobre os quais | Diretoria Executiva, em que
deva opinar, relativo aos incisos | se deliberar sobre assuntos
V, Vle X deste artigo; sobre os quais deva opinar,
relativo aos incisos V, VI e
X deste artigo;
XIII — fornecer ao acionista ou | XIII — fornecer ao acionista | Ajuste redacional: | De acordo
grupo de acionistas, que | ou grupo de acionistas, que | retirada “e”
representarem, no minimo 5% | representarem, no minimo
(cinco por cento) do capital | 5% (cinco por cento) do
social, sempre que solicitadas, | capital social, sempre que
informagoes sobre matérias de | solicitadas, informagdes
sua competéncia; e sobre matérias de sua
competéncia;
XIV — examinar o plano de | XIV — examinar o Relatorio | Ajuste redacional | De acordo




auditoria interna.

Anual de Atividades de
Auditoria Interna — RAINT e
o Plano Anual de Auditoria

segundo as diretrizes
da holding.

Interna — PAINT;
Sem correlagdo XV - realizar a avaliagdo de | Inclusdo de dispositivo | De acordo
desempenho de seus | segundo as diretrizes
membros e do Conselho | da holding para
Fiscal como colegiado, | atendimento ao art. 24,
pelo menos uma vez ao ano, | inciso III do Decreto
nos termos da legislagdo | n° 8.945/2016.
vigente;
Sem correlagdo XVl — acompanhar a | Inclusdo conforme | De acordo
execugao patrimonial, | sugestdo da SEST com
financeira e or¢camentaria, | base no estatuto
podendo examinar livros, | padrdo.
quaisquer outros
documentos e requisitar
informagdes; e
Sem correlagdo XVIIT - fiscalizar o | Inclusdo conforme | De acordo
cumprimento do limite de | sugestdo da SEST com
participagdo da Chesf no | base no estatuto
custeio de beneficios de | padrio.
assisténcia a saade e
previdéncia complementar.
Art.  39. Os orgdos de | Art. 40. Os oOrgdos de | Renumeragdo e ajuste | De acordo
administragdo sdo obrigados, | administragao sdo | redacional.
através de comunicacdo por | obrigados,  através  de
escrito, a colocar a disposi¢do | comunicagdo por escrito, a
dos membros em exercicio do | colocar a disposicdo dos
Conselho Fiscal, dentro de dez | membros em exercicio do
dias, copias das atas de suas | Conselho Fiscal, dentro de
reunides e, dentro de quinze dias | 10 (dez) dias, cdpias das
do seu recebimento, copias dos | atas de suas reunides e,
seus balancetes e demais | dentro de 15 (quinze) dias do
demonstragdes financeiras | seurecebimento, copias dos
elaboradas periodicamente e dos | seus balancetes e demais
relatéorios de execugdo de | demonstracdes financeiras
orgamentos. elaboradas periodicamente ¢
dos relatorios de execucdo
de orgamentos.
Art. 40. O Conselho Fiscal | Art. 41. O Conselho Fiscal | Renumeragdo e ajuste | De acordo
reunir-se-a, ordinariamente, uma | reunir-se-4, ordinariamente, | redacional segundo
vez por meés, e, | 01 (uma) vez por més, e, | SEST.
extraordinariamente, por | extraordinariamente, sempre
solicitagdo do Presidente do | que convocado pelo
Conselho de Administragdo, do | Presidente do Colegiado, e
Diretor-Presidente da Chesf ou | as suas reunides serdo
de qualquer de seus membros, e | registradas em atas, que
as suas reunides serdo | serdo assinadas por todos
registradas em atas, que serdo | os membros presentes.
assinadas por todos os membros
presentes.
Capitulo VIII Capitulo X Renumeragao De acordo
Do  Exercicio Social e | Do Exercicio Social e
Demonstracdes Financeiras Demonstracdes
Financeiras
Art. 41. O exercicio social | Art. 42. O exercicio social | Renumeragdo De acordo
coincidira com o ano civil, | coincidira com o ano civil,

iniciando-se a 1° de janeiro, com
término em 31 de dezembro de

iniciando-se a 1° de janeiro,
com término em 31 de




cada ano e obedecera, quanto as
demonstragdes financeiras, aos
preceitos da legislagdo sobre as
sociedades por agdes e ao
presente Estatuto.

dezembro de cada ano e
obedecera, quanto as
demonstragdes financeiras,
aos preceitos da legislagao

sobre as sociedades por
acdes e ao presente
Estatuto.

§1° Em cada exercicio serd | §1° Em cada exercicio sera De acordo

obrigatdria a distribuigdo de, no | obrigatoria a distribuicdo de,

minimo, 25% (vinte e cinco por | no minimo, 25% (vinte e

cento) do lucro liquido ajustado, | cinco por cento) do lucro

nos termos da legislagdo vigente. | liquido ajustado, nos termos
da legislagdo vigente.

§2° A renmuneracdo aos | §2° A remuneracdo aos De acordo

acionistas sofrera incidéncia de | acionistas sofrera incidéncia

encargos financeiros, a partir do | de encargos financeiros, a

encerramento do exercicio social | partir do encerramento do

até o dia do efetivo pagamento, | exercicio social até o dia do

sem prejuizo da incidéncia de | efetivo pagamento, sem

juros moratorios, quando esse | prejuizo da incidéncia de

pagamento ndo se verificar na | juros moratorios, quando

data fixada pela Assembleia | esse pagamento nio se

Geral. verificar na data fixada pela
Assembleia Geral.

Art. 42. Quando os dividendos Exclusdo de | De acordo

atingirem a 6% (seis por cento) dispositivo segundo as

do capital social integralizado diretrizes da SEST.

podera a Assembleia Geral fixar

porcentagem ou gratificagdes,

por conta dos lucros, para a

Administragao da Chesf.

Art. 43. Prescreve, no prazo | Art. 43. Prescreve, no prazo | Renumeragao De acordo.

lqggl, a acao para pleite~ar 1§ggl, a acdo para pleite~ar O pardgrafo ndo  foi

dividendos, os quais, ndo | dividendos, os quais, ndo
; renumerado.

reclamados tempestivamente, | reclamados

reverterdo em beneficios da | tempestivamente, reverterdo

Chesf. embeneficios da Chesf.

Sem correlagao Art. 44. A Chesf, sob | Inclusdo de dispositivo | De acordo
responsabilidade de sua | segundo as diretrizes
Diretoria Financeira, | da holding.
compromete-se a:

Sem correlagdo I - submeter suas | Inclusdo de dispositivo | De acordo
demonstragdes financeiras, | segundo as diretrizes
anuais e trimestrais, | da holding.
controles internos e
procedimentos fiscais e
tributarios a  auditores
independentes;

Sem correlagao II — remeter mensalmente a | Inclus@o de dispositivo | De acordo
Eletrobras, conforme | segundo as diretrizes
cronograma definido pela | da holding.

Holding, as demonstragdes
financeiras levantadas,
exceto nos casos previstos
no inciso III;
Sem correlagdo I - remeter trimestralmente | Inclusdo de dispositivo | De acordo

a  Eletrobras, conforme
cronograma definido pela
Holding, as suas

segundo as diretrizes
da holding.




demonstragdes  financeiras
levantadas em,
respectivamente, 31 de
mar¢o, 30 de junho e 30 de
setembro do mesmo ano,
auditadas por empresa de
auditoria independente, bem
como demonstrativos
contdbeis  auxiliares  se
requerido, revisados por
seus auditores
independentes;

Sem correlagdo

IV - remeter, anualmente, a

Eletrobras, conforme
cronograma definido pela
Holding, as suas

demonstra¢cdes  financeiras
levantadas em 31 de
dezembro do ano anterior,
compreendendo  os 12
(doze) meses anteriores,
bem como demonstrativos
contdbeis  auxiliares  se
requerido, acompanhadas de
Relatorio de  Auditoria
emitido pelos seus auditores

independentes.

Alternativamente, mediante
solicitagao prévia da
Eletrobras, as

demonstragcdes  financeiras
poderdo ser acompanhadas
de Carta de Conforto
emitida pelos seus auditores
independentes;

Inclusdo de dispositivo
segundo as diretrizes
da holding.

De acordo

Sem correlagdo

V — remeter anualmente a
Eletrobras  relatorio  de
revisdo de seus controles
internos, emitido por sua
empresa de auditoria
independente;

Inclusdo de dispositivo
segundo as diretrizes
da holding.

De acordo

Sem correlagdo

VI - franquear aos auditores
independentes da Eletrobras
o livre acesso aos papéis de
trabalho dos seus auditores
independentes e/ou autorizar
a adog¢do de procedimentos
adicionais de auditoria;

Inclusdo de dispositivo
segundo as diretrizes
da holding.

De acordo

Sem correlagdo

VII - fornecer, com
presteza, esclarecimentos e
informagdes de natureza
contabil, financeira, fiscal,
tributaria juridica e técnico-
operacional (engenharia) a
equipe técnica da Eletrobras;

Inclusdo de dispositivo
segundo as diretrizes
da holding.

De acordo

Sem correlagdo

VIII - adotar as Normas
Internacionais de
Contabilidade para a
elaboragdo e divulgagdo de
Demonstragdes Financeiras;

Inclusdo de dispositivo
segundo as diretrizes
da holding.

De acordo

Sem correlagao

IX - implementar, testar e

Inclusdo de dispositivo

De acordo




certificar, anualmente, o
ambiente de controles
internos em consonancia a
Lei Sarbanes Oxley;

segundo as diretrizes
da holding.

Sem correlagdo

X - fomecer, ainda, os
seguintes documentos a
Eletrobras:

Inclusdo de dispositivo
segundo as diretrizes
da holding.

De acordo

Sem correlagao

a) anualmente, tdo logo seja
elaborada, a Carta de
Recomendagao dos
auditores independentes;

Inclusdo de dispositivo
segundo as diretrizes
da holding.

De acordo

Sem correlagao

b) anualmente, conforme
cronograma definido pela
Holding, as Demonstragdes
Financeiras completas,
acompanhadas de relatorios
da administragdo, parecer
dos auditores independentes
e do Conselho Fiscal, sem
prejuizo do previsto no
inciso IV deste artigo; e

Inclusdo de dispositivo
segundo as diretrizes
da holding.

De acordo

Sem correlagao

¢) demonstrativos contabeis
especiais a serem
levantados a qualquer tempo,
sempre que solicitados pela
Eletrobras.

Inclusdo de dispositivo
segundo as diretrizes
da holding.

De acordo

Sem correlagdo

XI — remeter mensalmente a

Eletrobras, conforme
cronograma definido pela
Holding, 0 relatorio
preliminar de
acompanhamento do

Contrato de Metas de
Desempenho Empresarial —
CMDE, com respectivas
analises ¢ comentarios sobre
o desempenho da empresa,
exceto nos casos previstos
no inciso XII; e

Inclusdo de dispositivo
segundo as diretrizes
da holding.

De acordo

Sem correlagdo

XII - remeter trimestralmente
a  Eletrobras, conforme
cronograma definido pela

Holding, 0 relatorio
trimestral de
acompanhamento do

Contrato de Metas de
Desempenho Empresarial —
CMDE, com respectivas
analises e comentarios sobre
o desempenho da empresa.

Inclusdo de dispositivo
segundo as diretrizes
da holding.

De acordo

Sem correlagdo

Art. 45. Caso o
descumprimento dos
COmMpromissos previstos no
artigo anterior gere ou
contribua,

comprovadamente, para a
imputagdo de multas ou
qualquer  penalidade a
Eletrobras ou a seus
administradores, por atraso

Inclusdo de dispositivo
segundo as diretrizes
da holding.

De acordo




na apresentagao de

quaisquer de suas
informagdes contabeis
periddicas, seja por 6rgdos
reguladores ou

fiscalizadores, nacionais ou
internacionais, a  Chesf
ficara responsavel pelo
ressarcimento a Eletrobras
dos prejuizos causados no

respectivo montante  que
houver  contribuido  no
consolidado para a
imputacdo da respectiva
multa.
Capitulo IX Capitulo XI Renumeragao De acordo
Dos Empregados Dos Empregados
Art. 50. A Auditoria Interna da | Art. 46. Os cargos de titular | Renumeragdo e ajuste | De acordo
Chesf vincula-se ao Conselho de | da Auditoria Interna e titular | redacional segundo as
Administracdo e o seu titular, | da Ouvidoria serdo | diretrizes da holding.
escolhido dentre os empregados | exercidos por empregados
da ativa das empresas Eletrobras, | do quadro de carreira
sera designado e destituido pelo | permanente da Chesf ou das
Presidente do Conselho de | empresas Eletrobras,
Administragdo, por proposta do | estando vinculados
Diretor-Presidente, apos | diretamente ao Conselho de
aprovagdo da Controladoria- | Administragao.
Geral da Unido.
Art. 44. Os empregados da Chesf | Art. 47. Os empregados da | Renumeragédo De acordo
estdo sujeitos a legislagdo do | Chesf estdo sujeitos a
trabalho e aos seus regulamentos | legislagdo do trabalho e aos
internos, observando-se  as | seus regulamentos internos,
demais normas legais aplicaveis. | observando-se as demais
normas legais aplicaveis.
Art. 45, A admissdo de | Art. 48. A admissdo de | Renumeragdo e ajuste | De acordo
empregados pela Chesf | empregados pela Chesf | redacional segundo as
obedecera a concurso publico, | obedecera a  concurso | diretrizes da holding.
nos termos aprovados pela | publico, nos termos
Diretoria Executiva obrigando- | aprovados pelo Conselho de
se, em atendimento a legislagdo, | Administragdo da Eletrobras,
a compatibilizagdo dos | observada a legislagdo
percentuais de vagas destinadas | vigente.
ao portador de defici€éncia nos
concursos, de forma a constituir
e manter, no minimo, 5% do
quadro de  pessoal com
portadores de deficiéncia.
Paragrafo tnico. Os empregados | §1° Os empregados podem | Renumeragdo De acordo
podem ser transferidos para | ser transferidos para
qualquer local de atuagdo da | qualquer local de atuagdo da
companhia. companhia.
Sem correlagdo §2° O quantitativo de | Renumerac@o e ajuste | De acordo
fungdes de confianga da | redacional segundo as

administragdo superior da
Chesf sera submetida a
deliberagdo do Conselho de
Administragdo da  Chesf,
mediante  aprovagdo  do
Conselho de Administragdo
da Eletrobras, nos termos do
artigo 21, inciso XXXVI e

diretrizes da holding.




§1°.

Sem correlagdo §3° Os ocupantes de fungdo | Inclusdo de dispositivo | De acordo
de confianga que realizarem | segundo as diretrizes
atos de gestdo gerando | daholding.
vantagens  salariais sem
previsdo ou em desacordo
com o estabelecido nos
contratos de trabalho, plano
de cargos e salario, acordo
coletivo de trabalho ou com
a legislagéo vigente
responderdo pelos prejuizos
causados a companhia, sem
prejuizo das penalidades
previstas no Coédigo de
Etica e de Conduta das
Empresas Eletrobras.
Art. 46. As fungdes da Exclusdo de | De acordo
Administragdo  Superior e o0s dispositivo segundo as
poderes e responsabilidades dos diretrizes da holding.
respectivos titulares serdo
definidos no Plano de Cargos e
Remuneragdo da Chesf.
Art. 47. Sem prejuizo das | Art. 49. Sem prejuizo das | Renumeragdo e ajuste | De acordo
requisicdes previstas na | requisicdes previstas na | redacional segundo as
legislagdo, a cessdo de | legislacdo, a cessdo de | diretrizes da holding.
empregados da Chesf dependera | empregados da  Chesf
de autorizagdo especifica da | dependera de autorizagdo
Diretoria Executiva e sera feita | especifica da  Diretoria
mediante o reembolso dos custos | Executiva e sera feita
correspondentes. mediante o reembolso dos
custos correspondentes,
observada a legislagao
vigente.
Art. 48. Ap6s o encerramento de | Art. 50. Apbs o | Renumeragdo e ajuste Art 50 Apd
- : : . . . pos o]
cada exercicio financeiro da | encerramento de  cada | redacional
. L . . encerramento  de  cada
Chesf, e uma vez deduzidos os | exercicio financeiro da exercicio financeiro da

prejuizos acumulados e realizada
a provisdo para encargos, OS
empregados terdo direito a
participar dos  lucros  ou
resultados, observadas as normas
contidas nos  acordos e
convengdes coletivas de trabalho
por ela firmados, e as diretrizes
especificas fixadas pela
controladora.

Chesf, e uma vez deduzidos
os prejuizos acumulados e
realizada a provisdo para
encargos, os empregados
terdo direito a participar dos
Iucros ou resultados,
observadas as  normas
contidas nos acordos e
convengdes coletivas de
trabalho por ela firmados, e
as diretrizes especificas
fixadas pela Eletrobras.

encargos,

lucros

resultados, observada
legislacdo vigente,
diretrizes estabelecidas
pela Secretaria
Coordenagao

Estatais e as
contidas nos acordos
convengbes coletivas

trabalho por ela firmados.

Chesf, e uma vez deduzidos
0s prejuizos acumulados e
realizada a provisdo para
0s empregados
terdo direito a participar dos

ou
a
as

de
e

Governanga das Empresas
normas

e
de

Art. 49. A Chesf prestara | Art. 51. A Chesf prestara | Renumeragdo De acordo
assisténcia  social a  scus | assisténcia social a scus

empregados. empregados.

Capitulo X Capitulo XII Renumeragao De acordo
Disposicoes Gerais Disposicdes Gerais

Sem correlagdo Art.  52. A area de | Inclusdo de dispositivo | De acordo




Conformidade terd como
principais atribui¢des:

segundo as diretrizes
da holding.

Sem correlagdo

I - a gestdo da conformidade
no que se refere a
adequacdo a leis, normas e
conduta ética;

Inclusdo de dispositivo
segundo as diretrizes
da holding.

De acordo

Sem correlagdo

II - a gestdo de riscos
corporativos; e

Inclusdo de dispositivo
segundo as diretrizes
da holding.

De acordo

Sem correlagao

III — a gestdo do ambiente
de controles internos.

Inclusdo de dispositivo
segundo as diretrizes
da holding.

De acordo

Sem correlagdo

§1° Em situagdes em que se
suspeite do envolvimento do
Diretor-Presidente em
irregularidades ou quando
este se furtar a obrigagdo de
adotar medidas necessarias
em relagdo a situacdo a ele
relatada, a area de
Conformidade podera se
reportar  diretamente  ao
Conselho de Administragao.

Inclusdo de dispositivo
segundo as diretrizes
da holding.

De acordo

Sem correlagdo

§2° Nas situagdes
mencionadas no paragrafo
anterior, o assunto sera
discutido sem a presenga do
Diretor-Presidente da
companhia.

Inclusdo de dispositivo
segundo as diretrizes
da holding.

De acordo

Sem correlagdo

Capitulo XIII

Disposi¢cdes Transitorias

Inclusdo de dispositivo
segundo as diretrizes
da holding.

De acordo

Sem correlagdo

Art. 53. O Conselho de
Administragdo da Chesf sera
composto por até 06 (seis)
membros até a Assembleia
Geral Ordinaria de 2018 ou
Assembleia Geral posterior
realizada até 30.06.2018,
nos termos do Oficio
Circular n° 839/2016-MP,
de 30 de dezembro de 2016.

Alteragdo formal

Art. 53. O Conselho de
Administracio da Chesf
sera composto por até 06
(seis) membros até a
Assembleia Geral
Ordinaria de 2018 ou
Assembleia Geral posterior
realizada até 30.06.2018.

De acordo.

De acordo.

De acordo.
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