REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA E RISCOS
ESTATUTARIO

1. Objeto e Finalidade

1.1 O Conselho de Administragcdao (“"Conselho” ou “CA”) da Centrais
Elétricas Brasileiras S.A. — Eletrobras ("Eletrobras" ou
"Companhia"), no uso de suas atribuicdes, aprovou o presente
Regimento Interno (“Regimento”) do Comité de Auditoria
Estatutario ("Comité” ou “CAE"”), 6rgao estatutdrio e de carater
permanente, criado nos termos do art. 160 da Lei n°. 6.404/1976,
a fim de regular sua composicao, seu funcionamento e seu
relacionamento com os demais 6rgaos da Companhia e do Grupo
Eletrobras, observadas as disposicoes do Regimento Interno do CA,
do Estatuto Social da Companhia (“Estatuto”), da legislagao em
vigor, incluindo o Sarbanes-Oxley Act e regras emitidas pela
Securities and Exchange Commission (“SEC”) e pela Bolsa de
Valores de Nova York (*NYSE").

1.2 O CAE é vinculado diretamente ao CA e tem por finalidade assessorar
os Conselhos de Administracdo da Eletrobras, Eletrobras Chesf,
Eletrobras Eletropar, Eletrobras  CGT-Eletrosul, Eletrobras
Eletronorte, Santo Antonio Energia S.A. - SAESA e, quando aplicavel
e observadas as regras fixadas pelo CA da Holding, as demais
companhias que compdem o Grupo Eletrobras, no cumprimento de
suas responsabilidades de orientagdo e diregdo superior,
compreendendo, mas ndo se limitando, a anadlise e emissdao de
recomendacdes sobre trabalhos da auditoria interna, contabilidade
e da auditoria independente, gestao de riscos, controles internos e
gestao financeira, a fim de conferir maior eficiéncia e qualidade as
decisdoes dos conselhos de administragao do Grupo Eletrobras em
relacdo aos assuntos afetos a sua area de atuacdo.

1.2.1. Os membros do CAE, ao desempenharem as
responsabilidades e atribuicbes descritas neste
Regimento, ndao desempenham as funcdes de auditores
ou contadores.

1.2.2. O planejamento ou conducao de auditorias e a afirmagao
guanto a completude, exatiddo e observancia dos
principios contabeis geralmente aceitos das
demonstracdes financeiras da Companhia nao constituem

atribuicoes do CAE, remanescendo como
responsabilidade da administragdao e dos auditores
independentes.
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2. Composicao, Remuneracao e Despesas

2.1. O CAE, com as prerrogativas, atribuicdes e encargos previstos no
Estatuto Social, nos regulamentos aplicdveis e neste Regimento,
serd composto por 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos, sem
suplentes, que preencham os requisitos de independéncia.

2.2. 0Os membros do Comité serdo escolhidos pelo CA, dentre seus pares
e/ou profissionais externos de mercado sem vinculo
empregaticio/estatutdrio atual com a Companhia, sendo ao menos
2 (dois) membros do CA, que nao participe da Diretoria Executiva
da Eletrobras (“Diretoria” ou “"DEE"), para exercicio de um prazo de
gestao de até 2 (dois anos), admitidas até 4 (quatro) reeleicdes,
sem interrupcdo do periodo de investidura, observado o prazo
maximo de 10 (dez) anos, nos termos da regulamentagdo editada
pela CVM.

2.3. Tendo exercido mandato por qualquer periodo, e havendo
interrupcao do periodo de investidura, os membros do Comité sé
poderdo voltar a integrar tal 6rgao, na Companhia, apos decorridos,
no minimo, 3 (trés) anos do final do ultimo mandato, resguardada
a possibilidade de reeleigdes, nos termos do item 2.2.

2.4. A remuneragao dos membros do CAE sera fixada pelo Conselho de
Administracdo da Eletrobras.

2.5. O CAE elegerd, dentre seus membros, seu Coordenador.

2.6.1 O CAE elegera o substituto eventual do Coordenador em
casos de auséncias ou impedimentos temporarios.

2.6. Os membros do Comité serdo reembolsados pela Companhia das
despesas com locomogao, alimentacao e hospedagem, necessarias
ao desempenho da fungdao, nos termos do Estatuto Social.

3 Requisitos de Investidura, Posse e Mandato

3.1 Os membros do CAE deverao observar os mesmos requisitos de
investidura e vedacdes impostos pela legislacdo aplicavel aos
membros do CA.

3.2 Aplicam-se aos membros do Comité as responsabilidades dos
membros do Conselho de Administracdo expressas nas Politicas e
normativos internos da Eletrobras, destacando-se a Politica de
Divulgacao e Uso de InformacOes Relevantes e de Negociacdao de
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Valores Mobilidrios, Cdédigo de Conduta, Cddigo das Praticas de
Governancga e as demais normas internas aplicaveis.

3.3 Sao condicdes minimas para integrar o Comité, sem prejuizo do
disposto no item 3.4:

I - ndo ser ou ter sido, nos 5 (cinco) anos anteriores a nomeagao
para o Comité:

a) diretor ou empregado da Companhia ou de sua controladora,
controladas, subsidiaria, coligada ou sociedade em controle
comum, direta ou indireta; e

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer
outro integrante com funcdo de geréncia de equipe envolvida nos
trabalhos de auditoria na Companhia;

II - atender a todas as condigdes e requisitos de independéncia
estabelecidos na Resolugao CVM n.o 23/2021 ou
legislagao/regulacdo superveniente e legislagdo norte-americana.

3.4 O preenchimento dos critérios de independéncia fixados na
Resolugao CVM n.° 23/2021, bem como no item 3.3 acima, deve
restar consignado na ata da reuniao do Conselho de Administragao
que eleger os membros do CAE, a qual contara com opinido prévia
do Comité de Pessoas — CPES.

3.5 A eleicao de profissional externo de mercado para membro do
Comité estard condicionada a analise prévia de integridade pela
Companhia e a opinido prévia de elegibilidade por parte do CPES.

3.6 E dispensada de anélise prévia do CPES a eleicdo para o CAE: (i)
de candidato que ja exerca a funcdo de membro do CA; (ii) de
candidato a reeleicdo; e (iii) de profissional externo de mercado
gue tenha exercido a funcdo de membro do CA, desde que seja
observado o intervalo de tempo ndo superior a 30 dias entre o dia
do rompimento do vinculo estatutario do CA e a eleicdo para
membro do Comité, sem prejuizo da apresentacdo da
documentacgao retratada no item 3.7.

3.7 A investidura no cargo dar-se-& com a assinatura do termo de
posse no livro de atas do CAE, observado o prazo referido no art.
149, § 10, da Lei n.% 6.404/76, acompanhado da apresentacao e
arquivamento dos seguintes documentos assinados:

a) Informe de titularidade direta ou indireta de valores mobiliarios
da Eletrobras e suas controladas;
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3.8

3.9

3.10

3.11

b) Termo de Adesdo a Politica de Divulgacao de Informacbes e de
Negociacdo de Valores Mobilidrios das empresas Eletrobras e
seus demais Apéndices, caso aplicaveis;

c) Termo de anuéncia a que alude o Regulamento de Listagem do
Nivel 1 de Governanca Corporativa da B3; e

d) Termo de Anuéncia ao Cédigo de Conduta Etica e de Integridade
da Companbhia.

Esta dispensado da apresentacdao dos documentos arrolados no
item 3.7 o membro do CAE que ja os tiver apresentado a
Companhia para sua posse no cargo de Conselheiro, devendo
apenas assinar o termo de posse.

O atendimento aos requisitos deste capitulo terceiro deve ser
comprovado por meio de documentagao mantida na sede da
Companhia pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado do ultimo
dia de mandato do membro do CAE, observado o disposto no art.
147 da Lei n.© 6.404/76.

Os membros do Comité poderao ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho, devendo a destituicao
ser comunicada a CVM em até 10 (dez) dias contados da reunido
do CA em que tal assunto for deliberado.

Em caso de renuncia e/ou destituicdo de cargo do CAE, o Comité
poderd, em carater temporario, funcionar com apenas dois
membros empossados, devendo o terceiro membro ser eleito pelo
Conselho em até 30 (trinta) dias, contados da data da renuncia.

Estrutura

4.1

4.2

4.3

O Comité contara com o apoio da Superintendéncia de Governanca
e da Secretaria de Governanca da Eletrobras.

O Comité devera possuir autonomia operacional e dotagao
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados
pelo Conselho, para conduzir ou determinar a realizagao de
consultas, avaliagdes e investigacdes dentro do escopo de suas
atividades, inclusive com a contratacao eventual de especialistas
externos independentes, bem como para arcar com suas despesas
ordinarias.

O orcamento do Comité serd proposto pelo CAE diretamente ao CA,
por meio da Secretaria de Governanca da Eletrobras.
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4.4 A Companhia proverda todos o0s recursos necessarios ao
funcionamento do Comité, incluindo a disponibilizacao de equipe e
o adequado dimensionamento e estruturacao da Superintendéncia
de Governanca e da Secretaria de Governanca, a fim de que este
orgdo disponha adequadamente de infraestrutura e pessoal para
assessorar a conducao dos trabalhos do CAE e secretariar as
reunides respectivas.

4.5 O CAE contarda com o apoio das areas organizacionais do Grupo
Eletrobras envolvidas nos assuntos de competéncia do Comité, tais
como auditoria interna, contabilidade, denuncias, conformidade,
controles internos e gestao de riscos, as quais se responsabilizarao
por instruir adequada e tempestivamente os assuntos de atribuicao
do CAE referentes as suas respectivas companhias, podendo
inclusive o CAE solicitar diligéncias especificas, no ambito de suas
atribuigoes.

4.6 As areas organizacionais da Eletrobras holding envolvidas nos
processos e atividades do CAE atuardo ainda como coordenadores
dos reportes unificados dos temas que lhe sao afetos e que
abarquem o Grupo Eletrobras.

4.7 O Comité terda acesso as denuncias, inclusive de carater sigiloso,
internas e externas a Companhia, em matérias relacionadas as
suas atividades, por meio do canal de denuncias independente
gerido pela Diretoria de Governanga, Riscos e Conformidade da
Eletrobras, bem como supervisionara a atuacdo da Companhia no
tratamento de manifestacdes, com foco na mitigagao de riscos
corporativos.

5 Atribuicoes

5.1 O CAE tera as seguintes atribuicdes:

Em relacao aos Auditores Independentes

i Opinar sobre a contratagcdo e a destituicdo dos auditores
independentes para prestacao de atividade de auditoria
externa independente ou para qualquer outro servico;

ii. Opinar sobre a fixacdo de honorarios, de qualquer natureza,
aos auditores independentes;

iii. Avaliar e analisar retrospectivamente, em base anual, os
servigos prestados pelos auditores independentes no exercicio.
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iv. Supervisionar as atividades dos auditores independentes e
avaliar sua independéncia, a qualidade dos servicos prestados
e a adequacao de tais servicos as necessidades da empresa;

v. Opinar sobre quaisquer contratacdes envolvendo auditores
independentes, inclusive para prestacao de servicos de nao
auditoria, para o Grupo Eletrobras;

vi. Conhecer o plano anual de trabalho dos auditores
independentes para o exercicio;

Em relacdao a Demonstracoes Financeiras e Contencioso
Passivo

vii. Supervisionar as atividades relacionadas a elaboracdao das
informagdes trimestrais e demonstragdes financeiras da
Companhia, acompanhando seu processo de confecgdo e
levando seus achados ao conhecimento do CA;

viii. Discutir com a Diretoria e o0s auditores independentes o
resultado do exame das demonstracdes contabeis e outras
questdes significativas que possam afetar a confiabilidade
dessas demonstragoes;

iX. Supervisionar a qualidade e a integridade das informagdes e
medicoes divulgadas com base em dados contabeis ajustados
e em dados nao contabeis que acrescentem elementos nao
previstos na estrutura dos relatorios usuais das demonstracdes
financeiras;

X. Assessorar o CA na analise das demonstragdes financeiras
consolidadas anuais e trimestrais, preparadas de acordo com
as praticas internacionais de contabilidade (IFRS), quanto a
sua conformidade as exigéncias legais e regulatdrias e ao
adequado retrato da situacdo econOmico-financeira da
Companhia, para arquivamento na Comissao de Valores
Mobilidrios — CVM, na Securities and Exchange Commission —
SEC;

xi. Acompanhar a evolugdo dos contencioso passivo (civel,
trabalhista, tributario, ambiental, dentre outros), o risco de
perda e as medidas de natureza juridicas adotadas pela
empresa;

xii. Supervisionar a adequacao das provisdes contabeis em relacdo
a opinido da area juridica;

xiii. Acompanhar a gestao dos passivos relacionados a
empréstimos compulsorios;
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Em relagdo a Auditoria Interna

Xiv. Supervisionar a qualidade e integridade das atividades e
processos de auditoria interna da Eletrobras e suas
subsidiarias, monitorando sua independéncia, efetividade e a
suficiéncia de sua estrutura;

xv. Acompanhar as recomendacgdes emitidas pela auditoria interna
e seu grau de atendimento pela gestdao da Eletrobras e suas
subsidiarias;

xvi. Opinar sobre o plano anual de auditoria interna, inclusive suas
alteracdes, e sobre o relatério anual de atividades da auditoria
interna, bem como sobre as propostas de normativos, fixagao
de atribuicdbes e regulamentacao do funcionamento da
Auditoria Interna da Eletrobras e de suas subsidiarias;

xvii. Opinar sobre o orgamento da Auditoria Interna da Eletrobras;

xviii.Realizar avaliagao formal, em base anual, do gestor titular da
auditoria interna da Eletrobras;

xix. Opinar sobre nomeacdo e destituicdo do gestor titular da
auditoria interna da Eletrobras e de suas subsidiarias;

xx. Receber, em base anual, resultado da avaliagdo formal
realizada pelos Conselhos de Administracao das subsidiarias
dos respectivos titulares da auditoria interna;

Em relagao a Controles Internos

xxi. Supervisionar a qualidade e integridade dos mecanismos de
controles internos e as atividades desenvolvidas na area, bem
como avaliar o ambiente de controles internos em seus
distintos niveis, competéncias e responsabilidades atreladas a
elaboracdo das demonstragoes financeiras da Eletrobras;

xxii. Acompanhar e analisar as recomendacbdes e o relatério de
controles internos efetuados pelos auditores independentes,
bem como os testes e relatérios sobre controles internos
relacionados aos aspectos financeiros, contabeis, legais e
éticos, elaborados pela auditoria interna, incluindo as
respostas da gestdo da companhia as recomendacoes feitas
sobre controles e inconformidades;

xxiii. Acompanhar e monitorar a implantagao e cumprimento, pela
gestao, das recomendagOes de controles internos, incluindo-
se as elaboradas pelo CAE, com o intuito de eliminar ou mitigar
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deficiéncias relevantes eventualmente identificadas;
Em relacdo a Gestao de Riscos

xXiv. Avaliar e monitorar a matriz e o mapa de riscos corporativos
abrangendo a Eletrobras e suas subsidiarias, bem como a
efetividade e suficiéncia dos sistemas de controles e de
gerenciamento de riscos, e propor melhorias;

xxv. Avaliar e monitorar as exposicoes de risco da Eletrobras e de
suas subsidiarias.

xxvi. Assessorar o Conselho no estabelecimento de politicas
relativas a avaliacao e gerenciamento de riscos;

xxvii. Supervisionar o cumprimento da Politica de Gestao de Riscos,
identificando potenciais melhorias no sistema de gestao de
riscos;

Em relagcao a Conformidade

xxviii. Supervisionar a execucao do Programa de Integridade das
empresas Eletrobras, recomendar potenciais melhorias e
analisar os relatdrios correlatos destinados ao CA;

xxix. Avaliar e monitorar, juntamente com a administracao e a
auditoria interna, a adequacgdao das acgdes de prevencao e
combate a fraude e corrupgao;

xxX. Avaliar, monitorar e recomendar a administracao, no ambito
das atribuicdes do CAE, a corregcdao ou aprimoramento das
politicas internas da companhia, incluindo a politica de
transagoes entre partes relacionadas;

xxxi. Receber e analisar informacdes da Diretoria Executiva, da
auditoria independente e da auditoria interna sobre
deficiéncias nos controles internos, divulgacao de
informacdes financeiras e fraudes que envolvam
administradores ou empregados, recomendando as medidas
cabiveis;

xxxii. Comunicar ao CA a existéncia ou as evidéncias de erro ou
fraude, que vierem ao conhecimento do CAE, representadas
por:

e inobservancia de normas legais e regulamentares que
coloquem em risco a continuidade da instituicao;

e fraudes de qualquer valor perpetradas por terceiros ou
dirigentes e empregados da Companhia; e
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e erros que resultem em incorregcdes relevantes nas
demonstragdes contdbeis da Companhia.

Em relagao a denincias

xxxiii. Receber e determinar o processamento de denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a Companhia, em
matérias relacionadas ao escopo de suas atividades, além de
analisar procedimentos internos relativos a tais matérias,
incluindo-se a protecao do prestador da informacdao, como
anonimato e garantia da confidencialidade, por meio do canal
de denuncias independente gerido pela companhia
Eletrobras, devidamente monitorado pelo Comité;

XXXiv. Monitorar e supervisionar as atividades do canal de
dendncias e de gestao de tratamento de manifestacoes,
incluindo-se infracdes de natureza ética, com foco na
mitigacao de riscos corporativos, e conhecer os relatérios da
area;

xxxv. Acompanhar denuncias e recomendagdes envolvendo fluxos
de alta hierarquia e conflitados, bem como aquelas que
envolvam elevado grau de materialidade e/ou relevante risco
associado;

xxxvi. Opinar sobre a elaboracdao de politicas e procedimentos
relacionados a gestao de consequéncias, bem como ao fluxo
e ao tratamento de manifestacoes;

Em relacdao ao Beneficio de Assisténcia a Saude e a
Previdéncia Complementar

xxxvii.Acompanhar os indicadores, riscos e propostas de otimizacao
da prestacdo do beneficio de assisténcia a saude e de
previdéncia complementar patrocinadas e/ou mantidos pelas
empresas Eletrobras;

Em relagao a Transagoes com Partes Relacionadas

xxxviii. Acompanhar o cumprimento da Politica de Transagoes
com Partes Relacionadas e das normas sobre o tema;

xxxix. Avaliar e monitorar, em conjunto com a administracao, a
area de auditoria interna, a area de controles internos e a
area de contabilidade, o sistema de controles internos de
divulgacao das transagbes com partes relacionadas, bem
como a adequacgao das transagdes com partes relacionadas
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de competéncia do Conselho de Administragcdo, em
conformidade com o Regulamento de Algadas das Empresas
Eletrobras e com a regulacao aplicavel.

Em relagdo a Regulatério

xl. Acompanhar, no ambito das atribuicdes do CAE e sob a ética
de riscos, a atuacdo dos 6rgaos reguladores, de supervisao e
de fiscalizacao em temas relevantes, bem como monitorar
discussdes e possiveis alteracdes regulatorias que possam vir
a afetar materialmente os resultados da companhia;

xli.  Acompanhar, no ambito das atribuicdes do CAE e sob a dtica
de riscos, gestdo das demandas, processos administrativos
em curso e sancgdes oriundas de agente regulador;

xlii. Acompanhar o cumprimento das condigdes impostas nas
legislagcOes e regulacdes societarias aplicaveis, brasileiras ou
estrangeiras, incluindo-se o disposto no Sarbanes-Oxley Act
e as regras emitidas pela SEC e pela NYSE;

xliii. Acompanhar, no ambito das atribuicdes do CAE e sob a dtica
de riscos, o processo de confeccdao do Formulario de
Referéncia, do Informe de Governanca Corporativa, do
Relatério Anual da Eletrobras e do Relatério da
Administracdo, discutindo, com antecedéncia adequada, a
ser definida conjuntamente com cada parte envolvida, os
documentos e relatérios que subsidiem as informacgdes
apresentadas;

Em relacdao a Operacoes Societarias

xliv.  Acompanhar, no ambito das atribuicdes do CAE e sob a ética
do risco, operagoes societarias de fusao, incorporacao e cisao
envolvendo o Grupo Eletrobras e coligadas;

xlv.  Acompanhar, no ambito das atribuicdes do CAE e sob a ética
do risco, a elaboracao e execugao de planos de investimento
e de desinvestimento do Grupo Eletrobras;

Em relacdo a Gestao Financeira

xlvi.  Analisar o orcamento anual e o plano plurianual de negdcios
e investimentos e demais planos da companhia de
competéncia do CA, sob os pontos de vista da sua viabilidade
financeira e da disciplina na alocagao de capital;
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xlvii. Acompanhar a execucao financeira dos projetos de capital e
a sua aderéncia aos valores orcados;

xlviii. Analisar, no ambito das atribuicdes do CAE e sob a ética do
risco, as politicas financeiras da Companhia e recomendar
eventuais ajustes;

xlix. Analisar, no ambito das atribuicdes do CAE e sob a ¢dtica do
risco, e emitir recomendacdes sobre a remuneragao dos
acionistas;

Em relagdo a sua propria Governanga

l. Estabelecer cronograma e agenda anual de trabalho para seu
funcionamento e submeté-los, bem como as respectivas
alteracdes, a aprovagao do CA;

li. Elaborar relatério anual com informagdes sobre as
atividades, os resultados, as conclusbes e as suas
recomendacdes, e registrar, se houver, as divergéncias
significativas entre administracdo, auditoria independente e
o CAE em relacao as demonstragoes financeiras;

lii. Recomendar a correcdo ou aprimoramento de politicas,
praticas e procedimentos identificados no ambito de suas
atribuicoes;

liii. Participar da avaliagao formal, em base anual, do gestor
titular de auditoria interna e, quando aplicavel, do titular da
Secretaria de Governanca ;

5.2 Os membros do Comité deverao ter acesso a todas as informacdes
e documentos necessarios ao exercicio das suas atribuicOes,
mediante atuacdo da Superintendéncia de Governanca e da
Secretaria de Governanca da Eletrobras.

5.3 Os membros do CAE terdo total independéncia no exercicio de suas
atribuicdes, devendo manter sob carater de confidencialidade as
informacdes recebidas, observadas as disposicdes aplicaveis de
ordem legal, estatutaria e regimental.

5.4 Cabe ao Coordenador do Comité:

a) convocar, instalar e presidir as reunidoes do Comité;
b) aprovar a pauta e agenda de reunides do Comité;

c) assegurar, com o apoio da Superintendéncia de Governanga e
da Secretaria de Governanca da Eletrobras, que os membros do
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Comité recebam informagbes completas e tempestivas sobre os
itens constantes das agendas das reunides;

d) decidir pelo convite, para as reunides, de participantes externos
ao Comité, inclusive de especialistas externos e/ou da
Companhia, observadas eventuais questdoes de conflito de
interesses;

e) informar ao Presidente do Conselho as atividades
desempenhadas pelo Comité e qualquer recomendacao, analise,
parecer e relatério feito e/ou aprovado nas reunides do Comité;

f) reportar nas reunides ordindrias do CA os trabalhos, opinides,
demandas e conclusdes do Comité, participando das reunides
sempre que possivel;

g) coordenar o processo de avaliacdo anual do Comité, a luz das
diretrizes fixadas pelo Conselho;

h) propor normas complementares necessdrias a atuacao do
Comité;
i) submeter ao CA a agenda de trabalho anual;

j) praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa
necessarios ao exercicio de suas fungoes;

k) representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho de
Administracdo da Companhia e suas auditorias interna e
independente, érgaos e comités internos, assinando, quando
necessario, as correspondéncias, pareceres, convites e
relatérios a eles dirigidos;

I) elaborar a proposta de orcamento anual do Comité, ou de suas
alteragdes, para apreciacao e ratificacdo pelo Conselho de
Administracdo da companhia; e

m) solicitar a Diretoria a contratacdo de servigos especializados,
guando necessarios para a adequada atuacao do Comité; e

n) zelar pelo fiel cumprimento deste Regimento.

5.4.1 O Coordenador do Comité, acompanhado de outros
membros do Comité, quando necessario ou conveniente,
deve:

a) reportar mensalmente ao CA os trabalhos, opinides,
demandas e conclusdes do Comité;

b) interagir periodicamente com o PCA e dar conhecimento dos
trabalhos e posicionamentos do Comité;

b) comparecer as assembleias gerais ordinarias da Companhia.

5.5 Cabe a Secretaria de Governanga:
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a) assessorar o Coordenador na definicao da agenda, na confecgao
da agenda anual de trabalho, nos procedimentos necessarios a
realizacdo das reunides do Comité e no acompanhamento de
demandas e providéncias (follow-up);

b) encaminhar as convocacdes para as reunidoes dos Comités,
inclusive aos auditores independentes, membros da Diretoria
Executiva, empregados, colaboradores e consultores da
Companhia e outros eventuais participantes das reunides, de
acordo com as orientagdes do Coordenador;

c) interagir com membros da Diretoria Executiva, areas técnicas e
demais profissionais do Grupo Eletrobras, visando ao
atendimento das solicitagdbes de esclarecimentos e de
informacdes acerca das matérias submetidas ao Comité;

d) elaborar, sob a orientagdo do Coordenador, proposta de
calendario anual de reunides ordinarias para submissdo a
aprovagao do Comité em sua ultima reunido do exercicio;

e) supervisionar a preparacao do material a ser distribuido aos
membros do Comité previamente as reunides respectivas,
providenciando sua distribuicao tempestiva e completa;

f) elaborar, as atas das reunidoes do Comité;

g) organizar e manter sob sua guarda a documentacao relativa as
atividades desenvolvidas pelo Comité;

h) cuidar de outras atividades necessarias ao funcionamento do
Comité;
i) apoiar tecnicamente o trabalho do Comité, preparando reportes

e planilhas e conduzindo anadlises técnicas e estudos sobre
matérias especificas;

j) prestar assessoramento em conteudo das pautas de reunides do
Comité e em trabalhos atinentes as matérias analisadas pelo
Comité, bem como naqueles voltados as areas de auditoria e
controles internos;

k) assessorar, sob demanda dos membros do CAE, na analise
técnica dos conteldos de pautas submetidos a apreciacao do
Comité; e

) prover o Comité dos meios logisticos necessarios ao seu
adequado funcionamento.

6 Reuniodes
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6.1 As reunides ordinarias do Comité serdo realizadas, no minimo,
mensalmente, de acordo com o calendario anual aprovado e,
extraordinariamente, quando necessario, mediante convocagao
com 7 (sete) dias de antecedéncia ou em menor prazo, caso haja
justificativa aceita pelo Coordenador do Comité.

6.1.1 Independentemente da realizacdo de convocacao prévia, sera
considerada valida a reunido a que comparecerem todos os
membros do Comité.

6.1.2 A convocacgdo cabera ao Coordenador do Comité, o qual contara
com o auxilio da Secretaria de Governanga, sendo igualmente
valida a convocacao de reunidao por determinagao da maioria dos
membros do Comité.

6.1.3 A convocacgao podera ocorrer por correspondéncia eletronica,
mensagem automatica do Portal de Governanga ou por outro meio
oral ou escrito, e contera as seguintes informagdes minimas: (i)
dia, horario e local/formato da reunido (presencial, remoto ou
virtual); (ii) dados para conexdo, caso a reunidao ocorra
remotamente; (iii) orientacao para acesso ao material de suporte
e a pauta da reunido via Portal de Governanca.

6.2 O material de suporte e a pauta da reunidao deverao ser
disponibilizados preferencialmente por meio do Portal de
Governanga.

6.3 O prazo minimo para solicitacao de inclusdo de matéria em pauta
é de 8 (oito) dias Uteis e o prazo minimo de disponibilizacdo do
material de instrucdo completo a Secretaria de Governanca da
Eletrobras é de 7 (sete) dias de antecedéncia da data marcada para
a reunido, salvo hipdteses excepcionais justificadas autorizadas
pelo Coordenador do Comité em carater de urgéncia.

6.3.1 Tendo em vista os prazos para sua elaboracgdo, serao
considerados regulares os envios de demonstragoes
financeiras com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da respectiva reunido, sendo certo que serao
envidados os melhores esforcos para se observar o prazo
do caput.

6.4 Os membros do CAE se reunirao:

a) ordinariamente, em data, formato, local e horario estabelecidos
pelo Coordenador em conjunto com os demais membros;
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b) em periodicidade maxima bimestral com a Auditoria Interna,
garantidas minimamente 8 (oito) reunides por ano;

c¢) mensalmente com o CA da Eletrobras;

d) em periodicidade minima trimestral com os auditores
independentes e trimestralmente com o Conselho Fiscal;

e) com o Conselho Fiscal e com o CA da Eletrobras, por solicitacao
desses Colegiados, para discutir politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito das suas respectivas
competéncias;

f) extraordinariamente, por convocacdao do Coordenador, em
carater de urgéncia para atendimento de interesse legitimo da
companhia ou evitar perecimento de direito.

6.4.1 A reunido mensal com o CA, de que trata a alinea “c” do
item 6.4 acima, ocorrera no bojo das reunides ordinarias
do Conselho, ocasiao na qual o Coordenador, ou seu
substituto designado, realizara aos demais Conselheiros
reporte sobre os trabalhos do Comité no periodo
correspondente.

6.5 O Coordenador definird as pautas das reunides, considerando a
Agenda Tematica Anual, as prioridades e demandas definidas pelo
proprio Comité, os pedidos para assessoramento ao CA e as
solicitacdbes emanadas pelo Presidente do CA ou por qualquer
membro do Comité.

6.6 As solicitacdOes referentes a composicao da agenda, inclusao de
assuntos extraordinarios na pauta e convocagdes de reunides
extraordinarias do Comité serdo encaminhadas a Secretaria de
Governanga, a qual submetera o pedido ao Coordenador do
Comité, com cépia a Superintendéncia de Governanga.

6.7 A pauta da reunido serd composta por temas informativos ao
Comité para acompanhamento e assessoramento ao Conselho de
Administracao da Eletrobras, Eletrobras Chesf, Eletrobras Eletropar,
Eletrobras CGT-Eletrosul, Eletrobras Eletronorte, Santo Antonio
Energia S.A. - SAESA.

6.8 As reunides do Comité serao realizadas na sede da Eletrobras ou
em local previamente definido por seus membros, podendo
também ocorrer por teleconferéncia, videoconferéncia ou por
qualquer outro meio de comunicacao simultdnea que assegure a
sua participacao efetiva de seus membros na reunidao, ou, ainda,
virtualmente em circuito de deliberacdo eletronica por meio do
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Portal de Governancga para deliberar sobre os assuntos sob sua
competéncia.

6.9 Em situacOes de urgéncia devidamente demonstradas, podera o
Comité, mediante decisdao de seu Coordenador, deliberar entre
ausentes em uma reunido virtualmente convocada, desde que as
manifestagdes dos membros sejam formuladas por
correspondéncia eletrénica e reproduzidas na ata da reunido, a qual
contera a assinatura dos membros que se manifestaram.

6.10 As reunidoes do Comité se instalardao com a presenca de, no minimo,
metade dos seus membros.

6.10.1 N&o € permitido enviar representante as reunides do
Comité na hipdtese de impedimento de um membro,
sendo esta fungao indelegavel.

6.10.2 Em caso de empate, o Coordenador do Comité exercera
voto de qualidade.

6.10.3 Os convidados presentes as reunides ndo terdo direito de
voto.

6.11 Cada reunido do Comité devera estar consignada em ata, que
contera registro dos assuntos tratados, as opinides, as demandas,
as dissidéncias, os protestos, as recomendacdes, as presencas e
auséncias de seus membros, e sera lavrada na forma de sumario
dos fatos ocorridos, devendo ainda: (i) a ata ser disponibilizada no
Portal de Governanca para acesso pelos membros do CA e do
Comité, ap0ds ter sido lida, aprovada e assinada pelos presentes a
reunido; e (ii) a ata ser arquivada na sede social da Companhia.

6.11.1 Os assuntos tratados pelo Comité registrados em ata que
envolvam temas relativos as subsididrias serdo
reportados as respectivas Secretarias Gerais/de
Governanga.

6.12 Os auditores independentes e a auditoria interna da companhia
terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do CAE e seus
respectivos anexos e manifestacdes, observada a transferéncia de
sigilo.
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6.13 Os membros do Comité poderao consignar na ata de reunido e/ou
em parecer suas observagbes e recomendacgOes relativas aos
assuntos tratados no Comité.

6.14 O Comité poderd solicitar reunides conjuntas com outro(s)
Comité(s).

6.15 As atas das reunides do Comité poderdo ser divulgadas por
solicitacao de qualquer um de seus membros, desde que aprovado
pela maioria de seus membros, salvo quando o Conselho de
Administracdo entender que a divulgagao podera colocar em risco
interesse legitimo da Companhia.

7 Responsabilidades e Deveres

7.1 Os membros do Comité estardao sujeitos aos mesmos deveres e
responsabilidades legais impostos aos Administradores pelo artigo
160 da Lei n.° 6.404/76, neles incluido o dever de informar ao
Conselho a existéncia de eventual conflito de interesse e o dever de
guardar sigilo quanto aos documentos e informagodes postos a sua
disposicdo e que ainda nao se encontrem disponiveis ao publico.

7.2 A confidencialidade das informacdes deve ser tratada a luz da
politica e dos padrdes de Seguranca da Informacao da Eletrobras,
bem como da legislagao e das demais regras que regulam suas
atividades.

7.3 O membro do CAE devera informar ao Comité, integral e
antecipadamente, todo e qualquer conflito de interesse, real ou
potencial, direto ou indireto, que possa ter quanto a matéria
submetida a sua apreciacdo, devendo ainda retirar-se do recinto da
reuniao, abster-se de debater e opinar sobre o tema e registrar em
ata sua abstencao.

7.5. Sera mantido, na sede social da Companhia, pelo prazo de 5 (cinco)
anos, um relatério anual circunstanciado preparado pelo Comité,
contendo a descrigao de:

a) suas atividades, os resultados e conclusdes alcancados e as
recomendacoes feitas;

b) quaisquer situagbes nas quais exista divergéncia significativa
entre a administragdo da Companhia, os auditores
independentes e o Comité em relacdo as demonstracoes
financeiras da Companhia.

8. Avaliacao
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8.1. O Comité devera realizar anualmente sua avaliacdo de
desempenho, cujo resultado serd enviado pelo Coordenador do
Comité para conhecimento do Conselho e sua avaliagdo.

8.2. O processo de avaliacdo de desempenho podera ser coordenado
por consultoria externa independente e adotard as premissas e
metodologias fixadas pelo CA.

9. Alteracao, Interpretacao e Publicagao

9.1. Asdiretrizes relativas ao funcionamento do Comité, inclusive no que
tange a sua abrangéncia, serdao definidas pelo Conselho. Este
Regimento Interno podera ser alterado pelo CA, inclusive mediante
proposta do Comité ou de seu Coordenador.

9.2. Em caso de lacuna neste Regimento, o Coordenador do Comité
aplicara as regras procedimentais do Regimento Interno do CA,
naquilo em que ndo forem incompativeis com a natureza e fungao
deste Comité e com as disposicoes legais, regulatorias, estatutarias
e regimentais aplicaveis ao CAE.

9.3. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo CA
e sera publicado nos sitios eletronicos das empresas do Grupo
Eletrobras.

10. Agenda Anual de Trabalho

10.1. O Comité propora anualmente Agenda Anual de Trabalho, a ser
aprovado pelo CA e que conterd itens de acompanhamento do
Comité, com alinhamento tematico em relacdo as matérias
previstas neste Regimento e mediante reportes unificados
coordenados pelas areas responsaveis da Eletrobras holding.
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