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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA E RISCOS
ESTATUTARIO

1. Objeto e Finalidade

1.1 O Conselho de Administracao (“Conselho” ou “CA”) da Centrais
Elétricas Brasileiras S.A. — Eletrobras ("Eletrobras" ou
"Companhia"), no uso de suas atribuicdes, aprovou o presente
Regimento Interno (“Regimento”) do Comité de Auditoria
Estatutario ("Comité” ou “CAE”), érgao estatutdrio e de carater
permanente, a fim de regular sua composigao, seu funcionamento
e seu relacionamento com os demais 6rgdaos da Companhia e de
suas controladas, observado o Estatuto Social da Eletrobras
(“Estatuto Social”), legislacdao e regulagoes brasileiras aplicaveis —
em especial a Lei n.° 13.303, de 30 de junho de 2016, a Lei n.°
3.890-A, de 25 de abril de 1961, e a Instrugao CVM n.° 308, de 14
de maio de 1999, com suas alteragdes posteriores — além da
legislacao norte-americana em vigor, incluindo o Sarbanes-Oxley
Act, e regras emitidas pela Securities and Exchange Commission
("SEC") e pela Bolsa de Valores de Nova York (*NYSE").

1.2 O CAE, vinculado diretamente ao CA, tem por finalidade assessorar
o Conselho da Companhia e os Conselhos de Administracao das
empresas controladas pela Eletrobras no cumprimento de suas
responsabilidades de orientagao e diregao superior,
compreendendo, mas ndo se limitando, a analise e emissao de
recomendacdes sobre trabalhos da auditoria interna, contabilidade
e da auditoria independente, supervisao, riscos a serem assumidos
pela Companhia, controles internos, gestdao de riscos e gestao
financeira, a fim de conferir maior eficiéncia e eficacia as decisbes
dos conselhos de administracdo do conglomerado estatal em
relacdo aos assuntos relacionados a sua area de atuagao.

1.2.1. Os membros do CAE, ao desempenharem as
responsabilidades e atribuicbes descritas neste
Regimento, ndo desempenham as funcdes de auditores
ou contadores.

1.2.2. O planejamento ou conducao de auditorias e a afirmacao
gquanto a completude, exatiddo e observancia dos
principios contabeis geralmente aceitos das
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demonstragdes financeiras da  Companhia nao
constituem atribuicdes do CAE, remanescendo como
responsabilidade da administracao e dos auditores
independentes.

1.3 O Comité exercera as mesmas atribuicbes descritas neste
Regimento quanto ao assessoramento dos conselhos de
administragdo das empresas controladas pela Companhia,
observada a legislacdo aplicavel e as regras fixadas pelo CA.

2. Composicao, Remuneracao e Despesas

2.1. O CAE, com as prerrogativas, atribuicbes e encargos previstos na
legislacdo e regulamento aplicaveis, sera composto por 3 (trés) a
5 (cinco) membros efetivos que preencham o0s requisitos de
independéncia, com mandato de 2 (dois) anos, ndo coincidente
para cada membro.

2.2. Tendo exercido mandato por qualquer periodo, os membros do
Comité s6 poderao voltar a integrar tal 6rgao, na Companhia,
apds decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final do ultimo
mandato, resguardada a possibilidade de uma reeleigao.

2.3. Os membros do Comité serdao eleitos pelo CA, dentre seus pares
ou nao, sem suplente, sendo ao menos 1 (um) membro do CA,
gue nao participe da Diretoria Executiva da Eletrobras (“Diretoria”
ou “"DEE”), e, quando se tratar de eleicio de membro que
igualmente integre o CA, o membro devera optar pela percepcao
apenas da remuneracdo do Comité, a qual ndo sera inferior a
remuneracao dos Conselheiros Fiscais.

2.4. A remuneracao dos membros do CAE serda aprovada pela
assembleia geral da Eletrobras.

2.5. Aos Conselheiros porventura eleitos pelo voto em separado dos
acionistas minoritarios e preferencialistas da Eletrobras, sera
oferecida, a cada um, uma vaga no Comité, desde que
preenchidos os requisitos legais, estatutarios e regimentais para a
ocupacao do cargo. Em caso de recusa, a vaga sera preenchida
com base na regra geral fixada no item 2.3.

2.6. O CA elegerd, dentre os membros do Comité, seu Coordenador.
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2.6.1 O CAE elegera o substituto eventual do Coordenador
em casos de auséncias ou impedimentos temporarios.

2.7. 0Os membros do Comité serdo reembolsados pela Companhia das
despesas com locomogao, alimentacao e hospedagem, necessarias
ao desempenho da fungao.

3 Requisitos de Investidura, Posse e Mandato

3.1 Os membros do Comité de Auditoria Estatutario deverdo observar
0s requisitos e vedacOes impostos na legislacdo aplicavel e ainda
no Estatuto Social e neste Regimento.

3.2 Sao condigdes minimas para integrar o Comité, sem prejuizo do
disposto no item 3.3:

I - ndo ser ou ter sido, nos 5 (cinco) anos anteriores a nomeagao
para o Comité:

a) diretor ou empregado da Companhia ou de sua controladora,
controladas, subsidiaria, coligada ou sociedade em controle
comum, direta ou indireta; e

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer
outro integrante com funcdo de geréncia de equipe envolvida nos
trabalhos de auditoria na Companhia;

IT - demais condigdes e requisitos de independéncia estabelecidos
na Lei n.° 13.303/2016, Decreto n.° 8.945/2016, Instrucao CVM
n.° 308/1999, alterada pela Instrucao CVM n.° 509/2011 e
legislagao norte-americana.

VII - atender a todos os requisitos de independéncia fixados pela
legislacao norte-americana;

3.3 O preenchimento dos critérios de independéncia fixados no art.
22, § 1°, da Lei n.° 13.303/2016, e no artigo 31-C, § 2° da
Instrugao CVM n.° 308/1999, alterada pela Instrugcao CVM n.°
509/2011, bem como no item 3.2 acima, deve restar consignado
na ata da reunidao do Conselho de Administracdo que eleger os
membros do CAE, a qual contard com opinido prévia do Comité de
Gestdo, Pessoas e Elegibilidade.
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3.4 A investidura no cargo dar-se-a com a assinatura do termo de
posse no livro de atas do CAE, observado o prazo referido no art.
149, § 1°, da Lei n.° 6.404/76, acompanhado da apresentacdo e
arquivamento dos seguintes documentos assinados:

a) Informe de titularidade direta ou indireta de valores mobiliarios
da Eletrobras e suas controladas;

b) Termo de Adesao ao Manual de Divulgagcao e Uso de
Informacdes e Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios,
ambos da Companhia;

c) Termo de anuéncia a que alude o Regulamento de Listagem do
Nivel 1 de Governanga Corporativa da BM&FBOVESPA; e

d) Termo de Anuéncia ao Coédigo de Conduta Etica e de
Integridade da Companhia.

3.5 Esta dispensado da apresentacdo dos documentos arrolados no
item 3.9 o membro do CAE que ja os tiver apresentado a
Companhia para sua posse no cargo de Conselheiro, devendo
apenas assinar o termo de posse, o qual serd igualmente assinado
pelo Presidente do Conselho.

3.6 O Termo de Posse devera ainda consignar a carga horaria
especifica de trabalho para o CAE, além da aquiescéncia do
empossado quanto a escolha da remuneracao de membro do CAE
em detrimento da remuneracdao de Conselheiro, quando for o
caso, sem prejuizo da manutengdo das obrigacbes e
responsabilidades legais e estatutarias inerentes a ambos os
cargos pelo prazo de seus respectivos mandatos, quando houver
cumulagao.

3.7 O atendimento aos requisitos deste capitulo terceiro deve ser
comprovado por meio de documentagao mantida na sede da
Companhia pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado do
ultimo dia de mandato do membro do CAE, observado o disposto
no art. 147 da Lei n.® 6.404/76.

3.8 Os membros do Comité poderdao ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho, devendo a destituicao
ser comunicada a CVM em até 10 (dez) dias contados da reunido
do CA em que tal assunto for deliberado.
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No <caso de vacancia do cargo, o Conselho eleger3,
preferencialmente em sua reunidao subsequente, membro para
exercicio de novo mandato.

4 Estrutura

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

O Comité contard com o apoio da Secretaria de Governanca do
Conselho (“Secretaria de Governangca”) e de Assessor(es) do
Conselho.

O Comité deverd possuir autonomia operacional e dotagao
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados
pelo Conselho, para conduzir ou determinar a realizagao de
consultas, avaliagOes e investigagbes dentro do escopo de suas
atividades, inclusive com a utilizacao de Assessores do Conselho e
a contratacao eventual de especialistas externos independentes,
bem como para arcar com suas despesas ordinarias.

O Comité podera receber denuncias, inclusive de carater sigiloso,
internas e externas a Companhia, em matérias relacionadas as
suas atividades, por meio do canal de denuncias independente
gerido pela Ouvidoria-Geral da Companhia.

Os orgcamentos do CAE e da sua unidade de assessoramento e
apoio administrativo, subordinada a Secretaria de Governanga,
serao propostos pelo CAE diretamente ao CA.

A Companhia provera todos o0s recursos necessarios ao
funcionamento do Comité, incluindo a disponibilizacdo de
Assessor(es) do Conselho e o adequado dimensionamento e
estruturagcdao da Secretaria de Governanga, a fim de que este
orgao disponha adequadamente de infraestrutura e pessoal para
assessorar a conducao dos trabalhos do CAE e secretariar as
reunioes respectivas.

O CAE contaréa com o apoio das dareas organizacionais da
Eletrobras holding e das controladas envolvidas nos assuntos de
competéncia do Comité, tais como auditoria interna,
contabilidade, ouvidoria, conformidade, controles internos e
gestdao de riscos, as quais se responsabilizarao por instruir
adequada e tempestivamente os assuntos de atribuicdo do CAE
referentes as suas respectivas companhias, podendo inclusive o

5

Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administracdo da Eletrobras em sua 8522 reunido, havida em 16 e 17.12.2019.



<

Eletrobras

CAE solicitar diligéncias especificas, no ambito de suas
atribuigoes.

4.7 As areas organizacionais da Eletrobras holding envolvidas nos
processos e atividades do CAE atuardo ainda como coordenadores
dos reportes unificados dos temas que lhe sao afetos e que
abarquem as controladas.

5 Atribuicoes

5.1 O CAE tera as seguintes atribuigoes:

Em relagao aos Auditores Independentes

i. Opinar sobre a contratacdo e a destituicao de auditor
independente, segundo as normas e a legislagao vigente;

ii. Supervisionar as atividades dos auditores independentes e
avaliar sua independéncia, a qualidade dos servicos
prestados e a adequacdo de tais servicos as necessidades da
empresa;

iii. Opinar sobre quaisquer contratacdoes de servigos pela
Eletrobras ou suas controladas envolvendo auditores
independentes ou empresas que tenham prestado servicos de
auditoria independente nos ultimos 5 (cinco) anos para a
holding ou suas subsidiarias.

Em relagcdao a Demonstragoes Financeiras e Contingéncias

iv. Supervisionar as atividades desenvolvidas na &rea de
elaboragdo das informagbes trimestrais e demonstragdes
financeiras da Companhia, levando seus achados ao
conhecimento do CA;

v. Discutir com a Diretoria e o0s auditores independentes o
resultado do exame das demonstracées contabeis e outras
questdes significativas que possam afetar a confiabilidade
dessas demonstracoes;

vi. Supervisionar a qualidade e a integridade das informacdes e
medicOes divulgadas com base em dados contabeis ajustados
e em dados nao contabeis que acrescentem elementos nao
previstos na estrutura dos relatérios usuais das
demonstragdes financeiras;
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vii. Assessorar o Conselho na anadlise das demonstracoes
financeiras consolidadas anuais e trimestrais, preparadas de
acordo com as praticas internacionais de contabilidade
(IFRS), quanto a sua conformidade as exigéncias legais e
regulatorias e ao adequado retrato da situacdo econOmico-
financeira da Companhia, para arquivamento na Comissao de
Valores Mobilidrios — CVM, na Securities and Exchange
Commission — SEC;

viii. Acompanhar a evolugdo dos passivos contingentes (civel,
trabalhista, tributario, ambiental, dentre outros), o risco de
perda e as medidas de natureza juridicas adotadas pela
empresa;

iXx. Supervisionar a adequacdao das provisdes contabeis em
relacdo a opinido da area juridica;

X. Acompanhar a gestao dos passivos relacionados a
empréstimos compulsorios;

Em relagdao a Auditoria Interna

Xi. Supervisionar a qualidade e integridade das atividades
desenvolvidas nas areas de auditoria interna da Eletrobras e
suas subsidiarias;

xii. Opinar sobre o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna
(PAINT), o Relatdrio Anual de Atividades da Auditoria Interna
(RAINT) e as propostas de fixagdao das atribuicoes e de
regulamentacao do funcionamento da Auditoria Interna da
Eletrobras e de suas subsidiarias;

xiii. Opinar sobre o orcamento da Auditoria Interna da Eletrobras;

xiv. Realizar avaliagao formal, em base anual, do gestor titular da
auditoria interna da Eletrobras;

xv. Opinar sobre nomeacgdao e destituicdao do gestor titular da
auditoria interna da Eletrobras e de suas subsidiarias;

xvi. Receber, em base anual, resultado da avaliacdo formal
realizada pelos Conselhos de Administracdao das subsidiarias
dos respectivos titulares da auditoria;

Em relacao a Controles Internos
xvii. Supervisionar a qualidade e integridade dos mecanismos de

controles internos e as atividades desenvolvidas na area;
xviii. Analisar o relatério de controles internos elaborado pelos
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Auditores Independentes, bem como os relatérios sobre
controles internos relacionados aos aspectos financeiros,
contabeis, legais e éticos, elaborados pela Auditoria Interna,
e acompanhar o cumprimento, pela DEE, das recomendacodes
respectivas, incluindo-se as elaboradas pelo CAE;

Em relacdao a Gestao de Riscos

XiXx. Assessorar o Conselho no estabelecimento de politicas
relativas a avaliacdo e gerenciamento de riscos;

XX.  Supervisionar o cumprimento da Politica de Gestdo de
Riscos, identificando potenciais melhorias;

Em relagcdao a Conformidade

xxi. Supervisionar a execucao do Programa de Integridade das
empresas Eletrobras, recomendar potenciais melhorias e
analisar os relatorios correlatos destinados ao CA;

xxii. Comunicar ao CA a existéncia ou as evidéncias de erro ou
fraude, que vierem ao conhecimento do CAE, representadas
por:

e inobservancia de normas legais e regulamentares que
coloquem em risco a continuidade da instituicao;

e fraudes de qualquer valor perpetradas por dirigentes
estatutarios da Instituicdo;

e fraudes relevantes perpetradas por colaboradores da
Companhia ou terceiros;

e erros que resultem em incorregdes relevantes nas
demonstragdes contabeis da Companhia.

Em relagao a Ouvidoria e Canal de Denincias

xxiii. Receber, reter e determinar o processamento de denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a Companhia, em
matérias relacionadas ao escopo de suas atividades, além
de analisar procedimentos internos relativos a tais
matérias, incluindo-se a protecdo do prestador da
informacao, como anonimato e garantia da
confidencialidade, podendo para isso contar com o canal de
denuncias da companhia devidamente monitorado pelo
Comité;
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xxiv. Receber e analisar informacdes da Diretoria Executiva, da
auditoria independente e da auditoria interna sobre
deficiéncias nos controles internos, divulgacdo de
informagdes financeiras e fraudes que envolvam
administradores ou empregados, recomendando as medidas
cabiveis;

XXV. Supervisionar os relatorios relativos as atividades da
Ouvidoria e da area de gestdo e apuracao de denuncias;

xxvi. Opinar sobre o orcamento da Ouvidoria e da area de gestdo
e apuracdo de denuncias da Eletrobras;

xxvii. Realizar avaliacao formal, em base anual, do gestor titular
da ouvidoria geral da Eletrobras e do gestor da area de
apuracao e gestdo de denuncias da Eletrobras;

xxviii. Opinar sobre nomeacgao e destituicdo do gestor titular da
ouvidoria geral da Eletrobras e de suas subsidiarias e do
gestor da area de apuracdo e gestao de denuncias da
Eletrobras e de suas subsidiarias;

xxix. Receber, em base anual, resultado da avaliagdao formal
realizada pelos Conselhos de Administracao das subsidiarias
dos respectivos titulares da ouvidoria geral e das areas de
apuragao e gestao de denuncias;

Em relacdao a Previdéncia Complementar

xxX. Opinar sobre a razoabilidade dos parametros em que se
fundamentam os calculos atuariais, bem como o resultado
atuarial dos planos de beneficios mantidos pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar patrocinadas e/ou
mantidos pelas empresas Eletrobras;

Em relagdao a Transagcoes com Partes Relacionadas

xxXi. Acompanhar o cumprimento da Politica de Transagdes com
Partes Relacionadas e das normas sobre o tema,
recomendando potenciais melhorias e, observadas as
regras de materialidade, analisar e recomendar transagoes
especificas.

Em relacdao a Regulatério

xxxii. Acompanhar, no ambito das atribuicdes do CAE, mudancas
no cenario regulatdrio relacionadas aos empreendimentos
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da Companhia e de suas controladas, a atuacao dos 6rgaos
reguladores e de fiscalizacao em temas relevantes, gestao
das demandas e sangOes oriundas de agente regulador e as
informacdes, comunicagdes e relatdrios a eles enderecados,
incluindo a gestdo de demandas e processos
administrativos em curso;

Em relacdo a Operacoes Societarias

xxxiii. Acompanhar, no ambito das atribuicbes do CAE, operacoes
societarias de fusado, incorporacdo e cisdao envolvendo a
Eletrobras, suas controladas e coligadas;

xxxiv. Acompanhar, no ambito das atribuicbes do CAE, a
elaboracao e execucdo de planos de investimento e de
desinvestimento da Companhia e de suas controladas;

Em relagdao a Gestao Financeira

xxxv. Analisar o Plano de Negocios e Gestdo e demais Planos da
Companhia de competéncia do CA, sob os pontos de vista
da sua viabilidade financeira e da disciplina na alocagao de
capital;

xxxVvi. Analisar as politicas financeiras da Companhia, acompanhar
sua implantacao e recomendar eventuais ajustes;

xxxvii.  Analisar o orcamento anual;

xxxviii. Acompanhar a execucao financeira dos projetos de
capital e a sua aderéncia aos valores orcados;

xxxix. Analisar e emitir recomendacdes sobre a remuneracao dos
acionistas, bem como sua consisténcia com as politicas
existentes sobre dividendos e a estrutura de capital e de
fluxo de caixa livre;

Em relagcao a sua propria Governanga

xl. Estabelecer cronograma e plano de trabalho para seu
funcionamento e submeté-los, bem como as respectivas
alteracoes, a aprovacao do CA;

xli.  Elaborar relatério anual com informacdes sobre as
atividades, os resultados, as conclusdbes e as suas
recomendacdes, e registrar, se houver, as divergéncias
significativas entre administracdo, auditoria independente e
o CAE em relacdo as demonstragoes financeiras;
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xlii. Recomendar a correcdao ou aprimoramento de politicas,
praticas e procedimentos identificados no ambito de suas
atribuicoes;

xliii. Realizar avaliagao formal, em base anual, do Assessor do
Conselho de Administracdo dedicado aos trabalhos do
Comité;

xliv.  Acompanhar o cumprimento das condigdes impostas nas
legislagdes e regulacdes societarias aplicaveis, brasileiras ou
estrangeiras, incluindo-se o disposto no Sarbanes-Oxley Act
e as regras emitidas pela SEC e pela NYSE;

xlv.  Acompanhar o processo de confeccdo do Formulario de
Referéncia, do Relatério Anual da Eletrobras, da Carta Anual
de Governanca, do Relatério de Administracdao, das
Demonstragdes Financeiras e das Notas Explicativas,
discutindo, com antecedéncia adequada, a ser definida
conjuntamente com cada parte envolvida, os documentos e
relatérios que subsidiem as informagdes apresentadas.

O Comité deve receber e discutir relatérios regulares das
auditorias interna e independente sobre os resultados de suas
atividades, incluindo as respostas da Diretoria as recomendacdes
feitas sobre controles e inconformidades, acompanhando-se os
apontamentos e recomendacoes.

Os membros do Comité deverao ter acesso a todas as informacoes
e documentos necessarios ao exercicio das suas atribuicdes,
atuando a Secretaria de Governanga com vistas a obtencao dessas
informagdes e documentos.

Os membros do CAE terdo total independéncia no exercicio de
suas atribuicdes, devendo manter sob carater de confidencialidade
as informacgdes recebidas, observadas as disposicOes aplicaveis de
ordem legal, estatutaria e regimental.

A funcdo de membro do Comité de Auditoria é indelegavel.

Cabe ao Coordenador do Comité:

a) convocar, instalar e presidir as reunidoes do Comité;

b) cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;
c) aprovar a pauta e agenda de reunides do Comité;
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d) assegurar, com o apoio da Secretaria de Governanca e da
Assessoria do Conselho, que os membros do Comité recebam
informagdes completas e tempestivas sobre os itens constantes
das agendas das reunioes;

e) decidir pelo convite, para as reunides, de participantes
externos ao Comité, inclusive de especialistas externos e/ou da
Companhia, observadas eventuais questdes de conflito de
interesses;

f) encaminhar ao CA e, se for o caso, a outro érgao ou membro
da Administracdo, as analises, pareceres e relatérios
elaborados no ambito do Comité;

g) coordenar o processo de avaliacdo anual do Comité, a luz das
diretrizes fixadas pelo Conselho;

h) propor normas complementares necessarias a atuacao do
Comité;

i) propor e discutir com o CA o plano de trabalho anual;

j) praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa
necessarios ao exercicio de suas funcgodes;

k) representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho
de Administracdo da Companhia e suas auditorias interna e
externa, organismos e comités internos, assinando, quando
necessario, as correspondéncias, pareceres, convites e
relatérios a eles dirigidos;

|) elaborar a proposta de orcamento anual do Comité, ou de suas
alteragdes, para apreciacao e ratificacao pelo Conselho de
Administragdo da Companhia; e

m) solicitar a Diretoria a contratacdo de servicos especializados,
guando necessarios para a adequada atuacao do Comité.

5.6.1 O Coordenador do Comité, acompanhado de outros
membros do Comité, quando necessario ou
conveniente, deve:

a) reportar mensalmente ao CA os trabalhos, opinides,
demandas e conclusdes do Comité; e

b) comparecer as assembleias gerais ordindrias da
Companhia.

5.7 Cabe a Secretaria de Governanca:

a) assessorar o Coordenador na definicdo da agenda, na
confeccdo do plano de trabalho, nos procedimentos necessarios
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a realizacdo das reunides do Comité e no acompanhamento de
demandas e providéncias (follow-up);

b) encaminhar as convocacdes para as reunides dos Comités,
inclusive aos Auditores Independentes, membros da DEE,
empregados, colaboradores e consultores da Companhia e
outros eventuais participantes das reunides, de acordo com as
orientagdes do Coordenador;

c) interagir com membros da DEE, areas técnicas e Secretarias
das controladas, visando ao atendimento das solicitacdes de
esclarecimentos e de informacdes acerca das matérias
submetidas ao Comité;

d) elaborar, sob a orientagdo do Coordenador, proposta de
calendario anual de reunides ordindrias para submissdo a
aprovacao do Comité em sua ultima reunido do exercicio;

e) supervisionar a preparacao do material a ser distribuido aos
membros do Comité previamente as reunides respectivas,
providenciando sua distribuicao tempestiva e completa; e

f) elaborar, as atas das reunidoes do Comité;

g) organizar e manter sob sua guarda a documentacao relativa as
atividades desenvolvidas pelo Comité;

h) cuidar de outras atividades necessarias ao funcionamento do
Comité.

5.8 Cabe a Assessoria do Comité, nomeada na forma do Regimento
Interno do Conselho, e designada pelo Presidente do CA para
atuar no Comité, sob a supervisao do Secretario de Governanca:

a) dar suporte a Secretaria de Governanca em todas suas
atribuicdes de apoio administrativo.

b) apoiar tecnicamente o trabalho do Comité, preparando
reportes e planilhas e conduzindo analises técnicas e estudos
sobre matérias especificas;

c) prestar assessoramento em conteludos das pautas de reunides
do Comité e em trabalhos atinentes as matérias analisadas
pelo Comité, bem como naqueles voltados as areas de
auditoria e controles internos;

d) assessorar, sob demanda dos membros do CAE, na analise
técnica dos conteldos de pautas submetidos a apreciacdo do
Comité; e

e) prover o Comité dos meios logisticos necessarios ao seu
adequado funcionamento.

5.9 Aplicam-se aos membros do Comité as responsabilidades dos
membros do Conselho de Administracao expressas nas Politicas e
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normativos internos da Eletrobras, destacando-se a Politica de
Divulgacao e Uso de Informacgdes Relevantes e de Negociagcao de
Valores Mobiliarios.

6 Reunioes

6.1 As reunides ordinarias do Comité serdo realizadas de acordo com
o calendario anual aprovado, dispensada a convocacao de seus
membros, podendo haver a realizagao de reunides
extraordinarias, quando necessario.

6.2 Os membros do CAE deverao cumprir a jornada de trabalho
fixada em seu ato de eleicao e termo de posse respectivos,
observado o limite minimo de 20 (vinte) horas mensais, e se
reunirao:

a) ordinariamente, no minimo quatro vezes por més, em data,
local e horario estabelecidos pelo Coordenador;

b) em periodicidade maxima bimestral com a Auditoria Interna,
garantidas minimamente 8 (oito) reunides por ano;

c¢) mensalmente com o CA da Eletrobras;

d) trimestralmente com a Auditoria Independente e
semestralmente com o Conselho Fiscal;

e) com o Conselho Fiscal e com o CA da Eletrobras, por
solicitacao desses Colegiados, para discutir politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito das suas respectivas
competéncias;

f) extraordinariamente, por convocacao do Coordenador, em
carater de urgéncia para atendimento de interesse legitimo da
companhia ou evitar perecimento de direito.

6.2.1 A reunido mensal com o CA, de que trata a alinea “c” do
item 6.2 acima, ocorrera no bojo das reunides ordinarias
do Conselho, ocasiao na qual o Coordenador, ou seu
substituto designado, realizara aos demais Conselheiros
reporte sobre os trabalhos do Comité no periodo
correspondente.

6.3 O pedido de inclusao de assunto em pauta do CAE e a
disponibilizacdo a Secretaria de Governanca do material de
suporte completo deverdo ocorrer com no minimo 5 (cinco) dias
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de antecedéncia da data da reunido para a qual se pretende
pautar o assunto.

6.4 A pauta da reunidao e o material de apoio completo deverao ser
entregues aos membros do CAE com antecedéncia minima de 3
(trés) dias, salvo hipdteses excepcionais autorizadas pelo
Coordenador do Comité em carater de urgéncia.

6.4.1 Tendo em vista os prazos para sua elaboragdao, serao
considerados regulares os envios de demonstragoes
financeiras com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da respectiva reunidao, sendo certo que serao
envidados os melhores esforcos para se observar o prazo
do caput.

6.5 O Coordenador definird as pautas das reunides, atendendo ao
Calendario Anual, as deliberagdes do proprio Comité, a solicitagao
do CA ou de seu Presidente, as solicitacdes de qualquer membro
do Comité, dos conselhos de administracdo das empresas
controladas ou de seus presidentes.

6.6 As solicitacdes referentes a composicao da agenda, inclusdo de
assuntos extraordindrios na pauta e convocacdes de reunides
extraordinarias do Comité serdao encaminhadas a Secretaria de
Governanga, a qual submeterd o pedido ao Coordenador do
Comité, com copia ao Secretario de Governanga e ao Assessor do
Conselho.

6.7 A pauta da reunido sera composta por assuntos de
assessoramento ao CA e aos demais conselhos de administracao
das controladas e por temas informativos ao Comité para
acompanhamento.

6.7.1 O Coordenador do Comité, por meio da Secretaria de
Governanga e do Assessor do Conselho, dara ciéncia ao
presidente do Conselho de Administracao da Eletrobras
das pautas de reuniao do colegiado.

6.8 O Comité deve se reunir preferencialmente na sede da
Companhia, ou em outro local, ou por telefone ou
videoconferéncia, ou por qualquer outro meio de comunicagao
gque garanta a manifestagdao do voto de seus membros.
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6.9 Em situagbes de urgéncia devidamente demonstradas, poderd o
Comité, mediante decisdo de seu Coordenador, deliberar entre
ausentes em uma reunido virtualmente convocada, desde que as
manifestacoes dos membros sejam formuladas por
correspondéncia eletronica e reproduzidas na ata da reunido, a
qual contera a assinatura dos membros que se manifestaram.

6.10 As reunides do Comité se instalardo com a presenca da maioria
de seus membros e suas deliberagdes serao tomadas pelo voto da
maioria de seus membros presentes, e nao deterdao cunho
decisoério, mas sim opinativo.

6.10.1 N&o € permitido enviar representante as reunides do
Comité na hipotese de impedimento de um membro.

6.11 Em caso de empate, o Coordenador do Comité exercera voto de
qualidade.

6.12 Os convidados presentes as reunidoes nao terao direito de voto.

6.13 Cada reunido do Comité deverd estar consignada em ata, que
conterd registro dos assuntos tratados, comentarios e
recomendacdes, as presencas e auséncias de seus membros, e
poderd ser elaborada na forma de sumaério, devendo ser (i)
disponibilizado no Portal de Governanca para acesso pelos
membros do CA e do Comité, apds ter sido lida, aprovada e
assinada pelos presentes a reunido; e (ii) arquivada na sede
social da Companhia.

6.13.1 Os assuntos tratados pelo Comité registrados em ata
que envolvam temas relativos as subsidiarias serao
periodicamente reportados as respectivas Secretarias
Gerais/de Governanga.

6.14 A Eletrobras devera promover a divulgacdo das Atas das Reunides
do CAE na forma de extrato.

6.15 Os érgaos de controle terdo total e irrestrito acesso ao conteudo
das atas do CAE e seus respectivos anexos e manifestagoes,
observada a transferéncia de sigilo.

6.16 Os pareceres sobre as matérias submetidas a analise do Comité
serao parte integrante das atas de reunidao ou, quando
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encaminhados posteriormente, deverao ter sido lidos, aprovados
e assinados pelos presentes a reunido.

6.17 Os membros do Comité poderdao consignar na ata de reunidao e/ou
em parecer suas observagdes e recomendacgOes relativas aos
assuntos tratados no Comité.

6.18 O Comité podera solicitar reunides conjuntas com outro(s)
Comité(s).

7 Responsabilidades e Deveres

7.1  Os membros do Comité obrigam-se a cumprir este Regimento, o
Estatuto Social da Eletrobras, seu Cédigo de Conduta Etica e de
Integridade, sua Politica de Divulgacdao e Uso de Informacoes
Relevantes e de Negociacao de Valores Mobilidrios, seu Cdédigo
das Praticas de Governanca e as demais normas internas
aplicaveis.

7.2 0Os membros do Comité estardao sujeitos aos mesmos deveres e
responsabilidades legais impostos aos Administradores pelo artigo
160 da Lei n.° 6.404/76, neles incluido o dever de informar ao
Conselho a existéncia de eventual conflito de interesse e o dever
de guardar sigilo quanto aos documentos e informagdes postos a
sua disposicao e que ainda ndao se encontrem disponiveis ao
publico.

7.3 A confidencialidade das informagdes deve ser tratada a luz da
politica e dos padrdes de Seguranca da Informacao da Eletrobras,
bem como da legislacdao e das demais regras que regulam suas
atividades.

7.4. Sera mantido, na sede social da Companhia, pelo prazo de 5
(cinco) anos, um relatério anual circunstanciado preparado pelo
Comité, contendo a descrigao de:

a) suas atividades, os resultados e conclusdes alcangados e as
recomendacoes feitas;

b) quaisquer situagbes nas quais exista divergéncia significativa
entre a administragdo da Companhia, o0s auditores
independentes e o Comité em relacdo as demonstracoes
financeiras da Companhia.

8. Avaliacao
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8.1. O Comité deverd realizar anualmente sua avaliacdo de
desempenho, cujo resultado serad enviado pelo Coordenador do
Comité para conhecimento do Conselho e sua avaliagdo.

9. Alteracao, Interpretacao e Publicagao

9.1. As diretrizes relativas ao funcionamento do Comité, inclusive no
gue tange a sua abrangéncia as controladas, serdao definidas pelo
Conselho. Este Regimento Interno podera ser alterado pelo CA,
por proposta de qualquer um de seus membros ou mediante
proposta do Comité ou de seu Coordenador.

9.2. Em caso de lacuna neste Regimento, o Coordenador do Comité
aplicara as regras procedimentais do Regimento Interno do CA,
naquilo em que ndo forem incompativeis com a natureza e fungao
deste Comité e com as disposicdes legais, regulatérias,
estatutarias e regimentais aplicaveis ao CAE.

9.3. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo CA
e serad publicado nos sitios eletronicos da Eletrobras e de suas
controladas.

10. Plano de Trabalho

10.1. O Comité propora anualmente Plano de Trabalho, a ser aprovado
pelo CA, o qual conterd o cronograma das atividades do Comité
junto as controladas, com alinhamento tematico em relagao as
matérias previstas neste Regimento e mediante reportes
unificados coordenados pelas areas responsaveis da Eletrobras
holding.

10.2. O Plano de Trabalho do Comité devera ser divulgado aos
Presidentes dos Conselhos de Administracao das controladas para
conhecimento e observancia.
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