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DE CONDUTA EMPRESARIAL
NA RELACAO DA CHESF COM
0S FORNECEDORES

P Chesf



Como afirmacgao do compromisso da Chesf com o principio da
equidade de género, fica explicitado que os termos porventura

”» ”» 6«

utilizados, como “colaboradores”, “empregados”, “contratados”
e outros, usados na forma gramatical do masculino neste
documento, referem-se a todo o coletivo, o que inclui mulheres
e homens.
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1. INTRODUCAO

Na gestao dos seus negécios, a Chesf considera e procura contemplar o atendimento
aos legitimos interesses de todos os publicos com os quais se relaciona. Com eles,
mantém constante didlogo e relagdes transparentes, baseados em principios éticos
e de integridade corporativa.

Os fornecedores de bens e servigos sdo parceiros importantes para o negécio da
Chesf. Para balizar essa parceria, torna-se necessario explicitar os comportamentos
que definem as expectativas da Companhia, com vistas ao estabelecimento de
boas relagdes comerciais, em consonancia e fundamentado no Cédigo de Etica das
Empresas Eletrobras e nas melhores préticas do mercado.

O presente documento, Principios e Compromissos de Conduta Empresarial na Relagao
da Chesf com os Fornecedores, é o instrumento que define os valores e principios éticos
e de integridade corporativa, bem como os compromissos de conduta que devem
permear as relagdes institucionais e comerciais da Chesf com os seus fornecedores
e prestadores de servico.

2. ABRANGENCIA

Os Principios e Compromissos de Conduta Empresarial na Relagdo da Chesf com
os fornecedores aplicam-se a todos os seus diretores, conselheiros e empregados
e a todos os fornecedores de bens e servigos contratados e aqueles que desejam
manter relacdes comerciais saudaveis com a Chesf. Sdo pautados nos principios da
legalidade, impessoalidade, transparéncia, equidade, do desenvolvimento nacional
sustentavel e nas responsabilidades corporativa e socioambiental empresarial.

Para a Chesf, fornecedor é toda pessoa fisica ou juridica que mantém ou manteve
vinculo contratual com a Companhia, ou ainda, que manifeste interesse em contratar
e ou tenha apresentado documentos para habilitagéo, inclusive cadastral, ou para
pré-qualificacéo.

A Chesf espera que seus fornecedores estendam os compromissos assumidos neste
Cédigo ao longo de toda a sua cadeia produtiva, incluindo as empresas porventura
subcontratadas, bem como implantem e mantenham processos adequados para sua
conformidade.



3.

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

L.

OBJETIVOS

Explicitar os principios e valores morais, éticos e de integridade corporativa da
relacdo comercial e o decorrente padréo de conduta.

Reduzir interpretagdes pessoais sobre principios morais, éticos e de integridade
corporativa e sobre as condutas profissionais que devem ser valorizadas nas
relacGes da Chesf com seus fornecedores de bens e servicos.

Regular e melhorar as relagdes entre seus empregados e fornecedores.
Preservar e elevar a imagem da relacdo comercial, impondo um alto padréo de
comportamento ético e de integridade corporativa em todas as interagdes entre
empresas.

PRINCIPIOS ETICOS E DE INTEGRIDADE

CORPORATIVA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

Valorizagao da vida e afirmacéo da cidadania, respeitando a integridade fisica e
moral de todas as pessoas, as diferencas individuais e a diversidade dos grupos
sociais, com igualdade, equidade e justica.

Honestidade e probidade na realizagdo dos compromissos assumidos, com
coeréncia entre discurso e pratica, repudiando e combatendo toda forma de
fraude e corrupcao, inclusive extorsdo e propina, com postura ativa diante de
situacdes que ndo estejam de acordo com os principios éticos assumidos.
Atuacdo com responsabilidade ambiental, econémica, social e cultural, de
forma equilibrada, respeitando o direito a vida plena das geragdes atuais e
contribuindo para a preservacao das futuras.

Visibilidade dos critérios que norteiam as decisdes e as a¢cdes da Chesf, mediante
comunicacgao clara, exata, agil e acessivel, observados os limites do direito a
confidencialidade.

Prevaléncia do interesse publico sobre os interesses particulares,
com objetividade e imparcialidade nas decisdes, nas a¢des e no uso dos recursos
da Chesf.

Respeito a legislacdo nacional e dos paises onde as empresas Eletrobras atuam,
bem como as normas internas que regulam as atividades de cada empresa, em
conformidade com os principios constitucionais brasileiros e com os tratados
internacionais dos quais o Brasil é signatério.

Desempenho profissional integro, com responsabilidade e zelo, baseado em
valores sociais, lealdade e respeito mutuo, comprometido com a busca da
exceléncia e o desenvolvimento da Chesf.




5. CODIGO DE ETICA DAS EMPRESAS
ELETROBRAS

5.1. Compromissos de Conduta Gerais da Chesf

5.1.1.

5.1.10.

Pautar as decisdes empresariais da Chesf pela ética, transparéncia,
integridade, lealdade, impessoalidade, legalidade e eficiéncia, utilizando
deformaresponsavelseusrecursosecondmico-financeirosnabuscaporniveis
crescentes de competitividade, exceléncia e rentabilidade, considerando
os legitimos interesses de todos os seus publicos de relacionamento e seu
compromisso com a sustentabilidade.

Preservar a segurancga no trabalho e a seguranca das instalagées, dos
equipamentos e sistemas.

Promover a melhoria da qualidade de vida de seus colaboradores
proporcionando bem-estar, saide, higiene e seguranca no ambiente de
trabalho, bem como condigées para o aprimoramento de suas competéncias,
oferecendo oportunidades de progressao funcional e garantindoigualdadede
oportunidades.

Adotar critérios preestabelecidos de forma transparente e objetiva na
avaliacdodeseuscolaboradores, que considerem o mérito deseudesempenho
técnico e de sua conduta ética, garantindo-lhes o direito de conhecerem os
critérios e os resultados de suas avaliagdes.

Respeitar e valorizar a diversidade social e cultural e as diferengas individuais,
repudiandoqualquerpreconceitoecoibindo praticas quediscriminem pessoas
pororigemsocial, cultural, étnicaourelativosa género, idade, religido, opinido
politica, orientacao sexual, condicao fisica, psiquica e mental, nem qualquer
outra forma de discriminacgao.

Reprovar e coibir préticas de qualquer natureza prejudiciais a saude
organizacional e das pessoas, provocadas por quem quer que seja, como
assédio moral e sexual; violéncia verbal, gestual ou fisica; intimidacéo;
humilhacdo; desqualificacdo; constrangimento; coacdo; ameacga; omissao; e
outras, atuando para a sua eliminacéao.

Repudiar e ndo tolerar o trabalho infantil, salvo na condigédo de aprendiz, a
partir de 14 anos.

Rejeitar a qualquer forma de exploragao sexual de criancas e adolescentes e a
qualquer acdo ou material promocional que a estimule, inclusive a
publicidade.

Repudiar e ndo tolerar o trabalho em condi¢des degradantes ou anélogas a
de escravo.

Garantir aos empregados a livre associacdo sindical e o direito a negociagao
coletiva, reconhecendo os sindicatos e as associacées de classe como seus
legitimos representantes, com os quais mantém didlogo respeitoso e



5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

5.1.15.

5.1.16.

5.1.17.

5.1.18.

5.1.19.

5.1.20.

construtivo e negociagées transparentes, cumprindo os acordos
estabelecidos.

Disponibilizar e zelar pela qualidade, fidedignidade, integridade e atualidade
das informagdes sobre a Companhia e seus negécios, baseando sua relagao
com os seus publicos de relacionamento na proatividade da comunicacao, de
forma precisa, correta, transparente e oportuna.

Preservar as informacdes de carater reservado fornecidas por qualquer um
dos seus publicos de relacionamento.

Respeitar a diversidade e tolerar posi¢cdes divergentes, estimulando a
manifestacdo de ideias, desde que discutidas em féruns préprios.

Garantir a seus colaboradores o acesso a todas as informagoes funcionais
que lhes digam respeito.

Garantir o equilibrio financeiro e atuarial e a transparéncia na administracdo
da Fundacao Chesf de Assisténcia e Seguridade Social, de forma a assegurar
0s compromissos previdencidrios aos seus participantes, assistidos e
beneficiérios.

Preservar a natureza e usar de maneira consciente, racional, responsavel
e sustentavel os recursos naturais indispenséaveis para o desenvolvimento
dos negécios da Chesf, respeitando a biodiversidade.

Minimizar os impactos socioambientais dos seus empreendimentos,
buscando o restabelecimento do equilibrio ambiental em seus aspectos
fisicos, bioldgicos, sociais e culturais na sua area de convivéncia.

Manter canais permanentes de comunicacao e didlogo com as comunidades
préximas as instalacdes da Companhia, participando da elaboracdo e
implantacao de projetos, em parceria com entidades locais, que contribuam
para o desenvolvimento sustentdvel local e regional, para a melhoria da
qualidade de vida das comunidades e para a preservagao e valoriza¢édo dos
seus saberes e das suas expressdes culturais, bem como do equilibrio
ambiental das regides de seus empreendimentos.

Manter com a midia relacdo pautada pelo respeito, pela transparéncia e pela
independéncia, disponibilizando informacées claras e oportunas de interesse
dasociedade e do publico em geral, preservadas aquelas confidenciais, tendo
em vista os aspectos legais e legitimos interesses empresariais.

Promover a ética e a integridade corporativa em todas as relagdes com os
seus publicos de interesse.

5.2. Compromissos de Conduta Profissional na Relagao com os
Fornecedores de Bens e Servicos

5.2.1

Selecionar e contratar fornecedores segundo normas e critérios legais,
técnicos, de qualidade, custo e pontualidade previstos na legislagéo e pautar
a relacdo com eles de modo a preservar os bens e a imagem da Chesf e os
bens publicos.




5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

5.2.13.

5.2.14.

N&o contratar fornecedores de bens e servicos que utilizem mao de obra
infantil, que coloquem seus trabalhadores em situacées degradantes ou
andlogas a de escravo e que ndo obedecam a legislacdo trabalhista,
previdenciaria e a toda legislacdo vigente.

Manterrelacées honestaseintegras,conduzidasemtermoslegaiselegitimos,
preservando os direitos dos fornecedores e os direitos da Chesf.

Oferecer tratamento equanime aos fornecedores, vedando qualquer
privilégio ou discriminacg&o e estimulando o seu desenvolvimento e a adogdo
de comportamentos compativeis com este Cédigo.

Recusar o recebimento para si, seus familiares ou terceiros de pagamento,
presente, viagens, ajuda financeira (mesmo que disfarcada de empréstimo),
refeicdes e entretenimento fora do padrao, doagao, comissao, uso de cartdes
de crédito, favores ou quaisquer outras vantagens de pessoas, empresas,
instituicdes, entidades ou grupos que mantenham relagées ou tenham
interesses comerciais com a Chesf, exceto no que é permitido pelo Cédigo de
Conduta da Alta Administracdo Federal e no Cédigo de Etica das Empresas
Eletrobras.

N&o prestar qualquer favor ou servigo remunerado a fornecedores de bens ou
servicos com os quais mantenha relacdo por forca das suas atividades na
Companhia.

Tratar com respeito, cordialidade e em conformidade com a legalidade e com
os principios e compromissos deste Cédigo os empregados de fornecedores
de bens e servigos.

Cumprirou fazer cumpririntegralmente as obrigagdes contratuais assumidas
com fornecedores e exigir que eles também as cumpram.

N&o permitirarealizacdo de contratagdes de bens ou servigos superfaturados
ouem que se caracterize sobrepreco, nem participar de qualquer esquemade
superfaturamento.

N&o permitir ou participar de manipulacdo de propostas e fixacdo de pregos
em processo de licitacdo, evitando que haja acordo em que fornecedores
definam entre si, aquele que ganhard o certame.

Prestar orientacoes e informacdes claras, para permitir aos fornecedores de
bens e prestadores de servicos a proposicdo mais adequada a ser fornecida
para a Chesf.

Preservar as informacées de caréter reservado, fornecidas por qualquer
um de seus fornecedores e prestadores de servico, obtidas em decorréncia do
relacionamento empresarial.
Oferecertratamentocortés,respeitosoeequanimeaosfornecedores,vedando
qualquer privilégio ou espécie de discriminacdo ou a adocdo de
comportamentosincompativeiscomesteCédigoequelevemaimpontualidade
dos compromissos assumidos com a Chesf.

N&o participar de negociacdo nem usar de cargo, funcdo, facilidades,



amizades, tempo, posicao, influéncias ou informacdes dos quais possam
resultar vantagens ou beneficios pessoais para si ou para outrem que
caracterizem conflito de interesses reais ou aparentes no processo de
contratacao e gestdo de fornecedores e de contratos.

5.2.15. Abster-se de exercer sua funcdo, poder ou autoridade com finalidade
estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades
legais e ndo cometendo violagdo expressa a lei.

6. COMPROMISSOS DE CONDUTA DO
FORNECEDOR DE BENS E SERVICOS DA CHESF

A Chesf entende que os principios e compromissos de conduta aqui assumidos
somente podem ser efetivamente percebidos quando toda a sua rede de
relacionamentos também atuar em conformidade com eles.

Os compromissos de conduta do fornecedoraseguirexpressos traduzem, em resumo,
as expectativas da Chesf, baseadas no Cédigo de Etica das Empresas Eletrobras,
em relacdo a conduta de seus fornecedores em todas as etapas de contratagao,
assegurando que seus padrdes éticos, sociais, ambientais e de integridade sejam
observados e respeitados por seus fornecedores.

6.1. Politica de Privacidade

Né&o utilizar ou divulgar informagdes da Companhia, exceto com seu expresso
consentimento.

6.2. Combate a Corrupcao

6.2.1. Nao oferecer qualquer tipo de vantagem ou favores (exemplos: dinheiro ou
qualquerobjetodevalor,como presentes,viagens, refeicdes e entretenimento
fora do padrédo, uso de cartdes de crédito ou transferéncias de dinheiro
disfarcadas de “empréstimos”, dentre outros) a empregados da Chesf, nem
pagar despesas pessoais de empregados da Chesf.

6.2.2. Nao oferecer ou propor bens ou servigcos superfaturados ou participar de
qualquer esquema de superfaturamento com qualquer empregado da Chesf.

6.2.3. Nao participar de manipulagdo de propostas e fixacdo de pregcos em
processos de licitagdo, permitindo que haja acordo em que fornecedores
definam entre si, aquele que ganharé o certame.

6.2.4. Oferecer produtos e servicos de qualidade, ndo utilizando ou comprando
produtos de origem ilegal.

6.2.5. Conhecer e respeitar o Programa de Compliance das Empresas Eletrobras,
disponivel no portal da Companhia na internet (canal Licitagdes, subcanal
Etica Chesf - Fornecedores).




6.3. Do cumprimento dos contratos

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

Possuir mao de obra suficiente, os equipamentos necessarios e instalagdes
adequadas para cumprir com suas obrigacdes em tempo e qualidade.
Demonstrar proatividade na execugdo dos contratos de fornecimento ou de
prestacdo de servicos, entendida como a capacidade do fornecedor em
antecipar a solucdo de possiveis problemas e desconformidades do objeto
contratado.

Reparar eventuais perdas ou prejuizos decorrentes de danos causados sob sua
responsabilidade aos seus consumidores e clientes, com a maxima agilidade,
em prazos exequiveis e de acordo com a legislacao vigente.
Responsabilizar-se por danos causados por seus profissionais ou prepostos
aos bens de propriedade da Chesf ou de terceiros.

Cumprir integralmente as obriga¢des contratuais assumidas, estando ciente
de que o seu descumprimento poderd ocasionar a aplicacdo das multas e
sangdes previstas nos contratos e na legislacao vigente.

Fazer com que os empregados e prepostos se submetam aos regulamentos
de seguranca e disciplina por esta baixada, durante o periodo de permanéncia
nas dependéncias da Chesf.

6.4. Relacdes com os Trabalhadores

6.4.1.

Cumprimento a legislagao trabalhista

6.4.1.1. Garantiraos trabalhadores das empresas subcontratadas os mesmos direitos

bésicos dos seus empregados.

6.4.1.2. Garantir todos os direitos basicos dos seus empregados, cumprindo todas as

6.4.2.

obrigacdes contratuais e acordos coletivos.
Direitos humanos.

6.4.2.1. Nao utilizar trabalho em condicdo anéloga a de escravo, forcado, degradante

ou trabalho involuntério de presos.

6.4.2.2. Nao utilizar trabalho infantil, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14

anos.

6.4.2.3. Rejeitar a qualquer forma de abuso e de exploracao sexual de criangas e

adolescentes e a qualquer agcdo ou material promocional que a estimule,
inclusive publicidade.

6.4.2.4. Garantir as condi¢des dignas para os trabalhadores, inclusive de empresas

subcontratadas, relativas a local de trabalho, transporte, alojamento,
alimentacao, higiene, etc.

6.4.2.5. Nao admitir discriminacao por questdes de cor/racga, estado civil, condi¢ao

fisica e cognitiva, idade, religido, credo, sexo, classe social e qualquer outra
forma.

6.4.2.6. Eliminar todas as formas de ameaca, coercdo e violéncia fisica, verbal e

psicoldgica, tornando clara a proibicdo de assédio moral e sexual.

6.4.2.7. Aceitar o engajamento dos trabalhadores em sindicatos e associa¢des, bem

como o direito a negociacéao coletiva.



6.4.3.

Salarios e beneficios

6.4.3.1. Cumprir todas as obrigacées contratuais, acordos coletivos e pagamento de

6.4.4.

horas extras e adicionais.
Capacitagao

6.4.4.1. Ofertar programas de treinamento aos seus empregados, de forma a

capacita-los para o exercicio seguro e com qualidade dos servicos para os
quais sdo designados.

6.4.4.2. Conscientizar os empregados acerca dos principios e dos compromissos do

6.4.5.

presente documento.
Salde e seguranca do trabalho

6.4.5.1. Cumprir integralmente os planos de seguranca do trabalho e salde

ocupacional estabelecidos em contrato.

6.4.5.2. Realizar exames admissionais, periédicos e demissionais.
6.4.5.3. Estimular os trabalhadores para adocdo de hébitos saudaveis de lazer,

esportes, limpeza, alimentacgao etc.

6.4.5.4. Garantir a salde e seguranca dos seus empregados, terceiros e visitantes,

por meio da prevengdo e minimizac¢do dos riscos do ambiente de trabalho.

6.5. Meio Ambiente

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

6.5.6.

6.5.7.

6.5.8.

6.5.9.

Atender a legislagdo ambiental vigente.

Estimular a eliminacéo do uso de produtos téxicos e a redugao dos poluentes.
Utilizar somente madeira ou seus subprodutos com certificagdo florestal
e apresentar documentacao pertinente, quando solicitada, comprovando
que a madeira ou os subprodutos provém de processo produtivo manejado de
forma ecologicamente adequada, socialmente justa e economicamente
viavel, e no cumprimento de todas as leis vigentes.

Adotar préticas de gestdo de residuos, efluentes e emissdes gerados, conforme
legislacdo vigente, incorporando alteragdes surgidas ao longo do contrato, de
acordo com o determinado pela legislacéo.

Estimular a conscientizagdo de seus empregados e contratados para a
racionalizacdo do uso dos recursos naturais e do consumo de energia elétrica.
Estimular o exame do ciclo de vida de seus produtos, processos, sistemas
ou fungdes, visando a identificar seus impactos ambientais, no decorrer
de suas “existéncias”, desde a extracdo do recurso natural, o processamento
paraatransformacdo em produto, o transporte, o consumo/uso, a reutilizagao,
areciclagem, até a disposicéao final.

Estimulara substitui¢édo de substancias que empobrecem a camada de ozénio,
bem como a reducéo da emisséo de gases de efeito estufa.

Possuir todas as licencgas, autorizacGes e registros ambientais necessarios
as suas atividades, devidamente atualizados, bem como que seus requisitos
sejam atendidos.

Conhecer e respeitar a Politica Ambiental das Empresas Eletrobras, disponivel
no portal da Chesf na internet (canal Sustentabilidade, subcanal Meio
Ambiente).




6.6. Relacdo com os concorrentes
A Chesf espera que seus fornecedores nao se envolvam com préticas que possam
caracterizar concorréncia desleal, tais como:

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.
6.6.4.
6.6.5.

6.6.6.
6.6.7.

Fazer insinuacées ou comentdrios que possam afetar a imagem dos
concorrentes.

Compactuar com a formacao de trustes e cartéis ou com o estabelecimento de
acordos com outras empresas que comprometam a livre concorréncia em
processos licitatdrios.

Empreender qualquer acdo voluntéria, por omissado ou negligéncia, que possa
causar prejuizos aos concorrentes.

Cooperar com praticas comerciais coercitivas e com abusos de poder.

Manter relagdes comerciais particulares, de carater habitual, ou outras
vinculagdes com funciondrios, seus parentes ou ex-funciondrios, sem a devida
comunicacgao prévia formal ao responsavel pela contratacao pela Chesf.
Empreender qualquer tipo de fraude ou espionagem empresarial.

Realizar ou apoiar, direta ou indiretamente, qualquer outra prética que nao
seja a da concorréncia leal. A Chesf espera que os fornecedores ou os
participantes de processos licitatérios facam chegar aos responsaveis pela
licitagdo ou pela contratacao na Empresa qualquer informacao sobre praticas
de concorrentes que possam comprometer a lisura, a conformidade legal
e a livre concorréncia em tais processos. A Chesfassegura a confidencialidade
e a presteza na andlise de eventuais suspeitas e denuncias.

7. DO CUMPRIMENTO DOS PRINCIPIOS

E DOS COMPROMISSOS DE CONDUTA
EMPRESARIAL NA RELACAO DA CHESF COM
SEUS FORNECEDORES

A Chesfentende que o Cédigo se aplica as empresas que mantém relagdes comerciais
com a Companhia, no sentido de que adotem uma postura ética e de integridade
corporativa compativel com principios, valores e compromissos que promovem uma
sociedade mais justa, em equilibrio com a natureza, sustentdvel e solidaria.



8. VIOLACOES DOS PRINCIPIOS E

DOS COMPROMISSOS DE CONDUTA
EMPRESARIAL NA RELACAO DA CHESF COM
SEUS FORNECEDORES

Violagdes aos Cddigos especificados ensejardo a aplicagdo das sangdes
administrativas constantes da legislacdo em vigor e daquelas previstas nos
Instrumentos Contratuais.

9. CANAIS DE COMUNICACAO

A Chesf dispde de um canal de comunicagdo seguro, anénimo e confidencial, para
permitir que os fornecedores manifestem suas preocupacdes de modo responsavel.
Se o fornecedor tiver alguma duivida sobre este Cédigo ou quiser manifestar qualquer
comportamento questionavel ou possivel violacdo deste Cddigo, tem o dever de
contatar a Ouvidoria pela internet, no portal da Chesf, através do canal Ouvidoria,
ou diretamente pelo e-mail ouvidoria@chesf.gov.br.

A Chesf néo tolerard nenhuma represdlia ou retaliagdo por qualquer pessoa contra
um fornecedor que, de boa-fé, procurou conselho ou relatou comportamento
questionavel ou uma possivel violagao deste Cédigo. A Chesfassegura a aplicagado de
medidas disciplinares previstas em seus normativos por qualquer um que ameace ou
se envolva em retaliacéo, punicdo ou assédio a pessoa ou ao fornecedor em questao.




CIENCIA E ACEITE

, inscrito no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal, Sr(a).

, portador(a) da Carteira de Identidade

n° e CPF n°

______ , DECLARA ter lido e compreendido os presentes Principios e Compromissos

de Conduta Empresarial na Relagdo da Chesf com os Fornecedores em sua totalidade,

comprometendo-se a acatar seus termos e principios, para o bem de nossas

empresas, dos trabalhadores, da sociedade e do meio ambiente.



P Chesf



