Ondas de Retorno as Atividades Presenciais

A Chesf esta pronta para receber os empregados que fazem parte da 32 onda
de retorno as atividades presenciais. Confira no infografico abaixo os
principais pontos de atencdo relacionados a 32 e 42 ondas.

as Atividades
Presenciais

39 Onda 03

Empreﬂados que declaram Nov
ser cuidadores de criancas
menores que 13 anos

* para os empregados 1ue optarem pelo auxilio-bab4 o retorno
ao trabalho presencial devera ser em periodo integral

Testes Covid-19

Complexo sede:

http://novaintranet.chesf.gov.br/apps/agendamentos
(3 3
Regionais:

diretamente com a area de Saude Ocupacional local

Jornada diaria

Meio expediente presencial
e meio em trabalho remoto

42 Onda

Data de retorno a definir
conforme contexto
epidemiolodgico




Descricdao da imagem: Sobre um fundo em tons de azul, usando a identidade visual da
campanha de Retorno aos Trabalhos Presenciais na Chesf, com cubos e ilustragdes. Do lado
direito superior, marca Chesf. Com o texto: Ondas de Retorno as Atividades Presenciais.
Abaixo: 32 Onda*. Data 03 de novembro. Empregados que declaram ser cuidadores de
criancas menores que 13 anos. *Para os empregados que optarem pelo auxilio-baba o retorno
ao trabalho presencial devera ser em tempo integral, com ilustracdo de empregados (homem
e mulher) e duas criancas todos usando mascaras. Testes Covid-19. Complexo
sede: http://novaintranet.chesf.gov.br/apps/agendamentos. Regionais: diretamente com a area de
Saude Ocupacional local, com ilustracdo de maleta de medicamentos. Novo texto: Jornada
Diaria. Minimo de meio expediente presencial e meio em trabalho remoto, com ilustracdo de
empregados (homem e mulher) trabalhando em uma mesa com 1,5 m de distancia entre eles.
42 Onda. Data de retorno a definir conforme contexto epidemioldgico, com ilustracdo de uma
exclamacao no lugar da data de retorno e ilustracdao de empregados (homem e mulher).


http://novaintranet.chesf.gov.br/apps/agendamentos

